Catelusul cu mustata de I Educatia, invatamantul si societatea cunoasterii in sec XXI: context, tendinte, reforme Documente si strategii UE si CE (Lisabona, Bologna, Copenhaga, Berlin) Educatia, invatamantul si societatea cunoasterii in sec XXI : context, tendinte, reforme Documente si strategii UE si CE (Lisabona, Bologna, Copenhaga, Berlin) Educatia, invatamantul si societatea cunoasterii in sec XXI : context, tendinte, reforme Ce este educaţia? - Etimologic: educatio (lat ), substantiv derivat din educo-educare (a creşte, a hrăni, a îngriji) şi din educo-educere (a ridica, a înălţa) - I Kant: educaţia= activitate de disciplinare, de cultivare, de civilizare şi de moralizare a omului, scopul ei fiind dezvoltarea în individ a întregii perfecţiuni de care acesta este susceptibil - Jean Piaget: transformarea conştiinţei, a psihismului individual în raport cu valorile conştiinţei comune, prin facilitarea şi accelerarea adaptării, cu subprocesele ei - acomodare şi asimilare - E Durkheim: acţiunea generaţiilor adulte îndreptată asupra generaţiilor tinere, în intenţia inducerii de stări fizice, intelectuale şi morale reclamate de viaţa socială, în general, dar şi de mediul social pentru care sunt destinaţi indivizii socializare metodică a tinerei generaţii - Şt Bârsănescu: activitate conştientă de influenţare a educabilului printr-o triplă acţiune de îngrijire, îndrumare, cultivare, în direcţia sensibilizării sale faţă de valorile culturale şi, ulterior, pentru crearea acestora - Cerghit şi Vlăsceanu (coord ): ansamblul influenţelor exercitate asupra indivizilor umani, de regulă copii şi tineri, în evoluţia şi dezvoltarea lor, de către alţi indivizi umani, de regulă adulţi, indiferent dacă aceste influenţe sunt intenţionate sau spontane, explicite sau implicite, sistematice sau întâmplătoare, dar având un rol mai mare sau mai mic în formarea individului ca om social Notiunea de Societatea cunoasterii (Knowledge Society) este utilizata astazi in intreaga lume, fiind o prescurtare a termenului Societate bazata pe cunoastere (Knowledge-based society) Societatea cunoasterii reprezinta mai mult decat societatea informationala (informatica), ingloband-o de fapt pe aceasta James W Michaels prezintă astfel erele prin care a trecut şi trece omenirea: a pietrei a fierului a agriculturii a industriei a tehnologiei a cunoaşterii Consideraţiile lui James W Michaels reprezintă probabil prima încadrare conceptuală teoretică a societăţii cunoaşterii în mersul istoriei omenirii Ar putea să surprindă lipsa erei informaţiei care nu apare explicit, dar ea se împarte probabil între era tehnologiei şi era cunoaşterii care este partea superioară a erei informaţiei De fapt, omenirea se găseşte după părerea noastră, într-o eră a informaţiei având ca faze succesive societatea informaţională, societatea cunoaşterii şi societatea conştiinţei Cunoasterea este informatie cu inteles si informatie care actioneaza De aceea, societatea cunoasterii nu este posibila decat grefata pe societatea informationala si nu poate fi separta de aceasta Societatea informationala se caracterizeaza prin democratizarea informatiei, comunicarii, intelegerii si cooperarii In esenta, aceasta societate se bazeaza pe Internet Societatea informatica reprezinta o noua etapa a civilizatiei umane, un nou mod de viata calitativ superior, care implica folosirea intensiva a informatiei in toate sferele activitatii si existentei umane, cu un impact economic si social major Avansul catre societatea informationala, bazata pe cunoastere este considerat, pe plan mondial, ca o evolutie pentru asigurarea dezvoltarii durabile in contextul "noii economii", bazata, in principal, pe produse si activitati ntelectual-intensive, precum si pentru realizarea unei civilizatii socio-umane avansate Societatea informationala bazata pe cunoastere inseamna mai mult decat progresul tehnologiei si aplicatiilor informaticii si comunicatiilor, ea integrand si dimensiunile: sociala (cu impact asupra ingrijirii sanatatii, solidaritatii si protectiei sociale, muncii si pietei muncii, educatiei si formarii continue etc) ambientala (cu impact asupra utilizarii resurselor si protectiei mediului) culturala (cu impact asupra conservarii si dezvoltarii patrimoniului cultural national si international, a promovarii pluralismului cultural etc) economica (cu dezvoltarea unor noi paradigme ale economiei digitale si ale noii economii bazate pe cunoastere, inovare, cultura antreprenoriala si manageriala, educatie a cetateanului si consumatorului) Un vector al societatii cunoasterii este un instrument care transforma societatea informationala intr-o societate a cunoasterii Au fost definite doua clase mari de vectori ai societatii cunoasterii: vectoritehnologici vectori functionali Vectorii tehnologici ai societatii cunoasterii sunt: -internetul -tehnologia cartii electronice (digitale) -agentii inteligenti (sisteme de inteligenta artificiala, folositi pentru data mining si chiar knowledge discovery) -mediul inconjurator inteligent pentru activitatea si viata omului -nanotehnologia si nanoelectronica (care va deveni principalul suport fizic pentru procesarea informatiei) Vectorii functionali ai societatii cunoasterii sunt: managementul cunoasterii pentru intreprinderi, organizatii, institutii, administratii locale si nationale managementul utilizarii morale a cunoasterii la nivel global cunoasterea biologica si genomica sistemul de ingrijire a sanatatii la nivel social si individual protejarea mediuli inconjurator si asigurarea societatii durabile si sustenabile printr-un management specific al cunoasterii aprofundare cunoasterii despre existenta generarea de cunoastere noua tehnologica dezvoltarea unei culturi a cunosterii si inovarii un sistem de invatamant bazat pe metodele societatii informationale si a cunoasterii (e-learning) Numarul vectorilor functionali va creste datorita faptului ca din ce in ce mai multe domenii de activitate vor fi tot mai dependente de cunoastere Societatea informationala este caracterizata de cresterea exploziva a informatiei digitale disponibila prin intermediul produselor tehnologiei informatiei si comunicatiilor Aceasta inseamna pentru guverne si administratii, servicii publica mai eficiente, mai transparente si mai rapide, mai apropiate de nevoile cetatenilor si mai putin costisitoare Accesul cetatenilor la informatie este o cerinta a dezvoltarii societatii romanesti in contextul globalizarii si mondializarii proceselor si fenomenelor contemporane Intre principalele componente ale societatii informationale pot si amintite: -documentele electronice -reteaua Internet si serviciile oferite -bibliotecile electronice si bibliotecile virtuale -centrele de informare -invatamantul la distanta -comertul electronic si platile electronice -telefonia mobila etc Societatea cunoaşterii presupune: O extindere şi aprofundare a cunoaşterii ştiinţifice şi a adevărului despre existenţă Utilizarea şi managementul cunoaşterii existente sub forma cunoaşterii tehnologice şi organizaţionale Producerea de cunoaştere tehnologică nouă prin inovare O diseminare fără precedent a cunoaşterii către toţi cetăţenii prin mijloace noi, folosind cu prioritate Internetul şi cartea electronică şi folosirea metodelor de învăţare prin procedee electronice (e-learning) Societatea cunoaşterii reprezintă o nouă economie în care procesul de inovare (capacitatea de a asimila şi converti cunoaş-terea nouă pentru a crea noi servicii şi produse) devine determinant (Economia nouă este economia societăţii informaţionale si a cunoaşterii) Societatea cunoaşterii este fundamental necesară pentru a se asigura o societate sustenabilă din punct de vedere ecologic, Societatea cunoaşterii are caracter global şi este un factor al globalizării Societatea cunoaşterii va reprezenta şi o etapă nouă în cultură, pe primul plan va trece cultura cunoaşterii care implică toate formele de cunoaştere, inclusiv cunoaşterea artistică, literară Astfel se va pregăti terenul pentru ceea ce se va numi Societatea conştiinţei, a adevărului, moralităţii şi spiritului Pentru a înţelege în profunzime conceptul de societate bazată pe cunoaştere (knowledge society), trebuie să remarcăm faptul că acesta este utilizat în paralel cu cel de economie bazată pe cunoaştere (knowledge-based economy) Evident, cele două concepte sunt înrudite, nu însă identice Am remarca mai întăi faptul că utilizarea intensivă a cunoaşterii, inclusiv generarea de cunoştinţe reprezintă esenţa unor procese care au rezultat economic S-a avansat recent ideea unei societăţi a conştiinţei care va urma societăţii cunoaşterii Vom ajunge în acest secol la un moment în care va trebui să intervină o îmbinare între elementele societăţii cunoaşterii şi a societăţii conştiinţei De fapt, marea eră a informaţiei va cuprinde epocile societăţii informaţionale, a societăţii cunoaşterii şi a societăţii conştiinţei Atât cunoaşterea, după cum am văzut, este o formă de informaţie, dar şi conştiinţa este informaţie Înainte de a aborda îmbinarea dintre societatea cunoaşterii şi a conştiinţei, acum de actualitate este îmbinarea dintre societatea informaţiei şi societatea cunoaşterii Fundamente teoretico-metodologice ale potenţării rolului educaţiei în devenirea societăţii în societate a cunoaşterii Programarea, democratizarea şi informatizarea procesului instructiv-educativ Planificarea învăţământului face parte dintr-un proces social mai larg precedat de prospectare şi prognoză şi urmat de programare Prospectarea implică o activitate de cercetare complexă, multidisciplinară care urmăreşte delimitarea liniilor strategice de dezvoltare a educaţiei pe termen lung ( - decenii), în strânsă legătură cu evoluţia altor sectoare sociale (demografice, economice, politice, culturale, comunitare) Prognoza educaţiei face apel la trei sisteme de referinţă: funcţiile generale ale sistemului de educaţie, calitatea proceselor activităţii de educaţie, tipologia proceselor proiectate la nivelul şcolii ca ctivităţi de predareînvăţare- evaluare Prognoza poate fi angajată la nivel strategic, pe terman lung ( - ani), la nivel tactic, pe termen mediu ( - ani) şi la nivel operaţional, pe termen scurt ( - ani) Toate cele trei niveluri sunt reflectate în cadrul procesului social de planificare a învăţământului care reprezintă dimensiunea aplicativă a prognozei Planificarea învăţământului transformă fundamentele teoretice stabilite la nivel de prospectare şi de prognoză în norme obligatorii de proiectare, realizare şi dezvolatre a resurselor pedagogice (informaţionale, umane, didactico-materiale, financiare) în cadrul organizaţiei şcolare Planificarea calitativă a educaţiei, proces social complex studiat la nivel de UNESCO, presupune cunoaşterea profundă şi reparizarea raţională a tuturor resurselor pedagogice existente în vederea valorificării lor la nivelul interdependenţelor prezente şi viitoare existente între educaţie şi sistemul social global (cu principalele sale subsisteme: natural, economic, politic, cultural, comunitar) Programarea reprezintă dimensiunea operaţională a planificării învăţământului, realizată pe termen scurt, de la - ani la - ani Programarea constituie acţiunea aflată la baza numeroaselor planuri elaborate în cadrul organizaţiei şcolare: plan general pe ciclu sau treaptă de învăţământ, plan annual,plan pe compartimente de activitate etc Structura oricărui plan, în calitatea acestuia de instrument al proiectării, realizat prin acţiunea de programare, include: bilanţul critic al activităţii desfăşurate anterior; stabilirea obiectivelor generale; precizarea obiectivelor specifice pe domenii, sectoare; stabilirea obiectivelor concrete şi a resurselor necesare pentru îndeplinirea lor; precizarea mijloacelor de evaluare periodică şi permanentă cu funcţii implicite şi explicite de reglare-autoreglare a activităţii Democratizarea învăţământului reprezintă un proces social situat la limita de intersecţie dintre sistemul de educaţie şi sistemul politic, care vizează perfecţionarea activităţii de conducere a şcolii, la toate nivelurile sale În mod necesar este vorba despre crearea structurilor instituţionale necesare pentru: egalizarea şanselor de reuşită şcolară a tuturor elevilor în cadrul unui învăţământ general şi obligatoriu, între şi ani; promovarea managerilor şcolari, la toate nivelurile sistemului pe criterii de competenţă pedagogică şi socială confirmate la diferite intervale de timp Informatizarea învăţământului reprezintă un proces social complex situat la linia de intersecţie dintre sistemul de educaţie şi sistemul cultural, condiţionat în ultimele decenii de cerinţele unei societăţi postindustriale, informatizate Acest proces complex angajează asimilarea şi valorificarea noilor tehnologii informative în activităţile proiectate la nivelul sistemului de învăţământ, în contextul unor acţiuni specifice de: alfabetizare computerială, însuşire a cunoştinţelor studiate la disciplinele de profil informatic, realizare a gestiunii învăţământului, aplicare a instruirii asistate de calculator La nivel de politică a educaţiei, informatizarea învăţământului implică introducerea şi utilizarea tehnologiilor informatice şi de comunicare în condiţiile interacţiunii continue dintre hard-soft-instruirea personalului Efectele sociale angajate pe termen scurt, mediu şi lung vizează calitatea procesului de învăţământ (esenţializarea informaţiei angajate în cadrul programelor şcolare; promovarea tehnicilor de autoinstruire individualizată) şi a managementului şcolar (optimizarea bazei de date în termeni de selecţie, procesare, stocare, circulaţie în reţea pe orizontala şi verticala sistemului de învăţământ) Informatizarea învăţământului stimulează activitatea de proiectare, realizare şi dezvoltare a educaţiei la niveluri de competenţă proprii ştiinţei comunicării Se au in vedere trei categorii de competenţe: competenţa profesorului, ca emiţător de informaţie; competenţa canalelor de comunicare pedagogică devenite publice prin folosirea unor tehnologii informaţionale de largă circulaţie; competenţa elevului/studentului – receptor “dispus să preia mai multă informaţie, care cere şi acordă un interes special produselor mediatice” În ceea ce priveşte descentralizarea administrativă a învăţământului, sociologia educaţiei militează pentru asigurarea unui raport optim între cerinţele generale ale domeniului – exprimate în termeni de centralizare ştiinţifică – şi posibilităţile şi cerinţele teritoriale şi locale – asumate în termeni de descentralizare administrativă Analiza educaţiei poate fi realizată la nivel de sistem şi de proces La nivel de sistem avem în vedere sistemul de educaţie şi de învăţământ La nivel de proces, avem în vedere o serie de aspecte dinamice dezvoltate în cadrul raporturilor existente între educaţie şi principalele subsisteme ale vieţii sociale (de exemplu: evoluţia populaţiei şcolare, planificarea educaţiei, democratizarea educaţiei,informatizarea învăţământului) Relaţia specială existentă între învăţământ şi societate evidenţiază contribuţia şcolii la: dezvoltarea economică (raporturile existente între succesul şcolar şi cariera profesională); schimbarea socială (raporturile existente între evoluţia şcolii şi stratificarea şi mobilitatea socială); confirmarea unor modele culturale şi comunitare (rolul şcolii în afirmarea modelului cultural al societăţii industrializate sau postindustriale, respectiv rolul şcolii în afirmarea caracterului naţional al educaţiei) Sistemul de educaţie include ansamblul organizaţiilor sociale (economice, politice, culturale) şi al comunităţilor umane (familie, comunitate locală, naţiune) care, în mod direct sau indirect, intenţionat sau pontan, realizează funcţii pedagogice Această definiţie acoperă conceptul de societate educativă sau de cetate educativă, lansat în anii de UNESCO Sistemul de învăţământ este principalul subsistem al sistemului de educaţie,care include ansamblul organizaţiilor sociale specializate în proiectarea şi realizarea unor activităţi de formare-dezvoltare a personalităţii Complexitatea fenomenelor din societatea modernă solicită un bagaj de cunoştinţe şi capacităţi din ce în ce mai bogat De asemenea, viteza cu care informaţia circulă în volum imens inhibă capacitatea receptorului de interpretare în timp util a acesteia Societatea contemporană este caracterizată prin dinamism, prin înnoire continuă Ea nu poate fi cunoscută decât prin interpretări personale, variabile şi în mare măsură subiective, simbolice P Drucker: ceea ce înţelegem acum prin cunoaştere este „informaţie efectivă în acţiune, informaţie orientată spre rezultate” Trecerea de la cunoaşterea ca un ansamblu de cunoştinţe, informaţii, date, la cunoaştere ca un ansamblu de competenţe („a şti să faci/ să acţionezi”) determină o mutare de accent în educaţie, de la expunerea „ex-cathedra” la învăţarea prin experienţă/ prin practică, de la transmiterea şi memorarea de informaţii (informare), la formarea de abilităţi, capacităţi, competenţe Apare nevoia formării unor indivizi capabili, în primul rând, să analizeze situaţiile concrete, noi, şi să răspundă adecvat utilizând capacităţi de gândire logică, de rezolvare de probleme, de gândire critică, de gândire divergentă etc Trebuie formate deprinderi de învăţare continuă, capacităţi de adaptare la noile situaţii Rolul profesorului – de a crea situaţii de învăţare în cadrul cărora elevul îşi conştientizează demersurile de învăţare, rezultatele, neajunsurile şi îşi perfecţionează continuu activităţile de învăţare; aceste abilităţi se educă, se învaţă, se exersează încă din primii ani de şcoală Exemple de învăţare prin acţiunea proprie a elevului: prin descoperire prin intermediul operaţiilor de gândire (reflexivă: să observe, să compare, să strângă date, să analizeze, să abstractizeze, să sintetizeze etc ) – conduce la formarea unor structuri cognitive prin acţiune (practică, expresivă/ creativă etc ) algoritmică Învăţământul modern este centrat pe capacităţi şi competenţe; nu trebuie să abuzăm de memorie, dar trebuie să cerem o memorizare (este necesară) de tip logic Elevii trebuie să opereze şi cu informaţii, cunoştinţe de bază Operaţiile gândirii, capacităţile cognitive, comportamentul, atitudinile se dezvoltă şi se exersează pe fondul unor cunoştinţe de bază temeinice/ bine consolidate Reformele învăţământului, proiectate mai ales după , au încercat să rezolve disfuncţionalităţile apărute în contextul “crizei mondiale a educaţiei”, concretizată, în ultimă instanţă, în contradicţia existentă între cererea şi oferta de instruire/de calitate, între resursele investite şi rezultatele obţinute în timp Aceste reforme au vizat, mai ales, structura de bază a sistemului, la nivelul învăţământului obligatoriu, conceput, de regulă, ca învăţământ general Obiectivele învăţământului obligatoriu, reflectând cerinţele actuale şi de perspectivă ale societăţii informatizate, “pot fi grupate în jurul a şase mari nuclee”: “căutarea unei veritabile egalităţi a şanselor”; asigurarea unui învăţământ de bază, cu un trunchi comun de cultură generală, ca ofertă socială destinată întregii populaţii până la vârsta de ani; transmiterea cunoştinţelor şi a respectului pentru patrimoniul cultural şi istoric naţional şi universal”; “pregătirea copilului pentru toate aspectele existenţei de adult”, pentru adaptarea la “o lume care câştigă în complexitate, dar şi în incertitudine”; “motivarea elevilor pentru a continua să înveţe în condiţiile unei lumi în schimbare”, valorificând posibilităţile de formare continuă existente “dincolo de obligaţiile şcolare”; susţinerea interesului pentru şcoală din perspectiva viitorului, dar şi a prezentului Analiza acestor tendinţe de evoluţie a educaţiei evidenţiază faptul că învăţământul obligatoriu, prelungit cel puţin până la vârsta de ani, este organizat ca învăţământ general (de cultură generală, de bază) care asigură ridicarea standardului general de instruire a fiecărei ţări, premisa şi garanţia dezvoltării sociale durabile Practic, este vorba despre afirmarea unei noi politici a educaţiei corepunzătoare cerinţelor de democratizare a şcolii în condiţiile unei economii şi culturi de tip postindustrial, informatizate Poziţia învăţământului general şi obligatoriu modifică, în ultimele decenii, şi statutul liceului şi al universităţii: liceul, prin prelungirea trunchiului comun în proporţie de - %, în concordanţă cu cerinţele bacalaureatului internaţional (limba şi literatură; o limbă străină, o ştiinţă socio-umană; matematică, o ştiinţă experimentală; o disciplină opţională); universitatea, prin modelul Harvard bazat pe “opt cursuri obligatorii, care nu trebuie să fie predate la fel – literatură, artă, istorie, analiză socială, filosofie, limbi şi culturi străine, tehnologie – obiectivul fiind de a dota studenţii din primul ciclu cu un bagaj comun de cunoştinţe” Acest program comun, adaptat la cerinţele unei economii şi culturi informatizate, evidenţiază importanţa socială a universităţii care încetează să mai fie un învăţământ de elită Un model teoretic timpuriu privind universitatea ca instituţie centrală a secolului XXI Referindu-se la “universitatea viitorului”, Mircea Maliţa evidenţiază următorii factori care susţin perenitatea universităţii, raţiuni pentru care universitatea este considerată drept instituţie stabilă a viitorului, ocupând un loc central: universitatea este multidisciplinară; universitatea presupune educaţia permanentă; universitatea integrează ştiinţă, învăţătură şi producţie; universitatea tratează corespunzător informaţia; universitatea are un ritm special de lucru Universitatea este multidisciplinară Cum viitorul se pronunţă în favoarea mai multor discipline şi a unei specializări largi, este bine ca în fiecare sistem de învăţământ să existe două căi de explorare a unui domeniu: ca profesie şi ca disciplină Universitatea nu acordă o diplomă profesională, ci o licenţă polivalentă într-un câmp al ştiinţei Universitatea presupune educaţia permanentă Tot ce este particular în conceptul de universitate, specific sau restrâns ca sferă de aplicaţie devine general,larg şi cuprinzător În termenii viitorului, se pune problema generalizării învăţământului universitar Universitatea devine un loc de care eşti legat şi la care revii periodic, care ţine evidenţa atât a pregătirii cât şi a nevoilor de pregătire Universitatea integrează ştiinţă, învăţătură şi producţie Universitatea este considerată o instituţie capabilă să facă legătura cu ceilalţi factori de cercetare şi de producţie, esenţiali societăţii de mâine Nu faptul că universitatea are săli de curs îi conferă supremaţie sau ascendent Laboratorul este partea ei modernă şi semnificativă, în lipsa căruia universităţile devin mai puţin susceptibile de a se adapta la nou Universitatea tratează corespunzător informaţia Universitatea îşi dezvăluie o nouă vocaţie atunci când promite să fie un centru documentar adecvat uriaşei revărsări informaţionale Existenţa centrelor de calcul permite universităţilor să facă investigaţii în aşa numita problemă a găsirii informaţiei Universitatea are un ritm special de lucru, ritm criticat uneori pentru lentoarea sa, invidiat alteori pentru absenţa de sarcini instantanee Lucrări publicate,expuneri, comunicări, descoperiri nu au putut fi încheiate decât după decenii de trudă Putem să ne întrebăm în favoarea cărui ritm se pronunţă viitorul Universitatea este o instituţie pe termen lung Are în structura sa răgazul necesar pentru a urmări obiective fundamentale ale societăţii, ca progresul ştiinţei Tipul de activitate umană va fi mai apropiat în viitor de tipul investigaţiei universitare Pentru România devine esenţială realizarea societăţii informaţionale, dar în condiţiile actuale ea trebuie să se desfăşoare odată cu primele obiective ale societăţii cunoaşterii Este greşit să se spună: mai întâi societatea informaţională şi apoi societatea cunoaşterii Nu trebuie să ne condamnăm să rămânem mereu în urmă Nu: mai întâi societatea informaţională şi numai după aceea societatea cunoaşterii România ar trebui să aibă ca model situaţia Finlandei, o ţară fără resurse (în sensul tradiţional al cuvântului) care a ştiut să investească în cercetare şi în înalta tehnologie şi într-o perioadă istorică foarte scurtă a trecut în rândul ţărilor dezvoltate De exemplu, in , în Finlanda procentul de finanţare din PIB pentru cercetare l-a depăşit pe cel din Uniunea Europeană În balanţa de import-export în înalta tehnologie a acestei ţări a devenit pozitivă, iar în excedentul a ajuns la % Învăţământul obligatoriu şi societatea cunoaşterii Curriculumul învăţământului obligatoriu este astfel proiectat, încât să contribuie la o dezvoltare individuală concordantă cu cerinţele unei societăţi a cunoaşterii, ale unei societăţi bazate pe respectul pentru fiinţa umană În general, relaţia dintre educaţie şi societate trebuie construită astfel încât: membrii societăţii care sunt absolvenţi ai unei trepte de şcolaritate să fie astfel formaţi încât să ajungă să aspire la, şi să practice efectiv, învăţarea continuă prin: creşterea receptivităţii faţă de dinamica schimbării, prospectarea aplicativităţii dezvoltărilor ştiinţifice şi tehnologice, afirmarea gândirii critice sau divergente; să permită eliminarea din învăţământ a barierelor dintre educaţia de tip academic şi cea de tip pragmatic, respectiv dintre “a şti” şi “a face”, “a cunoaşte” şi “a aplica”, prin accentul pus pe formarea de competenţe; să stimuleze promovarea prin sistemul de învăţământ obligatoriu, dar şi de către agenţii politici, economici şi sociali, a valorilor asociate cunoaşterii continue şi activităţii eficiente; să asigure existenţa, nu numai ca priorităţi ale curriculumului pentru învăţământul obligatoriu, ci şi în practica efectivă din şcoală, a educaţiei civice, a educaţiei tehnologice şi a educaţiei pentru viaţa privată Realizarea acestei relaţii - dintre educaţie şi societatea cunoaşterii - depinde de o varietate de factori Unii sunt exteriori educaţiei şi depind în prea mică măsură de iniţiativele sau realizările din lumea şcolii Alţi factori sunt educaţionali şi vizează scoaterea învăţământului dintr-o stare eminamente pasivă, de simplu beneficiar al alocaţiilor de la bugetul de stat sau al intervenţiilor şi/sau sponsorizărilor ce îi sunt exterioare Este necesară crearea mecanismelor care să permită realizarea unui nou şi veritabil parteneriat între stat, sectorul privat, sindicate şi şcoală, în care şi unii şi alţii să se considere ca ofertanţi şi beneficiari, solicitanţi şi realizatori Este nevoie, şi încă în mod urgent, de stabilirea unor priorităţi clare într-o politică a educaţiei centrată pe învăţământul obligatoriu, pe relaţiile acestuia cu celelalte niveluri sau cicluri de învăţământ, inclusiv cu cel superior sau terţiar, centrată pe dezvoltarea parteneriatului dintre învăţământ, comunitate, societate, într-o lume a cunoaşterii aplicate Pe termen scurt şi/sau mediu, politicile aplicate în învăţământul obligatoriu ar trebui: Să conducă la afirmarea acestuia ca un nivel educaţional integral, distinct şi specific, bazat pe continuitatea stadiului primar şi a celui gimnazial Aceasta implică operarea cu ciclurile curriculare definite pe baza psihologiei vârstelor şi a învăţării în cadrul integrat al învăţământului obligatoriu În acest sens, se propune: considerarea duratei (cls I - a IX-a) şi a activităţilor curriculare din învăţământul obligatoriu ca un tot integral; operarea, în cadrul structurii formale a învăţământului, cu cele trei cicluri curriculare succesive: ciclul achiziţiilor fundamentale (grupa pregătitoare a grădiniţei urmată de clasele I şi a II-a); ciclul de dezvoltare (de la clasa a III-a până la clasa a VI-a); şi ciclul de observare şi orientare (de la clasa a VII-a până la clasa IX-a), aşa cum sunt definite acestea în documentele reglatoare ale Curriculumului Naţional; încadrarea cu personal didactic specializat pe cele trei cicluri curriculare, în mod progresiv (de exemplu: educator/învăţător pentru primul ciclu, profesor/ învăţător/institutor pentru al doilea ciclu, profesor pentru al treilea ciclu curricular); îmbunătăţirea coerenţei curriculumului din învăţământul obligatoriu în funcţie de ciclurile curriculare, succesiunea lor şi integrarea într-un tot unitar; definirea de descriptori de performanţă/criterii de notare pe cele trei cicluri, în concordanţă cu standardele curriculare de performanţă, care să genereze evaluarea progresului în învăţare şi care, în ultimă instanţă, să genereze evaluarea comprehensivă prin examenul de capacitate; organizarea examenului de capacitate, ca examen naţional, pe baza standardelor curriculare de performanţă existente în Curriculumul Naţional Să includă, fără discriminări, prin aplicarea principiului echităţii sociale şi al egalităţii şanselor de şcolarizare, toţi copiii de vârstă corespunzătoare, oricare ar fi mediul (social, rezidenţial, etnic etc ) din care provin şi oricare ar fi capacităţile lor intelectuale Şcolarizarea tuturor şi eliminarea abandonului şcolar sunt menite să genereze o rată maximă de participare a copiilor în învăţământul obligatoriu Nici o justificare contrară acestei opţiuni nu poate fi acceptată Este necesară o analiză în scopul inventarierii categoriilor de situaţii de abandon şcolar şi adoptarea unor soluţii flexibile şi eficiente, corelate cu situaţia respectivă Să recupereze, prin modalităţi şi căi specifice, pe toţi cei care, dintr-o raţiune sau alta, au abandonat şcoala sau nu au fost deloc şcolarizaţi În acest sens, este necesară elaborarea unui mecanism legislativ care să asigure dezvoltarea de alternative eficiente de reşcolarizare/recuperare şcolară Să conducă la elaborarea şi aplicarea unor descriptori/criterii de performanţă care să permită testarea relativ standardizată a cunoştinţelor şi a abilităţilor operatorii teoretice şi practice ale elevilor Să ajungă la consolidarea, în cel mult zece luni – pe baza unor analize şi discuţii extinse, transparente şi bine focalizate – a curriculumului naţional al învăţământului obligatoriu cu durata de ani şi a ponderilor disciplinare măsurate prin timpul şcolar alocat şi sarcinile de învăţare asociate Aceasta va asigura, în anul şcolar - , aplicarea unui curriculum corespunzător învăţământului obligatoriu cu clasele I – a IX-a, în concordanţă cu principii clare şi dezvoltări bine definite logistic Anii şcolari - şi - oferă suficient timp şi destule oportunităţi pentru analize, opţiuni şi elaborări cu valoare anticipativă Totodată, agenţii principali ai reformei pot fi angajaţi atât în elaborare, cât şi în aplicare, având astfel şansa de a fi din timp informaţi, ceea ce permite să se evite eventuale stări de improvizare sau aglomerare de ultim moment Consolidarea unor achiziţii valoroase şi anticiparea schimbărilor ce vor fi introduse – acestea trebuie să fie opţiunile fundamentale ale unei politici şcolare consecvente, unde nu este loc pentru fluctuaţii de amploare pe perioade scurte de timp, în afara celor minor-corective Să asocieze ponderea curriculumului la decizia şcolii (CDS) cu specificul contextului comunitar şi al intereselor elevilor şi părinţilor, facilitând astfel integrarea şcolii în comunitate, responsabilizarea autorităţilor locale şi a părinţilor faţă de calitatea şcolarităţii locale Să afirme în şcoală şi în relaţiile elevilor şi părinţilor cu şcoala o cultură a exigenţei, a gândirii disciplinate, a curiozităţii nelimitate şi a muncii independente, a comunicării active şi neîngrădite Să promoveze în mod consecvent valorile democraţiei, ale respectului pentru drepturile individuale, inclusiv dreptul la tratament nediscriminatoriu, şi ale responsabilităţilor individuale faţă de comunitate şi societate ca întreg Să accentueze educaţia elevilor ca personalităţi, asimilarea abilităţilor şi cunoştinţelor necesare integrării în viaţa publică şi în cea privată Să faciliteze afirmarea fiecărei şcoli obligatorii în parte, în mod independent de grupurile şcolare integratorii (adică de licee, şcoli profesionale etc ), dispunând de o gestionare clară şi explicită a propriilor activităţi, inclusiv pe plan bugetar-financiar, capabilă să răspundă aşteptărilor şi contribuţiilor membrilor comunităţii în care funcţionează Să asigure reorganizarea reţelei şcolare astfel încât să se evite situaţii de alocare ineficientă a resurselor, găsind soluţii economice pentru accesul tuturor elevilor la un învăţământ de calitate Fragmentarea ineficientă şi neproductivă a sistemului, ilustrată de multiplele şcoli rurale cu predare simultană din comunităţi lipsite de viabilitate economică ar trebui stopată prin integrarea copiilor din aceste localităţi în şcoli care oferă facilităţi sociale şi culturale corespunzătoare În multe situatii, însă, s-a dovedit ca este mai scump şi mai neproductiv ca o şcoală rurală cu doar câţiva elevi să fie desfiinţată prin ‘comasări’ pline de riscuri Pentru rezolvarea situaţiilor, este nevoie de analize prealabile, detaliate şi competente, evitându-se deciziile arbitrare, de tip globalist sau bazate pe jocuri de interese care ar ignora şcolarizarea copiilor în relaţie cu comunităţile din care provin Realizarea acestor opţiuni în învăţământul obligatoriu depinde de: optimizarea, la nivelul Ministerului Educaţiei, a mecanismelor de elaborare, aplicare, monitorizare şi evaluare a politicilor de dezvoltare a învăţământului obligatoriu; creşterea performanţelor manageriale ale inspectoratelor şcolare judeţene, mai ales în condiţii de descentralizare şi regionalizare; dezvoltarea optimă a sistemului de monitorizare a pregătirii şi evoluţiei în carieră a personalului didactic, în care accentul să fie pus pe instruirea profesională adecvată şi pe recompensarea corespunzătoare; afirmarea clară a identităţii profesionale a corpului didactic; pregătirea în domeniul managementului educaţional, prin cursuri adecvate, a membrilor administraţiei locale cu responsabilităţi în învăţământ (inclusiv a celor aleşi); dezvoltarea unor instituţii autonome de cercetare şi ofertante de servicii educaţionale în domenii ale elaborării materialelor de învăţare, ale aplicării noilor tehnologii de informare şi comunicare, ale evaluării şi examinării, managementului şi administraţiei şcolare etc ; Sectorul învăţământului obligatoriu trebuie, aşadar, să fie definit ca o componentă de sine stătătoare a sistemului de învăţământ, evitându-se includerea sa într-un tot construit pe dihotomia universitar - preuniversitar (întemeiată pe o orientare tradiţională, preponderent academică, a învăţământului românesc) Crearea unei societăţi a învăţării este puternic dependentă de un învăţământ obligatoriu performant şi eficient, care trebuie să-şi creeze propriile instituţii de susţinere a calităţii în strânsă legătură cu interesele regionale şi comunitare, economice, culturale şi sociale, cu obiective şi finalităţi clare şi relativ independente de cele ale celorlalte niveluri de învăţământ Gratuitatea studiului în şcoala obligatorie este o opţiune naţională incontestabilă Dar aceasta presupune introducerea unor mecanisme şi reglementări clare privind modul de gestionare economică şi de implicare a comunităţilor regionale şi locale, concomitent cu respectarea unor standarde naţionale precis definite şi monitorizate Documente si strategii UE si CE (Lisabona, Bologna, Copenhaga, Berlin) În contextul unei preocupări strategice internaţionale în domeniul educaţiei, putem vorbi de o strategie comună a învăţământului, în contextul globalizării, la care şi România se raportează Începand cu anul s-au produs la nivelul Uniunii Europene progrese în realizarea efectivă a unui spaţiu european extins al educaţiei Lisabona Sorbona Bologna Praga Copenhaga Berlin Bergen Londra Următoarea reuniune va fi găzduită de către Belgia în Louvain-la- Neuve, – aprilie Ridicând la rang de principiu respectarea identităţii naţionale, politica educaţională promovată la nivel european plasează întreaga dezvoltare a sistemelor educaţionale şi de formare profesională în perspectiva cerinţelor societăţii şi economiei bazate pe cunoaştere Reperele decizionale majore pentru fundamentarea procesului de reformă a învăţământului, în special a celui universitar, din România sunt clar identificate – atât în documentele programatice elaborate de Guvernul României cât şi în cele elaborate de instituţiile europene, respectiv în documentele agreate în comun de Guvernul României şi instituţiile europene Astfel: Convenţia de la Lisabona ( ) Conventia de la Lisabona este o conventie cu privire la recunoaşterea atestatelor obţinute în învăţământul superior în statele din regiunea Europei Dintre articolele sale enumeram: SECŢIUNEA III – PRINCIPII DE BAZĂ REFERITOARE LA EVALUAREA CALIFICĂRILOR Posesorii calificărilor eliberate în una din Părţi, la cerere adresată organului competent, vor avea acces adecvat la o evaluare a acestor calificări Nu se va face nici o discriminare în legătură cu originea solicitantului în dependenţa de sex, rasă, culoare, limbă, opinie politică sau de alta natură, origine etnică sau socială, asociere cu o minoritate naţională, proprietate, naştere sau alt statut, sau în baza oricărei alte circumstanţe care nu se referă la valoarea calificărilor, recunoaşterea cărora este necesară SECŢIUNEA IV – RECUNOAŞTEREA CALIFICĂRILOR CARE OFERĂ ACCES LA ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR Fiecare Parte va recunoaşte calificările eliberate de către celelalte Părţi, care satisfac cerinţele generale pentru accesul la învăţământ superior în acele Părţi, în scopul autorizării accesului la programele aparţinând sistemului său de învăţământ superior Va fi suficient pentru o Parte de a-i oferi deţinătorului unei calificări eliberate în una din alte Părţi posibilitatea de a obţine o evaluare a acelei calificări, la cererea deţinătorului În cazul în care admiterea la o instituţie şi/sau program de învăţământ superior este selectivă, procedurile de admitere vor fi stabilite astfel încât să asigure că evaluarea calificativelor străine este realizată în conformitate cu principiile de cinste şi nediscriminare SECŢIUNEA V – RECUNOAŞTEREA DURATEI STUDIILOR Fiecare Parte va recunoaşte durata studiilor finisate în cadrul unui program de învăţământ superior în alta Parte Această recunoaştere va include acele perioade de studii efectuate pentru încheierea unui program de învăţământ superior în Partea în care recunoaşterea este necesară, cu condiţia să nu fie diferenţe substanţiale demonstrate între durata studiilor finisate în altă Parte şi partea de program de învăţământ superior pe care ar trebui să o înlocuiască în Partea în care recunoaşterea este necesară SECŢIUNEA VI – RECUNOAŞTEREA CALIFICĂRILOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT SUPERIOR În măsura în care o decizie de recunoaştere se bazează pe cunoştinţe şi aptitudini certificate prin calificări ale învăţământului superior, fiecare Parte va recunoaşte calificările de învăţământ superior conferite în altă Parte, excepţie fiind cazurile în care o diferenţă substanţială ar putea apare între calificarea a cărei recunoaştere este solicitată şi calificarea corespunzătoare în Partea în care recunoaşterea este necesară SECŢIUNEA VII – RECUNOAŞTEREA CALIFICĂRILOR POSEDATE DE REFUGIAŢI, PERSOANE DEPORTATE ŞI PERSOANE CU STATUT SIMILAR CELUI DE REFUGIAT Fiecare Parte va lua toate măsurile rezonabile în cadrul sistemului său educaţional pentru a elabora, în conformitate cu prevederile sale constituţionale, juridice şi de reglementare, procedurile necesare de evaluare corectă a faptului dacă refugiaţii, persoanele deportate şi cele cu statut similar de refugiat îndeplinesc cerinţele de bază pentru a avea acces la învăţământ superior, la programele postuniversitare sau la angajarea în câmpul muncii, chiar dacă calificările obţinute în una din Părţi nu pot fi dovedite prin probe documentare SECŢIUNEA VIII – INFORMAŢIA CU PRIVIRE LA EVALUAREA INSTITUŢIILOR ŞI PROGRAMELOR DE ÎNVĂŢĂMÂNT SUPERIOR - Fiecare Parte va oferi informaţie adecvată referitoare la orice instituţie care face parte din sistemul său de învăţământ superior, precum şi referitoare la orice program operat de aceste instituţii, cu scopul de a oferi posibilitatea autorităţilor competente ale altor Părţi de a determina dacă calitatea calificărilor eliberate de aceste instituţii - Fiecare Parte va elabora prevederi adecvate pentru dezvoltarea, menţinerea şi asigurarea:unui rezumat referitor la diferitele tipuri de instituţii de învăţământ superior ce aparţin sistemului său de învăţământ superior,unei descrieri a programelor de învăţământ superior;unei liste a instituţiilor educaţionale amplasate în afara teritoriului său, pe care Partea le consideră ca parte a sistemului său instituţional SECTIUNEA X – MECANISMELE DE IMPLEMENTARE Sunt stabilite autoritatile care vor promova si facilita implementarea conventiei (Comitetul Conventiei, Reteaua ENIC) Baza legala a acestei conventii este Tratatul Uniunii Europene, care prevede in articolul că Uniunea Europeană trebuie să contribuie la dezvoltarea calităţii în educaţie cu condiţia respectării diversităţii culturale şi lingvistice Obiectivul strategic este ca “Uniunea Europeană să devină cea mai competitivă şi dinamică economie din lume, bazată pe cunoaştere, capabilă de creştere economică durabilă, cu mai multe locuri de muncă şi o mai mare coeziune socială” Obiectivele sistemelor educationale si de formare continua sunt: O Creşterea calităţii şi eficienţei sistemelor educaţionale şi de formare profesională în uniunea europeană Îmbunătăţirea educaţiei şi formării cadrelor didactice şi formatorilor Elementele cheie: -Sprijinirea corespunzătoare a cadrelor didactice şi forma-torilor astfel încât ei să răspundă provocărilor unei societăţi bazate pe cunoaştere -Definirea competenţelor, incluzând aici şi competenţe minime de ICT, pe care cadrele didactice şi formatorii ar trebui să le deţină -Asigurarea unei calificări adecvate noilor intraţi în profesie, la toate materiile şi nivelurile precum şi asigurarea unei mai mari atractivităţi profesiei de cadru didactic sau formator Dezvoltarea de competenţe pentru societatea cunoaşterii Elementele cheie: -Identificarea pachetului de competenţe de bază, cum pot fi menţinute şi cum poate fi evitată o supraîncărcare a curriculei în perioada de şcolarizare obligatorie -Asigurarea acestor competenţe de bază pentru toţi, în par-ticular, pentru cei mai puţin avantajaţi în şcoli Asigurarea accesului la ICT pentru toţi Aspectele importante: -Creşterea numărului de echipament şi software educaţional astfel încât ICT să fie aplicat cu succes în practicile de predare şi formare -Adaptarea metodelor de predare şi rolul cadrelor didactice şi formatorilor de a utiliza la maxim tehnicile de predare şi învăţare “reale” şi “virtuale” Creşterea recrutării în studiile ştiinţifice şi tehnice Elementele importante: -Creşterea numărului de tineri care aleg să studieze şi să urmeze cariere în domeniul ştiinţei şi tehnologiei, în particular în domeniul cercetării şi a disciplinelor ştiinţifice unde se înregistrează o scădere a numărului de personal calificat -Asigurarea unui echilibru între bărbaţi şi femei care studiază matematica, ştiinţa şi tehnologia -Creşterea numărului de cadre didactice calificate, dezvoltarea unor metode şi materiale mai atractive de predare şi creşterea utilizării facilităţilor e-learning în aceste discipline Utilizarea mai bună a resurselor Elementele importante: -Asigurarea unei echitabile şi efective distribuiri şi utilizări a resurselor financiare în cadrul sistemelor educaţionale şi de formare -Sprijinirea evaluării şi asigurării calitative a sistemelor prin utilizarea indicatorilor şi bench marking -Exploatarea potenţialului parteneriat public-privat -Dezvoltarea de analize cost-beneficiu în ceea ce priveşte investiţiile în educaţie şi formare O Facilitarea accesului pentru toţi la sistemele de educaţie şi formare Un mediu deschis învăţării Aspecte importante: -Furnizarea educaţiei şi formării astfel încât adulţii să poată participa efectiv, să combine participarea lor în procesul educa-ţional cu alte activităţi familiale şi profesionale -Asigurarea accesului populaţiei vârstnice la învăţare -Asigurarea unui transfer mai uşor al studenţilor între diferitele componente ale sistemelor educaţionale şi de formare Realizarea unui proces al învăţării mai atractiv Elemente importante: -Încurajarea tinerilor de a rămâne în sistemul educaţional şi de formare după terminarea perioadei de educaţie obligatorie -Motivarea adulţilor să rămână în legătură cu sistemele educaţionale şi de învăţare de-a lungul vieţii -Înlăturarea barierelor tradiţionale între învăţarea formală şi non-formală -Asigurarea unui transfer mai uşor al studenţilor între diferitele componente ale sistemelor educaţionale şi de formare Sprijinirea unei cetăţenii active, oportunităţi egale şi coeziune socială Elemente importante: -implicarea instituţiilor educaţionale şi de formare în promovarea solidarităţii, toleranţei, valorilor democratice şi interesului pentru cultura celuilalt şi pregătirea indivizilor pentru o participare activă în societate; -integrarea completă a echităţii în obiectivele şi funcţionarea instituţiilor educaţionale şi de formare; -competenţele de bază să fie accesibile pentru toţi cei care în prezent beneficiază mai puţin de sistemul educaţional şi de formare, precum: persoanele handicapate, populaţia vârstnică, imigranţii sau cei care au dificultăţi de învăţare O :Deschiderea sistemelor educaţionale şi de formare către lume Întărirea legăturilor cu viaţa economică, cercetare şi societate Dezvoltarea spiritului antreprenorial Îmbunătăţirea învăţării limbilor străine Obiective urmărite: -Încurajarea fiecărei persoane să înveţe cel puţin două limbi ale Uniunii Europene, pe lângă limba maternă -Îmbunătăţirea modului de predare a limbilor străine în şcoli Creşterea mobilităţii şi schimburilor Elementele importante: -Participarea instituţiilor educaţionale mai puţin privilegiate la programele de mobilităţi -Măsurarea şi certificarea competenţelor dobândite şi a competenţelor dezvoltate prin mobilitate Întărirea cooperării europene Obiectiv realizat prin: -Asigurarea compatibilităţii sistemelor de acreditare şi control al calităţii, astfel încât calificările obţinute să fie egal valorizate în Europa -Creşterea flexibilităţii şi diversităţii sistemelor de învăţare prin promovarea transparenţei şi recunoaşterii calificărilor România este unul din primele state care au ratificat Conventia de la Lisabona si care au aderat la procesul de la Bologna, în cadrul caruia Comunicatul ministrilor educatiei din Europa semnat la Praga în anul reafirma rolul si responsabilitatea guvernelor în sustinerea educatiei, privita ca bun public Declaraţia de la Bologna “Spaţiul European al Învăţământului Superior ” Declaratia de la Bologna, cunoscuta si ca "Procesul (Agenda) Bologna" este o declaraţie comună a Miniştrilor Educaţiei din Europa Convenită la Bologna, iunie (Declaraţia de la Bologna a fost semnată de către miniştrii educaţiei din de ţări europene cu ocazia CRE / Conferinţa Confederaţiei Rectorilor din Uniunea Europeana Direcţiile luate de către diverse reforme în ceea ce priveşte învăţământul superior, lansate în acelaşi timp în Europa, au dovedit hotărârea multor guverne de a acţiona pe ideea unei asigurari a unei mai bune compatibilităţi şi a unei comparabilităţi a sistemelor de învăţământ superior Semnatarii acestei declaratii se angajeaza in dezvoltara unor politici care sa atinga in celmai scurt timp urmatoarele obiective: Adoptarea unui sistem de diplome uşor de comparat şi de recunoscut, prin implementarea ideii de supliment la diplomă, în vederea promovării angajabilităţii cetăţenilor Europei şi competitivităţii internaţionale a sistemului de învăţământ superior Adoptarea unui sistem bazat în mod esenţial pe doua cicluri, de "undergraduate" şi "graduate" Accesul la al doilea ciclu va necesita completarea cu succes a studiilor din primul ciclu, care ar putea dura cel puţin trei ani Diploma primită după absolvirea primului ciclu va fi, de asemenea, relevantă pentru piaţa de muncă europeană ca un nivel anume de calificare Al doilea ciclu ar trebui să ducă spre diploma de master şi/sau de doctor, aşa cum se întâmplă în multe ţări ale Europei Stabilirea unui sistem de credite echivalent cu sistemul ECTS Creditele ar putea fi obţinute şi în contexte care nu implică învăţământ superior, care includ învăţarea pe tot parcursul vieţii, atât timp cât sunt recunoscute de către universitate Promovarea mobilităţii prin depăşirea obstacolelor către exerciţiul efectiv al circulaţiei libere, punându-se în special accent pe: studenţi,profesori, cercetători şi personalul administrativ, recunoaşterea şi valorificarea perioadelor petrecute în concursul european, prin cercetare, predare şi formare, fără a fi prejudiciate drepturile lor statutare Promovarea cooperării europene în asigurarea calităţii unei viziuni legate de ideea de a dezvolta criterii şi metodologii comparabile Promovarea dimensiunilor necesare europene legate de învăţământul superior, mai ales în ceea ce priveşte dezvoltarea curriculară, cooperarea inter-instituţională, schemele de mobilitate şi programele integrate de studiu, formare şi cercetare Din partea Romaniei a semnat ministru Andrei Marga Declaratia de la Copenhaga Declaratia de la Copenhaga este declaraţia Miniştrilor Europeni ai Educaţiei şi Formării Profesionale şi a Comisiei Europene, adoptată la Copenhaga, - noiembrie , privind întărirea cooperării europene în domeniul formării profesionale În cadrul reuniunii de la Copenhaga, ministrii educatiei din Europa au analizat strategii si politici educationale de intensificare a cooperarii în domeniu, între statele membre si statele candidate, pe baza concluziilor Consiliului European de la Barcelona din martie si a obiectivelor privind educatia si sistemele de formare profesionala stabilite de Conferinta de la Lisabona din aprilie Conferinta şi-a propus, de asemenea, adoptarea unei Declaratii comune privind cresterea cooperarii în domeniul educatiei si formarii profesionale în raport cu consolidarea dimensiunii europene, cresterea transparentei si dezvoltarea politicilor de informare si orientare profesionala, identificarea unor metode optime pentru recunoasterea calificarilor si a competentelor profesionale si asigurarea calitatii în educatie si formare profesionala Următoarele priorităţi majore vor fi urmărite prin cooperarea susţinută din domeniul educaţiei şi formării profesionale: Dimensiunea europeană Consolidarea dimensiunii europene în domeniul educaţiei şi formării profesionale, cu scopul îmbunătăţirii cooperării strânse care să faciliteze şi să promoveze mobilitatea şi dezvoltarea cooperării inter-instituţionale, parteneriatele şi alte iniţiative transnaţionale, toate acestea pentru a accentua profilul european al educaţiei şi formării profesionale în context internaţional, astfel încât Europa să fie recunoscută ca punct de referinţă mondial pentru cei care învaţă Transparenţă, informaţie şi orientare -Creşterea transparenţei în domeniul educaţiei şi formării profesionale prin implementarea şi raţionalizarea reţelelor şi a mijloacelor de informare, inclusiv integrarea instrumentelor existente, cum ar fi CV european, completări ale certificatelor sau diplomelor (engl , diploma supplement), cadrul european comun de referinţă pentru limbi şi EUROPASS într-un singur cadru -Consolidarea politicilor, sistemelor şi practicilor care sprijină informarea,consilierea şi orientarea, în special în ce priveşte accesul la educaţie şi formare şi transferabilitatea şi recunoaşterea competenţelor şi a calificărilor, pentru a sprijini mobilitatea geografică şi ocupaţională a cetăţenilor din Europa Recunoaşterea competenţelor şi a calificărilor Creşterea sprijinului acordat dezvoltării competenţelor şi calificărilor la nivel sectorial Elaborarea unui set comun de principii privind validarea învăţării non-formale şi informale, în scopul asigurării unei mai mari compatibilităţi între abordările din diferite ţări şi de la diferite niveluri Asigurarea calităţii - Promovarea cooperării în domeniul asigurării calităţii, punându-se accentul în special pe schimbul de metode şi modele, precum şi pe criterii şi principii comune ale calităţii în formarea profesională - Luarea în considerare a nevoilor de învăţare ale profesorilor şi formatorilor în toate formele de educaţie şi formare profesională Măsurile ulterioare acestei declaraţii vor avea în vedere următoarele aspecte, pentru a se asigura succesul şi eficienţa implementării cooperării europene în domeniul educaţiei şi formării profesionale: Implementarea unei cooperări susţinute în domeniul educaţiei şi formării profesionale va deveni treptat o componentă a procesului ulterior raportului privind obiectivele Grupul de lucru existent la nivelul Comisiei, va continua activitatea în vederea asigurării eficacităţii implementării şi coordonării procesului de cooperare susţinută în domeniul educaţiei şi formării profesionale Atenţia se va concentra pe domenii concrete în care activităţile au început deja, de exemplu, elaborarea unui singur cadru transparent, transferul de credite în formarea profesională şi elaborarea instrumentelor de calitate Alte domenii, care vor fi în scurt timp incluse: orientarea pe tot parcursul vieţii învăţarea non-formală formarea profesorilor şi a formatorilor în domeniul educaţiei şi formării profesionale Comunicatul de la Berlin „Formarea Spaţiului european de învăţământ superior” Este un comunicat al Conferinţei Miniştrilor responsabili pentru învăţământul superior Berlin, si a avut loc in data de septembrie Pe data de iunie , la un an după Declaraţia de la Sorbona, miniştrii responsabili pentru învăţământul superior din de ţări ale Europei au semnat declaraţia de la Bologna Ei au convenit asupra unor obiective comune importante pentru dezvoltarea coerentă şi armonioasă în domeniul învăţământului superior pentru anul La următoarea conferinţă ce a avut loc la Praga pe data de mai , numărul obiectivelor a crescut, iar miniştrii şi-au reafirmat obligaţiunile de a forma Spaţiul european de învăţământ superior către anul Pe data de septembrie miniştrii responsabili pentru învăţământul superior din de ţări ale Europei s-au întâlnit în Berlin cu scopul de a analiza progresele obţinute în domeniu şi de a stabili priorităţile şi noile obiective pentru anii următori cu scopul de a accelera formarea Spaţiului european de învăţământ superior Miniştrii au accentuat importanţa tuturor elementelor Procesului Bologna pentru formarea Spaţiului european de învătământ superior şi au accentuat necesitatea de a intensifica eforturile la nivel instituţional, naţional şi european Totuşi, pentru a da procesului un impuls în continuare, ei s-au angajat să intermedieze priorităţile pentru următorii doi ani Ei vor intensifica eforturile pentru a promova efectiv sistemele de asigurare a calităţii, pentru a accelera implementarea efectivă a sistemului bazat pe doua cicluri şi pentru a îmbunătăţi sistemul de recunoaştere a titlurilor şi a perioadelor de studii Ei au convenit asupra următoarelor consideraţii, principii şi priorităţi Asigurarea calităţii Calitatea învăţământului superior s-a dovedit a fi baza formării Spaţiului european de învăţământ superior Miniştrii s-au angajat să susţină dezvoltarea în continuare a sistemului de asigurare a calităţii la nivel instituţional, naţional şi european Ei au accentuat necesitatea de a elabora criterii mutual acceptate şi metodologii de asigurare a calităţii Ei au accentuat că responsabilitatea de bază pentru asigurarea calităţii în învăţământul superior aparţine fiecărei instituţii în parte şi acest lucru formează temelia unei responsabilităţii autentice a sistemului academic în cadrul naţional De aceea, ei au căzut de acord ca până în anul sistemele naţionale de asigurare a calităţii să includă: Definirea responsabilităţilor organelor şi instituţiilor implicate Evaluarea programelor sau instituţiilor, inclusiv evaluarea internă, analiza externă, participarea studenţilor şi publicarea rezultatelor Un sistem de acreditare, certificare sau proceduri comparabile Participarea internaţională, cooperarea şi organizarea reţelelor Structura titlurilor: Adoptarea unui sistem bazat în esenţă pe două cicluri Miniştrii au avut satisfacţia să menţioneze faptul că în baza angajamentului lor referitor la sistemul de doua cicluri, definit în declaraţia de la Bologna, s-a dat cursul unei restructurări comprehensive a peisajului învăţământului superior european Toţi miniştrii s-au angajat să înceapă implementarea sistemului de doua cicluri către anul Miniştrii au încurajat ţările membre să elaboreze un cadru de calificări comparabile şi compatibile pentru sistemele de învăţământ superior, care ar căuta să descrie calificările în termeni de abilităţi de lucru, pe nivele, conform rezultatelor procesului de învăţare, competenţelor şi profilului Promovarea mobilităţii Mobilitatea studenţilor, a personalului academic şi administrativ reprezintă baza pentru formarea Spaţiului european de învăţământ superior Miniştrii au accentuat importanţa acestui fapt atât pentru domeniul academic şi cultural, precum şi pentru cel politic, social şi economic Ei şi-au exprimat satisfacţia referitor la faptului că după ultima lor întâlnire, cifrele ce caracterizează mobilitatea au crescut, de asemenea, şi datorită suportului din partea programelor Uniunii Europene Implementarea sistemului de credite Miniştrii au accentuat rolul important jucat de Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS) în facilitarea mobilităţii studenţilor şi în dezvoltarea curriculumului internaţional Ei apreciază faptul că ECTS devine, pas cu pas, o bază generalizată pentru sistemele naţionale de credite Ei susţin evoluţia către obiectivul ce prevede ca ECTS să devină nu doar un sistem de transfer, ci şi unul acumulativ Recunoaşterea titlurilor Adoptarea unui sistem de titluri comparabile şi bine definite Miniştrii au subliniat importanţa Convenţiei de la Lisabona referitoare la recunoaşterea titlurilor Ei au stabilit ca obiectiv faptul că începând cu anul fiecare absolvent va primi suplimentul la diplomă automat şi fără plată Acest document trebuie emis într-o limbă larg răspândită de circulaţie europeană Instituţiile de învăţământ superior şi studenţii Miniştrii au salutat angajamentul instituţiilor de învăţământ superior şi a studenţilor faţă de Procesul Bologna şi au recunoscut necesitatea participării active şi directe a tuturor partenerilor în procesul care va asigura succesul pe termen lung Miniştrii au remarcat participarea constructivă a organizaţiilor de studenţi în Procesul Bologna şi au subliniat necesitatea de a include studenţii încă de la stadiul incipient în activităţile ulterioare Studenţii sunt participanţi cu drepturi depline la guvernarea învăţământului superior Miniştrii au accentuat importanţa unor condiţii adecvate de studii şi de trai pentru studenţi, pentru ca aceştia să-şi poată finisa cu succes studiile într-o perioadă rezonabilă de timp, fără obstacole de ordin social sau economic Ei, de asemenea, au accentuat necesitatea colectării unor date mai comparabile referitor la situaţia economică şi socială a studenţilor Promovarea dimensiunii europene în învăţământul superior Miniştrii au remarcat faptul că, urmare a apelului formulat la Praga, continue să se dezvolte modulele adiţionale, cursurile şi curriculumul cu conţinuturi, orientare şi organizare europeană Ei au accentuat necesitatea includerii în programele comune de calificare a unei perioade substanţiale de studii peste hotare, precum şi o prevedere adecvată pentru diversitatea lingvistică şi procesul de învăţare a limbilor Promovarea caracterului atractiv al Spaţiului european de învăţământ superior Miniştrii au declarat ca schimburile transnaţionale în învăţământul superior trebuie guvernate în baza calităţii şi valorilor academice şi au convenit să activeze într-un format comun în acest sens Ei au încurajat cooperarea regională din alte părţi ale globului prin deschiderea seminarelor şi conferinţelor Bologna pentru reprezentanţii din aceste regiuni Învăţământul continuu Miniştrii au subliniat contribuţia importantă a învăţământului superior în transformarea instruirii continue Au impulsionat instituţiile de învăţământ superior să extindă posibilităţile instruirii continue la treapta de învăţământ superior, inclusiv şi prin recunoaşterea studiilor anterioare Spaţiul european de învăţământ superior şi Spaţiul european de cercetare - doi stâlpi ai societăţii bazate pe cunoştinţe Miniştrii consideră necesar de a merge mai departe de actuala configuraţie cu doua cicluri a învăţământului superior şi de a include nivelul doctoral ca al treilea ciclu al Procesului Bologna Ei accentueaza importanţa cercetării şi a pregătirii în acest domeniu şi promovarea interdisciplinarităţii în menţinerea şi îmbunătăţirea calităţii învăţământului superior şi în asigurarea competitivităţii învăţământului superior european De asemenea se doreste o o mobilitate crescândă la nivel doctoral şi postdoctoral Se urmareste intensificarea si intarirea parteneriatelor intre institutiile de invatamant Continuitatea procesului Ţările, care fac parte din Convenţia Culturală Europeană trebuie să fie eligibile în calitate de membru al Spaţiului european de învăţământ superior Miniştrii au decis sa accepte cererile de a deveni membri si procesului de la Bologna, primite din partea Albaniei, Andorei, Bosniei şi Herzegovinei, Sfântului Scaun, Rusiei, Serbiei şi Muntenegrului, fostei Republici Iugoslave, a Macedoniei şi să salute aceste state ca noi membri, extinzând procesul la un număr de peste de ţări europene PUBLICAT DE CAMYK ETICHETE: Tema - Gradul II (Aproape la fel cu tema definitivat) II Managementul calitatatii în educaţie Domenii, criterii, standarde si mecanisme de asigurare a calitatii procesului si sistemului de invatamant din Romania Managementul calitatii in educatie Domenii, criterii, standarde si mecanisme de asigurare a calitatii procesului si sistemului de invatamant din Romania Managementul calitatii in educatie Conform Cadrului Naţional de Calificări Profesionale, calitatea reprezintă nivelul de satisfacţie pe care îl oferă eficacitatea ofertei educaţionale din domeniul învăţământului şi formării profesionale, stabilit prin atingerea unor standarde cerute şi a unor rezultate excelente care sunt solicitate şi la care contribuie participanţii la procesul de învăţare şi ceilalţi factori interesaţi Controlul calităţii include activităţile operaţionale desfăşurate pentru îndeplinirea cerinţelor de calitate prin reglementarea performanţelor Este un proces de menţinere a standardelor, şi nu de creare a acestora Asigurarea calităţii include procesele planificate şi sistematice necesare asigurării unui grad adecvat de încredere că oferta de învăţământ profesional va satisface cerinţele de calitate specificate Activităţile de asigurare a calităţii nu controlează în mod direct calitatea Acestea implică de obicei autoevaluarea organizaţiei pe baza unor standarde prestabilite Prin urmare, aceste activităţi stabilesc capacitatea organizaţiei de a furniza calificări profesionale la un anumit standard Pentru a fi capabili să ne adaptăm la o piaţă a muncii specifică unei societăţi bazate pe cunoaştere, precum este cea europeană, este necesară implementarea unei politici a asigurării calităţii la nivelul EFP Această implementare se va face treptat şi va putea fi în timp generalizată la întreg sistemul de învăţământ şi formare profesională, inclusiv educaţia adulţilor Calitatea este legată de valorile şi aşteptările a trei grupuri principale de utilizatori: participanţii la procesul de învăţare, angajatorii şi societatea în general Accentul cade pe îmbunătăţirea calităţii procesului de EFP (Educatie si Formare Profesionala), cu accent pe rezultatele învăţării, orientare profesională, sprijin şi evaluare Se promovează învăţarea pe parcursul întregii vieţi, prin stimularea în rândul tinerilor a unei culturi de stimulare a angajamentelor de învăţare pe parcursul întregii vieţi Astfel, participanţii la procesul de învăţare şi experienţa de învăţare a acestora reprezintă centrul de interes al sectorului EFP De maximă importanţă sunt nevoile participanţilor angajate în procesul de învăţare, precum şi cerinţele comunităţii şi ale angajatorilor, exprimate într-un mediu mai bine planificat, bazat pe coordonare şi cooperare Iniţiativele europene privind asigurarea calităţii în EFP privesc îmbunătăţirea capacităţii de ocupare a unui loc de muncă, o mai bună corespondenţă între cererea şi oferta de formare şi o îmbunătăţire a accesului la EFP Mai mult, în procesul de elaborare şi implementare a cadrului de asigurare a calităţii din România trebuie să existe o reprezentare adecvată a factorilor interesaţi, în special a partenerilor sociali Asigurarea calităţii educaţiei este realizată printr-un ansamblu de acţiuni de dezvoltare a capacităţii instituţionale de elaborare, planificare şi implementare de programe de studiu, prin care se formează încrederea beneficiarilor că organizaţia furnizoare de educaţie satisface standardele de calitate Asigurarea calităţii exprimă capacitatea unei organizaţii furnizoare de a oferi programe de educaţie, în conformitate cu standardele anunţate Ea este astfel promovată încât să conducă la îmbunătăţirea continuă a calităţii educaţiei Metodologia asigurării calităţii în educaţie se bazează pe relaţiile ce se stabilesc între următoarele componente: a) criterii; b) standarde şi standarde de referinţă; c) indicatori de performanţă; d) calificări Calitatea în educaţie este asigurată prin următoarele procese: a) planificarea şi realizarea efectivă a rezultatelor aşteptate ale învăţării; b) monitorizarea rezultatelor; c) evaluarea internă a rezultatelor; d) evaluarea externă a rezultatelor; e) îmbunătăţirea continuă a rezultatelor în educaţie Componentele şi procesele de asigurare a calităţii şi relaţiile dintre ele se diferenţiază în funcţie de: a) nivelul de învăţământ şi, după caz, al calificării; b) tipul organizaţiei furnizoare de educaţie; c) tipul de program de studii Managementul calităţii – asigură calitatea programelor de învăţare şi promovează îmbunătăţirea continuă, cele două coordonate ale unei culturi a excelenţei Conducerea elaborează misiunea, viziunea, valorile, politicile şi strategiile instituţiei şi este responsabilă de monitorizarea permanentă a sistemelor şi a proceselor Responsabilităţile managementului – este caracterizat prin eficacitate în ceea ce priveşte calitatea şi dezvoltarea curriculumului/ învăţării Sprijină activ şi se implică direct în dezvoltarea şi asigurarea calităţii programelor de învăţare Dezvoltă şi menţine parteneriate eficiente cu factorii externi interesaţi Cunoaşte nevoile şi aşteptările factorilor interesaţi interni şi externi Managementul resurselor (fizice şi umane) Organizaţia oferă elevilor un mediu sigur şi armonios, care le oferă sprijin Spaţiile de învăţare sunt echipate adecvat, răspund nevoilor colective şi individuale ale elevilor Resursele, metodele de predare şi spaţiile aferente permit accesul şi participarea activă a tuturor elevilor Angajarea personalului se face după criterii clare (standarde minime privind calificările şi experienţa) de recrutare şi selecţie, organizaţia defineşte o fişă a postului, pune la dispoziţia personalului programe de iniţiere şi de formare continuă Proiectare şi dezvoltare – organizaţia este receptivă la nevoile indivizilor, agenţilor economici şi comunităţii (factori interesaţi externi), dar şi la diferitele nevoi ale elevilor (factori interesaţi interni) Organizaţia este preocupată permanent de proiectarea şi dezvoltarea unor programe de studiu care să răspundă nevoilor factorilor interesaţi, programe ce plasează elevul în centrul lor de interes Acestea au un caracter de includere socială, asigurând accesul şi egalitatea şanselor pentru elevi Domenii, criterii, standarde si mecanisme de asigurare a calitatii procesului si sistemului de invatamant din Romania Context European Calitatea, echitatea si eficienta sunt cei trei piloni ai reformelor educationale din ultimele decenii din Europa si din lume, care trebuie avute în vedere la construirea sistemelor nationale de management si de asigurare a calitatii, inclusiv a celui din România Aceasta aliniere este necesara nu numai pentru a se asigura o integrare reala si functionala, din punct de vedere educational, a României în Uniunea Europeana, ci si, pe de alta parte, pentru ca initiativele românesti din acest domeniu sa fie consonante, din punct de vedere teoretic si metodologic, cu ceea ce se întâmpla acum în lume O ramânere în urma în privinta conceptiei sistemelor de management si de asigurare a calitatii, a valorilor subsumate si a metodologiilor aferente ar face extrem de grea nu numai integrarea, dar chiar si întelegerea reciproca Mentionam aici, doar câteva documente europene – toate subsumate proceselor „Bologna” si „Lisabona” – prin care se încearca construirea unui spatiu educational comun european în domeniul calitatii: „Recomandarea Parlamentului si a Consiliului privind cooperarea europeana în evaluarea calitatii educatiei scolare” Documentul, aparut ca propunere în anul , recomanda ca statele membre sa sprijine îmbunatatirea calitatii educatiei scolare „Raportul european privind indicatorii calitatii învatarii permanente”, publicat în Acest raport propune un numar de indicatori de calitate aplicabili învatarii permanente Raportul privind stabilirea principalelor tinte („Benchmarks”) în educatia europeana din „Standarde si linii directoare privind asigurarea calitatii în cadrul Ariei Europene a Învatamântului superior” – care creioneaza un sistem comun de management al calitatii la nivelul învatamântului superior european Mentionam în acest sens si activitatea Retelei Europene pentru Asigurarea Calitatii în Învatamântul Superior (ENQA) "Elemente Fundamentale ale Cadrului European pentru Asigurarea Calitatii în Învatamântul Profesional si Tehnic – CQAF-VET” – care va sta la baza unui sistem comun de asigurare a calitatii în învatamântul profesional si tehnic din Europa, având în vedere si noul Cadru European al Calificarilor (EQF) A fost creata si o retea europeana pentru implementarea acestui sistem comun – ENQA-VET care cuprinde „Puncte nationale de referinta” În România, a început sa functioneze, în aprilie , „Grupul National pentru Asigurarea Calitatii în educatie si formare profesionala”, cu rol de „punct national de referinta” pentru ENQA-VET Aceste tendinte sunt sustinute si de evolutiile internationale Nu întâmplator, raportul EFA pe al UNESCO se focalizeaza pe problemele calitatii: a devenit evident ca tintele programului EFA (în special universalizarea educatiei de baza) nu se pot realiza doar prin crestere cantitativa, fiind necesara si o crestere a calitatii educatiei Ca urmare, strategia ARACIP se bazeaza pe cele mai recente evolutii în teoria si practica managementului calitatii si pe documentele programatice europene în acest domeniu Calitatea educatiei in Romania ) Scoala - furnizor de calitate în educaţie Organizaţia reprezintă o colecţie structurată pe resurse umane şi non-umane dirijate spre atingerea unor finalităţi prestabilite Astfel, ea constă, în esenţa din scopuri, structura (de comunicare, decizionale, de raportare, de roluri, de putere) şi interacţiuni (relaţii rezultate efectiv în cadrul sistemului) Privind şcoala din perspectiva sistemică, principala ei funcţie este de a transforma “intrările” (elevii, profesorii, cunoaşterea şi valorile culturale, resursele financiare etc) în “ieşirile” dorite (rezultatele educaţiei şcolare, oameni educaţi cu noi informaţii şi cunoştinţe, noi valori, alte elemente culturale, chiar produse şi bani) Întreaga structură este subordonată misiunii organizaţionale, care este educaţia Pentru aceasta managerul îndeplineşte funcţiile manageriale în cadrul domeniilor funcţionale prin care sunt atinse finalităţile organizaţionale (proiectul, organizarea, conducerea operaţională, controlul) Prin urmare, şcoala este o organizaţie în comunitate dar şi o instituţie care reprezintă o activitate socială structurată printr-un set de norme şi modele de comportament socialmente recunoscute Şcoala este o organizaţie înalt diferenţiată (pe niveluri şi ani de studii, pe clase şi grupe, pe tipuri de unitate şcolare) dar şi înalt integrată – trecerea de la o structură organizaţională la alta, fiind subiectul unor condiţii foarte precise Pentru a realiza un “produs finit” de calitate, adică omul educat, este necesară o colaborare foarte strânsă între “elementele organizaţionale si, ca urmare trebuie foarte clar definite substructurile organizaţionale, precum şi rolul fiecăreia (legăturile dintre ele, prin neclaritate ducând la disfuncţii majore Astfel modul concret de organizare interna pe subunităţi organizaţionale (pe catedre sau arii curriculare pentru profesori şi “clasele” pentru elevi la care se adaugă structura matriceală (sau pe proiecte) defineşte autoritatea funcţională a unei şcoli Principii in formarea calităţii educaţionale Formarea continuă a personalului din sistemul de învăţământ , ca răspuns la nevoile şi interesele indivizilor, dar şi la cerinţele specifice ale pieţei muncii, trebuie să respecte un curriculum specific care să se sprijine pe principii similare celor care au generat noul curriculum (naţional şi local) Principii referitoare la politica eucationala: Principiul descentralizării şi al flexibilizării (caracterul orientativ al parcursului si demersului curricular, astfel încât formarea continuă să răspundă nevoilor specifice) Principiul eficienţei = o folosire cât mai profitabilă a resurselor umane si a materialelor suport care prin modalităţi structurale si procedurale să asigure atât formarea de calitate, cât şi co-formarea si dezvoltarea personalităţilor Principiul compatibilităţii sistemului de formare românesc cu standardele europene Principii curriculare : Principiul selecţiei si al ierarhizării culturale = formarea continuă in raport cu domeniile cunoaşterii umane şi cu interesele şi nevoile identificate ale formabililor Principiul funcţionalităţii – racordarea temelor propuse la vârste, la stadiul de dezvoltare personală al participanţilor, la punctul în evoluţia în cariera în care se află aceştia, la particularităţile psihologice specifice generaţiilor diferite Principiul coerenţei – integrarea tematicilor de formare oferite pe diferite componente şi filiere de formare, articularea experienţelor de învăţare pe verticală si pe orizontala astfel încât sa se formeze învăţarea deplină, dobândirea de deprinderi şi cunoştinţe funcţionale, operaţionale Principiul egalizării şanselor prin educaţie şi al asigurării parcursului individualizat – perfecţionarea atât pe domeniul de cunoaştere propriu cât şi pe domenii secundare, cerute pe piaţa muncii, asigurând posibilitatea schimbării locului de muncă fără traumatisme şi frustrări ale indivizilor Principiul racordării la social, reducându-se eşecul social şi frustrările consecutive acestui eşec Scoala – instituţie pentru formarea continuă de calitate Comunitatea care învaţă , respectiv organizaţia care învaţă reprezintă un concept nou in prezent, concept că poate fi integrat realităţii şcolare ca potenţial loc de formare împreună a oamenilor şcolii O comunitate şcolară in care angajaţii îşi părăsesc atitudinea competitivă pentru a-şi împărtăşi experienţele de învăţare, demersurile care i-au condus la succes, respectiv situaţiile – problemă care au rămas probleme reprezintă un mediu de învăţare activă , centrată pe nevoile indivizilor, este o comunitate care învaţă Membrii unei organizaţii care învaţă participă activ la învăţare nu pentru ca le este cerut de către autoritate sau li se impune din afară, ci pentru că doresc să exploreze situaţiile enumerate de comun acord pe agenda grupului Organizaţiile care învaţă nu pot fi obligate să existe; presiunea exercitata de autoritate (inspector, director), ca deţinător al informaţiei corecte, unice, precum şi presiunea exercitată de oferirea continuă de informaţii gata digerate, explicate blochează, paralizează învăţarea activă a grupului Şcoala încurajează , prin regulile si procedurile stabilite prin consens, prin responsabilităţile şi rolurile liber asumate, prin procedurile şi instrumentele de monitorizare şi evaluare a procesului – un tip diferit de inteligenţă faţă de abordările educaţionale tradiţionale; în loc să se apeleze la recunoaşterea cunoştinţelor sau la manevrarea detaliilor, şcoala se focalizează pe capacitatea participanţilor de a învăţa, de a înţelege situaţia – problemă cu care se confruntă Majoritatea profesorilor şi elevilor sunt interesaţi de învăţarea unor informaţii utile şi relevante şi de exersarea unor deprinderi ca fiindu-le necesare Predarea care integrează formarea şi dezvoltarea deprinderilor cu un context relevant este cunoscută sub numele de instruire contextualizată Deşi aceasta oferă celor care învaţă oportunităţi pentru a-şi lărgi cunoştinţele proprii şi să construiască scheme sau cunoştinţe structurate (proceduri de structurare ) a cunoştinţelor care lărgesc înţelegerea, deoarece îmbunătăţeşte deprinderile de bază , există puţine resurse (materiale suport ) care să integreze ambele componente Profesorii au nevoie să-şi înţeleagă propriul mod de gândire pentru a deveni mai eficienţi şi pentru a facilita si amplifica dezvoltarea gândirii elevilor lor Dacă au dobândit o înţelegere a naturii sociale şi situaţionale a învăţării, o apreciere a importanţei contextelor autentice, obişnuinţă de a reflecta asupra propriilor experienţe şi dorinţa , disponibilitatea de a se interoga asupra propriilor credinţe şi supoziţii, atunci ei vor fi mai pregătiţi să creeze pentru elevi medii de învăţare care să faciliteze elevilor sa înveţe lecţii care contează într-adevăr şi care să fie de calitate Proiecte care asigura un invatamant de calitate In domeniul educaţiei se disting tipuri de proiecte : Proiectul educaţional , cu activitate de interes general ce configurează orientările esenţiale ale educaţiei : concepţia despre om, idealul educaţional, valorile societăţii El ţine de politica educaţională şi se concretizează in programe de reformă sau de dezvoltare a sistemului educaţional ca întreg Educaţia personalităţii umane se înfăptuieşte în ciclul : a şti, a învăţa să faci, a vrea să fii, a învăţa să fii împreună cu alţii, a învăţa să fii şi să devii Orientarea educaţională a evoluat in mod considerabil sub influenţa schimbărilor sociale fundamentale, de la simpla achiziţie de cunoştinţe (“a şti”)şi de la formarea deprinderilor (“a învăţa să faci”) la dezvoltarea atitudinilor (“a vrea să fii”) şi a personalităţii în întregul ei (“a învăţa să fii”) si a competenţelor sociale si profesionale (“a învaţă să fii împreună cu alţii”), toate aceste domenii concurând la potenţarea dezvoltării si devenirii individului in cadrul societăţii (“a învăţa să devii”) Proiectul curricular , ca acţiune de configurare si anticipare a activităţilor si procesele educaţionale concrete privind îndeosebi activitatea educatorilor si a educabililor precum si relaţiile între aceştia Constituie reprezentarea demersului cu caracter aplicativ ce urmăreşte dezvoltarea de deprinderi, abilităţi în activitatea pe o anumită temă Calitatea actului educaţional depinde de aceste proiecte , care sunt nu numai extrem de utile, dar absolut necesare în perioadele de tranzacţie punându-se accent pe calitate în actul educaţiei şcolare Proiectul instituţional , ca instrument al politicii manageriale a directorului, centrat pe schimbare, pe inovarea şi dezvoltarea şcolii în plan structural si funcţionale, fiind un instrument de coordonare a tuturor activităţilor din şcoală Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii si ARACIP La nivelul fiecărei organizaţii furnizoare de educaţie din România se înfiinţează Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii Organizaţia furnizoare de educaţie elaborează şi adoptă propria strategie şi propriul regulament de funcţionare a Comisiei Conducătorul organizaţiei este direct responsabil de calitatea educaţiei furnizate Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii este formată din - membri Conducerea ei operativă este asigurată de conducătorul organizaţiei sau de un coordonator desemnat de acesta Componenţa Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în unităţile din învăţământul preuniversitar cuprinde, în număr relativ egal: a) reprezentanţi ai corpului profesoral; b) reprezentanţi ai părinţilor, în cazul învăţământului preşcolar, primar sau gimnazial sau ai elevilor, în cazul învăţământului profesional, liceal şi postliceal; c) reprezentanţi ai consiliului local Politica de asigurare a calităţii va preciza Cadrul Naţional de Asigurare a Calităţii (CNAC) în conformitate cu Cadrul Comun de Asigurare a Calităţii (CCAC) în EFP, precum şi cu Ghidul European privind Autoevaluarea Furnizorilor de EFP, elaborate de către Grupul Tehnic de Lucru pentru Asigurarea Calităţii în EFP organizat la nivelul Comisiei Europene Racordarea sistemului de ÎPT (Învăţământ Profesional şi Tehnic) românesc la cel european se va realiza conform unor indicatori de performanţă puşi la dispoziţie de către CNAC Sunt necesare dezvoltarea unui cadru naţional de asigurare a calităţii, acreditarea unui organism de acordare a calificărilor profesionale şi de certificare a rezultatelor învăţării, identificarea unui cod unic al competenţelor acreditate, monitorizarea şi evaluarea externă a calităţii şi standardelor din EFP Toţi furnizorii de EFP trebuie să efectueze o autoevaluare anuală pe baza tuturor cerinţelor CNAC, valorificând punctele tari şi încercând să rezolve punctele slabe CNAC din România include cinci elemente intercorelate, fiecare având criterii cheie de calitate: Planificare Implementare Evaluare Analiză şi schimbare Metodologie Aplicarea acestora la sistemul de învăţământ profesional din România, în reţeaua de de şcoli cu rol de centre de resurse ale Ministerului Educaţiei şi Cercetării demonstrează progresul realizat în crearea unui CNAC pentru educaţia şi formarea profesională în ansamblu Acest cadru a fost definitivat în etapa pilot a implementării politicii de AC Se aşteaptă ca această etapă să conducă la dezvoltarea unor planuri de îmbunătăţire a proceselor de predare şi învăţare şi la familiarizarea altor furnizori de EFP cu abordarea bazată pe autoevaluare ARACIPUL este instituţie publică de interes naţional, în subordinea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, cu personalitate juridică şi cu buget propriu de venituri şi cheltuieli, înfiinţată prin Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr / privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată prin Legea nr / A R A C I P realizează: evaluarea externă a calităţii educaţiei oferite de instituţiile de învăţământ preuniversitar şi de alte organizaţii furnizoare de educaţie; autorizarea, acreditarea şi evaluarea periodică a unităţilor de învăţământ preuniversitar; Activităţile ARACIP-ului sunt: realizează activitatea de evaluare şi acreditare a furnizorilor de educaţie din invăţământul preuniversitar; efectuează, pe baze contractuale, la solicitarea ministrului educaţiei şi cercetării, evaluarea calităţii educaţiei din învăţământul preuniversitar; realizează, împreună cu inspectoratele şcolare şi direcţiile de resort din Ministerului Educaţiei şi Cercetării activitatea de monitorizare şi control al calităţii; efectuează, cel puţin o dată la ani, evaluarea organizaţiilor furnizoare de educaţie acreditate; propune Ministerului Educatiei şi Cercetării înfiinţarea şi acreditarea, prin ordin, a instituţiilor de învăţământ preuniversitar pentru fiecare nivel de învăţământ, program de studii şi calificare profesională, după caz; elaborează standardele, standardele de referinţă şi indicatorii de performanţă, metodologia de evaluare instituţională şi de acreditare, manuale de evaluare internă a calităţii, ghiduri de bune practici, un raport anual cu privire la propria activitate, analize de sistem asupra calităţii învăţământului preuniversitar din România, recomandări de îmbunătăţire a calităţii invăţământului preuniversitar, codul de etică profesională a experţilor în evaluare şi acreditare Pentru orice altă organizaţie furnizoare de educaţie, Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii cuprinde următoarele categorii: a) reprezentanţi ai furnizorului; b) reprezentanţi ai beneficiarilor direcţi; c) reprezentanţi ai angajatorilor Atribuţiile Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii sunt: a) elaborează şi coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, aprobate de conducerea organizaţiei furnizoare de educaţie; b) elaborează, anual, un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în organizaţia respectivă Raportul este adus la cunoştinţa tuturor beneficiarilor prin afişare sau publicare şi este pus la dispoziţia evaluatorului extern; c) elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei; d) cooperează cu agenţia română specializată pentru asigurarea calităţii, cu alte agenţii şi organisme abilitate sau instituţii similare din ţară sau străinătate, potrivit legii Autoevaluarea este un proces continuu şi se bazează pe dovezi solide colectate de furnizorii de EFP, rezultatele fiind evidenţiate într-un raport anual Pentru ca dovezile să fie solide, acestea trebuie să fie: valide, cuantificabile, suficiente, actuale, exacte Jucând un rol central în procesul de asigurare a calităţii ofertei de educaţie şi formare profesională, autoevaluarea are multiple beneficii concrete pentru elevi, angajatori, autorităţi publice, cât şi pentru furnizorii de EFP Beneficii pentru elevi: standarde ridicate pentru învăţarea individuală; capacitate de ocupare a unui loc de muncă; egalitatea şanselor; buna informare privind oferta educaţională; implicarea activă în programul de învăţare; responsabilizarea privind propria evoluţie academică şi profesională; satisfacţie cu privire la rezultate Beneficii pentru angajatori: număr mare de angajaţi cu competenţe de bază solide; creşterea nivelului de competenţă al angajaţilor din posturi specializate; aport la profitabilitatea organizaţiei; încredere în calitatea învăţământului şi a competenţelor dobândite Beneficii pentru autorităţii publice: abilităţi sporite şi creşterea şanselor de angajare; standarde mai ridicate în oferta de învăţământ; competenţe de bază mai bune; un nivel mai ridicat al abilităţilor pentru atragerea investiţiilor interne; încredere în calitatea învăţământului şi a competenţelor dobândite Beneficii pentru furnizorii de EFP: informaţii privind practici şi experienţe de succes; comparaţia cu alţi furnizori de EFP; încredere în propria ofertă şi în capacitatea de a promova programele de învăţare în mod corespunzător; maximizarea potenţialului de angajare al elevilor; dovezi privind calitatea ofertei pentru organismele finanţatoare; contribuţie la dezvoltarea regională şi a comunităţii locale; legitimitate şi recunoaştere sporită Motivaţii ale asigurării calităţii educaţiei în România Necesitatea generării unei încrederi tot mai consistente, pe termen mediu şi lung, în capacitatea şi performanţele universităţilor româneşti pe piaţa europeană/ mondială a învăţământului superior (în contextul intensificării competiţiei pentru studenţi şi resurse, la nivel european şi mondial) Necesitatea armonizării standardelor, procedurilor şi practicilor universitare româneşti cu cele existente în statele membre ale UE, în scopul recunoaşterii automate pe piaţa europeană a diplomelor şi titlurilor obţinute în România, al realizării SEIS - Spaţiul European al Învăţământului Superior şi al asigurării liberei circulaţii a persoanelor din România în spaţiul european Necesitatea reducerii duratei de acomodare la angajatori a absolvenţilor de universităţi deveniţi angajaţi, prin adecvarea tot mai accentuată a ofertei educaţionale la nevoile, aşteptările şi cerinţele agenţilor economici angajatori Exista trei categorii de obstacole ale asigurarii calitatii in educatie: obstacole teoretice ale asigurării calităţii în educaţie obstacole culturale ale asigurării calităţii în educaţie obstacole materiale ale asigurării calităţii în educaţie Obstacole teoretice ale asigurării calităţii în educaţie Absenţa/ insuficienţa cunoştinţelor/ deprinderilor în domeniul managementul calităţii la persoanele implicate în asigurarea calităţii în educaţie Tehnicile şi instrumentele managementului calităţii sunt de multe ori considerate a fi un scop în sine Concepţia: “Calitatea se obţine prin detectarea problemelor/ neconformităţilor şi corectarea/ soluţionarea lor” (inclusiv “acţiuni corective”) şi nu prin prevenirea apariţiei acestora (inclusiv “acţiuni preventive”) Absenţa/ insuficienţa/ inadecvarea obiectivelor (cu indicatori şi valori ţintă), politicilor, strategiilor în domeniul calităţii, pe termen scurt, mediu şi lung Încrederea excesivă în documentele sistemului calităţii (inclusiv în certificarea sistemului calităţii) în detrimentul deciziilor manageriale şi acţiunilor regulate vizând asigurarea calităţii Obstacole culturale ale asigurării calităţii în educaţie Mentalităţi, atitudini şi comportamente contraproductive (în locul celor proactive) Instruire inexistentă/ insuficientă/ inadecvată a personalului universitar şi preuniversitar implicat în managementul calităţii Perceperea asigurării şi îmbunătăţirii calităţii ca fiind o “datorie” exclusivă a personalului de execuţie Neimplicarea managerilor (de vârf, medii şi de bază) ai instituţiilor vizate Absenţa/ insuficienţa orientării client în abordarea asigurării calităţii Prioritatea acordată obiectivelor cantitative, în detrimentul celor calitative Comunicarea ineficace/ ineficientă (inclusiv uni-direcţională) cu partenerii de interese (mai ales în cadrul piramidei ierarhice şi între compartimentele aceleiaşi instituţii) Ignorarea reticenţei şi rezistenţei la schimbare precum şi a metodelor/ tehnicilor de reducere a acestora Obstacole materiale ale asigurării calităţii în educaţie Absenţa/ insuficienţa/ inadecvarea resurselor materiale alocate la nivel local şi central asigurării calităţii în educaţie Absenţa/ insuficienţa resurselor financiare disponibile pentru investiţii în echipamente de laborator, tehnologia informaţiei şi echipamente multimedia precum şi în mentenanţa acestor echipamente şi în materialele consumabile aferente lor Absenţa/ insuficienţa/ inadecvarea programelor şi proiectelor de finanţare naţionale, regionale şi/ sau europene în asigurarea calităţii în educaţie (inclusiv prin sprijinirea financiară a proiectării, realizării şi implementării sistemelor de asigurare a calităţii în universităţi şi şcoli precum şi a certificării acestora) Tema - Gradul II (vezi tema din programa veche) III Statutul epistemologic al pedagogiei Normativitatea pedagogica Educatia: forme (formala, nonformala, informala), domenii educationale (educatia intelectuala, morala, estetica si artistica, fizica si sportiva, tehnologica/profesionala) Noile educaţii Alternative educaţionale (Step-by-Step, Montessori, Waldorf) Educatia permanenta Autoeducatia Statutul epistemologic al pedagogiei Normativitatea pedagogica Educatia: forme (formala, nonformala, informala) Domenii educationale (educatia intelectuala, morala, estetica si artistica, fizica si sportiva, tehnologica/profesionala) Noile educaţii Alternative educaţionale (Step-by-Step, Montessori, Waldorf) Educatia permanenta Autoeducatia Statutul epistemologic al pedagogiei Normativitatea pedagogica Analiza refexiei pedagogice ca metodă de cercetare a fenomenului educaţiei (& b) a evidenţiat c educaţia a constituit şi constituie obiectul de studiu al mai multor ştiinte: psihologia, sociologia, biologia, economia Contribuţiile acestor ştiinţe la cunoaşterea fenomenului educaţiei sunt de o extremă importanţă şi fundamentează activitatea în acest domeniu Faptul că multe dintre legile pe care se întemeiază educaţia au fost descoperite în domenii care, conform diviziunii academice tradiţionale a cunoaşterii, aparţin unor alte ştiinţe decât pedagogia, nu poate conduce la negarea existenţei unui domeniu al reflexiei stiintifice care încearcă să surprindă totalitatea determinărilor unei acţiuni de influenţarea deliberată a oamenilor de către semenii lor, cu scopul de a-i ajuta să-si dezvolte anumite capacităti, atâtea câte sunt Specificul acestei cunoaşteri constă tocmai în caracterul ei interdisciplinar şi nimeni nu poate pune la îndoială oportunitatea unor cercetări de acest tip, sub motivul că nu se “încadrează” în una dintre ştiinţele tradiţionale, sau că nu se ocupă de studierea unei singure categorii de aspecte ale vieţii, pe care nu o cercetează nici o altă ştiinţă Pedagogia este o ştiinţă aflată în plin proces de definire a obiectului, metodelor şi condiţiilor epistemologice specifice Metoda pe care o foloseşte poate fi atât istorică- atunci când ia forma analizei retrospective a conditiilor (sociale, psihologice, biologice, economice etc ) care într-o anumită “configuraţie” specifică au condus la o anumită “rezultantă’ în planul capacităţilor umane, dar poate lua, în egală măsură, forma unor anticipări, bazate pe modelarea unor contexte multiplu determinate, care vor influenţa într-o manieră dezirabilă puterile omului, într-o anumită societate şi la un moment dat Lucrările de specialitate oferă perspective foarte diferite, adesea controversate, cu privire la statutul epistemologic al pedagogiei Oricum, fiind foarte general, conceptul („pedagogie“) acoperă o arie semantică vastă, uneori vagă, ceea ce îndreptăţeşte „criticile“, se vorbeşte de „pedagogie“ şi, deopotrivă, de „pedagogii“ (clasificate după diverse criterii – şi ele discutabile), se vorbeşte despre „ştiinţe pedagogice“ şi despre „ştiinţe ale educaţiei“ – o distincţie amplu dezbătută Dincolo de deschiderile problematice de natură metateoretică, opţiunile pentru unul/altul dintre punctele de vedere îşi au justificările lor Neintenţionând să ne situăm în aria disputelor ştiinţifice pe această temă, urmărind – în primul rând – construirea unei minime oferte de informaţie relativ clară şi sistematică, vom recurge la o soluţie cu valenţe predilect didactice Pedagogia este „o interogaţie asupra educaţiei“, asupra esenţei şi trăsăturilor ei, scopurilor şi sarcinilor ei, valorii, limitelor şi – deopotrivă – conţinuturilor, principiilor, metodelor şi formelor ei de desfăşurare S-a format şi dezvoltat ca ştiinţă pe parcursul unui proces complex de desprindere treptată de filosofii (în primul rând) sau alte domenii ale reflecţiei umane, de-a lungul unui proces de conturare a obiectului de cercetare propriu şi a unui set de metode investigative (specifice sau adoptate/adaptate); a fost însoţită de formularea unor principii şi – ceva mai târziu – de constituirea în sisteme/sinteze teoretice Şt Bârsănescu defineşte pedagogia – ca „sistem unitar de tipul următor: trunchiul reprezintă pedagogia sau ştiinţa generală a educaţiei – teoria educaţiei omului, în ansamblul ei – iar ramurile lui ne dau posibilitatea să cunoaştem educaţia omului de pe poziţii variate“ I Nicola o consideră „o ştiinţă pozitivă şi filosofică în acelaşi timp …“ E Macavei realizează o descriere extensivă susţinând că pedagogia este: ştiinţă generală în domeniul social, o ştiinţă a fenomenului educaţional sub multiplele lui aspecte, ştiinţă preponderent teoretică cu ramuri practice, ştiinţă socio-umană (căci cercetează un aspect al vieţii sociale – cel educaţional), este o ştiinţă cu un grad relativ de autonomie (în sensul că are caracter monodisciplinar prin repertoriul conceptual specific), teorii, principii şi legi proprii; limbaj propriu; unele probleme însă – învăţarea, problema succesului/insuccesului şcolar, devierile comportamentale, eficienţa învăţământului ş a – sunt abordate pluridisciplinar şi interdisiplinar; pedagogia are caracter analitic, descriptiv şi normativ ceea ce înseamnă că descrie şi analizează fenomenul educaţional, recomandă principii şi reguli praxisului educaţional; ea este şi sintetică prin generalizările oferite domeniilor practice; este, totodată, o ştiinţă nomotetică care stabileşte legi şi principii cu caracter de lege; pedagogia are şi o dimensiune istorică întrucât studiază evoluţia ideilor, teoriilor şi instituţiilor educaţionale Este evidentă, credem, dificultatea de a defini pedagogia; şi nu am adăugat alte elemente care complică orice demers (cum ar fi, spre exemplu, cel referitor la dimensiunea ei ideologică în zona praxisului educaţional) Important este, până la urmă, ca din fiecare teorie pedagogică să se poată valorifica elementele cu implicaţii eficiente la nivelul practicii instructiv-educative Probabil că aceasta este, de fapt, esenţa problemei corelaţiei teorie-practică în educaţie Oricum, „ştiinţă sau ştiinţe (…), pedagogia este astăzi în măsură să abordeze fenomenul educativ (în ansamblu ca şi pe domenii particulare), indiferent de locul în care se produce acţiunea educativă, de caracterul instituţionalizat sau neinstituţionalizat al acesteia“ Actuala “ştiinţă a educaţiei” poate fi definită prin următoarele trăsături (BARZEA, C , ): a)“Stiinţă quasi experimentală” întrucât în pedagogie nu este posibilă “provocarea şi manipularea, după voie, a variabilelor independente, repetarea lor ori de câte ori este nevoie, măsurarea exactă, intervenţia liberă asupra obiectului, fără restricţii de ordin moral sau ideologic” (pg ) Există o limită morală în experimentele pedagogice, astfel că, spre deosebire de “ştiinţele pozitive”, obiectul cunoaşterii- fiinţa umană- nu poate fi supusă oricărui tratament, numai din raţiuni “ştiintifice” b)“ Stiinţă a acţiunii”, respectiv o disciplină normativă, care foloseşte teorii practice şi enunţuri prescriptive; c)“Stiinţă constructivistă” al cărei obiect nu este lumea materială, o lume “dată” care trebuie doar descoperită şi explicată, ci un proiect care trebuie “construit” pe măsura cunoaşterii lui; d)“ Stiinţă consensuală”, respectiv o ştiinţă care nu utilizează drept criteriu de adevăr, nici evidenţa (ca ştiinţele formale pure), şi nici experienţa (ca ştiintele empirice), ci consensul intersubiectiv al comunitătii sociale, la un moment dat; e)Stiinţă critică”, adică o ştiinţă angajată, o ştiinţă reflexivă şi autoreflexivă care îşi propune să schimbe sistemul educativ conform unui ideal, de sorginte politică sau filozofică Orice stiinta se constituie relativ lent, parcurcand - faze Faza prestiintifica se caracterizeaza prin faptul ca fenomenelor care impresioneaza sau uimesc li se dau explicatii mitico-religioase, fiind insotite de practici magice si de conditia ca fenomenele respective pot fi supuse vointei omului prin tehnici artificiale, mai mult sau mai pun fanteziste In faza metafizica acestea din urma dispar pe fondul incercarilor de a explica in mod rational si abstract fenomenele respective Faza empirica debuteaza odata cu renuntarea la explicatiile religioase si metafizice si adaptarea unor metode de culegere si colectionare a faptelor concrete carora nu li se pot insa formula explicatii cauzale si legitati generale Abia in faza teoretica stiintele ating maturitatea: faptele culese empiric sunt supuse interpretarilor logico-matematice care permit formularea de legitati si exprimarea de predictii Stiintele omului — intre care si pedagogia — nu au atins maturitatea teoretica de tip logico-matematic si nici nu se poate sconta, in viitorul apropiat, pe un atare succes Este chiar posibil ca interpretarea logico-matematicä a fenomenelor educationale sa nu fie calea spre constituirea unei pedagogii autentic stiintifice Stiintele omului, ar trebui sa se preocupe nu atat de formularea unor legitatii riguroase, cat de cautarea unor sensuri si semnificatii ale existentei umane menite a-l ajuta pe om sa-si depaseascâ conditia aparte in lumea viului Omul este singura fiinta constienta de sine si de conditia sa tragica Pedagogia perennis si pedagogia temporalis Actualmente, pedagogia poate fi consideratä o stiinta aflata in faza empirica Achizitiile sale stiintifice s-au realizat pe doua cai De-a lungul mileniilor, experienta educativä a decantat o serie de idei si practici cu valoare incontestabila (pedagogia perennis); acestora li s-au adaugat, incepand din secolul al XIX-lea, rezultate ale cercetarilor bazate pe metode imprumutate din stiintele naturii, precum observatia si experimentul (pedagogia temporalis) Numeroasele teorii pedagogice nu au caracteristicile celor din stiintele naturii, ele raman, ca si doctrinele pedagogice, ireconciliabile Inca nu s-a constituit o stiinta unica a educatiei, capabila sa-si integreze coerent si cumulativ achizitiile noi realizate prin investigatii sistematice Nu exista o pedagogie, ci pedagogii care nu au in comun decat o parte mai mult sau mai pun insemnata de valori ale pedagogiei perennis Educatia si paideia Decantarea si cristalizarea gandirii pedagogice au depins direct de devenirea educatiei de-a lungul proceselor de umanizare si civilizare a omului Toate acestea s-au realizat prin acumularea, tezaurizarea si transmiterea culturii Interdependenta dintre educatie, cultura si civilizatie este atat de stransa incat studiul lor separat este intotdeauna artificial Tot astfel, umarirea modului de constituire a pedagogiei ca fara a lua in seama fenomenele educationale care au generat-o, ramane partiala Acesta era intelesul complet al conceptului elin de paideia Normativitatea Norma este un instrument, o modalitate de coordonare şi de desfăşurare a acţiunilor umane Pedagogic, „norma” indică unul sau mai multe criterii obligatorii în realizarea acţiunii, condiţii minimale de îndeplinit şi după care se apreciază reuşita acţiunii, numărul de acţiuni pe unitatea de timp, propoziţii prescriptive de desfăşurare optimă, indicaţii practice privind obligaţiile, interdicţiile, permisiunile în acţiune, algoritmii de respectat Normativitatea este un element component al structurii educaţiei În analiza ei utilizăm rezultate ale logicii acţiunilor, scopurilor şi planurilor de acţiune raţională şi eficientă (M Călin) Prin analiza normativă a acţiunii educative se are în vedere raţionalitatea ei: relaţia dintre valori, scopuri şi norme, pentru ca educatorul să conştientizeze condiţiile, regulile de construire şi realizare a procesului pedagogic, să distingă ceea ce trebuie să facă În limbajul comun, normativitatea este redată de expresii des utilizate: trebuie/nu trebuie să ; este permis/nu este permis să ; se poate/nu se poate să ; dacă respecţi atunci realizezi; se cere să ca să realizezi; aplici următoarele reguli ; respecţi următoarele etape ; respecţi următoarele condiţii etc Aspectele normativităţii care duc la eficientizarea activităţii didactice: normele didactice sunt corelate cu cele pedagogice, prin natura domeniului şi pot fi: organizaţionale (reglementări de funcţionare a instituţiei şcolare), procedurale (utilizarea metodologiilor didactice), comunicative (relaţia educator-elev), obligatorii sau permisive, generale sau particulare, orientative pentru acţiunea viitoare; fiecare element component al procesului de învăţământ preuspune şi un element prescriptiv: „În orice demers didactic se urmăresc trei scopuri: informativ-formativ-educativ”; „Nu toate obiectivele pot fi operaţionalizate”; „Este posibil şi recomandabil ca sarcinile de lucru să fie diferenţiate”; „Trebuie ca educatorul să se pregătească pentru orice demers didactic”; „Se precizează elevului ce mijloace să utilizeze în rezolvarea sarcinilor”; „Reuşita unui demers didactic se apreciază după anumite criterii” etc ; normele procesului de învăţământ prezentate în abordarea didactică teoretică, explicativă sunt mai mult sau mai puţin utilizate, respectate, cu cât educatorul are pregătirea pedagogică adecvată şi manifestă interes pentru problemă În caz contrar, asistăm la empirism didactic, stil artizanal, imitare de modele, aplicaţii şi rezolvări greşite ale situaţiilor; cu cât educatorul, dar şi elevul, progresiv cunosc aspectul ştiinţific al normativităţii didactice, cu atât îşi pot manifesta creativitatea, asigura optimizarea acţiunilor De aceea ele devin criterii de apreciere a elementelor instructiv-educative, a gradului de maturizare profesionala, de afirmare a măiestriei didactice Mai mult, se previn şi se corectează improvizaţia, acţiunea întâmplătoare, repetarea unor experienţe deja demonstrate şi generalizate (E Joiţa) Lege – principiu – normă – regulă Relaţia lege – principiu – normă – regulă: teoria instruirii precizează principiile didactice, metodologia ei dezvoltă normele şi regulile de respectare, aplicare a lor, în rezolvarea variatelor situaţii concrete ale predării –învăţării – evaluării; teoria educaţiei insistă şi pe legitatea pedagogică Din aprofundarea acestui aspect se poate înţelege mai clar relaţia lege – principiu –normă - regulă şi evita limitarea sa sau confundarea bazei logice (lege, principiu) cu cea procedurală (normă, regulă), în construcţia, interpretarea şi realizarea educaţiei; principiul este o cerinţă cu caracter logic care arată necesitatea educaţiei şi a funcţionalităţii ei, exprimă o idee de bază pe care se întemeiază gândirea pedagogică, un punct de reper pentru acţiune Norma nu se referă la regularitatea acţională (ca în principiu), ci la raţionalitatea actelor pedagogice; un exemplu necesar: legea: abordarea educatului ca obiect şi mai ales ca subiect al educaţiei; norma: necesitatea participării active şi conştiente a acestuia în instruire; reguli: pentru educator (să prezinte elementele noi prin detaliere, să comenteze definiţia mai întâi şi apoi să prezinte cauzele, să elimine interpretările greşite posibile, să îmbine tipurile de explicaţie, să utilizeze exemple etc ) şi pentru elevi (să asculte cu atenţie, să formuleze întrebări, să coreleze cunoştinţele noi cu cele anterioare etc ); Metodologia instruirii, în concretizarea ei, dacă nu face apel la legi, principii, norme, reguli, nu-şi dovedeşte caracterul ştiinţific, raţional, obiectiv, nu depăşeşte empirismul acţional în desfăşurarea activităţilor Aşa se justifică optima alegere apoi a metodelor, procedeelor, tehnicilor, mijloacelor, modurilor de organizare a predării-învăţării După cum şi invers: raportarea metodologiei instruirii la principii, norme, reguli nu înseamnă conformism, conservatorism acţional, aşa cum sunt adesea justificate anumite comportamente didactice ale cadrelor didactice („aşa se cere ”, „aşa recomandă metodica ”) Învăţătorul este chiar invitat să-şi afirme iniţiativa, creativitatea procedurală, după datele situaţiilor Acest comportament didactic este cerut şi de faptul că principiile, normele nu sunt respectate în activitate izolat, ci în sistem, ele interacţionându-se, presupunându-se unele pe altele Principiile didactice Criterii de clasificare: Principii cu caracter general: -principiul integrării organice a teoriei cu practica; -principiul luării în consideraţie a particularităţilor de vârstă şi individuale Principii care se impun cu dominanţă asupra conţinutului învăţământului: -principiul accesibilităţii cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilor; -principiul sistematizării şi continuităţii în învăţare Principii care acţionează asupra metodologiei didactice şi a formelor de organizare a activităţilor: -principiul corelaţiei dintre senzorial şi raţional, dintre concret şi abstract în predare-învăţare (principiul intuiţiei); -principiul însuşirii conştiente şi active; -principiul însuşirii temeinice a cunoştinţelor şi a abilităţilor (C Cucoş) Caracteristicile principiilor didactice Formulăm în mod firesc întrebarea care sunt fundamentele acestor principii, cum au fost ele elaborate, de ce este necesară respectarea lor? Principiile didactice au mai multe caracteristici care evidenţiază răspunsurile la aceste întrebări caracterul legic-deoarece exprimă raporturile esenţiale şi generale care orientează conceperea şi desfăşurarea procesului de învăţământ De exemplu unitatea între teorie şi practică nu este întâmplătoare şi accidentală ci esenţială, de ea depinde eficienţa procesului de învăţământ Dacă elevii îşi însuşesc doar din punct de vedere theoretic cunoştinţele sau au învăţat numai să le aplice, legea unităţii între teorie şi practică se « răzbună » pe ei caracterul obiectiv-care arată acţiunea legilor în mod independent faţă de educator şi educat De exemplu principiul conştientizării cunoştinţelor acţionează pozitivconducând la înţelegerea şi reţinerea acestora dacă este corect aplicat de către profesor şi elev-cu ajutorul motivaţiei intrinseci, stimulative şi negativ dacă nu este aplicat corect, apelându-se în mod excesiv la motivaţia extrinsecă, la reproducerea cunoştinţelor şi nu la înţelegerea acestora În ambele cazuri legea obiectivităţii funcţionează caracterul algoritmic-deoarece normele didactice se exprimă printr-un set de reguli ce se cer cunoscute şi respectate De exemplu unitatea între senzorial şi logic în funcţie de vârstă susţine faptul că la vârstele mici predomină cunoaşterea senzorială iar la cele mari cunoaşterea logică Ca urmare în procesul de învăţământ se respectă aceleaşi etape ca şi în evoluţia ontogenetică a copilului, pentru a se obţine eficienţa necesară caracterul dinamic-subliniază faptul că normele didactice sunt deschise înnoirilor De exemplu temeinicia învăţării prin noi metode, tehnici şi procedee educaţionale caracterul sistemic -care arată faptul că normele didactice alcătuiesc un sistem, un ansamblu unitar în care se intercondiţionează reciproc Dacă una dintre legile didacticii nu este respectată pot să apară efecte negative şi în cazul acţiunii celorlalte legi De exemplu unitatea între teorie şi practică se corelează în mod esenţial cu unitatea între senzorial şi logic, efectele negative ale încălcării uneia se reflectă în mod direct asupra celeilate legi Principiul integrării teoriei cu practica Acest principiu presupune ca tot ceea ce se însuşeşte în activitatea didactică să fie valorificat în activităţile ulterioare, fie că acestea sunt activităţi de învăţare, fie că sunt activităţi materiale În acelaşi timp, această regulă se referă la faptul că ceea ce se învaţă în perspectiva unei aplicaţii concrete, imediate sau de viitor se însuşeşte mult mai temeinic şi cu o motivaţie mai puternică Aplicativitatea în învăţământ ar putea avea două sensuri, relativdistincte, dar complementare: folosirea datelor asimilate la un moment dat ca antecedente pentru rezolvarea unor sarcini teoretice ulterioare; acest lucru se poate asigura prin realizarea permanentă de conexiuni între cunoştinţe (specifice sau nonspecifice, intradisciplinare sau interdisciplinare); prelungirea procesului de însuşire a unor cunoştinţe sau a unor deprinderi prin recursul la activităţi materiale, concrete, motrice; prelungirea lui a şti în a şti să faci, a şti să fii, a şti să fii şi să devii etc Aceste sarcini se pot materializa prin punerea elevilor în situaţii faptice, prin experimentarea unor acţiuni reale sau posibile, prin trăirea unor stări, prin rezolvarea unor probleme care ţin de aspectele practice ale vieţii; Trecerea de la aspectele teoretice la cele practice se poate realiza fie treptat, prin procesări şi modelări exemplare care îi trimit pe elevi spre situaţii reale, fie direct, prin „plonjarea” în faptul de viaţă aşa cum este el, prin trăirea efectivă a unor realităţi (C Cucoş) Principiul respectării particularităţilor de vârstă şi individuale Ne atenţionează asupra faptului că este bine să pornim de la datele persoanei de educat, de la natura sa interioară şi să nu forţăm nepermis de mult peste limitele pe care le îngăduie vârsta şi caracteristicile individuale Işi găseşte fundamentarea psihologică în relaţia care se instituie între învăţare şi dezvoltare Învăţarea se va face în raport cu „zona celei mai apropiate dezvoltări”, în sensul că se va da elevului maximum din ceea ce el poate să asimileze la un moment dat şi care îi permite dezvoltarea psihică în perspectivă Respectarea particularităţilor individuale este în consens cu cerinţele unui învăţământ modern şi democratic Fiecare copil este o individualitate irepetabilă, care pretinde un tratament individualizat Educaţia nu are menirea de a uniformiza oamenii Procesele psihice individuale precum percepţia, gândirea, limbajul, inteligenţa, atenţia, memoria, emotivitatea etc capătă contururi diverse de la un individ la altul Învăţătorul are obligaţia de a ţine cont şi a exploata în mod diferenţiat aceste calităţi psihice individuale, prin tratarea lor diferenţiată Tratarea diferenţiată se realizează prin intermediul mai multor procedee: acţiuni individualizate ce se desfăşoară pe fondul activităţilor frontale, cu întreaga clasă de elevi; acţiuni individualizate sugerate şi impuse în cadrul procesului de învăţământ, dar care se realizează în afara lui (teme de casă); activităţi pe grupe de nivel; activităţi în clase speciale, dimensionate anume, fie pentru elevii cu abilităţi deosebite, fie pentru elevii cu handicapuri Principiul accesibilităţii cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilor Cunoştinţele şi deprinderile stipulate în planuri, programe, activităţi vor fi astfel selectate şi expuse, încât să poată fi, în principiu, asimilate şi valorificate optimal de către elevi Accesibilitatea cunoştinţelor va fi vizată de înşişi factorii de decizie, de cei care realizează planurile şi programele şcolare Succesiunea, ponderea şi momentul inserţiei unei discipline vor fi prescrise ţinându-se cont de capacităţile copiilor dintr-o anumită categorie de vârstă Dar momentul principal când se realizează accesibilizarea cunoştinţelor este demersul didactic pregătit şi susţinut de către educator Nu orice informaţie este pasibilă de a fi introdusă în clasă Educatorul trebuie să selecteze atent doar acele cunoştinţe care concordă cu nevoile elevilor Explicaţiile şi interpretările realizate de cadrul didactic vin în sprijinul respectării acestui principiu Intr-o autentică situaţie didactică, educatorul va crea acele contradicţii optime dintre cunoscut şi necunoscut, dintre uşor şi greu, dintre concret şi abstract, astfel încât să-i incite pe elevi la interogaţie şi cercetare Este de presupus o solicitare maximală a elevilor, dar este vorba de o solicitare realistă Se ştie că o sarcină prea uşoară îmbie la delăsare şi inactivitate, după cum o sarcină prea dificilă conduce la blocaj şi la stoparea oricărei activităţi Principiul sistematizării şi continuităţii în învăţare Sistematizarea cunoştinţelor presupune predarea integrată a informaţiilor, asigurarea unor coordonări şi conexări fireşti ale acestora Tot ceea ce se predă la un moment dat trebuie să aibă legătură cu ceea ce s-a însuşit până la momentul respectiv Noţiunile şi ideile se vor integra treptat în sisteme explicative din ce în ce mai largi şi mai complexe Învăţătorul va apela la strategii coerente de punere în formă a informaţiilor, va utiliza scheme, planuri, va aloca momente sau chiar demersuri didactice întregi sistematizării cunoştinţelor Corelaţiile se pot realiza interdisciplinar sau intradisciplinar Predarea sistematică poate fi asigurată prin însăşi logica de constituire a disciplinei respective Ordonarea unei discipline poate fi : liniară (predarea cunoştinţelor fără revenirea şi îmbogăţirea fondului ideatic primar) concentrică (revenirea la nucleul iniţial şi amplificarea acestuia cu noi date) genetică (prin evocarea proceselor şi fenomenelor) Continuitatea în actul predării şi al învăţării presupune asigurarea unei treceri şi evoluţii fireşti, naturale de la antecedentul la consecventul explicativ Predarea se va realiza prin asigurarea unei legături în timp a cunoştinţelor care se vehiculează De regulă, continuitatea este asigurată prin succesiunea disciplinelor prevăzute în planul de învăţământ sau prin logica internă a unei discipline De multe ori însă, educatorul va fi nevoit să intervină pentru evitarea unor rupturi, discontinuităţi în materia pe care o predă Nerespectarea acestei cerinţe duce la apariţia unor goluri sau regrese în învăţare sau chiar la eşec şcolar Educaţia nu se face în salturi, ci continuu, consecvent, eşalonat Eşalonarea riguroasă a activităţii didactice se realizează prin proiectarea didactică Principiul corelaţiei dintre senzorial şi raţional, dintre concret şi abstract (principiul intuiţiei) Jan Amos Comenius numea acest principiu REGULA DE AUR a predăriiînvăţării, deoarece el a apărut ca un demers logic împotriva învăţării scolastice, mecanice, pe de rost, împotriva buchiriselii Conceptul de intuiţie în psihologie şi pedagogie are sensul de cunoaştere directă, prin intermediul analizatorilor, al obiectelor şi fenomenelor Aceasta se concretizează într-o imagine, care întotdeauna este concretă, individualizată Intuiţia se clădeşte pe un anumit suport concret (dar nu tot timpul palpabil, în sensul fizic) Concreteţea poate fi de ordin obiectual (un lucru care poate fi văzut, atins, manipulat), dar şi de ordin logic (cuvintele pot fi mai concrete sau mai abstracte- de exemplu, conceptul de creion este mai concret decât conceptul de relaţie) Ridicarea la abstract se face prin desprinderea de date intuitive, printro punere în paranteze a materialităţii, concreteţei şi individualităţii obiectelor şi proceselor Gândirea abstractă este mult mai mobilă, mai independentă şi mai operantă pentru clase variate şi multiple fenomene Dar, până aici, elevii trebuie să fi trecut prin pasul operării directe cu obiecte sau cu imagini ale acestora Există un moment optim când educatorul va trece de la gândirea obiectuală la cea abstractă şi invers Eficienţa respectării acestui principiu poate fi maximă, dacă educatorul va acţiona în concordanţă cu o serie de norme: folosirea raţională a materialului didactic, selectarea materialului potrivit funcţiei pe care o îndeplineşte intuiţia, dozarea raportului dintre cuvânt şi intuiţie, solicitarea intensă a elevului în efectuarea unor activităţi variate de observare, selectare, analiză, sinteză, comparaţie, verbalizare, dirijare atentă a observaţiei elevilor spre ceea ce este constant în cunoaştere etc Principiul participării active şi conştiente a elevului în activitatea de predare–învăţare- evaluare Acest principiu cere ca elevii să îşi însuşească ceva în măsura în care au înţeles şi să participe singuri la aflarea cunoştinţelor pe care educatorii le propun la un moment dat Activizarea elevilor presupune menţinerea lor într-o stare de trezie intelectuală, de încordare plăcută, de căutare a soluţiilor la o serie de situaţii-problemă pe care educatorul le provoacă A fi activ înseamnă a gândi, a medita, a raţiona, a merge pe firul unui gând, al unei idei Elevul este nu numai obiect, ci şi subiect al învăţării, este implicat şi cointeresat în a cunoaşte şi a face Tot ceea ce primeşte individul din exterior este selectat, organizat într-un mod propriu şi creativ Lumea se reflectă diferenţiat în mintea şi sufletul unui copil Ea se reface de fiecare dată când o conştiinţă se apleacă asupra ei Prin actul predării, realitatea se reconstruieşte, iar noi înşine ne modelăm în raport cu datele ei Trebuie cultivată voinţa de a acţiona asupra cunoaşterii şi nu de a o primi la modul pasiv Orice achiziţie se dovedeşte a fi autentică atunci când individul a fost pus în situaţia de interogaţie, de acţiune propriuzisă Participarea conştientă presupune o trezire a voinţei de a cunoaşte şi amplificarea continuă a acestei apetenţe Nu trebuie încurajată învăţarea pe de rost, însuşirea mecanică a informaţiilor Accentul va cădea pe înţelegerea prealabilă a cunoştinţelor înainte de a fi stocate sau reproduse Elevul este nevoit să stăpânească acel cumul de cunoştinţe achiziţionate, să le actualizeze diferenţiat, să facă legăturile cele mai nimerite, să disloce acele achiziţii care nu mai sunt operante, să creeze noi explicaţii, noi ipoteze Învăţătorul talentat va apela la tactici, metode, procedee active şi participative, va stimula şi încuraja creativitatea, imaginaţia şi spiritul lor critic Poziţia sa trebuie să fie maleabilă, deschisă, permisivă la iniţiativele elevilor, pasibilă de a-i face să înţeleagă lumea şi altfel decât a înţeles-o educatorul sau ei înşişi la un moment dat Principiul însuşirii temeinice a cunoştinţelor, priceperilor şi deprinderilor Acest principiu orientează preocuparea educatorului asupra calităţii rezultatelor învăţării în sensul asigurării trăiniciei şi durabilităţii acestora Orice achiziţie se va face în perspective presupoziţiei că acea achiziţie este valoroasă şi benefică pentru individ Educatorul are menirea de a pregăti condiţiile durabilităţii oricărei cunoştinţe achiziţionate Ceea ce este dobândit de elev la un moment dat urmează să fie utilizat în perspectivă Temeinicia este dată de modalitatea de însuşire, de fixare şi de interpretare a achiziţiei Este indicat să se memoreze numai ceea ce s-a înţeles Se recomandă repetarea atât în ordinea iniţială de prezentare a informaţiilor, cât şi într-o succesiune inversă însuşirii iniţiale Exerciţiul de memorare raţională este binevenit în această situaţie Recapitularea este un bun prilej de a reanaliza achiziţiile, de a le sintetiza, de a realiza conexiuni între mai multe planuri de importanţă a cunoştinţelor şi abilităţilor Cerinţa stipulată de acest principiu poate fi asigurată şi de calitatea sau temeinicia controlului şi aprecierii şcolare Însăşi perspectiva unui control şi a unei evaluări îl predispune pe elev spre o însuşire temeinică, drept remediu al uitării Învăţarea temeinică se va raporta şi la perspectiva practică În fond, practica ulterioară validează temeinicia cunoştinţelor Nu este vorba de o practică imediată, ci de una care poate surveni în timp, una potenţială, posibilă, dorită Toate principiile formează un sistem, acţionează simultan şi corelat Respectarea unui principiu invită la respectarea tuturor, în ponderi ce ţin de circumstanţele învăţării Educatia: forme (formala, nonformala, informala), domenii educationale (educatia intelectuala, morala, estetica si artistica, fizica si sportiva, tehnologica/profesionala) Educaţia, etimologic provine de la „educatio” – creştere, formare; dar işi are sorgintea şi în „educo-educare” – a creşte a forma, a instrui, respectiv „educo-educere” – a ridica, a înălţa Educaţia însumează acţiunile – delibereate sau nedeliberate, explicite sau implicite, sistematice sau nesistematice – de modelare şi formare a omului din perspectiva unor finalităţi racordate la reperele socio-economicoistorico- culturale ale arealului în care se desfăşoară Se poate afirma că educaţia este activitatea complexă realizată în cooperare de educator şi educabil (a căror rol este şanjabil) în vederea formării şi autoformării asistate, cu scopul dezvoltării personalităţii şi sădirii unei mentalităţi pozitiv-contructiviste Pe de altă parte educaţia, în esenţă, are drept scop esenţial scoaterea fiinţei umane din starea primară, biologică şi ridicarea ei spre starea spirituală, culturalizată După M Ionescu şi V Chiş, „prin educaţie desemnăm un ansamblu de influenţe care contribuie la formarea omului ca om, respectiv acţiunea de modelare a naturii umane în direcţia realizării unor finalităţi în temeiul unor valori sociale acceptate ” Funcţiile educaţiei După O Şafran educaţia are o Funcţie cognitivă – de transmitere de cunoştinţe; Funcţie economică – de formare a indivizilor pentru activitatea productivă; Funcţie axiologică – de valorizare şi dezvoltare a potenţialului de creaţie culturală După I Nicola funcţiile educaţiei sunt: de selectare şi transmitere a valorilor de la societate la individ; de dezvoltare a potenţialului biopsihic al omului; de asigurare a unei inserţii sociale active a subiectului uman Tradiţional, educaţia oferită de şcoală a fost considerată educaţie formală, activităţile educative organizate de alte instituţii, cum ar fi muzeele, bibliotecile, cluburile elevilor etc , drept educaţie nonformală, iar influenţele spontane sau neorganizate din mediu, familie, grup de prieteni, mass media etc , educaţie informală Delimitarea între aceste trei forme ale educaţiei este una teoretică, în practică ele funcţionând ca un complex ale cărui graniţe sunt dificil de trasat Mai mult, în ultima perioadă asistăm la o dezvoltare şi la o "formalizare" a educaţiei nonformale, care se apropie din ce în ce mai mult de spaţiul şcolar Şi şcoala - ca instituţie - a răspuns provocărilor sociale prin lărgirea sferei de activitate şi iniţierea unor parteneriate cu societatea civilă, comunitatea locală sau cu diferite instituţii culturale Aceasta deoarece învăţarea „nu este legată numai de şcoală sau de alte contexte organizate Concepţia despre învăţare are la bază ideea şi observaţia că un număr mare al experienţelor noastre de învăţare s-au desfăşurat în afara sistemului de educaţie formală: la locul de muncă, în familie, în diferite organizaţii şi biblioteci ” (Pasi Sahlberg, “Building Bridges for Learning – Recunoaşterea şi valorificarea educaţiei nonformale în activităţile cu tinerii”) Formele educaţiei Din analiza caracteristicilor şi funcţiilor educaţiei, rezultă că asupra personalităţii în curs de dezvoltare sau perfecţionare se exercită variate categorii de influenţe şi acţiuni, fiecare cu altă forţă de modelare, sensibilizare, cu alte efecte Formele de influenţare educativă pot fi grupate în trei mari categorii: educaţia formală, educaţia nonformală, educaţia informală Educaţia formală – reprezintă ansamblul acţiunilor sistematice şi organizate, proiectate şi desfăşurate în instituţii specializate, urmărind finalităţi explicite, cu scopul formării şi dezvoltării personalităţii umane; Educaţia nonformală – reprezintă ansamblul influenţelor educative structurate şi organizate într-un cadru instituţionalizat dar desfăşurate în afara sistemului de învăţământ; Educaţia informală– reprezintă totalitatea influenţelor educative nesistematice, neorganizate, nesubordonate unor obiective şi finalităţi explicite, care se exercită asupra individului Educaţia formală (sau oficiala) este “ educaţia istituţionalizată, structurată în mod ierarhic, gradată cronologic, condusă de la centru” (I JINGA, ) Ca note definitorii, în afară de caracterul ei instituţionalizat, este de reţinut că se realizează prin intermediul procesului de învătămant, presupune planuri, programe, manuale, orare, evaluări, prezenţa si acţiunea unui corp profesoral specializat Educaţia formală se realizează în cadrul unui sistem de învătământ In principal, organizată conştient, sistematică, instituţionalizată, reglementată, coordonată, dirijată, planificată, evaluată, expresie a unei politici educaţionale, cu scopuri şi conţinuturi comune, reglementate prin acte normative Educaţia formală se caracterizează prin: se realizează în instituţii specializate (şcoli de diferite tipuri); în acest cadru planificat, organizat, structurat, condus se exercită cea mai importantă influenţă formativă, educativă; se urmăresc anumite obiective stabilite prin politica educaţională şi de învăţământ, realizate eşalonat, progresiv, cu conţinuturi şi modalităţi specifice, programe curriculare adecvate; educaţia şi instrucţia sunt realizate de cadre specializate (personal didactic), formate şi perfecţionate distinct; cuprinde, cu precădere, populaţia cea mai receptivă la educaţie, formare, dar cu deschideri spre susţinerea autoeducaţiei, autoinstruirii; îmbină formele de educaţie, învăţământul comun obligatoriu, cu cel potrivit particularităţilor individuale; evaluarea criterială, continuă şi sumativă este specific concepută, organizată şi valorificată pentru a obţine reuşita şcolară a elevilor şi se finalizează în formule de recunoaştere a nivelului pregătirii generale şi specifice, profesionale; locul şi rolul şcolii sunt determinate în cadrul sistemului sociocultural: şcoala este privită ca un sistem deschis ameliorării continue, dar devine şi factor de dezvoltare socială, prin nivelul formării absolvenţilor; întreaga sa acţiune educativă respectă criterii pedagogice, metodice, manageriale, sistematizate, în continuă optimizare, conform datelor cercetării pedagogice şi din ştiinţele conexe, ale evoluţiei sociale; dezvoltarea personalităţii elevilor, dacă s-ar limita doar la educaţia formală, ar suferi prin conţinutul dat în programele şcolare, predominarea informării asupra aspectelor calitative ale dezvoltării, relativa deschidere către societatea în schimbare, relativa alternanţă a modalităţilor de acţiune ş a ; în raport cu cercetarea actuală pedagogică, instituţiile educative devin tot mai diversificate, după particularităţile educaţilor, dar şi după posibilităţile alternative de organizare, de introducere a noi tipuri de educaţie, deschise la problematica lumii contemporane Educaţia formală are limitele ei; ea poate induce şi efecte educative negative, nedezirabile generând disonanţe la nivelul personalităţii I se reproşează – spre exemplu – centrarea pe performanţe înscrise în programe, tendinţele de memorizare masivă a cunoştinţelor, predispunerea către rutină, subiectivismul în evaluare etc Totodată, educaţia formală devine insuficientă „Există mai multe instituţii sau medii de educaţie – subliniază M Călin – care pot fi complementare sau concurenţiale şcolii, iar aceasta nu mai poate avea pretenţia de a-şi asuma singură funcţiile educative ale societăţii“ De altfel din perspectiva principiului educaţiei permanente, educaţia formală devine complementară celorlalte forme: nonformală şi informală Dezvoltarea educatiei formale are loc în contextul depasirii interpretarilor clasice conform carora i se atribuie educatiei formale rolul prioritar Orientarile postmoderniste evidentiaza expansiunea educatiei nonformale cu preluarea unor sarcini de educatia formala, diversificând activitatile si stimulând în mai mare masura motivatia participantilor În ideea deschiderii scolii fata de problematica lumii contemporane sunt propuse urmatoarele modalitati menite sa înlature treptat carentele semnalate la nivelul educatiei formale: descongestionarea materiei si crearea ocaziilor tot mai numeroase de afirmare a talentelor si a intereselor tinerilor, prin cresterea si diversificarea ofertei de optionale si de alternative educationale; sanse reale pentru fiecare unitate de învatamânt de a-i determina propriul curriculum (prin curriculum la decizia scolii); posibilitatea utilizarii flexibile a segmentului neobligatoriu din programe în functie de nevoile locale de educatie si formare; asigurarea sinergiei dintre învatarea formala, nonformala si informala, în sensul deschiderii scolii înspre influentele educative nonformale si informale si gasirea modalitatilor optime de articulare între acestea; armonizarea politicilor si practicilor privind instruirea initiala, si continua (asigurarea calitatii si continuitatii prin continutul curriculum-ului, evaluare si recunoastere) si regândirea tuturor nivelurilor si structurilor învatamântului din prespectiva educatiei permanente; integrarea rapida a noilor tehnologii comunicationale în procesul de învatamânt Noile orientari postmoderniste postuleaza largirea sferei de aplicabilitate a continuturilor si a dezideratelor educatiei formale în sensul cuprinderii si a urmatoarelor finalitati, realizabile printr-o stânsa corelare cu celelalte forme ale educatiei: stimularea si dezvoltarea capacitatilor cognitive complexe (gândirea divergenta, gândirea critica, gândirea laterala – capacitatea de a privi si a cerceta lucrurile în alt mod, de a relaxa controlul gândirii); formarea si dezvoltarea inteligentelor multiple, prin capacitati specifice inteligentei lingvistice (ce implica sensibilitatea de a vorbi si de a scrie; include abilitatea de a folosi efectiv limba pentru a se exprima retoric, poetic si pentru a-i aminti informatiile), inteligentei logice-matematice (ce consta în capacitatea de a analiza logic problemele, de a realiza operatii matematice si de a investiga stiintific sarcinile, de a face deductii), inteligentei spatiale (care se refera la capacitatea, potentialul de a recunoate si a folosi patternurile spatiului; capacitatea de a crea reprezentari nu doar vizuale), inteligentei interpersonale (capacitatea de a întelege intentiile, motivatiile, dorintele celorlalti, creând oportunitati în activitatea colectiva), inteligentei intrapersonale (capacitatea de autoîntelegere, autoapreciere corecta a propriilor sentimente, motivatii, temeri), inteligentei naturaliste (care face omul capabil sa recunoasca, sa clasifice si sa se inspire din mediul înconjurator), inteligentei morale (preocupata de reguli, comportament, atitudini); consilierea elevului/studentului în procesul de autocunoastere si autodescoperire a propriilor capacitati si limite, a înclinatiilor si a aptitudinilor speciale si dezvoltarea pe aceasta baza, a capacitatii de autoevaluare a propriei personalitati Educatia formala, ca forma oficiala, este întotdeauna evaluata social Evaluarea realizata în cadrul educatiei formale trebuie sa urmareasca dezvoltarea capacitatilor de autoevaluare ale elevilor si studentilor Educatia formala este importanta prin faptul ca faciliteaza accesul la valorile culturii, stiintei, artei, literaturii si tehnicii, la experienta social-umana, având un rol decisiv în formarea personalitatii umane, conform dezideratelor individuale si sociale Prin intermediul acestei forme de educatie, “în timpul anilor de studii, individul este introdus progresiv în vastele domenii ale existentei umane” Aceasta permite asimilarea cunostintelor ca un sistem, oferind concomitent “un cadru metodic al exersarii si dezvoltarii capacitatilor si aptitudinilor umane” Educatia formala devine astfel “un autentic instrument al integrarii sociale” Educaţia nonformală sau/şi desfăşurată în afara formelor statuate explicit, ca instituţii şcolare, cu un grad de independenţă, cu obiective diferenţiate, cu participarea altor factori sociali, cu funcţii compensatorii faţă de şcoală, dirijată potrivit specificului, dar în relaţie de parteneriat cu şcoala Educatia nonformala se referă la toate activităţile organizate în mod sistematic în afara sistemului formal pentru a răspunde unei mari varietăţi de cerinţe de învăţare, cum ar fi cele de educaţie “complementară” (paralelă cu şcoala), de educaţie “suplimentară” sau de educaţie de “substituţie”( de ex pentru cei analfabeţi) Notele caracteristice ale acestei forme de educaţie sunt legate de caracterul opţional al activităţilor organizate, participarea elevilor la stabilirea a ceea ce se va învăţa si se va întreprinde, rolul discret al educatorilor, renunţarea la evaluări si utilizari de note si calificative Educaţia nonformală prezintă ca trăsături: evidenţiază necesitatea, rolul, modul, valorificarea influenţelor formative, educative şi a altor forme de organizare a realizării educaţiei, în afară şi după etapa şcolarităţii: familia, instituţiile culturale, mass-media, instituţii şi organizaţii de copii şi tineret; aceste influenţe sunt corelate cu mediul extraşcolar în care participă educaţii, cu modurile de petrecere a timpului liber, cu includerea lor în diferite grupuri specifice; valoarea educativă, complementară educaţiei formale, poate avea efecte pozitive sau negative de compensare, în măsura în care aceste instituţii conştientizează obiectivele, conţinuturile, organizarea, metodologiile lor specifice, respectă aspiraţiile educaţilor; activitatea acestor instituţii este la fel de impregnată de cerinţele pedagogice, dar dirijate şi utilizate pentru alte obiective, conţinuturi Accentul cade aici pe stimularea educaţilor prin programe alternative, diferenţiate, diversificate, facultative, aplicative, de completare, în acord cu elementele de noutate în diferitele domenii, cu noi tipuri de comunicare, metode de activizare, tehnici de creativitate, cu stimularea dezvoltării vocaţionale; activităţile nonformale pot fi în afara clasei (cercuri pe discipline, competiţii tematice, expoziţii ş a ), în afara şcolii (spectacole,excursii, conferinţe, cluburi, dezbateri etc ) şi ,după integrarea profesională, ca activităţi de formare continuă;însă, prin adaptarea la nivelul grupelor antrenate, există pericolul scăderii valorii pedagogice, ştiinţifice, printr-o popularizare la limită a conţinuturilor sau dirijarea numai către anumite aspecte; activităţile sunt opţionale; elevii sunt implicaţi direct/coparticipanţi nemijlociţi în raport cu aceste activităţi; conţinuturile acestor activităţi sunt deschise spre interdisciplinaritate/educaţie permanentă; nu se operează evaluări decât în limitele nevoii de stimulare şi susţinere ale elevilor; educatorii sunt „actori discreţi“, mai mult moderatori ai acestor activităţi ş a Principii ale organizării educaţionale nonformale Este un adevăr de necontestat că acţiunile cuprinse în această zonă sunt caracterizate, cum s-a mai spus, printr-o mare flexibilitate şi satisfac interese dintre cele mai variate Toate aceste acţiuni se constituie într-un subsistem al sistemului instituţional al educaţiei De aici şi preocuparea, cu totul justificată, de a se formula principii (norme generale, reguli, cerinţe) ce stau la baza conceperii unor demersuri care să asigure obţinerea unor performanţe menite să se integreze în procesul educaţional general Iată doar enunţate câteva din aceste principii; însăşi formularea le sugerează semnificaţia lor practică: Principiul integrării (corelării, coordonării) formulează cerinţa ca toate activităţile ce au loc în afara clasei şi a şcolii să fie integrate în sistemul general de educaţie, ca făcând parte din obiectivele şi conţinuturile acestuia; ele trebuie să-şi îndeplinească rolul hotărâtor de cultivare a capacităţii de transfer a achiziţiilor învăţării şi mai ales de aplicare practică, în condiţii variate a celor învăţate Principiul caracterului specific Deşi fac parte din sistemul general educaţional, activităţile din perimetrul nonformalului se constituie, ele însele, într-un sistem specific, aparte, care le diferenţiază de cele incluse în sfera formalului Specificul acestor activităţi e dat, în primul rând, de obiectivele şi conţinutul lor, ele având forme proprii de organizare, precum şi raporturi aparte între educatori şi elevi faţă de cele practicate în perimetrul educaţiei formale Un alt element specific îl constituie instrumentarul metodic, mai larg, mai diversificat, ceea ce oferă şanse sporite de a se acumula experienţă de viaţă, prin contactul nemijlocit cu oameni, cu fenomene de cultură materială şi spirituală, precum şi participarea directă la unele din manifestările la care iau parte elevii Principiul caracterului atractiv al activităţilor nonformale Atractivitatea este, de fapt, dominanta acestor activităţi, ce trebuie să ţină seama de interesele, înclinaţiile, preocupările şi preferinţele elevilor Ceea ce are un efect pozitiv în cultivarea interesului pentru cunoaştere, precum şi pentru dezvoltarea unor procese afective Atractivitatea nu înseamnă evitarea efortului propriu; de altfel, elevii – îndeosebi cei din clasele inferioare – au preferinţe pentru care, uneori, nici nu dispun de resursele necesare Sunt considerate atractive acţiunile cu o finalitate clară, realizabilă, cele în care subiecţii au un rol activ, cele care au un grad sporit de autenticitate, cele care se caracterizează prin simplitate şi eleganţă Principiul varietăţii completează în mod necesar şi fericit pe precedentul; ceea ce e variat, diversificat e în acelaşi timp, interesant şi atractiv Varietatea şi diversitatea, ca principii ale unei acţiuni eficiente, decurg din necesitatea pe care o resimt copiii, toţi participanţi la procesul educaţional, elevii de a-şi valorifica diversitatea şi complexitatea înclinaţiilor, intereselor, gusturilor şi preferinţelor lor Principiul îmbinării conducerii de către adulţi cu autoconducerea În categoria activităţilor informale, relaţia profesor – elevi este mult mai largă, mai destinsă Chiar dacă şi aici conduce, educatorul se situează mai mult în planul sugerării şi nu al impunerii punctului său de vedere; el se află pe poziţia colaborării şi cooperării cu elevii, precum şi a sprijinirii lor pentru a deveni buni organizatori ai propriei lor activităţi Cum se constată, este vorba de relaţii mai apropiate, care implică un mai mare grad de manifestare liberă şi nemijlocită a elevilor, iar pe de altă parte o îndrumare pedagogică mai discretă, mijlocită de iniţiativa elevilor, mai spontană şi mai diversă Educaţia nonformală oferă un set de experienţe sociale necesare, utile pentru fiecare copil, tânăr sau adult, complementarizând celelalte forme de educaţie prin: valorificarea timpului liber al elevilor, din punct de vedere educaţional; oportunităţi pentru valorificarea experienţelor de viaţă ale elevilor, prin cadrul mai flexibil şi mai deschis şi prin diversificarea mediilor de învăţare cotidiene; participare voluntară, individuală sau colectivă; modalităţi flexibile de a răspunde intereselor elevilor - gama largă de activităţi pe care le propune şi posibilitatea fiecărui elev de a decide la ce activităţi să participe; dezvoltarea competenţelor pentru viaţă şi pregătirea tinerilor pentru a deveni cetăţeni activi; pe lângă informaţiile şi competenţele specifice anumitor domenii de activitate în care se încadrează proiectele sau activităţile nonformale, elevii îşi dezvoltă şi capacităţi organizatorice, capacităţi de autogospodărire, de management al timpului, de gândire critică, de adoptare a unor decizii sau rezolvare de probleme; un cadru de exersare şi de cultivare a diferitelor înclinaţii, aptitudini şi capacităţi, de manifestare a talentelor în artă, cultură, muzică, sport, pictură, IT etc Evaluarea activitatilor desfasurate în cadrul educatiei nonformale este “facultativa, neformalizata, cu accente psihologice, prioritar stimulative, fara note sau calificative oficiale ”În conditiile extinderii cererilor de pregatire profesionala prin diferite forme de instruire nonformala, exista si situatii în care acestea sunt finalizate prin certificate sau diplome de absolvire Educatia nonformala este importanta prin urmatoarele avantaje pedagogice: • este centrata pe cel ce învata, pe procesul de învatare, nu pe cel de predare solicitând în mod diferentiat participantii; • dispune de un curriculum la alegere, flexibil si variat propunându-le participantilor activitati diverse si atractive, în functie de interesele acestora, de aptitudinile speciale si de aspiratiile lor; • contribuie la largirea si îmbogatirea culturii generale si de specialitate a participantilor, oferind activitati de reciclare profesionala, de completare a studiilor si de sprijinire a categoriilor defavorizate sau de exersare a capacitatii indivizilor supradotati; • creeaza ocazii de petrecere organizata a timpului liber, într-un mod placut, urmarind destinderea si refacerea echilibrului psiho-fizic; • asigura o rapida actualizare a informatiilor din diferite domenii fiind interesata sa mentina interesul publicului larg, oferind alternative flexibile tuturor categoriilor de vârsta si pregatirii lor profesionale, punând accentul pe aplicabilitatea imediata a cunostintelor; • antreneaza noile tehnologii comunicationale, tinând cont de progresul tehnico- stiintific, valorificând oportunitatile oferite de internet, televiziune, calculatoare; • este nestresanta, oferind activitati placute si scutite de evaluari riguroase, în favoarea strategiilor de apreciere formativa, stimulativa, continua; • raspunde cerintelor si necesitatilor educatiei permanente Exemple de programe sau de activităţi de educaţie nonformală: - Programe europene pentru tineret (Socrates, Leonardo): vizite de studiu în ţară sau în alte ţări, mese rotunde, ateliere teoretice şi practice (pictură, muzică, fotografie, graffitti, teatru, IT), activităţi culturale (vizite la muzee, centre culturale), jocuri interculturale (“Derdienii”, “Trenul European”), jocuri de cooperare, discuţii în grupuri mici sau în plen despre probleme care îi preocupă pe tineri la ora actuală - Taberele pentru elevi şi pentru studenţi, cluburile elevilor sau casele studenţilor, proiectele iniţiate de organizaţii nonguvernamentale sau de alte instituţii Educaţia informală sau/şi neorganizată, spontană, difuzată, prezentă prin informaţii receptate neintenţionat, venite din mediul înconjurător (natural, social, cultural), dar în relaţie cu nivelul de organizare, culturalizare, sensibilizare al individului Ea e produsul experienţei de viaţă a individului Educaţia informală include experienţele trăite sau valorile încercate în viata cotidiană Cele mai semnificative influenţe informale sunt cele exercitate de massmedia, de unele aspecte ale vieţii în familie (exemplul părinţilor, atitudinile manifestate de ei), influenţele exercitate de grupurile de prieteni, colegi , dar şi de diferite institţii culturale (ex muzee, teatre, biblioteci etc), religioase, politice, militare, sindicale ş a Educaţia informală are ca note esenţiale: cuprinde experienţa personală câştigată de către individ, trăiri încercate în mod neintenţionat Ea este concepută ca relaxare, satisfacere a unor curiozităţi pasagere; influenţele primite sunt spontane, neorganizate, neprelucrate pedagogic, nesistematizate, de scurtă durată; problema este a receptării adecvate, a integrării şi echilibrării cu fondul formării, a controlului efectelor pozitive/negative, avalorificării şi conştientizării gradului de prelucrare şi organizare a informaţiilor, a transformării lor în activităţi nonformale sau chiar formale; sesizarea, înţelegerea, trăirea, valorificarea acestor influenţe depind de nivelul dezvoltării personalităţii Un exemplu de educatie informala este atunci când copiii mici învata sa vorbeasca Ei deprind acest lucru prin ascultare si imitare Parintii corecteaza spontan greselile de pronuntie ale acestora, de multe ori silabisind fara intentie si încurajând vorbirea corecta La fel se întâmpla atunci când parintele sau educatorul analizeaza împreuna cu copii experientele zilnice petrecute în viata acestuia Integrarea în sistem a formelor educaţiei este una din preocupările actuale Cele trei forme de educaţie trebuie privite din perspectiva educaţiei permanente: educaţia nu se mai poate reduce la instruirea de tip şcolar şi instituţiile de învăţământ ar pierde dacă s-ar izola de contextul cultural-educativ De aceea cadrul formal trebuie să furnizeze ocazii pentru valorificarea informaţiilor achiziţionate în afara lui, chiar integrând o parte din conţinuturi; cealaltă parte, a educaţiei nonformale, informale trebuie să răspundă diversităţii de nevoi, interese, aspiraţii ale indivizilor, să conducă la formarea unei viziuni unitare despre lume, să asigure coerenţă actului educaţional Conţinutul învăţământului de mâine va fi însoţit de noi finalităţi, componente, concepte fundamentale: el va fi un conţinut multidimensional, bazat pe integrarea celor de tip formal, nonformal şi informal, căci elevii de astăzi le utilizează explicit în autoeducaţie; modalităţi de integrare am putea aminti: ore educative axate pe probleme concrete ale realităţii înconjurătoare, ore consacrate sintezelor şcolare, activităţi pe echipe, folosirea metodelor care leagă învăţarea din clasă cu cea independentă, organizarea de activităţi opţionale sau extraşcolare, abordări interdisciplinare, consolidarea criteriilor de apreciere, promovarea educaţiei permanente, efectuarea unor activităţi în instituţii extraşcolare, atragerea mass-media în realizarea unor teme şcolare, integrarea în viaţa comunităţii etc încercările de integrare a diferitelor tipuri de învăţări se fac atât din interiorul sistemelor educative, cât şi din exteriorul acestora Evaluarea are o situatie speciala în cazul educatiei informale Evaluarea se realizeaza la nivelul opiniilor si reusitelor personale si sociale ale cetatenilor, pe baza analizei comportamentale si factuale În acest sens, literatura de specialitate semnaleaza faptul ca “viata sociala se desfasoara sub dublu impact: acela al opiniei colectivitatii si al cenzurarii pe care o opereaza constiinta în sine Profesorul este principalul agent al educaţiei formale, dar deschiderea lui spre valorificarea influenţelor educative ale celorlalte forme de educaţie este o problemă de opţiune axiologică In ultimile decenii, la noi, s-au cam pierdut - suntem nevoiţi să constatăm- bunele tradiţii ale excursiilor şcolare, ale corespondenţei interşcolare, ale şezătorilor literare şi istorice, pe care le trăiau cu însufleţire elevii Ceea ce a mai rămas, cel mai adesea, este golit de aspectul instructiv-educativ, în favoarea simplului divertisment fără orizont, ori a devenit un fapt ocazional, aproape pe cale de dispariţie în prea multe şcoli Valorificarea cunoştintele din familie ale copiilor, încorporarea lor în curriculum şi crearea de experienţe concrete pentru elevi nu este înţelesă întotdeauna ca o modalitate de realizare a unei educaţii multiculturale Prea puţini sunt profesorii care încurajează elevii să supună gândirii critice informaţiile din manuale, ziare şi din alte publicaţii ori surse media, în care discriminările pe bază de sex, clasă, rasă şi alte probleme sociale ar putea fi evidente, să ia în considerare puncte diferite de vedere şi să se gândească la modalităţi alternative prin care s-ar putea ajunge la dreptatea socială pentru toţi oamenii In concluzie, în orice societate subiectul uman primeşte influenţe educative din multiple direcţii, astfel încât comportamentele si capacităţile pe care şi le interiorizează prin educaţie sunt o “rezultantă” a actiunii educative conjugate a unei multitudini de factori A explica aceste comportamente si capacităţi doar prin influenţa exercitată de un factor sau altul (de ex şcoala, mass-media, prietenii etc ) înseamnă a reduce în mod nejustificat fenomenul educaţiei la una sau altele dintre multiplele sale forme de manifestare Ideal ar fi ca toate formele educaţiei dintr-o societate sa concorde sub aspectul valorilor pe care le promovează Uneori pot să apară contradicţii între valorile promovate prin educaţia formală ori nonformală şi cele vehiculate în contexte informale de realizare a educaţiei Nu întâmplător, în ultimul timp, se discută despre necesitatea de a se adopta o Lege a Educaţiei, în afară de o Lege a Invăţământului, căci învăţământul, după cum s-a văzut, este doar una dintre formele de educaţie Asadar, la întrebarea “cine exercită influenţe sistematice de natură educativă asupra unui subiect uman?” se poate răspunde că, practic, o întreagă societate Legătura şi intercondiţionarea formelor educaţiei Corelarea şi coordonarea valenţelor multiple ale celor trei forme pe care le cunoaşte educaţia constituie o misiune complexă şi destul de dificilă, în condiţiile în care experienţele nonformale şi informale ale elevilor nu pot fi cunoscute în măsură necesară şi dorită de către şcoală Un lucru este cert: nici una din aceste forme ale educaţiei nu poate fi neglijată; toate au contribuţii asupra formării şi dezvoltării integrale a personalităţii celor educaţi Fireşte, ponderea cea mai mare o are educaţia formală, procesul acesteia având loc în instituţii speciale, care valorifică tot ce oferă şi celelalte forme ale educaţiei Toate sunt produsul epocii în care trăim şi răspund unor nevoi reale ale educaţiei Educaţia formală şi cea nonformală au drept notă comună faptul că ambele sunt special organizate de societate, cu scopul de a uşura, de a grăbi, de a eficientiza procesul formării unor comportamente propice învăţării continue, inclusiv prin mijloace proprii, precum şi de a asigura achiziţionarea unor informaţii cu largi resurse de integrare în sisteme, de transferare a lor în diverse domenii ale cunoaşterii De asemenea, ambele sunt instituţionalizate, deosebindu-se doar prin cadrul şi modalităţile lor specifice de a acţiona În zilele noastre se constată atât o extindere, cât şi o intercorelare strânsă a tuturor acestor forme, ceea ce face să le crească potenţialul educativ În acest sens, trebuie remarcat faptul că educaţia formală nu are decât de câştigat în condiţiile în care este mereu în contact cu modalităţile şi efectele educaţiei informale (spontane) şi ale celei nonformale De aceea, şcoala din zilele noastre nu poate ignora bogatele experienţe acumulate de elevi în timpul lor liber, petrecut în afara şcolii Aceste experienţe completează achiziţiile dobândite în şcoală, prelungesc şi întăresc activitatea desfăşurată, poate, cam rigid şi mai puţin atractiv în şcoală Important este ca influenţele neintenţionat educative să nu dea altă direcţie modelării personalităţii copilului sau tânărului, opusă celei pe care urmăreşte să o realizeze şcoala Astfel, educaţia formală trebuie să cunoască valorile şi influenţele exercitate prin intermediul educaţiei ocazionale, nonformale şi informale, să exercite o funcţie de sinteză, de integrare a acestora în procesul unitar de formare şi cultivare a personalităţii copiilor, a tinerilor Pe de altă parte, trebuie spus că experienţa acumulată în cadrul educaţiei şcolare contribuie la creşterea randamentului celorlalte forme ale educaţiei, în condiţiile în care tinerii sunt înarmaţi cu capacitatea de a discerne, de a selecta, de a sintetiza, din multitudinea de experienţe acumulate, pe cele care au în mod cert, valoare educaţională şi pot influenţa comportamentele lor pozitive Este un adevăr de necontestat că din punct de vedere al succesiunii în timp a influenţelor sale, educaţia formală se situează pe primul loc, ea asigurând înţelegerea finalităţilor învăţării, cunoaşterea unei mari diversităţi de conţinuturi şi mai ales cunoaşterea nemijlocită a unor tehnici şi instrumente ale activităţii intelectuale, de învăţare Prin urmare, numai o cooperare armonioasă, o punere în valoare reciprocă a ceea ce oferă toate aceste trei forme de educaţie poate constitui garanţia unei eficienţe sporite a activităţii de educaţie privită în ansamblul său Domenii educationale *Educatia intelectuala Rolul şi locul educaţiei intelectuale în formarea personalităţii Obiective ale educaţiei intelectuale Igiena muncii intelectuale Rolul şi locul educaţiei intelectuale în formarea personalităţii Într-o definiţie foarte concisă, intelectul – de la care derivă denumirea acestei laturi a educaţiei – este capacitatea omului de a gândi, de a avea o activitate raţională, de a opera cu noţiuni Termenul de inteligenţă are multe note comune cu acela de intelect, la care se mai poate adăuga capacitatea omului de a cunoaşte, de a înţelege, de a cugeta Educaţia intelectuală este o componentă de bază a educaţiei integrale (totale), prin care se asigură asimilarea (însuşirea) unui sistem unitar de cunoştinţe, pe baza cărora se formează şi se dezvoltă capacităţi cognitive (de cunoaştere), se stimulează interesele de cunoaştere, se dobândesc priceperi şi deprinderi de studiu Realizarea celorlalte laturi ale educaţiei depinde de nivelul de înţelegere a cunoştinţelor asimilate, de gradul de dezvoltare a proceselor cognitive Fiecare dintre celelalte laturi ale educaţiei are componente cognitive, care trebuie asimilate pentru realizarea obiectivelor lor specifice Nivelul ce poate fi atins de cineva, în fiecare dintre celelalte laturi ale educaţiei, depinde de nivelul performanţelor sub aspectul intelectual: volumul de informaţii, nivelul dezvoltării psihice, orientarea intereselor, posibilitatea de a se informa independent Latura intelectuală a personalităţii asigură omului posibilităţi nelimitate de cunoaştere şi acţiune; dezvoltarea personalităţii umane este dependentă de gradul de realizare a educaţiei intelectuale De aici şi interesul sporit pentru această dimensiune a educaţiei, acordat în condiţiile revoluţiei ştiinţifice şi tehnice contemporane, când munca fizică are un tot mai puternic suport intelectual În acest context, se poate spune că educaţia intelectuală înseamnă educaţie pentru ştiinţă prin ştiinţă, cultivarea sensibilităţii pentru valorile ştiinţei, precum şi a capacităţilor pentru a le dobândi Obiective ale educaţiei intelectuale Conţinutul educaţiei intelectuale se regăseşte în viaţă, în activitatea umană, în ştiinţă, tehnică, artă, în cultură în general Toate aceste elemente sunt incluse, printr-o minuţioasă prelucrare pedagogică, în conţinutul învăţământului De asemenea, încă de la naştere, copilul este supus unei influenţe spontane, prin educaţia informală Educaţia intelectuală îi abilitează pe elevi nu numai cu receptarea, prelucrarea şi valorificarea informaţiilor oferite prin diferite surse, ci şi cu capacitatea de a manifesta o anumită autonomie privind căutarea, descoperirea şi utilizarea informaţiilor în condiţii variate În această perspectivă pot fi identificate şi analizate obiectivele educaţiei intelectuale O Asimilarea cunoştinţelor şi structurarea lor în sisteme logice Orice proces de cunoaştere începe cu achiziţionarea de informaţii, fie prin contactul direct cu obiectele şi fenomenele lumii reale, fie prin receptarea lor sub formă de noţiuni, reguli, norme, principii, teze etc Procesul de asimilare a cunoştinţelor este pregătit din clasele primare, prin învăţarea modului de folosire a instrumentelor cu ajutorul cărora se dobândeşte cultura: cititul/lectura, scrisul, exprimarea corectă, calculul matematic, toate acestea formând şi cultivând competenţe de comunicare Pe acest temei se sistematizează informaţiile în jurul unor concepte fundamentale, al unor „idei ancoră” (David Ausubel) sau pe „idei instrumentale”, „Cu cât noţiunea este mai importantă, mai de bază, cu atât mai largă va fi aplicabilitatea ei la noile probleme” (J Brunner) Asimilarea cunoştinţelor nu se limitează la simpla receptare şi depozitare a lor Orice concept se învaţă pentru a fi utilizat ; altfel nu are rost însuşirea lui De fapt, conceptele, în general cunoştinţele se învaţă în mod temeinic în procesul aplicării lor Conceptele au valoarea numai dacă se operează cu ele dacă au funcţionalitate Scopul fundamental fiecărui act de învăţare constă în „viitoarea utilitate a rezultatelor obţinute” (J Brunner) Funcţionalitatea cunoştinţelor e dată de aplicarea lor în rezolvarea unor sarcini asemănătoare (transferul specific al cunoştinţelor), precum şi de transferul nespecific, care oferă posibilitatea rezolvării unor sarcini noi, cu ajutorul ideilor generale sau al principiilor asimilate anterior Astfel, sarcinile de învăţare ulterioare devin cazuri particulare ale unei idei generale însuşite anterior Pe această cale se realizează structurarea informaţiilor, astfel încât achiziţionarea şi prelucrarea lor să devină funcţională, să asigure deschiderea pentru însuşirea unor cunoştinţe noi O Însuşirea şi perfecţionarea tehnicilor de muncă intelectuală Rezultatele activităţii şcolare, în general, ale activităţii de învăţare sunt determinate de măsura în care elevii posedă tehnici de învăţare („instrumente de asimilare” – J Piaget) Cei ce stăpânesc asemenea instrumente ştiu cum să-şi organizeze procesul învăţării, ei sunt, indubitabil, capabili de performanţe superioare, cu un consum mic de energie Pe această cale, elevii îşi vor forma un stil propriu de muncă intelectuală, care, o dată învăţat, se păstrează pentru toată viaţa, perfecţionându-se continuu „A-i învăţa pe elevi să înveţe” înseamnă, printre altele, a le forma priceperi şi deprinderi de a utiliza metode şi tehnici de instruire Analfabetul de mâine nu va fi cel ce nu ştie să citească, ci va fi cel care nu şi-a însuşit tehnici de învăţare Însuşirea tehnicilor de muncă intelectuală presupune formarea a trei tipuri de competenţe sau de abilităţi: competenţele informaţionale se pot dobândi prin metode şi tehnici care asigură receptarea, consemnarea şi stocarea cunoştinţelor: lectura (activitatea cu cartea), receptarea mesajelor orale, observarea obiectelor şi fenomenelor (directă sau prin substitute ale acestora); competenţa informaţională se obţine şi prin învăţarea tehnicilor de consemnare a datelor, extragerea şi consemnarea esenţialului, întocmirea unor planuri de idei, a unor concepte, fişe, note de lectură ş a ; competente operatorii presupun capacitatea de a utilize informaţiile (de a opera cu ele); se realizează prin exerciţii, prin corelarea şi compararea informaţiilor, prin sistematizarea informaţiilor în structuri largi şi coerente, prin interpretarea lor în condiţii variate; competenţe de comunicare (oral şi în scris) a informaţiilor dobândite; ele vizează capacitatea de a exprima clar şi precis, într-o manieră originală, proprie cele învăţate O Exersarea şi dezvoltarea proceselor psihice de cunoaştere; formarea capacităţilor cognitive Activitatea de învăţare implică efort personal atât în plan cognitiv, cât şi în plan afectiv şi voliţional În plan cognitiv sunt angajate procese psihice simple (percepţii, reprezentări) şi – mai ales procese psihice complexe (gândirea, memoria, imaginaţia) Învăţarea perceptivă (pe bază de senzaţii, percepţii, reprezentări) contribuie la dezvoltarea spiritului de observaţie La rândul lui, spiritul de observaţie constituie un element esenţial în dezvoltarea capacităţilor de cunoaştere De asemenea, învăţarea perceptivă condiţionează formarea reprezentărilor, atât a celor reproductive, cât şi a celor „anticipative” (J Piaget) Volumul şi calitatea reprezentărilor asigură creşterea randamentului şcolar, prin aportul lor la formarea noţiunilor În procesul formării noţiunilor sunt angajate operaţiile mintale (analiza, sinteza, comparaţia abstractizarea, generalizarea etc ) cu ajutorul cărora se prelucrează şi se interpretează informaţiile asimilate Cu ajutorul acestor operaţii se asigură înţelegerea cunoştinţelor noi, prin integrarea lor într-un sistem cognitiv de bază, constituit anterior În strânsă legătură cu constituirea noţiunilor, prin mijlocirea operaţiilor mintale amintite, precum şi cu formarea judecăţilor se dezvoltă limbajul, ceea ce implică exerciţii de verbalizare liberă a ceea ce s-a învăţat În procesul învăţării este implicată şi memoria, care fixează şi reactualizează cunoştinţele Memoria este atât o premiză, cât şi un rezultat al învăţării, iar solicitarea ei depinde de felul în care se realizează învăţarea însăşi O învăţare conştientă stimulează memoria logică, iar conştientizarea scopului şi a duratei pentru care e necesară fixarea şi stocarea informaţiilor uşurează intensificarea memoriei voluntare şi a celei de lungă durată Dezvoltarea imaginaţiei este o condiţie a cultivării creativităţii Investigaţiile întreprinse în domeniu atrag atenţia asupra faptului că în prezent asistăm la un fel de „involuţie” a imaginaţiei creatoare, mai ales la preadolescenţi şi la adolescenţi Se apelează mai mult la imaginaţia reproductivă şi mai puţin la cea creatoare Or, elevii,inclusiv şcolarii mici şi chiar preşcolarii, sunt capabili de o activitate creatoare, fireşte în limitele a ce are acestea specific în procesul didactic O Stimularea şi cultivarea intereselor de cunoaştere Educaţia intelectuală asigură paralel cu formarea unui stil de muncă adecvat, a însuşirii tehnicilor de muncă intelectuală, şi cultivarea interesului pentru cunoaştere, a dorinţei de a şti a elevilor, a „trebuinţei” lor de a cunoaşte Interesele cognitive trebuie să fie o consecinţă a dezvoltării proceselor de cunoaştere Ele sunt durabile spre deosebire de interesele spontane, şi se educă trecându-se de la „reflexul de orientare” (Pavlov) la curiozitatea epistemică (pentru cunoaştere, de a şti) Interesele devin astfel motive ale învăţării, care pot fi: de nivel inferior (imediate şi concretizate în forme precum lauda de către educator, părinţi etc ), notele (calificativele), diverse avantaje (discuţii) de nivel superior: satisfacţii proprii (motivele devin trebuinţe), pregătirea pentru integrarea socială şi profesională, contribuţie la progresul social Delimitarea obiectivelor educaţiei intelectuale nu trebuie să creeze impresia că înfăptuirea lor are loc separat, pe cele patru domenii Doar în conţinutul lor pot apărea elemente aparte, care permit o mai bună aprofundare şi conturare a lor În înfăptuirea lor se regăsesc metode, tehnici, tipuri de activitate care asigură o viziune unitară asupra educaţiei intelectuale, ca o componentă de primă dimensiune a educaţiei totale Igiena muncii intelectuale Înfăptuirea obiectivelor educaţiei intelectuale presupune crearea unor condiţii materiale, a unei ambianţe şi a unui regim de lucru, care să asigure şanse sporite de reuşită unei activităţi care angajează segmente „la vârf” ale organismului celor care învaţă Igiena muncii intelectuale urmăreşte păstrarea sănătăţii fizice şi psihice a elevilor, educarea lor astfel încât să-şi apere ei înşişi sănătatea fizică şi mintală Atunci când vorbim despre igiena muncii intelectuale se au în vedere doi indicatori de bază: spaţiul în care elevi desfăşoară activitatea intelectuală, precum şi timpul în care are loc aceasta Iată câteva recomandări de igienă a muncii intelectuale: Cu privire la spaţiul în care are loc: încăperea să aibă sursă de lumină/naturală sau artificială adecvată activităţi de învăţare, pentru toate situaţiile în care elevii citesc, scriu, desenează etc ; mobilierul să corespundă fizicului vârstei copiilor şi elevilor; băncile, mesele să fie aşezate astfel încât lumina naturală să vină din partea stângă a lor; aşezarea în bănci să fie astfel făcută încât cei cu statură mică sau cu unele handicapuri senzoriale să fie în faţă; la grădiniţă însă, toţi copiii vor fi aşezaţi pe scăunele în timpul activităţilor, în formă de semicerc, sau în alte moduri pentru ca educatoarea să-i poată cuprinde pe toţi cu privirea şi în acelaşi timp să poată fi văzută în egală măsură; să fie asigurată o bună vizibilitate, pentru toţi elevii, la tablă şi la locul unde se expun materialul didactic şi alte mijloace de învăţământ necesare unor demonstraţii în timpul lecţiilor, al activităţilor; să fie asigurată aerisirea sălilor de clasă, precum şi o temperatură adecvată în funcţie de anotimp Cu privire la timpul în care are loc activitatea intelectuală: Randamentul activităţii intelectuale depinde în foarte mare măsură de perioadele de timp în care aceasta are loc Este vorba de un regim de activitate echilibrat, atât la nivelul unei zile întregi, cât şi la cel al orarului şcolar zilnic ce se întocmeşte pentru o săptămână întreagă Iată, pe scurt, câteva cerinţe de care trebuie să se ţină seama în alcătuirea acestor programe: activitatea şcolară zilnică a claselor primare să fie stabilită în programul zilnic al şcolii înainte de amiază, când capacitatea de efort intelectual a elevilor este mai mare; aşezarea programului şcolar în perioada amiezii sau după amiază este improprie unei solicitări intelectuale pe o durată de patru ore pentru şcolarii din clasele primare; orarul săptămânal pentru cele cinci zile lucrătoare trebuie astfel conceput încât, în funcţie de numărul de ore pe săptămână stabilit pentru fiecare clasă, disciplinele care solicită un efort intelectual mai mare să fie aşezate în zilele din interiorul săptămânii; în zilele de început şi de sfârşit ale săptămânii să fie introduse discipline care solicită un efort intelectual mai mic; orarul zilnic al fiecărei clase trebuie să ţină seama de „curba de efort” a elevilor În primele ore de curs se trec discipline, pe cât posibil atractive şi interesante pentru elevi, dar care solicită un efort mintal mai mic şi care îi introduc, treptat, într-un ritm mai susţinut de activitate intelectuală, la care vor fi supuşi în orele de mijloc ale programului zilnic Ultima oră de curs va fi dedicată unor discipline atractive, relaxante, care permit realizarea unei odihne active, după efortul depus în ziua respectivă; atât în timpul zilei de curs, cât şi în cadrul fiecărei lecţii vor fi introduse, la preşcolari şi la şcolarii mici, şi activităţi relaxante, inclusiv sub forma unor jocuri (eventual didactice), care vor asigura alternarea activităţii de învăţare cu cea de joc, fără a prejudicial unitatea fiecărei lecţii, precum şi continuitatea firească şi necesară între activitatea intelectuală şi cea de joc, de divertisment, mai ales că şi aceasta din urmă presupune, deseori şi un real efort intelectual din partea elevilor Printr-o riguroasă igienă a activităţii intelectuale se asigură angajarea susţinută a efortului mintal al elevilor, prevenindu-se oboseala prematură şi supraîncărcarea lor *Educaţia moralǎ Conceptul de “educaţie morală” Obiectivele educaţiei morale: formarea conştiinţei şi a conduitei morale Conţinutul educaţiei morale Principiile educaţiei morale Metode de educaţie morală Conceptul de “educaţie moralǎ” Morala, ca fenomen social, reflectă relaţiile ce se stabilesc între oameni, în ipostaza lor de subiecţi reali ce se află în interacţiune, într-un context social delimitat în spaţiu şi timp “Morala reflectă întotdeauna acea latură a acţiunii umane în care se întruchipează relaţiile omului faţă de alţi oameni şi faţă de sine însuşi, în care se rezolvă contradicţiile dintre oameni, dintre om şi societate ” (T Huszar, ) Ea reflectă, deci, concomitent atât manifestări ale relaţiilor concrete dintre oameni, aşa cum se exprimă ele în comportamentul acestora, precum şi sensul lor ideal, respectiv cum ar trebui să se realizeze aceste relaţii Moralitatea individuală, ca produs al educaţiei, este parte componentă a structurii de ansamblu a personalităţii, influenţează dezvoltarea acesteia şi are un profil distinct şi specific Educaţia morală constă în activarea pedagogică a normelor, principiilor, valorilor morale specifice unei societăţi istoric determinate în vederea formării de atitudini, sentimente, convingeri, comportamente, deprinderi şi obişnuinţe morale, a trăsăturilor morale de personalitate Este o activitate sistematic organizată de diferite instituţii sociale, între care şcoala ocupă poziţia cea mai importantă În perspectivă pedagogică, educaţia morală reprezintă activitatea de formare-dezvoltare a conştiinţei morale a personalităţii umane, proiectată şi realizată la nivel teoretic şi nivel practic Formarea-dezvoltarea conştiinţei morale la nivel “ideologic” angajează “teoria morală”, bazată pe norme proiectate şi realizate în toate ciclurile vieţii, în mod special în plan cognitiv, dar şi în plan afectiv şi volitiv Formarea- dezvoltarea conştiinţei morale la nivel “psiho-social” angajează “practica morală”, bazată pe acţiuni proiectate şi realizate în toate ciclurile vieţii, integrate în mod special în plan atitudinal Conţinutul moralei se concretizează în idealul moral, valorile, normele şi regulile morale Toate aceste componente constituie structura sistemului moral Idealul moral reprezintă nucleul oricărui sistem moral El reflectă ceea ce este caracteristic şi definitoriu tendinţei şi opţiunilor comportamentale ale membrilor unei comunităţi sau ale societăţii în ansamblul său Este axa în jurul căreia gravitează toate celelalte elemente ale sistemului moral El este considerat ca o imagine a perfecţiunii din punct de vedere moral, care cuprinde- sub forma unui model- chintesenţa morală a personalităţii umane Esenţa idealului moral se manifestă prin valorile, normele şi regulile morale Valorile morale reflectă anumite cerinţe şi exigenţe generale, ce se impun comportamentului uman în virtutea idealului moral Dintre cele mai semnificative valori morale putem enumera: patriotism, atitudine faţă de democraţie, libertate, onestitate, cinste, responsabilitate, eroism, cooperare, modestie Ele au un caracter polar, fiecărei valori corespunzându-i o antivaloare (necinste, egoism, individualism, nesinceritate, indisciplină) Normele, preceptele şi regulile morale sunt considerate ca fiind modele sau prototipuri de comportare morală, elaborate de societate sau de o comunitate mai restrânsă şi aplicabile unei situaţii date După forma de exprimare ele se constituie într-un ansamblu de propoziţii sub formă de interdicţii (obligaţii) şi permisiuni (imperative) Primele se caracterizează prin aceea că interzic sau introduc unele restricţii privitoare la comportarea oamenilor, pe când celelalte orientează şi direcţionează această comportare Ele posedă o forţă normativă ce se asigură prin intermediul unor mecanisme speciale, cum ar fi: presiunea opiniei publice, obiceiurile, tradiţiile, blamul, dezaprobarea La nivel social aceste norme se cristalizează printr-un îndelungat proces de filtrare şi apreciere a acţiunilor concrete, a faptelor morale individuale, într-un cuvânt-cu ajutorul judecăţii morale Norma morală şi judecata morală se află într-o strânsă interdependenţă Prima precede acţiunea sau fapta morală, prescriind cum ar trebui să fie, cea de-a doua succede comportarea, evaluându-i finalitatea prin raportarea ei la etalonul reprezentat de idealul şi valorile morale recunoscute şi acceptate Obiectivele educaţiei morale: formarea conştiinţei şi a conduitei morale Organizarea procesului de educaţie morală urmăreşte realizarea unităţii dintre componenta lui obiectivă, reprezentată de normele, exigenţele morale cerute de societate personalităţii, şi cea subiectivă, respectiv atitudinea personalităţii faţă de aceste cerinţe Formarea morală a personalităţii trebuie privită din punctul de vedere al unităţii dintre conştiinţa şi conduita elevului, ca indice de bază al eficienţei procesului de educaţie morală În esenţă, educaţia morală urmăreşte realizarea următoarelor obiective fundamentale: formarea conştiinţei şi a conduitei morale Formarea conştiinţei morale Formarea conştiinţei morale presupune realizarea următoarelor obiective particulare: formarea reprezentărilor, noţiunilor şi judecăţilor morale, precum şi a convingerilor morale Include- din punct de vedere psihologic- două componente: cognitivă şi afectivă Cea cognitivă se referă la informarea copilului cu conţinutul şi cerinţele valorilor, normelor şi regulilor morale Ea se realizează prin instruire morală Acceptarea imperativelor moralei sociale presupune cu necesitate cunoaşterea şi înţelegerea de către copil a sensului şi cerinţelor pe care societatea le-a consemnat în elementele propriului sistem moral Rezultatele acestei cunoaşteri se concretizează în fomarea reprezentărilor şi noţiunilor morale Reprezentarea morală este o reflectare sub formă de imagine intuitivă a ceea ce este caracteristic unui complex de situaţii şi fapte morale concrete, în care copilul a fost angrenat sau pe care le-a perceput, observat în legătură cu aceeaşi regulă morală, imagine care include şi o notă apreciativă ori imperativă Pe baza unui bagaj de reprezentări, prelucrate cu ajutorul operaţiilor gândirii, copilul reuşeşte să delimiteze notele esenţiale de cele tangente unei împrejurări oarecare şi apoi să le extindă la toate situaţiile reale sau posibile pe care norma sau regula morală respectivă o acoperă Prin generalizare şi abstractizare se ajunge deci la noţiunea morală Ea reflectă ceea ce este esenţial şi general unei clase de manifestări morale, pe care o normă sau regulă morală le cuprinde, caracterul apreciativ exprimându-se prin judecata morală Eficienţa instruirii morale depinde de modul în care o anumită cunoştinţă morală (reprezentare sau noţiune) este integrată într-un lanţ de secvenţe, având ca verigă anterioară propria experienţă şi urmărindu-i materializarea în conduită Însoţită de trăire afectivă, orice cunoştinţă din acest domeniu se fixează în structura morală a personalităţii, acţionând din interior asupra conduitei Afectivitatea reprezintă substratul energetic pentru ca aceste cunoştinţe să se exprime în conduită Această adeziune subiectivă faţă de imperativele moralei sociale se realizează prin trăiri şi sentimente morale Dar nici cunoaşterea, nici adeziunea afectivă nu sunt suficiente pentru declanşarea actului moral Realizarea lui întâmpină nenumărate obstacole interne şi externe pentru înlăturarea cărora este nevoie de un efort de voinţă Dintre obstacolele interne putem menţiona anumite interese, dorinţe, intenţii de ordin personal, intim sau anumite sentimente negative, cum ar fi: egoismul, individualismul, comoditatea, ce opun rezistenţă, deviind conduita morală de la cerinţele morale impuse din exterior sau orientând-o uneori în sens contrar acestora Dintre obstacolele externe putem menţiona anumite atracţii, bogate în satisfacţii momentane, dar care nu se înscriu pe linia cerinţelor morale acceptate Pentru învingerea acestora şi adoptarea unei decizii în concordanţă cu cerinţele morale este nevoie de un efort voliţional concretizat în diverse trăsături, cum ar fi: perseverenţa, tenacitatea, consecvenţa, independenţa, spiritul de iniţiativă, curajul Din fuziunea celor trei componente – cognitivă, afectivă şi voliţională- rezultă convingerile morale Unitatea acestor componente în cadrul convingerii poate fi exprimată astfel: copilul cunoaşte şi înţelege norma morală, simte nevoia şi manifestă adeziune faţă de ea, acţionează în concordanţă cu cerinţele pe care i le prescrie Prin conţinutul şi rolul lor în structura morală a personalităţii, convingerile se plasează la intersecţia dintre conştiinţă şi conduită, asigurând astfel condiţiile psihologice necesare trecerii spre aceasta din urmă Formarea conduitei morale Conduita morală este obiectivarea conştiinţei morale în fapte şi acţiuni Din perspectivă psihopedagogică formarea conduitei vizează atât deprinderi şi obişnuinţe de comportare morală, cât şi trăsături pozitive de caracter Deprinderile sunt componente automatizate ale conduitei, ce se formează ca răspuns la anumite cerinţe care se repetă în condiţii relative identice Obişnuinţele morale implică în plus faptul că acţiunile automatizate au devenit o trebuinţă internă Prin deprinderile şi obişnuinţele de comportare morală se realizează, în cele din urmă, concordanţa dintre conştiinţa morală şi conduita morală Tot în sfera conduitei am inclus şi manifestările trăsăturilor pozitive de caracter Acestea sunt considerate ca forme stabile de comportare morală Spre deosebire de deprinderi şi obişninţe, care se manifestă în condiţii relative identice şi sunt legate de situaţii concrete asemănătoare, trăsăturile pozitive de caracter acoperă o gamă largă de situaţii, uneori deosebite calitativ, păstrându-şi însă notele esenţiale de constanţă şi stabilitate În structura personalităţii, conştiinţa şi conduita se prezintă sub forma unei unităţi dialectice, cu particularităţi distincte de la un stadiu la altul şi de la un individ la altul Conţinutul educaţiei morale Conţinutul educaţiei morale reflectă două coordonate definitorii, care vizează raportarea omului la societate (educaţia moral- civică) şi la sine (educaţia moral-individuală) Educaţia moral-civică are un conţinut preponderent social (Almond, Verba, ), exprimându-se în special la nivel de: educaţie politică (educaţia patriotică, democratică, umanistă); educaţie economică (educaţia prin şi pentru muncă); educaţie juridică (educaţia prin şi pentru colectivitate) Educaţia moral- individuală are un conţinut determinat, în mod preponderent, prin raportarea omului la sine, exprimându-se- în special- la nivel de: educaţie filozofică, educaţie religioasă Evoluţia acestor conţinuturi, în “grade ale educaţiei morale”, asigură un ansamblu de achiziţii obiectivate sub forma unor “virtuţi personale” (sinceritate, punctualitate, curaj) şi sociale (atitudini civice: politice, naţionale, umaniste, juridice) (Hubert, Rene, ) În condiţiile societăţii actuale, conţinuturile educaţiei morale au un pronunţat caracter civic, reflectând valorile competiţiei deschise, generalizate la nivel economic (economia de piaţă), politic (democraţia participativă), cultural (informatizarea aplicată în toate domeniile) În această perspectivă educaţia morală- interpretabilă şi ca educaţie moral-civică- integrează educaţia economică, educaţia politică, educaţia juridică, exprimând valorile “unei culturi civice pluraliste, participative, bazate pe comunicare şi persuasiune, pe consens şi diversitate, care permite schimbarea, modelând-o însă ”(Almond, Verba, ) Principiile educaţiei morale Formarea conştiinţei şi conduitei morale a elevilor este un proces deosebit de complex Varietatea situaţiilor, a influenţelor diferiţilor factori care acţionează asupra lumii spirituale a elevilor este atât de mare, încât ştiinţa pedagogică nu poate să o prevadă exhaustive Teoria educaţiei morale exclude existenţa unor reţete, a unor soluţii general valabile Există însă principii ce constituie un instrument esenţial în munca educatorului cu elevii, orientând şi, în acelaşi timp, facilitând desfăşurarea unei activităţi educative competente şi creatoare Astfel, întâlnim: principiul valorificării resurselor şi a disponibilităţilor pozitive ale personalităţii umane în vederea eliminării celor negative; principiul unităţii şi al continuităţii axiologice între toate formele de proiectare şi realizare a educaţiei morale; principiul diferenţierii educaţiei morale în funcţie de determinările sale particulare (vârstă, domeniu socioprofesional, context educaţional) şi individuale (structura fiecărei personalităţi); principiul corespondenţei pedagogice dintre “teoria” morală şi “practica” morală; principiul corelării funcţionale între “cerinţele” morale şi “stimulentele” morale Principiul valorificării resurselor şi a disponibilităţilor pozitive ale personalităţii umane în vederea eliminării celor negative Premisele de la care porneşte acest principiu sunt că (a) în fiecare individ uman există calităţi, trăsături pozitive, astfel încât nu se poate vorbi de existenţa unor copii în întregime răi si că (b) în fiecare om există dorinţa de a fi apreciat de semenii săi pentru calităţile pe care le are şi este dispus să depună eforturi pentru a obţine prestigiu în faţa colegilor Aplicarea acestui principiu îi solicită profesorului, mai întâi, un efort de cunoastere a fiecărui elev, cu scopul de a-i identifica înclinaţiile, talentele si- în general- acele calităţi prin care ar putea să se afirme, să câştige respect şi prestigiu In al doilea rând, profesorul va încerca să-i creeze oportunităţi, care să-l ajute să-şi pună în evidenţă şi să-şi facă cunoscute calităţile In al treilea rînd, educatorul îl va convinge pe copil că trebuie să depună efort pentru a-şi infrâna anumite porniri negative, dacă doreşte să-şi sporească prestigiul pe care l-a cucerit prin calităţile sale Principiul educaţiei morale a elevilor în si prin colectivul clasei Acest principiu porneşte de la premisa că întreg colectivul de elevi al unei clase exercită asupra fiecărui membu puternice influenţe si adeseori face anumite “presiuni” asupra indivizilor pentru a-i determina să respecte valorile şi normele grupului In interiorul fiecarei clase de elevi există, în mod obiectiv, aşa-numitele “procese de influenţă”, prin care individul este obligat să se conformeze normelor si spiritului grupului Aceste procese sunt mult mai puternice si au o mult mai mare forţă de convingere decât procesul de influenţă exercitat de personalitatea singulară a profesorului Acest principiu îi sugereaza profesorului că este mult mai potrivit să încerce să impuna în mod indirect, prin intermediul grupului, diversele norme de comportament, si nu numai prin formularea directă a unor exigenţe personale Pentru aceasta, el va pune mai întâi, în discuţia clasei principalele aspecte legate de comportarea elevilor în şcoală, urmând ca, împreună, grupul de elevi să ajungă la anumite concluzii, să formuleze norme de comportare, pe care să le considere indispensabile pentru un climat de grup favorabil Ulterior, eventualele abateri de la ceea ce s-a stabilit iniţial vor fi supuse din nou dezbaterii colective, iar grupul va stabili măsura în care au fost încălcate înţelegerile convenite In felul acesta, profesorul nu va mai apare în ochii elevilor ca o persoană ce împarte, după bunul său plac, ordine, sancţiuni, pedepse, ci grupul este acela care apreciază conduita fiecăruia şi stabileste răsplata sau pedeapsa care i se cuvine Principiul îmbinării exigenţei cu respectul faţă de elevi Acest principiu se referă la atitudinea pe care trebuie să o manifeste profesorul faţă de elevi El trebuie să le inducă convingerea că este exigent cu ei tocmai pentru că îi respectă şi este convins că sunt capabili să realizeze lucruri deosebite, corespunzătoare unor exigenţe foarte înalte Respectul faţă de elevi se concretizează într-o atitudine de apropiere, căldură, atenţie, lipsa oricărei suspiciuni Principiul solicită profesorului să evite atitudinile de veşnică nemulţumire, atitudinile distante faţă de elevi, dar si toleranţa necondiţionată faţă de abateri Atunci când va fi nevoit să pedepsească, elevii vor trebui să înţeleagă faptul că pedeapsa respectivă este consecinţa, cunoscută de ei, a nerespectării unei întelegeri anterioare, si nu rezultatul unei decizii arbitrare a profesorului Principiul îmbinării conducerii de către profesor a activităţii educative cu independenţa acordată elevilor Acest principiu recomandă profesorului să evite tutelarea măruntă a elevilor în realizarea activităţilor pe care aceştia şi le asumă După ce stabilesc de comun acord ce ar trebui făcut, iar elevii îşi împart responsabilităţile, profesorul va trebui să le lase suficientă independenţă în a proceda aşa cum cred ei că este mai bine pentru a duce sarcinile la bun sfârşit Elevii vor şti că pot apela oricând la sfatul si îndrumările profesorului, atunci când le vor solicita Principiul unităţii şi al continuităţii axiologice între toate formele de proiectare şi realizare a educaţiei morale Ideea asigurării unităţii de acţiune sugerează că toţi factorii educaţiei ar trebui să se situeze pe aceleaşi poziţii în legătură cu normele morale si să acţioneze unitar în vederea respectii lor de către copii De exemplu, normele de comportare morală promovate în familie nu ar trebui să intre în contradicţie cu cele promovate de către şcoală, acţiunile educative ale şcolii ar trebui să fie susţinute de întreaga comunitate socială în care aceasta funcţionează Continuitatea se referă la formularea progresivă a cerinţelor educative adresate elevilor de către profesori, dar si la ideea menţinerii pe o perioadă mai îndelungată de timp a aceloraşi educatori la conducerea colectivelor de elevi Consecvenţa se concretizează în preocuparea profesorilor de a finaliza fiecare acţiune pedagogică iniţiată, dar şi la evitarea cerinţelor contradictorii, sau a folosirii unor criterii diferite de apreciere a aceloraşi fapte Principiul corespondenţei pedagogice dintre “teoria” morală şi “practica” morală In educaţia morală a elevilor săi, profesorul nu trebuie să se limiteze la discursuri moralizatoare, ci să utilizeze ca metodă dominantă exerciţiul moral Aceasta înseamnă că pe lângă discuţii despre morală, se vor iniţia diverse acţiuni care vor fi motivate de valorile morale puse în discuţie, de ex caritatea, ajutorarea sociala, implicarea civica, toleranţa interetnică etc Principiul respectării particularitor individuale şi de vârstă ale elevilor în educaţia morală Conţinutul şi metodele educaţiei morale trebuie să fie ales în funcţie de vârsta si de particularităţile capacităţilor de înţelegere ale elevilor Cunoaşterea de către profesor a modului în care evoluează, de-a lungul vârstelor, modul de înţelegere a regulilor de către copii, a semnificaţie pe care ei o acordă echitaţii ori a progresului raţionamentelor morale - aspecte studiate la Psihologia educaţiei- reprezintă o condiţie a diferenţierii educaţiei morale în funcţie de particularităţile psiho-individiuale şi de vârstă ale elevilor Metode de educaţie moralǎ În condiţiile mediului (pre)şcolar şi universitar metodologia educaţiei morale include un ansamblu de metode şi procedee, care pot fi grupate la nivelul a două modele orientative: un model strategic şi unul instrumental Modelul strategic propune integrarea metodelor morale pe două coordonate fundamentale: coordonata instruirii morale (“teoriei” morale); coordonata conduitei/ acţiunii morale (“practicii” morale) Coordonata instruirii morale implică: metode verbale: expunerea morală (povestirea- explicaţia- prelegerea morală); conversaţia morală (dialogul moral, dezbaterea etică); studiul de caz; metode intuitiv- active: exerciţiul moral, exemplul moral; Coordonata conduitei morale angajează două categorii de metode centrate pe evaluarea acţiunii morale: aprobarea- dezaprobarea Modelul instrumental propune un număr apreciabil de metode morale raportate la obiective globale (de instruire morală- de acţiune morală): explicaţia morală, bazată pe “procedee” de stimulare şi informare morală, care pot fi preluate de la alte metode; prelegerea morală, bazată pe un volum de informare asigurat prin procedee expozitiv- verbale de tip demonstraţie- pledoarie, conferinţe, referate tematice; convorbirea morală, bazată pe procedee de dialog moral, dezbatere morală, povestire morală, comentariu moral; exemplul moral, cu procedee bazate pe exemple directe- indirecte, reale-imaginare analiza de caz, bazată pe procedee de decizie, prezentare, analiză, dezbatere, recomandare morală; exerciţiul moral, bazat pe două tipuri de procedee: procedee externe (ordine, dispoziţie, îndemn, averttisment, apel, sugestie, lămurire, încurajare, stimulare prin recompense); procedee interne (exersarea prin procedee de autoevaluare morală); aprobarea morală bazată pe procedee şi tehnici de laudă, recunoştinţă, recompensă dezaprobarea morală bazată pe procedee şi tehnici de observaţie, avertisment, ironie, reproş, sancţiune Prezentăm, pe scurt câteva dintre cele mai importante metode de educatie morală: Exemplul are o mare eficientă in determinarea executării faptei morale Forta educaţională a exemplului se explică prin faptul că: - dă posibilitatea unei intuitii directe, vii a faptelor, iar intuitia vie a faptelor trăite influentează mult mai puternic decât ideile abstracte pe care le dau normele morale sau decât reprezentările pe care elevul le poate avea din povestirile morale - intuitia directă este însotită de o trăire afectiv-emoţională mult mai accentuată decât imaginile reproduse de pe urma povestirilor - tendinţa spre imitatie este foarte puternică la copil Forma superioară de imitatie este imitatia modelului uman Exercitiul moral reprezintă o metodă cu mari resurse in formarea deprinderilor de comportare morală, in desăvârşirea activitătilor practice de conformare cu modelul ales El constă in executarea sistematică şi organizată a unor fapte şi actiuni, in conditii relativ identice, cu scopul formării deprinderilor şi obişnuintelor de comportare morală, al constituirii şi fixării trăsăturilor voliţionale şi de caracter implicate in atitudinea şi conduita morală a individului Această metodă presupune două momente principale: formularea cerinţelor si exersarea propriu-zisă - Formularea cerintelor; profesorul utilizează in activitatea sa următoarele forme : ordinul, dispozitia, îndemnul şi sugestia, lămurirea, rugămintea -Exersarea propriu-zisă Antrenarea elevilor in diverse activităti şi actiuni face posibilă interiorizarea exigenţelor externe cuprinse in normele, principiile şi regulile moralei şi transformarea lor in mobiluri interne, concomitent cu formarea deprinderilor şi obişnuintelor de comportare, a trăsăturilor de voinţă şi caracter Supravegherea este metoda de observare atentă de către educator a comportării in devenire a copilului, a tânărului sau adultului Ea constă in grija cotinuă, din partea educatorului, pentru a opri, pe de o parte, pe elevi de la executarea repetată a unor acte dăunătoare care duc la deprinderi rele, iar pe de altă parte, pentru a provoca pe elevi la executarea repetată a unor acte care, din contra, conduc, la formarea unor deprinderi bune Învătătorii, profesorii trebuie să acţioneze in aşa fel încât să provoace pt elevi să repete acele actiuni care prin deprinderi să prezinte mai târziu un teren favorabil moralitătii Sanctiunea, ca metodă, îmbracă două forme: in cazul in care elevul nu respectă normele de conduită morală, disciplina şcolară, îndrumările şi ordinea firească pentru o viaţă corectă, intervine pedeapsa — sancţiunea punitivă, de regula, într-o succesiune a gravitătii abaterilor prevăzute de regulamentul şcolar Când elevul realizează succese in comportamentul său il stimulăm prin recompense sau sancţiunipremiale Pedeapsa este o sanctionare a nerespectării regulilor de comportare, a îndrumărilor şi ordinelor date, a îndatoririlor şi obligatiilor şcolare Recompensa este faţa pozitivă a sanctiunii, in sensul că prin ea încurajam anumite fapte care, prin repetare, duc la deprinderi şi obişnuinte bune Si in cazul recompensei, şi in cazul pedepsei, baza psihologică constă in asocierea dintre ideea actului comis şi sentimentul care urmează acelui act in urma măsurii luata de educatori: in cazul pedepsei, sentimentul neplăcerii, suferinta durerii, sentiment care va fi o piedică ca in viitor să mai săvârşească actul respectiv in cazul recompensei, sentimentul de plăcere care se asociază cu actul comis Recompensa este un mijloc puternic de stimulare a elevului spre săvârşire de acte morale; pedeapsa este mijloc puternic de frână spre acte imorale; ambele sunt necesare pentru formarea de deprinderi morale *Educaţia estetică Conceptul de educaţie estetică; Obiectivele educaţiei estetice; Conţinuturi şi modalităţi de realizare a educaţiei estetice; Metodologia educaţiei estetice; Principiile educaţiei estetice Conceptul de educaţie estetică Trăim într-o perioadă în care relaţiile interumane au crescut ca frecvenţă şi intensitate, viteza cu care circula informaţiile face posibilă comunicarea aproape instantanee, din orice colţ al lumii Suntem în „legătură directă” cu lumea, vedem cum se creează şi cum se distrug lucrurile ce ne înconjoară Societatea de consum ne marchează valorile şi posibilităţile de alegere; supraoferta existentă în toate domeniile vieţii derutează şi face posibilă promovarea nonvalorilor, a kitsch-ului Căutarea şi identificarea „frumosului” autentic este din ce în ce mai dificilă, în lipsa unei educaţii, a unei îndrumări avizate Rolul acesta revine educaţiei estetice, ca dimensiune a educaţiei integrale, care poate fi privită ca activitatea, procesul şi rezultatul de percepere, trăire şi creare a frumosului în sens larg, a esteticului Întrucât frumosul se exprimă în bunuri care încorporează categorii estetice cum sunt tragicul, comicul, umorul, sublimul, eroicul, grotescul etc , educaţia estetică este în esenţă un proces de asimilare prin trăire a valorilor şi de exprimare a mijloacelor artistice ale personalităţii În dorinţa de a trăi în armonie, oamenii caută şi creează frumosul în natură, în societate şi în artă Categoriile educaţiei estetice sunt: - idealul estetic este categoria care exprimă modelul (prototipul) estetic spre care aspiră sa-l cultive si să- finalizeze un artist, un individ - stilul estetic este o categorie care exprimă calităţile şi capacitate omului de a percepe de a trăi frumosul - gustul estetic este categoria care exprimă calitatea şi capacitatea omului de a iubi si aprecia frumosul sub raport cognitiv, afectiv şi comportamental - spiritul de creatie este categoria care exprimă capacitatea şi abilitatea de a imagina şi crea frumosul Educaţia, in general, şi educaţia estetică, in special, trebuie să treacă accentul de pe ipostaza reproductivă a învăţământului pe ipostaza cultivării potenţialului creator al personalitătii Obiectivele educatiei estetice O Dezvoltarea sensibilităţii estetice Sensibilitatea estetică este capacitatea individului de a percepe, de a sesiza şi de a gusta aspectele estetice ale naturii şi vieţii înconjurătoare Aceasta reprezintă o condiţie a dezvoltării formelor ulterioare, mai profunde şi mai complexe, ale culturii estetice Sensibilitatea estetică este rezultatul unui proces de formare şi îndrumare, pornind însă de la predispoziţii native În perioada contemporană, sensibilitatea estetică a omului modern, merge în pas transformările determinate de evoluţia ştiinţifică şi tehnică şi se caracterizează printr-o reactivitate crescută la stimul, printr-un simţ al selecţiei mai ridicat (datorită suprafertei existente), printr-o capacitate imaginativă crescută Nu trebuie igorat nici rolul indistrializării şi al evoluţiei ştiinţelor exacte, care au determinat o intelectualizare a sensibilităţii esttice şi au făcut posibilă apariţia „frumosului industrial” şi a „esteticii industriale” care cer apariţia nor criterii specifice pentru aprecierea lor Sensibilitatea estetică este strâs legată de formarea gustului estetic, prin aceasta înţelegând calitatea şi capacitatea omului de a iubi şi aprecia frumosul sub raport cognitiv, afectiv şi comportamental Îmbinare a dispoziţiilor native cu activităţile educative, gustul estetic îi va ajuta pe elevi să se orienteze în domeniul valorilor estetice, să discearnă în separarea valorilor de nonvalori O Dezvoltarea capacităţii de apreciere a frumosului şi a celorlalte categorii estetice (sublim, eroic, comic, tragic) O pregătire temeinică în domeniul artei, oferă elevilor o mai mare posibilitate de înţelegere şi apreciere în baza unor criterii ştiinţifice Iniţierea elevilor şi instruirea lor în diferite domenii ale artei, cunoaşterea tehnicilor specifice, a istoriei domeniului respectiv, a principalelor curente şi a operelor reprezentative, oferă acestora elementele de bază care îi vor ajuta să se orienteze în domeniul artelor Gradul de cultură estetică este apreciat şi prin capacitatea de a emite juecăţi estetice, de a aprecia frumosul în baza unor argumente solide Sarcina educaţiei estetice este de a-i ajuta pe elevi să îşi însuşească criterile de apreciere estetică şi, cu ajutorul alor, să facă distincţia între operele autentice şi kitsch-urile care coexistă în cultura contemporană Există însă genuri ale artei care nu au un corespondent în disciplinele de învăţământ Pentru acestea, iniţierea elevilor se va face prin activităţi de pregătire extraşcolară sau complementare O Formarea culturii estetice şi a atitudinii estetice de preţuire şi promovare a frumosului Aşa cum afirmam anterior, omul încearcă să găsească şi să creeze frumosul în tot ceea ce-l înconjoară: în natură, în artă şi în societate Această dorinţă este expresia unei atitudini estetice ce se manifestă permanent, în toate compartimentele vieţii Cultura estetică este o parte a culturii generale şi cuprinde ansamblul ideilor, priceperilor şi deprinderilor pe baza cărora omul este capabil să perceapă, să înţeleagă şi s aprecieze frumosul în toate manifestările sale ( , pag ) Contactul cu opera de artă determină formarea culturii artistice – nucleu al culturii estetice – care contribuie la înţelegerea şi aprecierea justă a valorilor artistice Cultura estetică se manifestă în viaţa de zi cu zi fiecăruia dintre noi printr-o atitudine estetică iar aceasta se concretizează în preocuparea de a introduce frumosul în viaţa cotidiană şi de a realiza idealul estetic, ca o formă superioară a atitudinii estetice Contactul constant cu opera de rtă va determina adoptarea unei conduite estetice în toate împrejurările vieţii Esteticul cere un anumit grad de cultură şi civilizaţie Este în acelaşi timp un scop de urmat dar un mijloc de „înfrumuseţare” al vieţii Ne referim mai ales la aspectul social al esteticului, a relaţiile interumane civilizate, bazate pe politeţe, respect şi simpatie, la decenţa în limbaj şi vestimetaţie Toate acestea sunt elemente ele educaţiei estetice şi, chiar mai mult, ai educaţiei permenente O Dezvoltarea creativităţii artistice Dezvoltarea creativităţii artistice în cadrul procesului de învăţământ presupune iniţierea elevilor în tehnicile specifice diferitelor arte, identificarea potenţialului artistic al fiecăruia şi stimularea iniţiativei artistice Rolul şcolii este acela de a oferi noţiunile de bază necesare formării unei culturi estetice dar, acolo unde este cazul, şcoala trebuie să descopere şi să cultive disponibilităţile artistice ale elevilor, să-i îndrume pe aceştia către activităţi extraşcolare prin care îşi vor dezvolta potenţialul artistic Conţinuturi şi modalităţi de realizare a educaţiei estetice Conţinuturile educaţiei estetice se află în raport de corespondenţă cu obiectivele menţionate anterior, fiind adaptate la particularităţile fiecărei trepte de şcolarizare şi la cele de vârstă Proiectarea şi realizarea acestor conţinuturi implică toate valorile frumosului din artă, societate şi natură Educaţia estetică se poate realiza în cadrul şcolii, prin intermediul disciplinelor şcolare incluse în planul de învăţământ şi al altor activităţi complementare (excursii tematice, concursuri artistice, vizite, cercuri, serbări, audiţii etc ) dar şi prin activităţi extraşcolare (vizionări de spectacole de teatru, film, balet, concerte, expoziţii de artă, discuţii cu artişti etc ) ce vor fi valorificate de cadrele didactice În curriculum-ul şcolar sunt încluse câteva obiecte de învăţământ care, în mod tradiţional, sunt considerate a contribui în mod esenţial la formarea culturii estetice a elevilor Acestea sunt: literatura ce îşi propune educarea sensibilităţii literare, formarea şi consolidarea gustului literar, însuşirea unui spirit critic şi dobândirea unor criterii de apreciere a operei literare, formarea atitudinilor şi comportamentelor estetice, cultivarea creativităţii literare; muzica care urmăreşte formarea priceperii de a audia şi interpreta, dobândirea unui limbaj muzical, stimularea sensibilităţii, dezvoltarea laturii afective a pesonalităţii; desenul, prin formele sale diverse (după natură, din memorie, decorativ, tehnic, artistic etc ) îşi propune să dezvolte aptitudinea de aobserva, imaginaţia reproductivă şi creatoare, capacitate de a aprecia şi reproduce fenomenele şi obiectele lumii înconjurătoare Metodele folosite in educaţia estetică sunt metode comune cu cele folosite in întregul proces educativ Un loc cu totul aparte revine in educaţia estetică metodei exercitiului, insotita de explicaţii şi demonstratii Exerciţiul contribuie la dezvoltarea sensibilitatii şi receptivităţii estetice De asemenea, exerciţiul stă la baza capacitatii de a folosi, a reproduce sau a crea valori estetice El poate îmbrăca mai forme: exersarea unor capacităţi perceptive, exerciţii de traducere reciprocă a limbajelor artistice sau exerciţii tehnice Explicaţia intervine ca moment introductiv in achiziţionarea de cunoştinte teoretice sau in dobândirea de deprinderi artistice specifice Demonstraţia stă mai mult la îndemâna cadrului didactic specializat intr-un domeniu al artei Si in educaţia estetică este nevoie de un sistem metodologic care, folosit conform obiectivelor propuse, specificului conţinutului valorilor estetice incluse in procesul educaţiei, al particularităţilor individuale pe care le manifestă, să poata asigura nivelul de eficienţă necesar unei educaţii estetice de valoare Pe lângă aceste obiecte de învăţământ, prin măiestria cadrului didactic în utilizarea şi valorificarea conţinuturilor, pot contribui la formarea culturii estetice şi istoria, geografia, ştiinţele naturii, matematica, limbile moderne, gimanstica, educaţia civică, dirigenţia Printre modalităţile de realizare a educaţiei estetice se înscriu: educatia muzicală, coregrafică, plastică, cinematografică; toate acestea pot fi realizate in cadre formale de educaţie şi nonformale sau informale Metodologia educaţiei estetice Metodele utilizate în realizarea educaţiei estetice sunt, în cea mai mare parte, aceleaşi ce sunt folosite în toate activtăţile procesului instructiv-educativ Se cere însă o adevare mai pronunţatăîntre conţinuturile specifice educaţiei estetice şi metodele utilizate Astfel, ca metode specifie amintim: exerciţiul, explicaţia, demonstraţia, lectura (dirijată, explicativă), naraţiunea, introspecţia, observaţia, sudiul de caz, descoperirea, jocul didactic, dramatizarea, studiul documentelor etc Principiile educaţiei estetice Principiul educării estetice pe baza valorilor autentice Principiul receptării creatoare a valorilor estetice Principiul perceperii globale, unitare a conţinutului şi formei obiectului estetic Principiul înţelegerii şi situării contextuale a fenomenului estetic *Educaţia fizică Conceptul de educaţie fizică Obiectivele educaţiei fizice Conţinuturi specifice educaţiei fizice Forme de organizare a activităţilor de educaţie fizică Metode utilizate în cadrul activităţilor de educaţie fizică Principii ale educaţiei fizice Conceptul de educaţie fizică Preocuparea omenilor pentru sănătate, pentru îngrijirea corpului, rezistenţă, forţă, a existat încă de la începuturi, când toate acestea erau necesare supravieţuirii Formarea şi exersarea lor se realizau în activităţile zilnice de procurare a hranei (prin acţiuni motrice de alergare, aruncare, căţărare etc ) sau în dansurile cu caracter ritualic Primele cugetări ce se referă la educaţia fizică datează din antichitate, aparţinând filosofilor Xenofon, Platon şi Aristotel Încă din timpul acela, educaţia fizică a fost considerată o latură importantă în formarea omului, ba chiar o condiţie a dezvoltării lui, exrciţiile fizice fiind practicate în şcoală Este cunoscută preocuparea lumii antice pentru dezvoltarea armonioasă a trupului dar şi a sufletului Ne-a rămas din cultura latină cugetarea „minte sănătoasă în trup sănătos”, iar grecii au iniţiat Jocurile Olimpice, manifestare a sportivităţii, curajului şi onestităţii Şi în prezent este recunoscută importanţa pregătirii fizice, în România, educaţia fizică fiind disciplină de învăţământ obligatorie în toate ciclurile de învăţământ Privită în sens pedagogic extins, educaţia fizică este o latură sau o dimensiune educaţională integrată într-un ansamblu de laturi sau dimensiuni (intelectuală, morală, profesională, estetică) care urmăreşte dezvoltarea armonioasă a organismului, întărirea, menţinerea şi redobândirea sănătăţii, călirea organismului, formarea şi perfecţionarea priceperilor şi deprinderilor motrice, cultivarea calităţilor psiho-fizice necesare desfăşurării oricărei activităţi, muncii, exercitării profesiunilor, activităţii sportive Obiectivele educatiei fizice O Atingerea si mentinerea unui nivel optim de sanatate Îndeplinirea acestui obiectiv va asigura o dezvoltare fizică armonioasă a elevilor şi o bună funcţionare a principalelor funcţii ale organismului (capacitatea respiratorie, funcţiile digestive, circulatorii şi excretorii) De asemenea, se are în vedere şi formarea unor deprinderi de alimentaţie corecte şi a deprinderilor de igienă corporală şi igienă a exerciţiului fizic Evitarea exceselor alimentare iş practicarea cu măsură a exerciţiilor fizice contribuie la menţinerea unui tonus emoţional pozitiv, important pentru starea de sănătate psihică Sănătatea fizică presupune şi călirea organismului, prin utilizarea factorilor naturali: aer, apă, soare O Dezvoltarea fizică generală şi specifică şi a psihomotricităţii Prin practicarea educaţiei fizice, într-un context organizat şi sub îndrumarea unui personal calificat,copiii se dezvoltă armonios, conform perioadelor de vârstă pe care le parcurg Armonia corporală (înălţime, greutate, ţinută fizică) corelată cu o bună condiţie fizică, cu capacităţi fizice specifice (apucare, aruncare, mers, alergare,tracţiune etc ) şi cu iniţiativă şi perseverenţă contribuie la obţinerea de rezultate optime în activităţile întreprinse Exerciţiile fizice stimulează dezvoltarea capacităţilor psihomotrice (forţa, viteza, rezistenţa, îndemânarea, supleţea) necesare în viaţa de zi cu zi şi în practicarea sportului O Formarea şi dezvoltarea trăsăturilor psihocomportamentale şi de personalitate Prin natura cerinţelor sale, educaţia fizică dezvoltă procesele senzoriale (vizual, auditiv, kinestezic), capacitatea de concentrare a atenţiei şi atenţia distributivă, capacităţile mnezice (memoria vizuală, auditivă, kinestezică), operaţiile şi calităţile gândirii (analiza, sinteza, comparaţia, originalitatea, creativitatea, fluenţa, rapiditatea) Participarea la jocurile în echipă, respectarea regulilor jocului, necesitatea finalizării activităţilor începute, dezvoltă voinţa dar şi perseverenţa, tenacitatea, curajul, hotărârea, trăsăturile pozitive de caracter (autocontrol, modestie, solidaritate, competitivitate, cinste) şi spiritul fair-play (spirit de echipă, spirit de luptă, dorinţa de a învinge, respectarea adversarului, acceptarea înfângerii şi respectarea învingătorului) O Corectarea unor deficienţe fizice Orele de educaţie fizică oferă prilejul descoperirii şi diagnosticării unor deficienţe fizice şi, prin colaborarea cu medicul sportiv sau cu kinetoterapeutul, pot fi urmate şedinţe de exerciţii pentru corectarea şi ameliorarea acestora Importantă este, în acelaşi timp, formarea unei atitudini corecte faţă de aceste deficienţe, acceptarea propriei imagini corporale şi stimularea perseverenţei în practicarea exerciţiilor corective şi recuperatorii în mod independent, cu respectarea unui porgram de exerciţii fizice zilnice Conţinuturi specifice educaţiei fizice Conţinuturile specifice educaţiei fizice corespund obiectivelor menţionate anterior şi se realizează prin disciplina „educaţie fizică”, inclusă în curriculum-ul şcolar ca disciplină obligatorie, la toate nivelurile şi treptele Acestea variază în funcţie de vârsta elevului (biologică şi/sau psihologică) şi de forma de activitate propusă (formală sau nonformală), cu valorificarea influenţelor de tip informal ( , pag ) Conţinuturile specifice, realizabile în plan formal sunt aprofundate, în funcţie de talentul şi preocuparea elevilor, în plan nonformal (prin activităţi extraşcolare, cerceri sportive etc ) Principalele conţinuturi ale educaţiei fizice sunt: exerciţiul fizic gimnastica jocul, sportul turismul dansul Exerciţiul fizic presupune repetarea sistematică a unei mişcări în vederea formării de priceperi şi deprinderi motorii, a dezvoltării calităţilor motrice Exerciţiile fizice, practicate corect şi eşalonat, au efecte benefice asupra organismului Combinate în moduri diferite, exerciţiile pot îmbrăca forma gimansticii, dansurilor sau a jocurilor Gimanstica (gr gymnastike = a face exerciţii) este un sistem de exerciţii fizice cu o structură proprie, realizându-se prin respectarea unor reguli bine definite În funcţie de structura şi scopurile urmărite, se disting mai multe ramuri: gimnastica de bază gimnastica de performanţă gimnastica pregătitoare gimnastica de producţie Gimnastica de bază este foarte răspândită, fiind practicată pe toate treptele de învăţământ şi în toate celelalte instituţii care cer o bună condiţie fizică Aceasta urmăreşte formarea deprinderilor motrice şi a calităţilor fizice indispensabile practicării activităţilor sportive Pentru aceasta sunt folosite exerciţii fără aparate, exerciţiile cu aparate şi cu obiecte portabile Gimnastica de performanţă sau acrobatică constă în îmbinări de exerciţii acrobatice cu caracter spectaculos, de exerciţii artistice, cu diferite obiecte şi acompaniament muzical Gimnastica pregătitoare constă în ansambluri de exerciţii prin care se urmăreşte dezvoltarea capacităţilor şi deprinderilor necesare practicării anumitor sporturi, la un nivel ridicat de performanţă şi menţinerea formei sportive Gimnastica de producţie diferă în funcţie de specificul categoriei profesionale căreia i se adresează, având efecte benefice asupra menţinerii capacităţilor psihofizice, randamentului muncii şi eliminării oboselii Jocul este compus din exerciţii fizice complexe, guvernate de reguli, având ca notă definitorie întrecerea Jocurile pot fi: spontane sau organizate individuale, în perechi şi în grup desfăşurate în interior sau în aer liber În funcţie de scopul şi de mijloacele folosite jocurile pot fi: de mişcare de mişcare cu cântec static cu obiecte tradiţional de întrecere sportiv tematic etc Jocul are efecte benefice asupra dezvoltării capacităţilor psihomotrice, inteligenţei şi relaţionării cu ceilalţi, participarea fiind motivată de caracterul atractiv al acestuia Sportul este o activitate organizată (sub aspect biologic, psihologic şi tehnic) ce presupune valorificarea condiţiei fizice, a capacităţilor şi însuşirilor psihomotrice, în scopul obţinerii performanţei Sporturile pot fi individuale şi colective, fiecare ramură sportivă dispunând de regulamente, clasamente, recorduri Antrenamentul este forma de pregătire în vederea practicării unui sport, nivelul maxim atins fiind denumit măiestrie sportivă Turismul este o formă de activitate ce presupune realizarea de drumeţii, plimbări, excursii În cadrul activităţilor de educaţie fizică, elevii sunt învăţaţi să îşi organizeze timpul liber şi activităţile de loisir, să îşi procure şi să întreţină corespunzător echipamentele sportive specifice, să îşi petreacă timpul într-un mod plăcut (concursuri de orientare turistică) şi să îşi călească organismul cu ajutorul factorilor de mediu (soare, aer, apă) Dansul este una dintre cele mai vechi şi expresive forme de exteriorizare a stărilor sufleteşti Datorită implicării întregii personalităţi în desfăşurarea sa (calităţi fizice dar şi sensibilitate, trăiri), dansul are valenţe terapeutice şi educative Acesta poate fi practicat în şcoală sau în cadrul cluburilor de copii şi tineret, fiind valorificat în cadrul serbărilor, concursurilor sau altr activităţi cu caracter competiţional sau de petrecere a timpului liber Forme de organizare a activităţilor de educaţie fizică În cadrul şcolii forma principală de organizare o reprezintă ora de educaţie fizică, desfăşurată în mod organizat, sub îndrumarea profesorului, respectând principii şi norme psihopedagogice Există mai multe tipuri de lecţii de educaţie fizică: lecţia de învăţare lecţia de repetare, perfecţionare şi consolidare a materialului însuşit (de antrenament) lecţia de verificare a cunoştinţelor, abilităţilor şi deprinderilor motrice dobândite precum şi a gradului pregătirii fizice (lecţia de control) lecţia de tip mixt (lecţia de învăţare antrenament) Alte activităţi organizate în cadrul şcolii sunt: recreaţia organizată, cercurile şi colectivele spotive, concursurile, competiţiile şi întrecerile sportive, crosurile, excursiile şi drumeţiile, concursurile de orientare turistică etc Activitatea de educaţie fizică independentă a elevilor reprezintă o continuare a activităţilor organizate în cadrul şcolii dar, în acest caz, iniţiativa aparţine elevilor Aceste activităţi desfăşurate de elevi în mod independent pot fi sprijinite sau sugerate de profesor, în măsura în care elevii solicită acest lucru Desfăşurarea activităţilor fizice în timpul liber este expresia conştientizării de către copii a importanţei acestora pentru starea lor de sănătate, a convingerii că exerciţiile fizice au efecte benefice asupra dezvoltării lor Metode utilizate în cadrul activităţilor de educaţie fizică În concordanţă cu specificul conţinuturilor sale, în orele de educaţie fizică sunt folosite ca principale metode exerciţiul, activităţile practice, demonstraţia, jocul (didactic, de rol), observaţia, studiul de caz Principii ale educaţiei fizice Principiul corespondenţei pedagogice dintre dezvoltarea psihică şi dezvoltarea fizică a personalităţii umane Principiul interdependenţei pedagogice dintre cultivarea permanentă a deprinderilor igienico-sanitare şi dezvoltarea deplină a potenţialului biologic al personalităţii umane Principiul ponderii obiectivelor pedagogice de ordin practic şi a metodelor didactice bazate predominant pe acţiune (reală sau simulată) Pricipiul deschiderii educaţiei fizice spre activitatea sportivă de masă şi de performanţă *Educaţia tehnologică şi profesională Conceptul de “educaţie tehnologică” Obiectivele educaţiei tehnologice Conţinutul şi metodele educaţiei tehnologice Educaţia profesională:semnificaţie, obiective, conţinut şi metode Conceptul de “educaţie tehnologica Educaţia tehnologică este, în acelaşi timp, o dimensiune a educaţiei, dar şi a culturii generale a omului contemporan, deoarece tehnologia (înţeleasă ca ştiinţă în acţiune, ca ştiinţă aplicată) face parte din viaţa lui cotidiană, însoţindu-l pretutindeni: la locul de muncă, acasă, pe stradă, în activităţile de loisir etc Deşi dicţionarele o definesc în maniere destul de diverse, în esenţă, tehnologia reprezintă un ansamblu de procese şi operaţii la capătul cărora se obţine un anumit produs, un anumit rezultat Ca ştiinţă, ea studiază formele, metodele şi mijloacele de prelucrare a materiilor prime şi materialelor, în vederea obţinerii unor produse în diferite domenii de activitate Termenul provine din limba greacă, fiind alcătuit prin asocierea a două cuvinte: “techne”, care înseamnă meşteşug şi “logos”, care înseamnă studiu Altfel spus, tehnologia reprezintă studierea meşteşugurilor În Dicţionarul de Sociologie, coordonat de Cătălin Zamfir şi Lazăr Vlăsceanu ( ), se precizează că, dincolo de dimensiunea ei materială, care se referă la „ansamblul de unelte, instalaţii, maşini, aparate şi dispozitive utilizate în anumite activităţi sociale (productive ) prin excelenţă”, tehnologia mai are încă două dimensiuni: una normativă, care cuprinde „normele de utilizare ca şi reţelele de organizare asociate unei tehnologii” şi alta socială, „reprezentată de corpul de abilităţi şi componente individuale şi colective, ca şi de normele sociale generate de utilizarea unei anumite tehnologii” Această ultimă dimensiune are şi menirea de a ne avertiza că „impactul tehnologiei asupra vieţii sociale comportă multe alte aspecte, printre care cele legate de deteriorarea ecosistemului uman sunt deosebite” Un motiv în plus pentru a reflecta asupra misiunii educaţiei de pregătire a oamenilor de orice vârstă pentru a înţelege şi folosi adecvat tehnologia timpului lor Privite din perspectiva secolului nostru, remarcăm, odată cu autorii Raportului UNESCO al Comisiei Internaţionale pentru Educaţie în secolul XX, că tehnologiile moderne „sunt pe cale să provoace ( ) o revoluţie ( ) care afectează în egală măsură activităţile legate de producţie şi activitatea profesională şi pe cele legate de educaţie şi pregătire profesională” Obiectivele educaţiei tehnologice În aceste condiţii, educaţia tehnologică îşi diversifică atât obiectivele şi conţinuturile, cât şi metodele şi mijloacele de realizare a lor Alături de obiective tradiţionale, cum sunt: asimilarea cunoştinţelor esenţiale despre tehnologiile moderne (concepte de bază, principii de construire şi funcţionare a unor maşini, instalaţii, aparate etc , modalităţi de utilizare în condiţii optime ş a m d ); formarea deprinderilor de utilizare a tehnologiilor din diverse domenii (profesional, casnic, public etc ), sub aspectul manevrării, întreţinerii şi reglării diverselor aparate, maşini şi instalaţii; formarea unei atitudini corecte faţă de tehnică, tehnologii, ca şi faţă de lumea muncii şi a profesiilor, prin dezvoltarea spiritului practic aplicativ, a spiritului de organizare şi a celui de ordine, disciplină şi responsabilitate, educaţia tehnologică îşi asumă o seamă de obiective noi dezvoltarea capacităţii de proiectare, realizare şi evaluare a produselor; înţelegerea dezvoltătii tehnicii şi a implicaţiilor ei asupra mediului şi a societăţii; dezvoltarea capacităţii de cooperare în scopul realizării umui produs; orientarea profesională în raport cu evoluţia tehnologiilor şi cu dinamica pieţei muncii; stimularea receptivităţii faţă de progresul tehnologic şi tendinţele acestuia; formarea şi dezvoltarea responsabilităţii faţă de asigurarea calităţii serviciilor şi produselor; manifestarea interesului pentru utilizarea calculatorului şi a echipamentelor audio-vizuale în viaţa privată şi publică; Conţinutul şi metodele educaţiei tehnologice Conţinuturile necesare atingerii acestor obiective sunt specificate în programele disciplinelor cupinse în aria curriculară „Tehnologii” şi cuprind elemente specifice grupei de vârstă a elevilor şi domeniului de activitate Ca domenii noi, menţionăm: „Elemente de design”, „Managementul resurselor şi activităţi specifice economiei de piaţă”, „Caracterul transdisciplinar şi interdisciplinar al tehnologiei”, „Influenţa tehnologiei asupra mentalităţii umane”, „Importanţa tehnologiei din punct de vedere social şi cultural”, „Fiabilitatea produselor”, „Aspecte ergonomice”, „Mecatronica – ştiinţa maşimilor intligente” ş a Metodele de educaţie tehnologică sunt şi ele diversificate Alături de metode tradiţionale (expunerea, demonstraţia etc ), sunt recomandate metode din categoria celor activ-participative: studiul de caz, descoperirea prin explorare, dezbateri pe teme date, simularea, jocul de rol, realizarea de proiecte Locul desfăşurării activităţilor specifice educaţiei tehnologice poate fi deplasat din sala de clasă în întreprideri şi instituţii, în muzee şi expoziţii, în universităţi tehnice şi în laboratoare multimedia, unde elevii pot intra în contact direct cu tehnologiile moderne şi pot participa la diverse activităţi de simulare a unor situaţii reale Internetul reprezintă, în acest context, un mijloc eficace de exersare a unor abilităţi care să le permită tinerilor să comunice cu semenii lor de pe alte meridiane, în vederea cunoaşterii operative a noutăţilor din domeniul tehnicii şi al tehnologiilor moderne Educaţia profesională: semnificatie si obiective Educaţia „carierei”, în condiţiile societăţii moderne, reclamă o muncă educativă susţinută Prin educaţia profesională se înţelege formarea unui orizont cultural şi tehnologic cu privire la o anumită profesiune, concomitent cu dezvoltarea unor capacităţi, priceperi şi deprinderi necesare exercitării ei Educaţia profesională vizează atât formarea unor competenţe necesare exercitării diferitelor profesii, a eticii şi deontologiei profesionale, cât şi dezvoltarea capacităţii tinerilor de a face faţă la schimbări, de a-şi gestiona inteligent şi eficace propria carieră Dimensiunile educaţiei profesionale vizează : cunoştinţele, priceperile, deprinderile, comportamentele dobândite în plan intelectual; deprinderile, priceperile, comportamentele în plan moral, acţional; calităţile psihice şi psihice Conceptul de educaţie profesională nu este sinonim cu cel de educaţie tehnologică sau politehnică Educaţia tehnologică pregăteşte elevii pentru acţiune, ajutându-i să explice cunoaşterea ştiinţifică în acţiune Educaţia politehnică vizează pregătirea profesională pentru tehnică, în calitate de domeniu distinct al activităţii umane Formarea orizontului cultural-profesional cuprinde ansamblul cunoştinţelor necesare practicării unei profesiuni Principalele obiective ale educaţiei profesionale sunt : formarea unor priceperi, deprinderi, capacităţi şi competenţe necesare unei activităţi productive Acest obiectiv formativ psiho-motor se realizează cu deosebire în cadrul pregătirii practice, când cunoştinţele teoretice, capacităţile intelectuale, modelele informaţional-operaţionale sunt funcţionalizate în planul acţiunii În categoria capacităţilor vizate de educaţia profesională se includ, în primul rând, gândirea tehniă, aptitudinile tehnice, capacităţile senzorio-motorii formare şi dezvoltarea intereselor de cunoaştere a profesiei alese Obiectivul are ca scop asigurarea competenţei profesionale, înţeleasă ca rezultantă a cunoştinţelor, deprinderilor, priceperilor şi aptitudinilor de care trebuie să dispună viitorul cetăţean în vederea îndeplinirii profesiei Între obiectivele educaţiei profesionale se mai menţionează: formarea culturii profesionale; dobândirea competenţei profesionale; asimilarea normelor de deontologie profesională; îndrumarea şi susţinerea integrării socio-pofesionale; cultivarea abilităţii de control şi autocontrol al carierei Acestora li se pot adăuga şi alte obiective, cum ar fi: formarea şi dezvoltarea unei atitudini pozitive faţă de tehnică şi tehnologiile moderne; stimularea interesului faţă de noile tehnologii ale informaţiei şi comunicării; dezvoltarea creativităţii tehnice; dezvoltarea culturii profesionale, concomitent cu lărgirea orizontului de cultură şi cunoaştere, şi altele asemenea O subcomponentă a educaţiei profesionale o reprezintă orientarea şcolară şi profesională Orientarea şcolară şi profesională este definită ca „un ansamblu de acţiuni şi iinfluente pedagogice, sociale, medicale etc , ce se exercită în mod continuu cu scopul realizării de către indivizi a opţiunilor şcolare şi profesionale în concordanţă cui particularităţile personalităţii lor şi cu cerinţele contextului social” Activitatea de pregătire a tineretului pentru opţiunea profesională are în vedere: implicarea opţiunii şcolare-profesionale în toate comportamentele şi la toate nivelurile de învăţământ; caracterul interdisciplinar al activităţilor de orientare şcolară şi profesională; rolul formatorului în procesul orientării şcolare şi profesionale, în accelerarea maturizării opţiunii profesionale; extinderea câmpului educaţional la tot ceea ce poate îmbogăţi şi favoriza dezvoltarea complexă, globală şi creativă Conţinutul educaţiei profesionale va fi selecţionat ţinând seamă de obiectivele proiectate, de specificul profesiei persoanei, ţinând seama de dinamica schimburilor din tehnică, tehnologie şi din piaţa muncii Metodele şi activităţile de educaţie profesională se aleg din sistemul de metode şi activităţi cunoscut, în funcţie de etapa realizării educaţiei profesionale: a) Înainte de alegerea profesiei/meseriei, se recurge la metode şi activităţi cum sunt: observarea, convorbirea, testarea (aptitudinilor îndeosebi), informarea, consilierea etc b) În timpul procesului de formare, metodele specifice sunt: instructajul, exerciţiul, antrenamentul, simularea, jocul de rol, excursia şi vizitele etc După obţinerea calificării, accentul se pune pe evaluarea externă, sprijinirea absolvenţilor pentru integrarea lor profesională şi pentru stabilirea unui management adecvat al carierei Sarcinile şcolii sunt preluate, în această etapă, de întreprinderile şi instituţiile în care-şi desfăşoară activitatea absolvenţii, ca şi de ei înşişi Noile educaţii Orientarea prospectivă a educaţiei impune conceperea unor programe educative care să-i pregătească pe oameni pentru a se adapta la problemele cu care se estimează că se vor confrunta în viitor Este vorba despre conceperea unei educaţii care să vizeze prioritar optimizarea capacităţii omului de adaptare continuă la schimbare Analizîndu-se problemele apărute pe parcurs, s-au găsit unele sugestii pentru educarea noului individ, pe baza noilor direcţii a educaţii sau a unor conţinuturi noi, cum ar fi: educaţia pentru pace, educaţia ecologică, educaţia pentru participare şi democraţie, educaţia demografică, educaţia pentru comunicare şi presă, educaţia economică, educaţia comunitară, educaţia privind drepturile fundamentale ale omului, educaţia pentru o nouă ordine internaţională, etc Aceasta înseamnă regândirea obiectivelor educative actuale, schimbări radicale în conţinutul şi în tehnologia educaţiei Conţinutul educaţiei urmează să fie selecţionat după principiul interdisciplinarităţii şi structurat sub forma aşa-numitelor noi educaţii: Educaţia pentru pace, îşi propune să promoveze o cultură a păcii si o atitudine de cooperare; Educaţia ecologică- este o pregătire pentru conservarea şi apărarea mediului natural de viaţă; Educaţia pentru schimbare, participare şi democraţie- îşi propune o pregătire a cetăţeanului responsabil, conştient de drepturile şi de îndatoririle sale; Educatia pentru democratie si drepturile omului Educatia interculturala (multiculturala) Educaţia demografică- este necesară îndeosebi în societăţile confruntate cu creşteri sau scăderi îngrijorătoare ale populaţiei; Educaţia pentru comunicare si mass-media- urmăreşte formarea unei atitudini critice, selective faţă de avalanşa de informaţii oferite de mass-media Educatia pentru sanatate Educaţia nutriţională- oferă mijloace de combatere a pericolului pe care îl prezintă pentru sănatate un regim alimentar iraţional, sărac în elemente nutritive, ori bazat pe produşi sintetici nocivi; Educaţia economică şi casnică modernă- este o pregătire pentru buna gestionare a propriilor bunuri; Educatia antreprenoriala Educaţia pentru timpul liber- o educaţie a dorinţei de petrecere a timpului liber prin desfăşurarea unor activităţi creative, cu un bogat conţinut cultural, si a unor activităţi care să fie prilej de recreere autentică Educaţia pentru tehnologie şi progres- o pregătire a omului pentru înţelegerea şi adaptarea la un mod de viaţă invadat de tehnologie s a Aceste “noi educaţii” pot fi introduse fie sub forma unor noi obiecte de învăţămant, cu caracter interdisciplinar, fie prin crearea unor module interdisciplinare introduse în cadrul disciplinelor tradiţionale, ori prin infuzarea disciplinelor şcolare existente cu noile conţinuturi (I JINGA, ) Aceste direcţii noi, pot fi implementate în educaţie prin următoarele posibilităţi: introducerea de discipline noi, ce promovează aceste tipuri ale educaţiei; crearea unor compartimente speciale, în cadrul unor discipline de bază prin introducerea cu mesaje, ce ţin de noile discipline Noile educatii sunt un raspuns util al sistemelor educative la imperativele generate de problematica lumii contemporane Aceste noi educatii nu sunt epifenomene, fiecare dintre ele aparand datorita unor necesitati Modalităţile practice de introducere a „noilor educaţii” în curriculumul şcolar (G Văideanu) Modificări la nivelul documentelor şcolare (plan cadru, programe): introducerea de noi discipline centrate pe un anumit tip de educaţie; crearea de module specifice cu caracter interdisciplinar în cadrul disciplinelor tradiţionale tehnica „approche infusionelle” (care are în vedere introducerea unor dimensiuni ale problemelor societăţii contemporane în disciplinele tradiţionale); Constituirea unor noi tipuri de educatii: Educaţia pentru democraţie şi drepturile omului Poate fi înţeleasă ca reacţie la atacurile împotriva democraţiei din partea extremismului politic caracterizat prin xenofobie, rasism, antisemitism, violenţă dar şi ca o cale pentru dezvoltarea societăţii democratice prin încurajarea reflecţiei critice, respectării drepturilor omului, acceptării punctelor de vedere diferite şi învăţarea unor strategii non-violente de rezolvare a conflictelor Se urmăreşte cultivarea valorilor importante pentru umanitate în ansamblul sunt, a iniţiativei, a creativităţii, a liberei exprimări, formarea de atitudini şi comportamente de implicare civică şi de solidaritate Acest tip de educaţie învaţă oamenii, care sunt drepturile fiecăruia: la viaţă, la opinie, la circulaţie, la libera exprimare, la consideraţie, etc Constă în: împărţirea eforturilor, efectuate de factorii educaţionali, în vederea unei legături a copiilor şi tineretului, respectarea ideilor acelora, care nu sunt ca noi şi care gîndesc altfel anunţarea drepturilor omului, care există în codurile internaţionale scoaterea din sistemul educaţional a ideologiilor, care trezeşte ură, războiul, discriminarea, inegalitatea dintre oameni justificarea conflictelor, a războiului prin teme speciale, introduse la diferite discipline şi propagate în rîndul elevilor, profesorilor, părinţilor; se poate realiza cu ajutorul filmelor şi alte manifestaţii, care sunt purtătoare de mesaje pacifice Educaţia pentru pace Se bazează pe promovarea valorilor fundamentale ale vieţii, libertăţii, toleranţei, solidarităţii şi egalităţii între sexe, etnii şi religii Educaţia pentru pace presupune formarea de atitudini pozitive reflectate în relaţii de armonie, cooperare şi ajutor reciproc între indivizi, comunităţi şi state, formarea elevilor în spiritual înţelegerii, cooperării, toleranţei, respectului faţă de om ca valoare socială supremă şi încrederii în destinul umanităţii şi valorile umane Acest tip de educaţie promovează comunicarea şi participarea, uşurînd legătura dintre state, crearea indivizilor, ce promovează pacea şi liniştea în lume Principalele obiective a acestui tip de educaţie sunt: a)Formarea capacităţilor şi însuşirilor de personalitate; b) învăţarea unor idei şi cunoştinţe, specifice problemei propagării păcii; c) împărtăţirea unor atitudini faţă de societate şi de umanitate In cadrul educaţiei pentru pace sunt înlăturate ideile şi concepţiile, care dezvoltă agresiune, xenofobii, rasism, sunt formate comportamente paşnice, de respect, pacea între persoane, ţări, naţii Educatia ecologica Educaţia ecologică sau educaţia relativă la mediu urmăreşte să formeze indivizilor un punct de vedere obiectiv asupra realităţii, să-i incite la participare, conştientizând faptul că evoluţia mediului înconjurător şi viaţa generaţiilor viitoare depinde de opţiunile lor Prin acest tip de educaţie se vizează dezvoltarea conştiinţei şi a simţului responsabilităţii fiinţei umane în raport cu mediul şi problemele sale, asimilarea de cunoştinţe, formarea de atitudini şi valori ecologice, dezvoltarea de instrumente de analiză şi acţiune pentru a preveni şi corecta neajunsurile provocate mediului Obiectivul : oamenii trebuie sa inteleaga ca ei si mediul sunt inseparabili si ca tot ce face un om asupra mediului are consecinte asupra vietii sale Prin educatie ecologica se urmareste ca elevii sa dobandeasca cunostinte despre mediu si despre modalitatile de rezolvare/mentinere a unui mediu nepoluat Acesta este obiectivul cognitiv Obiectivul actional: elevii sa se implice in lupta pentru pastrarea unui mediu curat Acest tip de educaţie ajută omul să înţeleagă mai bine natura, să o ajute Este necesara deoarece evidentiaza : urmările dezastruoase, ca urmare a dezvoltării omului; industrializarea iraţională, ce a dus la poluarea mediului; degradarea naturii, cauzată de otrăvirea solului, aerului, apei Individul trebuie să existe în strînsă legătură cu natura, să respecte tot ce există în cadrul natural, să utilizeze raţional resursele naturale, să gestioneze corect deşeurile, să aranjeze frumos ceea ce îl înconjoară, să utilizeze coerent resursele naturale Lipsa unei educaţiei ecologice duce la efecte drastice, cum ar fi: alunecări de teren, inundaţii, secetă, infecţii radioactive, găuri în stratul de ozon Educaţia ecologică implică în sine studierea unor disciplini ecologice, bazate pe explicaţii, atitudini şi comportament responsabile faţă de mediul natural Educatia pentru sanatate Constă într-un ansamblu de acţiuni sistematice, explicite, direcţionate valoric şi finalist, desfăşurate întrun cadru organizat, în scopul înlăturării carenţelor informativeducative, prin dobândirea unor cunoştinţe medicale corecte şi cu aplicabilitate practică, referitoare la conştiinţa de stare de sănătate şi boală, reguli de igienă şi măsuri profilactice Principalele aspecte abordate de educaţia pentru sănătate se referă la igiena individuală, igiena şi educaţia sexuală, educaţia alimentară-nutriţională, igiena mediului ambiant, combaterea toxicomaniilor, igiena mentală Scop: formarea si cultivarea capacitatilor specifice de organizare rationala a vietii in conditiile rezolvarii unor probleme specifice: comportament nutritional-alimentar corect; comportament igienic general corect; comportament de autoterapiecorect; comportament motric si sportiv corect; comportament sexual corect Moduri de realizare: exemplul oferit de adult, discutii, evaluare propriului comportament etc Educaţia pentru comunicare şi mass-media Este corelată cu preocuparea pentru respectul faţă de valorile umanităţii, cu respingerea violenţei, pornografiei şi discriminării şi cu formarea unei atitudini critice faţă de aspectele nonartistice şi nonvalorice, generate de interese comerciale, formarea unei atitudini selective şi responsabile faţă de informaţie, utilizarea modalităţilor optime de formare şi comunicare, formarea şi dezvoltarea capacităţii de valorificare culturală a informaţiei din mass-media, facilitarea circulaţiei informaţiilor şi valorilor la nivel naţional şi internaţional Educaţia inter si multiculturală Educaţia inter şi multiculturală se constituie în noi dimensiuni ale educaţiei, destinate formării la şcolari a unei conştiinţe europene, cultivării respectului şi solidarităţii faţă de cultura altor popoare Vizeaza, in acelasi timp, formarea si dezvoltarea unor comportamente şi atitudini inter şi multiculturale, implicând simultan afirmarea fiecărei culturi cu normele sale specifice, dar şi deschiderea către alte culturi, în perspectiva constituirii unei noi civilizaţii comune (cf C CUCOŞ, , p ) Conceperea şi abordarea educaţiei din această dublă perspective poate conduce la formarea unor comportamente specifice (cf WALKER, , p ): aptitudinea de a comunica eficient cooperarea şi instituirea încrederii la nivelul grupului; întărirea respectului de sine şi al altora toleranţă faţă de opiniile diferite luarea de decizii în chip democratic; acceptarea responsabilităţii altora şi a propriului eu; soluţionarea problemelor interpersonale; aptitudinea de a evita altercaţiile adaptarea continuă la diversitatea cultura fructificarea diferenţelor culturale şi a valorilor spirituale, locale şi generale, în beneficiu personal şi social recunoaşterea egalităţii valorice a culturilor Acest tip de educatie este generat de dialogul culturilor Individul, situat între două sau mai multe culturi, parcurge un dezechilibru transcultural determinat de apariţia unor tensiuni între valorile specifice unor sisteme culturale diferite Educatia inter si multiculturala reprezintă acea formă a educaţiei care are ca scop sensibilizarea elevilor la respectarea diversităţii, la toleranţă şi solidaritate, vizând pregătirea cetăţeanului pentru a trăi într-o societate multiculturală Perspectiva interculturală de concepere a educaţiei poate să ducă la atenuarea conflictelor şi la atenuarea violenţei în şcoală prin formarea competenţelor de comunicare şi de cooperare, a toleranţei faţă de opinii diferite, a aptitudinii de stăpânire a emoţiilor primare şi de evitare a altercaţiilor şi prin luarea deciziilor în comun în chip democratic În tarile in care fenomenul migratiei este o problema, interculturalismul poate fi un instrument eficient pentru a lupta impotriva intolerantei si xenofobiei Multiculturalismul european este o bogatie potentiala cu conditia sa nu diminueze sau sa anuleze identitatea fiecarei culturi Sarcina scolii de astazi este de a forma elevilor o constiinta europeana Inca din clasele primare este de dorit sa se cultive respectul si solidaritatea fata de cultura unor popoare Câteva valori-cheie: aspiratia catre democratie, respectarea drepturilor omului, a drepturilor copiilor, justitia sociala, echilibrul ecologic, toleranta si pacea, traditiile culturale etc Educatia interculturala are rol terapeutic (poate stinge unele conflicte) si preventiv (poate preveni unele conflicte) Educaţia interculturală vizează o abordare pedagogică a diferenţelor culturale, strategie care ia în considerare specificităţile spirituale, evitându-se riscurile ce decurg din schimburile ilegale dintre culturi Este o educaţie pentru toţi în spiritul recunoaşterii diferenţelor interculturale Interculturalitatea devine un instrument eficace pentru ameliorarea egalizării şanselor şi a inserţiei optimale a populaţiilor alogene în viaţa socio-economică a societăţii Şcoala modernă are misiunea de a forma la elevi o conştiinţă europeană, pornind de la un sistem de valori-cheie, între care : aspiraţia democratică, respectul drepturilor omului, justiţia socială,echilibrul ecologic, toleranţa şi pacea, tradiţiile culturale ş a Practic, educaţia interculturală este atât o opţiune ideologică specifică societăţilor e (vizând pregătirea indivizilor îndeosebi tineri pentru o buna alegere si orientare in contextul multiplicării sistemelor de valori), cât şi o modalitate de abordare pedagogică a diferenţelor culturale şi a specificului naţional încercându-se evitarea tendinţelor de atomizare a culturilor Speciliaştii în probleme de educaţie considera cele două noi dimensiuni ale educatiei ca o noua modalitate de integrare in spatiul educaţional european a datelor altor ştiinţe socio-umane: psihologie, antropologieie culturală, sociologie, politologie, filosofie, istorie ş a, în ideea realizării de conexiuni disciplinare Formarea unor atitudini inter şi multiculturale facilitează comunicarea şi reciprocă între diferitele grupuri culturale, constientizarea egalitatii sau complementaritatii valorilor nationale si universale, sustinand si eforturile de deschidere catre valorile generale si asumare a acestora Educatia inter si multiculturala sunt un efect imediat al fenomenului migratiei si crearii unui spatiu European comun in care valorile economice, spirituale si culturale coexista Cele doua dimensiuni ale educatiei sunt in acelasi timp, si un instrument efficient de combatere a intolerantei si xenofobiei, a tendintelor de dispret si minimalizare (pana la anulare, chiar) a unor culturi minoritare, care au totusi rolul si locul lor in zestrea culturala a umanitatii Inserarea programelor de educatie inter si multiculturala in scoala romaneasca este un deziderat demn de urmarit si realizat in perspective intrarii in Europa de maine Sarcina scolii de azi este de a forma la elevi o constiinta europeana, prin asimilarea catorva valori-cheie: aspiratia catre democratie, justitie sociala, respectful fata de drepturile omului si fata de traditia culturala, echilibrul ecologic, pacea etc Invatamantul romanesc parcurge o perioada de schimbare si reinoire In context, introducerea unor elemente de educatie interculturala ar fi un mijloc eficace pentru trecerea la o societate democratica, pluralista si solidara, contribuind inclusive la ameliorarea relatiilor interumane intre membrii diferitelor nationalitati conlocuitoare si renuntarea la atitudini cu character revarnşard Implantarea principiului interculturalitatii presupune o reconsiderarea a procesuloui de invatamant si din aceasta perspective : Revizuirea continuturilor programelor scolare si introducerea de elemente de educatie inter si multiculturala la disciplinele de invatamant precum istorie, geografie, arte, literatura; se impune pastrarea unui echilibru optim intre general si particular sau secvential Stabilirea de obiective educationale centrate pe dobandirea autonomiei spirituale, pe autoeducatie si autoinstruire, scopul fiind cultivarea atitudinilor si abilitatilor de racordare si prin effort personal la fenomene culturale multiple si diverse Asigurarea unui invatamant in limba maternal , pentru comunitatile minoritare, dar cu atentie si fara excese (preferabil sa se respecte principiul reciprocitatii) Diversificarea strategiilor si metodologiilor didactice, astfel incat sa se asigure o reala deschidere interculturala Concluzionand, atat timp cat societatea actuala devine din ce in ce mai pluriculturala, educatia inter si multiculturala au un rol bine detrminata in conturarea si dezvoltarea personalitatii Educatia pentru democratie Dobandirea informatiilor cu privire la formele de guvernare democratice prin comparatie cu cele nedemocratice, cunoasterea istorie, cunoasterea principiilor democratice, cunoasterea cadrului juridic international si national, al dreptului, libertatilor si indatoririlor, formarea atitudinii de toleranta politica, etnica, religioasa sau fata de diferite opinii Educaţia pentru schimbare şi dezvoltare Are în vedere formarea şi dezvoltarea capacităţilor individului de adaptare rapidă, responsabilă şi eficientă la schimbările economice, sociale, culturale şi tehnologice prin crearea de atitudini şi de afirmare şi adaptare Trăim într-o lume care se schimbă în continuu, schimbările sunt radicale, complexe şi globale Şcoala trebuie să îi instrumenteze pe indivizi cu capacităţi de a face faţă acestor schimbări Educaţia pentru o nouă ordine economică internaţională Se referă la studierea diverselor culturi, religii şi civilizaţii dar şi a problemelor ce apar din interacţiunea dintre diferite ţări, culturi şi religii Obiectivul acestui tip de educaţie nu este doar transmiterea de informaţii, ci şi cultivarea de convingeri şi sentimente de solidaritate, pace şi respect reciproc, înţelegerea dinamicii schimbărilor, a diviziunii muncii a valorii muncii Cea mai mare parte a educaţiei economice se realizează întâmplător şi în contexte non-formale Este necesar ca metodologia educaţiei economice să se adapteze la specificul obiectivelor şi conţinuturilor abordate Educaţia economică şi casnică modernă Are în vedere optimizarea funcţiei economice a familiei, în condiţiile în care activităţile casnice fac parte din viaţa noastră cotidiană Pentru a avea o viaţă echilibrată şi o optimă integrare socială, fiecare dintre noi trebuie să cunoască cauzele schimbării economice şi modalităţile de adaptare la acestea Pregătirea economică pentru viaţa individuală, iniţierea în problematica economiei casnice şi formarea spiritului de cooperare şi respect faţă de muncă constituie factorii esenţiali ai îmbunătăţirii calităţii vieţii Educatia antreprenoriala Educaţia economică şi antreprenorială se constituie în dimensiuni moderne ale educaţiei, prezente în viaţa societală şi a şcolii în forme explicite (discipline de învăţământ) sau implicite (programe nonformale, module, companii-persoane) Vizează formarea şi cultivarea capacităţilor de adaptare rapidă şi responsabilă a personalităţii umane la condiţiile economiei de piaţă şi a mediului concurenţial şi de afaceri Ţintele strategice ale educaţiei economice şi antreprenoriale sunt, în principal, următoarele: familiarizarea cu noţiunile, conceptele, legităţile, mecanismele şi practicile asociate producţiei, desfacerii şi consumului în contextul competiţiei libere; asimilarea noţiunilor de bază ale economiei concurenţiale; înţelegerea modului de funcţionare a economiei de piaţă; formarea şi susţinerea acelor deprinderi şi abilităţi specifice unui mediu economic concurenţial; cunoaşterea şi folosirea eficientă a mecanismelor şi instituţiilor specifice economiei de piaţă; conştientizarea oportunităţilor de adaptare a deciziilor în calitate de angajaţi, manageri, investitori, consumatori, proprietari şi cetăţeni; adaptarea continuă la muncă şi la sporirea disponibilităţilor de asumare de responsabilităţi; întărirea motivaţiei muncii şi a celei economice; dezvoltarea spiritului de iniţiativă privată şi a disponibilităţii de a iniţia şi dezvolta afaceri; promovarea şi susţinerea spiritului de lucru în echipă; creşterea productivităţii individuale şi ameliorarea standardului de viaţă; formarea unui nou mod de economic de gândire şi acţiune Educaţia economică şi antreprenorială acţionează inclusiv la nivelul mentalităţilor şi convingerilor omului modern, pe care le compatibilizează, pe cât posibil, cu mutaţiile produse pe piaţa muncii şi în sfera activităţilor economice Ca urmare, educaţia în domeniul economic şi a spiritului întreprinzător apare sub forma unui sistem cu variate componente ce solicită abordări specifice, asigurând celor care dispun de reale aptitudini antreprenoriale cunoştinţele necesare parcurgerii drumului spre reuşită şi succes Educaţia economică şi antreprenorială sunt ipostaze educaţionale centrate pe individ şi disponibilităţile acestuia, atrăgând şi coninteresând şi colectivitatea umană în anasmblul său (familia, şcoala, comunitatea locală, angajatorii, statul) Solicită abordări interdisciplinare deoarece vizează aspecte de natură economică, psihologică, pedagogică, etică, sociologică, culturală, ca şi consecinţă a plasării individului în miezul tare al unui astfel de demers educaţional cu efecte multiple Educarea oamenilor în general, a tinerilor în special, în spiritul economiei de piaţă are efecte benefice şi pentru viaţa cotidiană, dar şi pentru evoluţia profesională a tinerilor, fiind practic o pregătire indirectă pentru muncă şi pentru iniţiativă privată, participând activ la dezvoltarea personală şi socială În context contemporan, sistemele educaţionale din ţările dezvoltate acordă o importanţă deosebită acestei noi dimensiuni a educaţiei, ceea ce echivalează cu recunoaşterea valorii pe care o are pregătirea economică şi pentru mediul de afaceri în înţelegerea corectă a lumii de azi, ca şi pentru adoptarea deciziilor majore care influenţează viitorul oamenilor Studiul economiei şi a activităţilor specifice domeniului, într-un mediu educaţional formal sau nonformal, contribuie şi la dezvoltarea unor deprinderi importante, cum ar fi: identificarea corectă şi în timp util a unor dificultăţi economice, alternative de acţiune, beneficii şi / sau costuri ale demersurilor de natură economică; analiza pertinentă a contextului şi cauzelor diferitelor acţiuni economice; examinarea atentă a consecinţelor imediate şi / sau de durată ale modificărilor de situaţie – economică sau politică – în plan personal şi social; argumentarea şi compararea beneficiilor / costurilor oricărei acţiuni economice, de genul tranzacţiilor, a schimburilor, etc Nevoia de educaţia economică şi antreprenorială este o realitate a zilelor noastre deoarece în societate încă se manifestă o mentalitate egalitarist-colectivistă care generează atitudini reprobabile faţă de economia de piaţă şi iniţiativa privată, de ostilitate faţă de investitorii străini (xenofobism economic), de pasivitate şi expectativă şi, nu în ultimul rând, de diluare a responsabilităţii faţă de actul economic Toate aceste atitudini sunt consecinţa lipsei de educaţie şi de cultură economică solidă sau a unei pregătiri superficiale Programele şcolare de educaţie economică şi antreprenorială derulate în ţara noastră au fost reconsiderate şi sensibil ameliorate sub aspect calitativ şi metodologic, în ultimul deceniu, realizându-se un parteneriat între economie şi educaţie Ca formă explicită de educaţie, educaţia economică şi antreprenorială face obiectul unor activităţi didactice propriu-zise derulate în cadrul sistemului de învăţământ şi în afara acestuia Astfel, la nivelul învăţământului general, nu există programe şcolare instituţionalizate de educaţie economică, activităţile desfăşurându-se complementar curriculum-ului şcolar, prin intervenţia unor organizaţii neguvernamentale sau asociaţii de întreprinzători Pentru învăţământul liceal şi vocaţional, planul-cadru de învăţământ cuprinde, la aria curriculară „om şi societate”, discipline economice (în trunchiul comun sau în curriculum la decizia şcolaii), cum ar fi: Economie, Educaţie antreprenorială, Metode şi tehnici de analiză economică etc În învăţământul superior, disciplinele economice sunt bine reprezentate în planurile de învăţământ, în funcţie de specificul instituţiei de învăţământ universitar şi de nivelul formării profesionale Educaţia economică şi antreprenorială se cuplează perfect cu alte „noi educaţii”, cum ar fi: educaţia pentru schimbare şi dezvoltare, educaţia relativă la mediu, educaţia interculturală pentru democraţie Lista „noilor educaţii” rămâne deschisă, fiind de aşteptat să se modifice, fie prin dispariţia unor „educaţii”, în măsura în care realitatea îngăduie aşa ceva, fie prin impunerea unor noi cerinţe sau conţinuturi educative Exista doua modalitati fundamentale pentru realizarea noilor educatii: dispersia continuturilor in cadrul altor discipline (exemplu: pentru educatia ecologica biologie si chimie); dezavantaj: continutul e fragmentat, distorsionat; introducerea orelor, disciplinelor ca atare; dezavantaj: elevii au un orar prea incarcat si mai apare si problema cadrelor care sa predea noile educatii Modalităţile cele mai frecvente folosite pentru introducerea „noilor educaţii” în curriculum-ul şcolar: introducerea de noi discipline centrate pe un anumit tip de educaţie (dificultatea constă însă în supraîncărcarea programelor de învăţământ şi în pregătirea profesorilor capabili să predea astfel de discipline); crearea de module specifice în cadrul disciplinelor tradiţionale (module având caracter interdisciplinar, de tipul: „Mediul căruia îi aparţinem şi în care trăim”, „Unitatea cultural-spirituală a Europei”, „Ce înseamnă o societate dezvoltată” etc ) Dificultatea constă în alcătuirea orarelor, fiind necesar aportul mai multor profesori; dificilă este şi pregătirea profesorilor pentru predarea în echipă; tehnica „aproche infusionnelle” presupune infuzarea de mesaje ce ţin de noile conţinuturi în disciplinele „clasice” Tendinţa şi preocuparea de a asimila noile educaţii: este în creştere, dar decalajul dintre recomandările, rezolvările şi studiile realizate la nivel internaţional sau naţional şi practica educaţională rămâne încă mare; problematica lumii contemporane nu este încă o sursă care trebuie să alimenteze conţinuturile învăţământului pentru autorii de planuri şi programe şcolare din multe ţări; tendinţa de a organiza conţinuturile predominant în manieră monodisciplinară, supraîncărcarea programelor şcolare constituie obstacole serioase în calea acceptării şi structurării noilor conţinuturi în vederea completării educaţiei generale a adolescenţilor şi tinerilor (G Văideanu) Conţinuturile, finalităţile şi obiectivele specifice noilor educaţii propun un demers prin care educaţia încearcă să răspundă exigenţelor lumii în care trăim şi să producă o schimbare paradigmatică a actului educativ în favoarea educaţiei bazată pe învăţare inovatoare, societală şi adaptativă Alternative educaţionale (Step-by-Step, Montessori, Waldorf) Alternativele educaţionale/pedagogice reprezintă variante de organizare şcolară, care propun soluţii de modificare a anumitor aspecte legate de formele oficiale, consacrate, de organizare a activităţii instructiv-educative Proiectarea şi realizarea alternativelor educaţionale reprezintă acţiuni care se realizează prin raportare la finalităţile educaţionale formulate la nivelul macro, al idealului şi al scopurilor educaţionale şi la nivelul micro, al obiectivelor educaţionale care direcţionează procesul de învăţământ În cadrul sistemului de învăţământ din România, prin iniţiativele realizate la nivel central, teritorial şi local, după anul , sunt instituţionalizate următoarele alternative educaţionale, aplicabile în învăţământul preprimar şi primar, cu deschideri spre învăţământul secundar: Waldorf, Montessori, Step by step, Freinet şi Jena-Petersen Pedagogia Waldorf Pedagogia Waldorf (Rudolf Steiner-Germania): îşi propune educarea omului în ansamblul său, prin mijloace specifice şi accesibile fiecărei vârste, cunoaşterea nemijlocită a lumii prin acţiune, toate cunoştinţele fiind rezultatul unei activităţi proprii Elevului trebuie să îi placă cea ce face, să nu fie constrâns, de aceea nu se utilizează catalogul, nu se dau note, examene sau teme pentru acasă Pedagogia Waldorf rezultă din antropozofie în general, şi în particular, din ceea ce are de spus cu privire la dezvoltarea copilului Antropozofia, care este înţeleasă nu ca o religie, ci ca o viziune asupra Universului şi Omului, nu este predată în şcolile Waldorf; se respectă libertatea spirituală a elevilor şi a familiilor lor (R Lanz, ) Pedagogia Waldorf promovează ideea exploatării, dezvoltării sau perfecţionării talentului descoperit Această pedagogie este adepta exprimării „libere” a copilului, a organizării în grupuri eterogene, fără separare, în funcţie de criteriul performanţei Se pune un accent deosebit pe viaţa afectivă şi senzorială Se lucrează doar cu materiale din natură sau naturale (de exemplu, plasticul nu se utilizează) Acest tip de pedagogie facilitează observarea directă a mediului, indicându-le copiilor chiar o stare de adevărată comuniune cu natura, deoarece ei reuşesc în acest fel să conştientizeze faptul că mediul are un număr nelimitat de resurse de care ne putem folosi atât timp cât ştim să le apreciem şi să le protejăm Se pot însă distinge şi câteva limite ale acestui program, datorate neacceptării mijloacelor tehnice moderne (TV , calculatorul ) fapt care înfrânează progresul Principalele fundamente şi caracteristici ale pedagogiei Waldorf sunt următoarele: Vizează transformarea fiinţei omeneşti, dezvoltarea sa armonioasă, stabilirea unei relaţii sănătoase între individ şi lumea înconjurătoare şi integrarea sa în realitatea socială Consideră cunoştinţele nu ca scop în sine, ci ca un instrument important pentru formare, pentru asigurarea legăturii cu viaţa In curriculumul Waldorf, un loc important îl ocupă artele, lucrul manual, artizanatul, care oferă elevilor un contact cu diverse materii şi nenumărate activităţi de bază ale omului (torsul, ţesutul, sculptura, pictura, forjarea, modelarea etc ); lor li se adaugă limbajul (vorbirea, scrierea şi lectura), istoria, geografia, limbile străine, matematica şi geometria, ştiinţele, desenul, activităţile corporale, religia ş a Elevii reprezintă „scopul şi raţiunea existenţei şcolilor Waldorf" (R Lanz, , pag ), ei fiind consideraţi individualităţi şi acceptaţi fără nici o prejudecată socială, religioasă, de sex, de rasă sau de orice altfel Unitatea funcţională o reprezintă clasa, în care sunt reuniţi elevi de aceeaşi vârstă şi care este înţeleasă nu doar ca o unitate administrativă, ci ca o individualitate; componenţa unei clase nu se modifică în timp (repetarea anului şcolar este evitată, considerându-se că ea are consecinţe dezastruoase; excepţie fac cazurile în care toţi profesorii clasei, medicul şcolar şi părinţii stabilesc, de comun acord, că dezvoltarea elevului este întârziată din punct de vedere psihic şi fizic) Esenţa acestei pedagogii este considerată relaţia elev-profesor Profesorul ţine legătura cu părinţii elevilor, astfel încât activitatea sa pedagogică are o caracteristică mai personală; cel puţin o dată pe semestru, părinţii elevilor se întâlnesc cu toţi profesorii clasei în vederea îmbunătăţirii activităţii didactice Timp de opt ani, profesorul predă mai multe discipline şi transmite trăiri, pentru a descoperi vocaţiile şi slăbiciunile elevilor; practic, „scopul său nu este o materie, nici toate materiile, ci clasa " (R Lanz, , pag ); începând cu clasa a IX-a, toate materiile urmează să fie predate de profesori specialişti Profesorul predă materia cu cuvinte proprii, fără a recurge la cărţi didactice, iar elevii îşi fac propriile “cărţi”, adică nişte caiete bine alcătuite şi ilustrate, care conţin esenţialul lecţiei predate, redat pe baza memoriei; astfel, fiecare caiet are amprenta personalităţii autorului Evaluarea în şcolile Waldorf nu se bazează pe probe, teste, extemporale, teze sau examene, ci are în vedere toţi factorii ce permit să fie evaluată personalitatea elevului: scrisul, dedicaţia, forma, fantezia, logica şi flexibilitatea gândirii, stilul, ortografia şi, desigur, cunoştinţele reale De asemenea, se ia în considerare efortul real pe care elevul l-a făcut pentru a atinge un anumit rezultat, comportamentul său, spiritul social Evaluarea constă într-o caracterizare calitativă, care evidenţiază ceea ce este pozitiv şi care critică ceea ce este negativ doar în legătură cu ceea ce elevul ar fi în stare să realizeze La cererea autorităţilor din învăţământ, şcoala face o evaluare cantitativă, pe care o menţine secretă şi o oferă elevului sau părinţilor numai în momentul în care studiile se încheie Şcoala Waldorf nu îşi propune cu tot dinadinsul „performanţe intelectuale", ci educarea unor tineri sănătoşi fizic şi intelectual, cu cunoştinţe temeinice, cu fantezie şi creativitate, apropiaţi de natură şi de viaţa socială Educaţia Montessori Scopul educaţiei Montessori, în viziunea celei care a fundamentat-o - dr Maria Montessori, este de a învăţa copilul să gândească şi să acţioneze independent, într-o manieră responsabilă (M Montessori, , Italia) Sloganul acestei alternative se poate traduce prin “ajuta-ma sa pot face singur” Filosofia metodei de educaţie Montessori se bazează pe preocuparea de a oferi tuturor copiilor oportunitatea de a se dezvolta la potenţialul lor maxim şi libertatea de a găsi soluţii pentru propriile lor probleme Cheia învăţării complete este considerată automotivarea, de aceea, copilul şi învăţarea sunt situate pe primul loc, iar predarea şi programa de educaţie pe locul al doilea Susţinătorii educaţiei Montessori pledează pentru conceperea unui mediu de instruire bazat pe obiecte mici, uşor de manipulat şi detailate din punct de vedere vizual Metoda de educaţie este o metodă ştiinţifică, bazată pe observarea obiectivă a copilului, pe pregătirea mediului de instruire pe baza observaţiilor realizate şi pe conceperea programei de educaţie în mod creativ, funcţie de nevoile copilului Alternativa Montessori are la bază două principii: pregătirea unui mediu cât mai natural, care să ajute şi la dezvoltarea copilului; observarea copilului care trăieşte în acest mediu, astfel conturându-i-se potenţialul fizic, mental, emoţional şi spiritual;se optează pentru grupe combinate, unde cei mari îi ajută pe cei mici Finalitatea acestei alternative este cunoaşterea realităţii, preţuirea valorilor morale, activităţi de întrajutorare, dragoste şi adeziune faţă de valorile estetice ale vieţii, faţă de ştiinţă şi umanism Programul Step by Step Programul Step by Step (SUA) susţine necesitatea creării unui model educaţional care să facă elevul conştient că tot ce se întâmplă în viaţă este interdependent De asemenea, el pune accent pe colaborarea şcolii cu familiile elevilor, pe implicarea părinţilor acestora în conceperea şi organizarea activităţilor din şcoală La baza activităţilor didactice se află munca în grupuri, scopurile acestor activităţi fiind de a-i învăţa pe copii să îşi dezvolte un simţ al identităţii şi preţuirii de sine, să coopereze, să se respecte unii pe alţii şi să se integreze în comunitatea elevilor Modalităţile de lucru pe grupuri alternează atât datorită modului de dispunere a mobilierului, cât şi metodelor aplicate, care cer organizarea elevilor în formaţii de lucru de diferite mărimi Metodologia didactică utilizată este activizantă în primul rând datorită faptului că vizează abordarea individualizată a elevilor clasei, ţinând cont de nivelul de dezvoltare al fiecăruia O modalitate eficientă de individualizare a învăţării este organizarea centrelor de activitate care să răspundă intereselor şi nevoilor elevilor Fiecare centru de activitate include activităţi pe mai multe niveluri şi cu materiale diferite, organizate logic, funcţie de cerinţele şi stilurile individuale de învăţare Exemple de centre de activitate: de alfabetizare, de lectură, de ştiinţe, de matematică, de arte, de teatru şi jocuri etc Activităţile de învăţare ale elevilor sunt bazate pe cercetare, pe asocierea informaţiilor noi cu cele asimilate şi a materialelor noi cu cele pe care le cunosc deja Cu ocazia activităţilor desfăşurate în centrele de activitate, organizate în conformitate cu obiective comune prestabilite, elevii au ocazia să-şi dezvolte deprinderi, să împărtăşească din experienţa celorlalţi, să-şi consolideze cunoştinţele, într-un climat pozitiv şi într-o atmosferă de încredere Programul “Step by step” adoptă trei iniţiative majore în ceea ce priveşte educaţia timpurie; constructivismul: procesul de învăţare apare pe măsură ce copilul încearcă să înţeleagă lumea înconjurătoare adecvarea la stadiul de dezvoltare: respectarea particularităţilor de vârstă; educaţia progresivă : privită ca un proces de viaţă şi nu ca o pregătire pentru viaţa viitoare Acumulările se fac treptat, pas cu pas, de aici şi denumirea de „Step by step” Acest program urmăreşte individualizarea experienţei de învăţare, adică urmăreşte ca educaţia să se bazeze pe nivelul de dezvoltare, pe interesele şi pe abilităţile fiecărui copil în parte In ideea învăţării prin acţiune şi a individualizării experienţei de învăţare, au fost introduse „zonele” sau „ariile” de stimulare (arta, materiale de construcţii, bucătărie, alfabetizare, nisip şi apă, ştiinţa, matematica, jocuri manipulative, etc ) Copilul învaţă prin descoperire în interacţiunea sa cu mediul Interacţiunea cu mediul şi motivaţia explorării sunt cultivate de pedagog Metodele şi mijloacele de explorare şi cunoaştere ale copilului sunt individuale, adesea neaşteptate, originale Educaţia este individualizată, copilul merge spre cunoaşterea lumii înconjurătoare şi identificarea comportamentelor utile, pe căi personale Comparaţia cu el însuşi în performanţele anterioare o face atât copilul cât şi pedagogul In locul unei relaţii inegale educator-copil, alternativa Step by step consideră copilul ca pe o persoană demnă de respect, unică, şi caută să-i asigure o continuitate individuală în dezvoltare, precum şi practic de dezvoltare adecvate, specifice lui Caută să se asigure că orice copil achiziţionează şi dezvoltă aptitudini fizice, cognitive, emoţionale, etico-morale, artistice, teoretice, sociale şi practice pentru a participa la o societate democratică, deschisă Pedagogia Freinet (Celestin Freinet-Franţa):"Pregatire pentru viata prin munca" Este o pedagogie care se desprinde din tradiţional Bazată pe valori progresiste, organizează clasa în jurul a trei axe, punerea în aplicare pe baza unui material, a timpului şi unei organizări specifice care permite: punerea în aplicare a responsabilizării: pe planul colectivităţii, prin organizarea cooperativă, modalitate de luare a deciziilor, votul, elaborarea regulilor şi gestionarea materialului; pe plan individual, este vizată angajarea personală prin exerciţii legate de o meserie, responsabilităţi, luarea în grijă a unor grupe, echipe, ateliere, contractul minim de muncă; punerea în aplicare a autonomiei: dascălul nu mai este stăpânul absolut, el îşi împarte puterea în cadrul instituţiilor, el nu mai este singurul care ştie să ia decizii; copilul se ocupă de propria sa activitate, munca individuală şi autocorectarea; punerea în aplicare a cooperării: întrajutorarea se instituţionalizează atunci când prin luare în grijă temporară sau permanentă, un copil mai mare se ocupă de unul mai mic; realizarea proiectelor colective necesită implicarea fiecăruia în parte (albume, jurnale, întâlniri, ore desfăşurate în alte locuri decât în clasă) ste o pedagogie centrată pe copil, punând accent pe:E motivaţie – datorită mulţimii de activităţi care pot fi alese de grupuri sau echipe de lucru, recunoaşterii propunerilor fiecăruia şi luarea lor în calcul de către tot grupul, punerii în practică a unor activităţi autentice; exprimare liberă – posibilă într-un număr mare de domenii, permiţând recunoaşterea persoanei în grup şi în afara lui; reuşita individuală – pusă în practică prin individualizarea muncii, respectarea nivelelor şi ritmurilor individuale, multiplicarea formelor de învăţare, sisteme de evaluare care încurajează progresul; Este o pedagogie a deschiderii şi comunicării: deschiderea asupra evenimentelor din experienţa trăită de copil într-un trecut nu prea îndepărtat; deschiderea asupra vieţii sociale; comunicarea în situaţii variate Este o pedagogie care oferă mijloace şi metode de lucru: organizarea muncii necesită o planificare, etape, bilanţuri; exercitarea responsabilităţilor antrenează aplicarea evaluărilor formative; utilizarea mijloacelor didactice permite reajustarea strategiilor de învăţare; Este pedagogie modernă internaţională şi cooperativă: alternativa pedagogică Freinet este validată de cercetările actuale asupramecanismelor învăţării; acestea demonstrează necesitatea de a lua în calcul globalitatea copilului, structurarea propriilor cunoştinţe prin corectarea propriilor erori Pedagogia dramatică ( Anglia) jocul dramatic şi tehnicile dramatice complexe sunt formele de organizare ale activităţii în cadrul acestui program Aceste metode au avantajul de a activa copilul din punct de vedere cognitiv, afectiv şi acţional, punându-l în situaţia de a interacţiona Pedagogia dramatică oferă posibilitatea individualizării experienţei de învăţare şi exprimării libere a personalităţii Are la bază gândirea şi acţiunea liberă, creativitatea aplicată în formarea personalităţii copilului Caracteristica acestei metode este formarea aptitudinilor de viaţă pe baza impresiilor trăite; Pentru epoca post industrială a secolului XXI un învăţământ în care se pune accent pe rezultatele achiziţiei şi pe reproducerea unor abilităţi dinainte cunoscute, prin metode dinainte stabilite, care creează ierarhii, va trebui să fie modificat înspre unul care să dezvolte oameni care vor putea să înveţe toată viaţa, să poată inventa şi colabora pentru a se realiza în aceste profesii viitoare Educatia permanenta Autoeducatia Educatia permanenta Concept, factori determinanti, continuturi, metodologii Relatia educatie-autoeducatie “Tota vita schola est” – Comenius Conceptul de „educaţie permanentă” a fost, pentru prima oară, lansat în Anglia în cadrul Comitetului pentru educaţia adulţilor ( ), din necesitatea de a compensa carenţele de instrucţie realizată la vârsta copilăriei şi a adolescenţei În perioada postbelică, educaţia permanentă a pus pe prim plan pregătirea profesională a unor mari categorii ale populaţiei, pentru ca, în zilele noastre, educaţia permanentă să devină o alternativă la pregătirea individului, în condiţiile revoluţiei tehnico-ştiinţifice contemporane Conceptul de educatie permanenta e specific pedagogiei contemporane Educatia nu trebuie sa se rezume la ceea ce ofera scoala Ea trebuie sa continue si dupa absolvirea scolii, trebuie sa continue toata viata O caracteristică majoră a educaţiei contemporane este evoluţia ei pe principiul educaţiei permanente Educatia permaneta apare ca un concept integrator, ce înglobează toate dimensiunile actului educativ, atât în temporal (toată durata vieţii, din copilărie, până la vârsta a treia), cât şi în plan spaţial, articulând toate influenţele educaţionale exercitate într-o organizare formală (în sistem şcolar), non-formală sau informală Conceptul de „educaţie permanentă” interferează cu altele, care, deşi par a avea o conotaţie identică, comportă, în realitate, sensuri diferite: cultură globală, educaţie permanentă, educaţie recurentă, educaţia adulţilor, formare continuă etc Educaţia permanentă reflectă, de fapt, o nouă concepţie despre educaţie, în condiţiile în care se produc mutaţii profunde la nivelul turor ştiinţelor, se accelerează ritmul de transfer al cunoştinţelor ştiinţifice în proces tehnologice, iar % dintre savanţii lumii sunt contemporani cu noi În aceste condiţii, se pune, din ce în ce mai insistent, problema adaptării indivizilor şi colectivităţilor la procesul accelerat al cunoaşterii, a flexibilizării capacităţilor indivizilor de transformare activă a mediului socio-uman, astfel încât ambiţia şcolii de a transmite cunoştinţe şi deprinderi valabile pentru un întreg ciclu de viaţă este iluzorie şi anacronică Deşi nu ne aflăm în posesia unei definiţii unanim acceptate a educaţiei permanente, putem, în funcţie de un număr de caracteristici conceptuale deja inventariate, şi în consens cu opiniile mai multor cercetători, aprecia că educa- ţia permanentă reprezintă un ansamblu de mijloace puse la dispoziţia oamenilor de orice vârstă, în vederea formării continue, pentru a-şi asigura deplina dezvol-tare şi participarea eficientă la progresul societăţii Altfel spus, educaţia permanentă este „un proces de perfecţionare a dezvoltării personale, sociale şi profesionale pe durata întregii vieţi a indivi-zilor”( R H Dave), „un principiu organizator al întregii educaţii” (Consiliul Cooperării Culturale al Consiliului Europei) Operând o sinteză asupra diverselor opinii exprimate în legătură cu educaţia permanentă, ca ipoteză a educabilităţii extinse la scara întregii vieţi, se pot reţine următoarele idei : instrucţia şi educaţia trebuie extinse la durata întregii vieţi, asupra tuturor oamenilor, în toate sferele de actvitate socio-umană; actul educativ trebuie conceput ca formare totală a omului; educaţia are un caracter sistematic, menit să contribuie la realizarea adaptării continue a omului, în plan social, profesional şi cultural; prioritatea dezvoltării creativităţii şi productivităţii gândirii şi acţiunii umane Dimensiunea educaţionala se suprapune peste dimensiunea intregii existenţe a omului Dimensiunea pragmatică Dimensiunea pragmatică a educaţiei atrage după sine mutaţii structurale fundamentale la nivelul sistemului educativ Cea mai importantă dintre ele are în vedere integrarea într-un sistem unic a educaţiei copiilor, tineretului şi adulţilor Faptul că toate aceste niveluri de educaţie sunt organizate într-un sistem unic nu înseamnă anularea particularităţilor fiecărui nivel Amplele transformări produse în sfera educaţiei şcolare : îmbinarea formaţiei teoretice de bază cu practica, legătura cu viaţa, stimularea creativităţii,valenţele formative,învăţarea permanentă etc nu lasă neatins sistemul educaţiei adulţilor Dacă până nu demult, educaţia adulţilor era considerată ca o formă complementară a instrucţiei şcolare obişnuite, noua concepţie consideră că funcţia principală a educaţiei adulţilor este aceea de a crea mijloacele, formele şi metodele capabile de a contribui la adaptarea indivizilor şi a colectivităţilor la realităţile sociale , economice şi tehnologice în continuă şi rapidă dezvoltare Educaţia adulţilor necesită a fi organizată şi fundamentată ştiinţific, dat fiind că, la această vârstă, se impune sporirea învăţării (calificarea, policalifi-carea, recalificarea, reciclarea ş a m d ) Acest lucru presupune realizarea unor demersuri multiple, de ordin psihologic şi pedagogic, privind modul de „tratare” a individului Contribuţii importante se înregistrează, în planul educaţiei permanente, şi în ceea ce priveşte metodele şi tehnicile de instruire-educaţie : discuţia în grup; studiul de caz; jocul de rol, învăţarea prin cercetare, brainstormingul etc Şi la nivelul educaţiei adulţilor este necesară deplasarea accentului de pe informare pe formare, de pe memorizare pe raţionament, de pe învăţarea mecanică pe creativitate Recursul din ce în ce mai frecvent la noile tehnologii multimedia, concomitent cu integrarea lor efectivă în procesul de învăţământ, explică impunerea conceptului de „tehnologie educaţională” şi în sfera educaţiei adulţilor Dimensiunea politică În nota de fundamentare la Proiectul Legii Învăţământului, se vorbeşte despre „statuarea principiului educaţiei permanente” şi modalităţile de realizare a lui Lipsesc însă referinţele punctuale la modul concret în care urmează să se materializeze acest principiu, în funcţie de diferitele paliere de învăţământ, precum şi la misiunea şcolii în perspectiva educaţiei permanente Rămâne deci în sarcina profesioniştilor educaţiei definirea clară a conceptului şi a modalităţilor practice de aplicare a principiului educaţiei permanente, fiind că – arată unul dintre specialiştii domeniului- „ toate studiile şi experienţele întreprinse la nivel mondial demonstrează că ceea ce nu se înfăptuieşte cu temeinicie în perioada formaţiei iniţiale, nu se va putea realiza decât foarte greu şi cu mari cheltuieli mai târziu” Educaţia permanenta este conceputa ca un principiu organizatoric al intregii educaţii; ea implica un sistem complet, coerent şi integrat, oferind mijloace proprii de a raspunde aspiraţiilor de ordin educativ şi cultural ale fiecarui individ, potrivit facultatilor sale Impunerea acestui principiu se datoreaza unei serii de condiţii dintre care amintim: revoluţia tehnica şi ştiinţifica ce au dus la „explozia“ cunoaşterii şi la o mare perisabilitate a cunoştinţelor; schimbarea masivă a statutului economico-social al multor oameni (trecerea forţei de muncă in sectorul serviciilor şi in sectorul cercetarii); creşterea timpului liber (daca i se dă o utilizare creatoare, poate deveni o sursa de progres social) Priorităţi ale educaţiei permanente Caracterul funcţional al educaţiei adulţilor, în strânsă legătură cu viaţa indivizilor şi cu nevoile societăţii, impune pregătirea tuturor oamenilor pentru exercitarea drepturilor constituţionale, pentru participare la viaţa civică şi extra-profesională, pentru protecţia mediului şi pentru viaţa de familie Dintre priorităţile educaţiei permanente se reţin, cel puţin din perspectiva unor importante documente programatice, următoarele : considerarea dezvoltării educaţiei ca o variantă independentă a dezvoltării economice; amplificarea rolului educaţiei în rezolvarea unor probleme de ordin social; extinderea educaţiei dincolo de frontierele şcolii Pentru că, aşa cum se subliniază în finalul unuia dintre rapoartele mai sus menţionate, învăţământul trebuie să satisfacă cerinţele , pe termen scurt, de forţă de muncă şi să contribuie la reciclarea şi reconversia cadrelor Caracteristicile conceptului de educaţie permanenta: Cei trei termeni fundamentali pe care se bazeaza semnificatia conceptului sunt „viata“, "permanent“, "educatie“ Educatia nu se termina la sfârsitul instructiei scolare, ci constituie un proces permanent Educatia permanenta imbraca un caracter universal si democratic Educatia permanenta se caracterizeaza prin: suplete de continut, de instrumente, de tehnici si timp de invatare Educatia permanenta admite modalitati si moduri alternative de a dobandi educatia Educatia permanenta are doua laturi componente: generala si profesionala Ele sunt legate una de alta si interactive Educatia permanenta exercita o functie corectiva, are ca scop sa mentina si amelioreze calitatea vietii Principiul educatiei permanente a dus la o reconsiderare a intregii conceptii cu privire la scoala, educatie, invatamant; scoala trebuie sa-l pregateasca pe elev spre a avea o conceptie adecvata fata de autoeducatie si autoinvatare Educatia permanenta inseamna reciclarea, perfectionarea profesionala (postuniversitara) Educatia permanenta este un sistem educational deschis, compus din obiective, continuturi, forme si tehnici educationale, care asigura intretinerea si dezvoltarea continua a potetialului cognitiv, afectiv si actional al personalitatii , formarea capacitatii si deprind de autoeducatie, formarea de personalitati independente si creative Educatia permanenta trebuie sa raspunda schimbarilor care se produc in societate, in stiinta, tehnica, cultura Educaţia permanentă are obiective specifice; ele se referă la: crearea structurilor şi metodelor favorabile formării – dezvoltării personalităţii umane pe tot parcursul existenţei sale; pregătirea individului pentru autoinstruire şi autoeducaţie Aceste obiective, formulate în termeni generali sunt, operaţionalizabile pe niveluri, trepte, discipline, dimensiuni şi forme de educaţie Spre exemplu, ele se pot detalia sub forma unor obiective ce vizează însuşirea deprinderilor sociale fundamentale – lecturarea, calculul matematic, asimilarea noţiunilor generale necesare menţinerii sănătăţii etc – sau obiective instrumentale (cum sunt: învăţarea de a învăţa, interînvăţarea, învăţarea autodirijată etc ) Obiective: inţelegerea necesitatii educatiei permanente de factorii de decizie a unitatilor de invatamant, a altor factori educativi a individului tanar si adult; asigurarea improspatarii si imbogatirii continue a cunostintelor generale si speciale ; perfectionarea capacitatilor si deprinderilor intelectuale si profesionale adaptarea pregatirii profesionale la schimbarile din stiinta-tehnica, mergand in unele situatii pana la schimbarea calificarii, a profesiei, fenomen cerut de economia libera, de reincadrarea somerilor in munca asigurarea progresului social continuu ; diminuarea efectelor “uzurii morale” a cunostintelor teoretice si practice Factorii educatiei permanente sunt : Factori institutionali scolari Scoala de toate gradele este primul (si cel mai important) factor de educatie, si de educatie permanenta Scoala trebuie sa asigure : - pregatirea pentru autoeducatie dupa absolvirea scolii ; - realizarea sistematica si organizata a educatiei permanente; Factori institutionali peri si extrascolari -mass-media : -radio-tv , presa, teatrul -cinematograful, internetul -universitatile populare ; -expozitii , muzee ; -simpozioane, sesiuni stiintifice,consfatuiri -cluburi -excursii Factori generali - progresul social, revolutia stiintifico-tehnica, culturala - schimbarile produse in activitatile socio-profesionale - setea de cunoastere a omului - necesitatea restructurarii educatiei si invatamantului in conformitate cu progresul social si tehnico-stiintific si cultural Forme de educatie permanenta - organizate de scoala(care pregatesc pentru educatie permanenta ) - organizate de sistemul de educatie permanenta - forme libere, spontane Forme organizate de scoala Pregatirea tineretul studios pentru o autoeducatie si educatie permanenta astfel : - participarea activa a elevilor la predarea noilor cunostinte - raspunderea la intrebarile prof sau discutii privind stabilirea unor concepte, definitii, legi - particip la efectuarea unor ex noi d p d v teoretic , practic - prin efectuarea independenta a anumitor teme pt acasa - prin studiul individual - prin efectuarea unor referate, eseuri, comunicari la inceput dirijate de profesor Forme organizate de sistemele de educatie permanenta - cursuri postscolare/postuniversitare - cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale(reciclare) - cursuri de management/marketing - doctoratul -Pentru cadrele did : def , gr II , I Forme relativ libere , spontane de educatie permanenta: - educatia mas-media - educatia prin activitati cultural, stiintifice in cercuri de elevi, cluburi ale copiilor - educatia prin vizite , execursii, expozitii, muzee - educatia lectura libera , independenta Educatia permanenta se realizeaza si prin : - tehnica de a invata singur cu cartea – tehnica muncii intelectuale(tehnica lecturii) - tehnica de a investiga (cerceta singur) - tehnica de a reinvata si reinvestiga singur sau in echipa Alte forme ale educaţiei permanente: Educaţia adulţilor: nu mai este văzută ca un simplu supliment sau ca o prelungire a educaţiei din tinereţe, ci apare ca o completare, continuare, perfecţionare, şi individualizare a formării personale iniţiale; vizează aspecte mai generale, dimensiuni educaţionale variate, necesar a fi acoperite (civică, de timp liber, cultură, pentru grupurile marginalizate social sau intervenţii educative specifice diferitelor grupuri de adulţi bătrâni, femei casnice, şomeri, emigranţi, minoritarietc ) Educaţia continuă: vizează continuarea pregătirii de-a lungul carierei profesionale (fie pentru actualizarea cunoştinţelor şi a competenţelor, fie pentru perfecţionare, fie pentru recalificare, fie pentru reorientare şi reintegrare profesională); în toate societăţile civilizate participarea la viaţa comunitară atrage după sine nevoia de învăţare continuă (S Sava) Strategii şi moduri de acţiune Reperul, în această privinţă, l-ar putea constitui documentul intitulat "Déclaration mondiale sur l’éducation pour tous" adoptat, în , în Thailanda, prin care se iniţia o analiză detaliată a problemei educaţiei permanente, sintetizată în următoarele direcţii de acţiune : universalizarea accesului la educaţie şi promovarea echităţii; accentuarea procesului de însuşire conştientă şi temeinică a cunoştinţelor; amplificarea şi diversificarea ariei educaţie de bază; ameliorarea condiţiilor de învăţare; intensificarea relaţiilor de parteneriat Dacă se pot accepta ca definitorii direcţiile de abordare a problematicii educaţiei permanente fixate în documentul- reper al UNESCO, mai sus menţionat, înseamnă că o strategie de acţiune adaptată realităţiolor româneşti ar putea avea în vedere următoarele: un studiu de prognoză , elaborat în considerarea realităţilor româneşti şi a evoluţiei ei probabile pentzru următorii - de ani; rezultatele cercetrării ştiinţifice în domeniu şi concluziile unor dezbateri pe teme de educaţie, organizate la nivel naţional; reproiectarea sistemului de învăţământ ( finalităţi de ansamblu, niveluri de învăţământ şi categorii de şcoli, conţinuturi, forme şi metode de instruire, educare şi evaluare, formarea şi perfecţionarea personalului didactic etc În felul acesta, se operaţionalizează conceptul de educaţie permanentă, înscris printre obiectivele de bază ale dezvoltării şi perfecţionării învăţământului Autoeducatia Autoeducatia ( gr autos-însusi ) se defineste ca o activitate constientă, intentionată, pe care un individ o desfăsoară pentru formarea sau desăvârsirea propriei persoane Autoeducatia vizează toate aspectele dezvoltării personalitătii: intelectuale, morale, corporale, religioase, profesionale etc In cazul autoeducatiei, subiectul educatiei este în acelasi timp si obiectul ei In ceea ce priveste scopurile urmărite, în vreme ce scopurile celorlalte forme ale educatiei sunt stabilite de către societate, scopurile autoeducatiei sunt stabilite de individul însusi, în acord cu cerintele societătii Autoeducatia se împleteste continuu cu celelalte forme de educatie Pe măsură ce individul avansează în vârstă, autoeducatia ocupă un loc tot mai important în procesul său de formare La vârste mici copilul nu este capabil să se autoeduce, în adevăratul înteles al cuvântului Primele preocupări sistematice de autoeducatie apar, de obicei, în perioada scolii secundare ( gimnaziul) Este evident că „niciodată problematica autoeducaţiei nu a fost evidenţiată cu puterea secolului nostru; omul este somat de viaţa însăşi la cunoaşterea şi realizarea de sine Într-o epocă de largă competiţie economică, ştiinţifică ş a competiţia omului cu sine însuşi constituie un imperativ de prim ordin Autoeducatia presupune ca persoana să posede anumite caracteristici, care reprezintă totodată condiţii prealabile necesare ale desfăsurării unei asemenea activităti : autocunoastere; putere de stăpânire si capacitate de autoconducere; fermitatea hotărârii; un ideal propriu, bine conturat si constientizat; o conceptie clară despre lume si despre valorile ei Metodologia autoeducaţiei include, în esenţă, patru categorii de metode: metode de autocontrol (autoobservaţia, autoanaliza, introspecţia ş a ) metode de autostimulare (autoconvingere,autocomandă, autosugestie ş a ) metode de autoconstrângere:(autodezaprobarea, autorespingerea, autorenunţarea …) metode de stimulare a creativităţii (lectura-scrierea creative, asocierea de idei, realizarea planului rezumativ, autoaprobarea, autoavertizarea …) Psihologic, autoeducaţia presupune strategii specifice de autoformare-autodezvoltare centrate pe: stimularea proceselor intelectuale (autoconvingere, autosugestie) stimularea proceselor afective (autostimulare, autoconsolare, autopedepsire …) stimularea proceselor volitive (autocomanda, autoaprobarea) O autentică educatie scolară trebuie să pregătească si să stimuleze aceste capacităti care conditionează autoeducatia Autoeducaţia – educaţia prin sine însuşi – este liantul dintre educaţie şi educaţia permanentă Ea reprezintă şansa individului uman de a fi, în viitor Raportul educatie–autoeducatie in contextul educatiei permamente Factori interni si externi declansatori de autoeducatie Raportul educatie–autoeducatie depinde de factori interni si externi "Nu exista educatie fara autoeducatie” Educatia si autoeducatia trebuie sa aiba un raport echilibrat si continuu Autoeducatia nu este opusul educatiei si nu se identifica cu ea Autoeducatia are aceleasi elemente ca si educatia (scop,obiect,subiect,mijloace,metode) " Individul poate fi subiect al educatiei la orice varsta, autoeducatia implica un anumit grad de maturitate(preadolesc, adolesc) Autoeducatia si-a demonstrat necesitatea permanentei Numai astfel se poate face fata exigentelor dezvoltarii sociale, economice si cultural- politice a epocii in care traim Autoeducatia se realizeaza numai prin forte proprii, fara ajutorul sau apelul la factori educativi externi Autoeducatia este o urmare, dar si o conditie a eficentei educatiei, este o completare a educatiei Factorii determinanţi ai educaţiei permanente pot fi sintetizaţi astfel (R H Dave): datorită revoluţiei ştiinţifice şi tehnice care a generat explozia informaţională şi perisabilitatea crescândă a cunoştinţelor, educaţia şi formarea nu se mai pot limita la anii şcolarităţii ci trebuie să se întindă pe tot parcursul vieţii; pentru a facilita adaptarea la schimbare, educaţia trebuie să îşi elaboreze un sistem de obiective, conţinuturi şi metode menit să ajute oamenii şi societatea în procesul de adaptare socială, profesională şi culturală; schimbările survenite la nivel economic, social, ştiinţific, politic, cultural, familial şi profesional impun adaptări şi readaptări rapide care necesită eforturi crescute şi permanente din partea tuturor persoanelor; evoluţiile demografice indică scăderea natalităţii şi creşterea numărului persoanelor în vârstă, care trebuie să beneficieze de programe de educaţie permanentă pentru a rămâne activi, productivi şi creatori chiar şi după părăsirea câmpului muncii pentru a nu deveni o sursă de regres social din cauza neînţelegerii şi neadaptării adecvate la schimbări, a lipsei de receptivitate la nou; educaţia trebuie concepută ca o formare totală a omului, modelând multiplu şi complex personalitatea fiecărui individ pe parcursul întregii sale existenţe, de exemplu prin facilitarea utilizării eficiente a timpului liber care a devenit o realitate ambiguă în societatea contemporană având mai mult timp liber la dispoziţie, datorită tehnologizării, oamenii se pot concentra asupra activităţilor extraprofesionale şi asupra propriei realizări, participând la activităţi cu scop educaţional mai mult sau mai puţin explicit, cu atât mai mult cu cât educaţia este un proces multidimensional, care nu se limitează la acumularea de cunoştinţe şi care nu cade exclusiv în sarcina sistemului educaţional (J Delors) Necesitatea multiplicării instituţiilor care oferă programe educaţionale pentru adulţi: instituţii care îşi extind rolul educaţional: muzee, biblioteci, teatre; pregătirea la locul de muncă înregistrează un caracter mai sistematic, cu tendinţe de instituţionalizare; educaţia a devenit o comoditate ca oricare alta, ca orice serviciu pentru care plăteşti pentru al avea; vorbim de piaţă educaţională concurenţială, deci necesar a fi calitativă şi adoptată cererii; indivizii intră mai târziu pe piaţa muncii pentru a dobândi nivele superioare de educaţie, iar cu cât sunt mai instruiţi, cu atât doresc să meargă mai departe; educaţia pe parcursul întregii vieţi este un proces permanent, cu de îmbogăţire şi adaptare a cunoaşterii şi abilităţilor fiecărui individ, de potenţare a capacităţii sale de a judeca şi de a acţiona, asigurând premise participării active şi responsabile a indivizilor la progresul societăţii Dimensiunile educaţiei adulţilor: educaţia în scop de recalificare, de perfecţionare, pentru reducerea şomajului; educaţia pentru reintegrare socială a grupurilor marginalizate social; educaţia civică şi interculturală; educaţia pentru reducerea analfabetismului funcţional sau computerial Politica educaţională privitor la educaţia adulţilor: declararea anului ca An European al Învăţării Permanente; la Conferinţa Generală UNESCO de la Hamburg, din se defineşte conceptul de educaţie a adulţilor şi se afirmă obiectivele educaţiei adulţilor: -dezvoltarea autonomiei şi a simţului responsabilităţii individului; -abilitarea adulţilor pentru a face faţă transformărilor care afectează economia, cultura, şi societatea în ansamblul său -promovarea unei participări creative a cetăţenilor la viaţa colectivităţii Mutaţii la nivelul viziunii despre educaţie: obiectivul educaţiei nu va mai fi învăţarea ci a învăţa cum să înveţi, cum să cauţi şi să utilizezi eficient informaţia de care ai nevoie pentru a trăi în societate în armonie cu indivizi diferiţi; ca participant activ la procesul de educaţie permanentă, beneficiarul acestui tip de educaţie încetează să mai fie obiectul pasiv al educaţiei, pentru a deveni subiectul ei activ; este necesară crearea şi adoptarea unei metodologii didactice inovative care să favorizeze participarea fiecărui individ la propria formare Se constată diversificarea şi extinderea metodelor activparticipative cu impact formativ, generate în sistemul educaţiei adulţilor la toate nivelurile educaţionale; deplasarea procesului de învăţământ de la informare la formare, de la memorizare la raţionament de la învăţare mecanică la învăţare creativă; pătrunderea în educaţia de toate nivelurile a tehnologiei didactice moderne (sisteme audiovizuale multimedia, învăţare asistată de calculator, internet etc ) (I Jinga); se schimbă rolul şi funcţiile cadrului didactic, acesta devenind consilier şi facilitator al învăţării, îndrumător şi stimulator al efortului de învăţare şi formare a copiilor, tinerilor şi adulţilor; autoeducaţia este înţeleasă ca o „activitate conştientă, planificată şi sistematică desfăşurată de către fiinţa umană în scopul autoperfecţionării propriei personalităţi şi formării de noi deprinderi şi competenţe în vederea adaptării eficiente la specificul societăţii prezente şi viitoare” (A Barna) Elevul trebuie sa invete cum sa invete si cum sa devina intr-o continua devenire Particularitatile procesului de autoformare la preadolescenti si adolescenti Educatia pentru autoeducatie este lasata pe seama sansei; preocuparile autoeducative sunt insufiecient reprezentate in mediul scolar Greutatile intampinate de adolescenti in absenta unui indrumari adecvate nu pot fi depasite totdeauna in mod fericit Autoeducatia este un proces care implica o anumita „strategie temporala” atat social, cat si individuala Munca pentru autoeducatie trebuie inceputa la inceputul adolescentei, atunci cand s-au creat deja conditiile psihologice necesare unei astfel de activitati Autoeducatia are rolul de a dezvolta capacitati intelectectuale, de a modela trasaturi fundamentale ale personalitatii elevilor, la varsta la care se decide si se precizeaza idealul profesional si nivelul de aspiratii Incepand cu varsta de ani elevii incep sa ia singuri decizii , desi pe la - ani ei revin la profesor pentru a-i cere incontinuare ajutorul; pe la varsta de ani numarul elevilor cu activitati preferate este in crestere , acestia incep sa fie tot mai mult preocupati de organizarea timpului lor liber ; pe la ani tinerii isi propun multe, dar sunt incapabili sa-si sincronizeze actiunile in timp si spatiu, in unele zile „nemaivazandu-si capul de treburi” , in timp ce in alte zile „nu au ce face”; la ani tanarul tine sa-si argumeteze deciziile insa simte lipsa unor informatii La ani ele stie ce vrea sa faca, este totusi mai putin capabil sa se automobilizeze la activitate , sa depuna un efort sustinut; nevoia cunostinte despre natura si comportarea umana devine mai acuta Obiectul preocuparilor de autocunoastere ale adolescentilor se schimba cu inaintarea in varsta; daca la ani il preocupa mai mult fizicul sau , la ani il preocupa gandurile si ideile sale, iar pe la - ani comportarea , normele morale, firea sa in comparatie cu ale altora Profesorul trebuie sa trezeasca elevilor sai interesul pentru autoperfectionare In cadrul autoeducatiei pot functiona si metodele euristice, lucrul cu manualul si resursele extrascolare; problematizarea este un alt mijloc care concura la aparitia autoeducatiei Invatarea programata este un mijloc de autoinstruire atunci cand permite initierea intr-un domeniu care constituie obiectul autoinstruirii Profesorul e o sursa suplimentara de informatie Ca membru al unui grup, tanarul adopta cerintele colectivului , care devin un factor de autoeducatie Toate acestea trebuie cunoscute de educator si grupul din care tanarul face parte Tema - Gradul II (vezi tema din programa de def) IV Educabilitatea: concept, factori (ereditatea, mediul, educaţia, omul insusi/sinele) Teorii fundamentale (ereditarismul, ambientalismul, epigenetismul piagetian) Mediile educationale Educabiliatea : concept, factori (ereditatea, mediul, educatia, omul insusi/sinele) Teorii fundamentale (ereditarismul, ambientalismul, epigenetismul piagetian) Mediile educationale Educabilitatea: concept, factori (ereditatea, mediul, educaţia, omul insusi/sinele) Caracteristică esenţială a fiinţei umane şi categorie pedagogică distinctă, educabilitatea s-a bucurat de atenţia majorităţii cercetătorilor din domeniul ştiinţelor educaţiei, fiind defintă drept : „capacitatea omului de a fi receptiv la influenţe educative şi de a realiza, pe această cale, acumulări progresive concretizate în diferite structuri de personalitate " „ansamblul posibilităţilor de a influenţa cu mijloace educative formarea personalităţii fiecărui individ uman, în limitele psihogenetice ale speciei noastre şi a particularităţilor înnăscute care conferă fiecăruia individualitatea sa genetică " În sensul cel mai larg aproximăm educabilitate ca desemnând „capacitatea (umană – n n ) posibilă de a educa şi a fi educat“ Ea este valorizată, evident, numai într-o relaţie de tip educaţional, – relaţie care implică acţiunea conjugată a mai multor categorii de elemente subiective şi obiective În psihopedagogie se asociază termenului „educabilitate“ şi următoarea conotaţie: „potenţialul de formare umană sub influenţa factorilor de mediu sau educaţionali“ Aproximativ acelaşi sens conferă educabilităţii E Păun susţinând că reprezintă „disponibilitatea (sau capacitatea) omului de a fi receptiv la influenţele educative (organizate sau nu) şi de a realiza, pe această cale, acumulări progresive ce se vor concretiza în comportamentul său socio-individual“ Se poate reţine faptul că indiferent de multitudinea modalităţilor de definire, educabilitatea reprezintă o însuşire specifică fiinţei umane În acest sens Kant susţinea, că singur omul este educabil, pentru că poartă in el posibilitatea dea fi altul decât este Omul este perfectibil şi perfectibilitatea este condiţia sine qua non a educaţiei Tipuri de educabilitate În literatura de specialitate se face distincţia între două tipuri de educabilitate: educabilitatea manifestă şi educabilitatea latentă Deşi sunt strâns legate între ele, cele două tipuri de educabilitate prezintă unele particularităţi specifice Educabilitatea manifestă se referă la ceea ce poate realiza efectiv individul în contextul limitelor impuse de educaţia instituţionalizată prin intermediul examenelor de selecţie În general, se consideră că educabilitatea manifestă a copilului este strâns legată de educabilitatea sa latentă, de potenţialul său de învăţare şi dezvoltare Educabilitatea latentă se referă la potenţialul de învăţare al individului, la capacitatea sa de a învăţa cum să facă faţă unor situaţii concrete Din această perspectivă majoritatea psihologilor şi pedagogilor resping ideea după care ,, capacitatea manifestă este un test real al capacităţii latente de învăţare şi nu mai consideră că esenţa educaţiei constă în achiziţionarea de conţinuturi” Considerând – fie şi la nivel general deocamdată – ansamblul complex de elemente de care depinde educabilitatea fiinţei umane, putem accepta ca fiind o evidenţă faptul că această capacitate/disponibilitate de a fi educat sau a se (auto)educa comportă o variabilitate foarte mare; din acest punct de vedere există persoane educabile în diferite grade Pentru educatori, pentru profesori este foarte important să cunoască dacă persoana (de educat) se încadrează în categoria semieducabililor (cu deficienţe recuperabile sau compensate parţial) sau chiar cea a ineducabililor (persoane caracterizate prin incapacitate psihofizică generală, gravă şi definitivă) Fără îndoială că factorii externi educatului sunt – în fond – la fel de importanţi Să reţinem deocamdată că în fond educabilitatea este „un ansamblu de şanse – de a fi eficient ca educator şi de a profita de relaţia educaţională ca educat“ Analiza relaţiei educabilitate – educaţie poate porni de la aproximarea terminologică formulată pentru „educabilitate“ de către S Cristea El o consideră „o caracteristică esenţială a personalităţii umane care desemnează capacitatea acesteia de dezvoltare pedagogică progresivă, permanentă continuă“ Pare evidentă implicaţia: educaţia presupune educabilitatea (nu însă invers) Din această generalitate se pot desprinde particularizări pentru relaţiile graduale ale implicaţiei Spre exemplu: cu cât educabilitatea este mai mare cu atât şansele cresc (cel puţin teoretic); cu cât educabilitatea este mai problematică cu atât complexitatea (şi dificultatea) actelor educative – e de presupus că – va fi mai mare Pe de altă parte, relaţia educabilitate – educaţie (act educativ) poate fi gândită şi în termenii unei circularităţi permanente: prin educaţie (care presupune, cum am arătat – o potenţială educabilitate) gradul de educabilitate ar trebui să crească (cel puţin în sensul deschiderii spre educaţie, lărgirii disponibilităţii pentru educaţie) În psihopedagogie se asociază termenului „educabilitate“ şi următoarea conotaţie: „potenţialul de formare umană sub influenţa factorilor de mediu sau educaţionali“ Aproximativ acelaşi sens conferă educabilităţii E Păun (dintr-o perspectivă sociopedagogică) susţinând că reprezintă „disponibilitatea (sau capacitatea) omului de a fi receptiv la influenţele educative (organizate sau nu) şi de a realiza, pe această cale, acumulări progresive ce se vor concretiza în comportamentul său socio-individual“ Educabilitatea reprezinta problematica generala a dezvoltarii psihice, putând fi definita drept capacitate si disponibilitate a omului de a recepta influentele externe, sau ca potentare a capacitatii omului de a fi receptiv la educatie Factorii educabilitatii ereditatea mediul educatia Ereditatea Pedagogia contemporană acceptă că reditatea este un prim factor care intervine în determinarea dezvoltării psihologice Ereditatea este un fenomen de natură biologică ce constă în transmiterea de la părinţi la urmaşi a unor însuşiri morfofuncţionale, cu ajutorul codului genetic Codul genetic este un sistem de înregistrare în compoziţia nucleului şi citoplasmei din celulele organismului a unor informaţii privind caracteristicile ce urmează să fie transmise urmaşilor Sistemul este identic pentru toate organismele; informaţia genetică transmisă este diferită în funcţie de specia, familia, părinţii cărora le aparţine individul Pe cale ereditară se transmit : caracteristici ale speciei ( Ex constituirea anatomofiziologică specifică, tipul de metabolism etc ) caracteristici ale familiei căruia îi aparţine subiectul (pigmentaţie, compoziţie chimică a sângelui s a ); caracteristici ale părinţilor (caracteristici funcţionale ale analizatorilor, particularităţi ale motricitătii, memoria brută, temperament, inteligenţă s a ) Există : ereditate generală, a speciei, ce se transmite genetic (de exemplu: bipedismul, conformaţia corporală, elemente generale legate de structura şi funcţionarea analizatorilor etc ) ereditate specială, ce presupune transmiterea anumitor caractere individuale urmaşilor Trebuie observat faptul ca mostenirea ereditară se referă mai degrabă la un complex de predispozitii, decât la o transmitere a însuşirilor antecesorilor De exemplu, anumite caracteristici funcţionale ale analizatorului auditiv, nu reprezintă condiţia suficientă pentru ca un copil sa se afirme ca un talent muzical, fiind nevoie de identificarea acestor predispoziţii şi de o stimulare educativă adecvată Altfel, nedescoperită şi needucată, moştenirea ereditară rămâne un potenţial nevalorificat In plus, aceleaşi predispoziţii ereditare pot fi valorificate în mod diferit: de exemplu o bună motricitate poate sta la baza obţinerii unor performante deosebite în domeniul sportului, dar la fel de bine conditionează reuşita în arta coregrafică, sau în profesii care presupun fine coordonări ale mişcărilor Nu există particularităţi psihice ale unei persoane despre care să se poată afirma că ar fi în intregime determinate ereditar De exemplu, cercetările pe gemenii monozigotici, cu potenţial ereditar prezumat identic, dar pe care viata i-a separat de la vârste foarte mici şi i-au făcut sa trăiască în medii sociale diferite, au scos în evidenţă că la vârsta maturităţii, atunci când au fost supuşi unor teste de inteligenţă, au obţinut scoruri care se situau la nivele apropiate, dar nu identice In consecinţă nu se pune problema care dintre însuşirile psihice ale unui om sunt în întregime datorate eredităţii şi care sunt datorate influenţelor mediului si educaţiei Ar fi ca şi cum s-ar discuta dacă aria unui romb depinde de înălţimea lui sau de lăţimea pe care o are In mod similar, dezvoltarea psihică este determinată de mai mulţi factori şi se pune doar problema măsurii în care intervin unii sau alţii din aceşti factori Trebuie precizat că fiinţa umană poate depăşi limitele unei eventuale mosteniri ereditare mai puţin favorabile pentru realizarea performantă a unei anumite activităţi Prin motivaţie, voinţă, determinare o persoană poate să compenseze, într-o anumită măsură, absenţa unor calităti cu alte calităti, la fel cum este posibil ca o altă persoană, cu o mostenire genetică favorabilă, să obtină performanţe mai scăzute într-un domeniu pentru care are înclinaţii native, dar de care nu se simte atras, nu perseverează, nu exersează etc Moştenirea ereditară nu poate fi aşadar considerată o predeterminare biologică fatală a dezvoltării viitoare a unei persoane în planul psihologic Ea face doar ca învătarea să se producă mai uşor în anumite domenii, reuşitele să fie obtinute cu mai puţin efort, iar nivelul performanţelor posibil de atins în urma unei educaţii adecvate să fie foarte înalt Să ne imaginăm doi înotători care au de parcurs aceeaşi distanţă Unul însă trebuie să înoate împotriva curentului apei, celălalt, purtat de cursul apei Si unul şi celălat vor parcurge distanţa: primul depunând mai mult efort, cu voinţă, mai încet; celălalt, cu mai puţin efort, mai repede şi cu resurse de a ajunge încă şi mai departe Lucrurile se petrec în mod similar cu cei mai puţin dotaţi pentru un domeniu, dar hotărâti, sau cu cei pe care o moştenire ereditară favorabilă îi poate purta spre realizări deosebite, căci le va înlesni eforturile de învăţare Ereditatea este esenţială în orice proces formativ (de instruire – educare a individului) Exemplificăm sumar doar: capacitatea senzorio-perceptivă depinde de particularităţile anatomo-fiziologice ereditare şi înnăscute ale analizatorilor; memoria, depinde de însuşirile biofizice şi biochimice ale celulei nervoase, de însuşirile acizilor nucleici (mai ales ARN) precum şi alte elemente determinate de particularităţile SNC; inteligenţa – ca predispoziţie (în dimensiunea ei aptitudinală) e determinată genetic formula temperamentală individuală se bazează pe biotipul determinat de sistemul cerebro-spinal, cel neurovegetativ, cel endocrin şi metabolism kinestezia ca şi capacitate potenţială, este dependentă de particularităţile biofizice ale materiei osoase, ale fibrelor musculare şi nervoase Dacă în ceea ce priveşte particularităţile analizatorilor şi ale SNC, evidenţa condiţionării genetice este indiscutabilă iar implicaţiile asupra educaţiei sunt relevate, în raport cu sistemul instinctual problemele sunt mai complicate Cu toate acestea, s-a dovedit că instinctele – deşi relativ rezistente la schimbare – nu au caracter fatal şi invariabil la om; ele pot suferi transformări calitative sub influenţa structurilor psihice superioare, a condiţiilor e mediu (în sensul general al termenului) şi a educaţiei Astfel instinctul de explorare, curiozitatea, trebuinţele de varietate şi nou, nevoia interioară de satisfacţie/plăcere/bucurie sunt fundamentale în formarea – dezvoltarea capacităţii de creaţie Câteva aspecte privind condiţionarea genetică a evoluţiei personalităţii: fondul genetic limitează acţiunea factorilor educaţionali dar nu o anulează; ereditatea induce predispoziţii ale proceselor psihice structurate nu procesele şi trăsăturile psihice; aceste predispoziţii sunt polivalente iar „polivalenţa acestor date ereditare constituite premisa biologică a educaţiei şi educabilităţii (de aceea – în acest sens, dar numai în acest sens – se poate spune că educabilitatea este înnăscută)“ ; în educaţie e important că receptivitatea maximă la influenţele educative este programată genetic pentru anumite perioade ale vieţii Aceste observaţii sunt premise teoretice de la care trebuie să pornească orice act educaţional Deci, prin ereditate „se transmite îndeosebi capacitatea individului de a reacţiona plastic la influenţele mediului“ Mediul În sens general mediul include toţi factorii naturali, artificiali şi socio-umani (socioculturali) care pot influenţa individul; „mediul şi individul constituie două entităţi corelative cu funcţii complementare, prima oferind posibilităţi nelimitate pentru acţiunea celeilalte, iar aceasta îmbogăţind şi diversificând componentele celei dintâi“ Din punct de vedere al teoriei educaţiei interesează că acest mediu poate fi considerat „mediu educaţional“ (în sens larg); el poate fi potrivit ca mediu pedagogic care include „ansamblul factorilor naturali şi sociali, materiali şi spirituali angajaţi în activitatea de formare – dezvoltare a personalităţii umane conform unor obiective stabilite în mod explicit şi/sau implicit la nivelul comunităţii educative naţionale, teritoriale, locale“ A delimita strict influenţele acestui mediu asupra personalităţii, pe dimensiunile fizică (naturală), socială, culturală etc este destul de dificil În mod real, interferenţele, interinfluenţele, interacţiunile sunt atât de puternice, inerente, încât decelările nu-şi au adesea sensul Nuanţând însă putem sublinia câteva aspecte referitoare la ceea ce în literatura de specialitate se desemnează prin sintagma „medii educaţionale“ Mediul , ca factor al educabilităţii, poate fi analizat din două perspective: determinările provenite din partea mediului natural; determinările din partea mediului social Omul se află sub influenţa acestor tipuri de mediu Mediul natural şi ecologic influenţează dezvoltarea şi sănătatea omului prin climă, relief, radiaţii şi poluare Mediul socio-cultural permite umanizarea şi socializarea individului prin asigurarea condiţiilor materiale, de civilizaţie şi cultură, prin relaţiile inter-umane, instituţii, ideologii, tradiţii, concepţii, stiluri de viaţă etc Mediul natural (fizic ,mediul natural si ecologic)- totalitatea condiţiilor bioclimatice (relief, climă, faună, floră etc ) în care se naşte si trăieşte un subiect uman- influenţează indirect dezvoltarea psihică a oamenilor, prin problemele adaptative pe care le creează, prin ocupaţiile pe care le favorizează şi care îi obligă să-si dezvolte anumite capacităţi şi abilităţi Influenţele acestui mediu devin din ce în ce mai puţin observabile direct, dar ele există Dacă iniţial mediul fizic a determinat diviziunea socială a muncii şi implicit, influenţele educaţionale derivate, astăzi problemele legate de degradarea echilibrului ecologic conduc spre „noile educaţii“ (educaţia ecologică şi pentru mediu, educaţia nutriţională etc ) Mediul fizic acţionează corelativ cu cel social, prin intermediul lui cel mai adesea Cercetările de până acum nu au putut pune în evidenţă existenţa unor influenţe directe ale mediului natural asupra dezvoltării structurilor psihice individuale Prejudecăţi, cum ar fi acelea că, de exemplu, o climă foarte caldă determină o inteligenţă scăzută, sunt fără nici un temei stiinţific In toate zonele climatice ale planetei există oameni foarte inteligenţi şi mai puţin inteligenţi Doar atunci când un înalt grad de poluare a mediului natural produce mutaţii genetice la nivelul organismului, se poate vorbi de o influenţă directă a mediului natural asupra dezvoltării psihice a oamenilor Mediul social (mediul social-global şi psihosocial) Mediul social include condiţiile sociale în care vieţuieşte individul (elementele economice, politice, culturale, relaţionale şi grupale, instituţionale, organizaţionale, ideologice etc ) Cum caracteristic speciei umane este faptul că achiziţiile se fixează nu doar în modificări organice ci şi (mai ales) în fenomenele culturale, este evidentă importanţa influenţelor educative sociale Sunt cercetători care susţin că acestea sunt preponderente întrucât ele umanizează „În raport cu ereditatea, acţiunea mediului nu este transformatoare, ci mai degrabă modelatoare – permisivă sau restrictivă – dar cu un rol considerabil de stimulare şi amplificare a dispoziţiilor genetice Acestea sunt „deschise“ influenţei modelatoare a mediului socio-cultural“ Mediul social poate influenţa direct dezvoltarea psihică a oamenilor Se poate opera o distincţie între mediul social restrâns al unei persoane (familia, grupul de prieteni, colegi, vecini etc) şi mediul socio-cultural în sens larg, caracteristic pentru societatea în care trăieşte un subiect uman Mediul social restrâns influenţează evoluţia psihologică a unei persoane prin tot ceea ce subiectul preia de la părinţi şi din familie cu privire la modalitătile de comportare, aspiraţii, atitudini, valori Multe dintre gusturile, opiniile, atitudinile unei persoane sunt influenţate de grupurile de prieteni, de colegi pe care le frecventează Mediul socio-cultural în sens larg influenţează posibilităţile de acţiune transformatoare ale subiectului uman prin instrumentaţia socială pe care i-o pot oferi cultura şi civilizaţia unei epoci: limbă, ştiinţă, tehnologie, unelte, mijloace tehnice etc De exemplu, posibilităţile de acţiune transformatoare asupra mediului de care au dispus membrii unei societăţi primitive au fost mult mai mici în comparaţie cu cele de care dispune o persoană care a avut şansa să se nască în mijlocul unei societăţi cu un înalt grad de evoluţie al ştiinţei si al civilizaţiei ( prin uneltele, cunoştinţele pe care le găseşte deja create el poate vindeca boli, sfredeli munţi, învinge gravitaţia etc) Faptul de a te naşte într-o societate cu un înalt grad de cultură şi civilizaţie nu este, prin sine însuşi, de natură să confere superioritate posibilităţilor de acţiune transformatoare ale unui subiect uman De pildă, în societăti cu o civilizaţie extrem de avansată pot exista oameni care nu au făcut prea mari eforturi de a-şi însuşi instrumentaţia socială a epocii lor, motiv pentru care au un nivel de cultură extrem de scăzut, în comparaţie cu ceea ce le-ar putea oferi societatea în care trăiesc Omul nu se poate elibera de servituţi naturale şi sociale decât printr-un efort conştient de cunoaştere a legilor obiective care guvernează natura şi societatea, prin intrarea în posesia unor mijloace de acţiune care să-i permită emanciparea lui treptată de asemenea servituţi Cunoştinţele şi mijloacele sale de acţiune depind de bogăţia instrumentaţiei sociale pe care i-o oferă societatea în care trăieşte Insuşirea acestei instrumentaţii sociale se realizează prin intermediul educaţiei În ceea ce priveste rolul mediului în dezvoltarea psihica a individului, subliniem aspectele cele mai importante: Mediul reprezinta factorul care transforma potentialul ereditar în componenta psihica reala; Mediul umanizeaza fiinta si functiile sale biologice; Mediul nu actioneaza direct asupra dezvoltarii, ci ofera circumstantele si oportunitatile pentru dezvoltare (împrejurarile si conditiile de viata, informatiile si modelele de conduita, prilejurile de comunicare si schimburile afective cu ceilalti semeni) În dezvoltarea psihica a individului, importanta nu este doar simpla prezenta sau absenta a factorilor de mediu, ci, îndeosebi, masura, maniera si rezonanta interactiunii dintre acesti factori si individ Actiunea factorilor de mediu poate fi simultana sau succesiva, astfel ca interactiunea lor poate genera doua categorii de consecinte: o dezvoltare fara probleme, daca actiunea acestor medii este convergenta si pozitiva; blocaje majore în dezvoltare daca actiunea mediilor este divergenta (situatia conflictului valoric între mediul familial si cel scolar) Mediul trebuie considerat ca un bun inestimabil de patrimoniu al omului El trebuie conservat, protejat, îmbunătăţit în legătură cu tot ceea ce este favorabil vieţii omului, prevenindu-se sau înlăturându-se tot ceea ce reprezintă poluare a lui Asigurarea purităţii mediului implică educaţia, cea care instruieşte şi formează oameni, care să prevină şi la nevoie să înlăture orice situaţie poluantă, fie că este vorba de mediu natural, fie de cel social Deoarece contributiile ereditatii si mediului sunt necesare dar nu suficiente, în procesul dezvoltarii depline a fiintei umane este determinanta contributia singurului mediu cu valente exclusiv pozitive – mediul educational Mediul social acţionează prin intermediul diferiţilor factori educaţionali (familia, şcoala, instituţii şi organizaţii culturale (şi/sau educative), mass media etc ), neomogen (influenţele pot fi spontane sau organizate) dar acţionează fundamental Prin urmare, principalele medii educaţionale sunt: familia, şcoala, instituţiile de ocrotire socială, instituţiile extraşcolare culturale, mediul şi comunitatea profesională, comunitatea religioasă, extracomunitatea, comunitatea naţională şi cea internaţională În măsura în care aceste medii circumscriu paliere instituţionalizate, ele reprezintă şi factori educaţionali Educatia In raport cu natura originară (dependentă de ereditate), educaţia înseamnă influenţare selectivă, care vizează dezvoltarea anumitor caracteristici umane, ce vor permite individului să participe la efortul colectiv de satisfacere a acelor trebuinţe si realizarea acelor idealuri, considerate dezirabile De exemplu, pornirile naturii umane care sunt în contradicţie cu valorile spre care se orientează la un moment dat umanitatea nu vor fi stimulate prin educaţie Posibilitatea unor asemenea porniri negative de a se transforma, din caracteristici potenţiale, în însuşiri de personalitate sunt astfel diminuate Teza de largă circulaţie potrivit căreia educaţia îndeplineşte rolul de factor conducător în dezvoltarea personalitătii unui om, trebuie să fie interpretată în sensul că, în cazul omului, această dezvoltare este influenţată de propriile sale opţiuni valorice Fiinţa umană are capacitatea de a acţiona transformator nu numai asupra mediului natural înconjurător, ci-dacă este nevoie– chiar asupra propriei sale fiinţe Intreg potenţialul biologic (ereditar) disponibil va fi activat pentru a-şi dezvolta acele capacităti adaptative considerate necesare (valoroase) de către individul însuşi Din tot ceea ce îi oferă cultura şi civilizaţia epocii în care trăieşte (mediul social), el va selecţiona doar ceea ce consideră că este în acord cu trebuinţele şi idealurile sale Acestea, la rândul lor, sunt puternic influenţate de orientările valorice existente în societatea din care face parte Educaţia constă tocmai în influentarea deliberată a opţiunilor valorice personale în acord cu ceea ce se consideră, într-o anumită societate, că este de dorit să fie adoptat ca ideal personal de atins Educatia depinde de ceilalti doi factori (ereditatea si mediul) si nu poate avea puteri nelimitate (nu poate compensa în totalitate o ereditate afectata si nici un mediu total defavorabil) Într-o anumita masura educatia poate accelera dezvoltarea psihica prin varietatea experientelor de învatare care-si propun reducerea decalajului între capacitatile prezente ale individului si un nivel superior al acestora Copilul devine om social numai prin educaţie Prin intermediul educaţiei omul îşi însuşeşte limbajul social, cultura generală şi comportamentul moral-cetăţenesc, îşi formează concepţia despre lume, îşi dezvoltă potenţialul creator şi se pregăteşte pentru integrarea socio profesională Individul care trăieşte într-o comunitate umană beneficiază atât de o educaţie spontană, care acţionează habitudinal asupra lui, cât şi de educaţia organizată, realizată prin instituţii specializate, dintre care cea mai importantă este şcoala Iată de ce este foarte important pentru toţi factorii educaţionali să cunoască temeinic personalitatea copilului, gradul său de educabilitate şi, pe această bază, să structureze întregul proces educaţional Ereditatea oferă sau nu potenţialul de dezvoltare psiho-fiziologică, mediul oferă sau nu anumite condiţii, iar educaţia dirijează, prin procesul învăţării, formarea armonioasă şi integrală a personalităţii, fiind factorul determinant al acesteia Prin intermediul educaţiei, individul uman îşi extinde existenţa dincolo de limitele biologice, devenind personalitate Personalitatea este individualitatea confirmată de comunitatea socială în interiorul căreia trăieşte pentru a-i sluji sau îmbogăţi valorile În concluzie, dezvoltarea psihica este un proces plurideterminat, având urmatoarele particularitati: se sprijina pe ereditate, foloseste datele oferite de mediu este dirijata de educatie; se desfasoara în contextul activitatii proprii de învatare, fiind impulsionata de motivatie; este deplina în conditiile interactiunii optime între cei trei factori, respectiv atunci când exista o corespondenta în timp între desfasurarea programului ereditar si cantitatea si calitatea influentelor externe; are o traiectorie ascendenta din punct de vedere calitativ, non-lineara si imprevizibila; este individuala în sensul ca prezinta numeroase aspecte de diferentiere, dincolo de legile general-umane de dezvoltare; este sistemica, în sensul ca orice schimbare produsa într-o anumita zona va avea efecte asupra întregii dezvoltari; este stadiala, în sensul ca anumite perioade ale vietii se coreleaza cu schimbari cantitative si calitative specifice Se vorbeşte adeseori despre limitele educaţiei: biologice, sociale, pedagogice Aceasta înseamnă, pe de o parte, că posibilităţile de acţiune transformatoare ale unei persoane asupra propriei persoane şi asupra lumii exterioare- esenţa umană- pot fi limitate, în dezvoltarea lor, de potenţialul biologic disponibil, de instrumentaţia socială pe care o găseşte în cultura şi civilizaţia mediului social căruia îi aparţine, dar şi de îndrumarea propriului efort de modificare operativă a capacitătilor personale de acţiune adaptativă Această îndrumare exprimă rolul esenţial el educaţiei : orientarea valorică a efortului personal, recomandarea modalitătilor de acţiune cele mai eficiente în raport cu scopurile urmărite şi crearea unor condiţii favorabile dezvoltării personalităţii Limitele educabilitatii La nivel individual, educabilitatea poate fi limitată biologic, social şi pedagogic KRIEKEMANS A consideră că se poate vorbi de o limită inferioară a educabilităţii şi de o limită superioară Limita inferioară “se găseşte acolo unde este imposibil de a trezi o viaţă morală, oricât de elementară ar fi ea” Limita superioară ţine de libertatea omului, care- nu este exclus- să refuze să se educe In acest caz, “ educatorul va găsi în libertatea elevului său limita activităţii sale educative Se poate spune că limita superioară a educabilităţii e determinată de libertatea celui care se formează La întrebarea dacă, în asemenea cazuri, educaţia poate atinge “nucleul existenţial” al omului, autorul consideră că acest lucru este posibil în anumite momente favorabile, mai ales momentele de “criză”, care suscită bunăvoinţa celui care se educă si dorinţa lui de a transcede Nu înseamnă că trebuie să practicăm intenţionat o “pedagogie a crizei”, cum sugerează unii pedagogi existenţialişti Trebuie aşteptate momentele favorabile, “momentul fertil” sau “explozia copilului”(MONTESSORI) Educabilitatea poate fi limitată biologic atunci când copilul se naşte cu grave handicapuri, dar şi atunci când înclinaţiile native nu îndreptătesc aspiraţii spre genialitate si-în general- spre performanţe foarte înalte într-un anumit domeniu Este vorba despre ‘limita inferioară” a educabilitatii, cu precizarea că nu este vorba despre “viaţa morală” Limitarea socială a educabilităţii se produce atunci când mediul social în care se dezvoltă copilul nu-i oferă, de la vârsta cea mai fragedă, cele mai favorabile condiţii pentru dezvoltarea propriilor sale resurse originale De exemplu, nivelul scăzut de aspiraţie spre studii superioare din mediul familial se poate transmite copilului diminuînd disponibilitatea lui de a depune eforturi şcolare îndelungate si valorificarea superioară a potentialului său nativ superior într-un anumit domeniu Este acea “limită superioară” a educaţiei care ţine de libertatea omului Limitarea pedagogică se produce atunci când copilul are neşansa de întâlni educatori care prin modul lor de acţiune reuşesc contraperformanţa de a distruge interesul copilului pentru un domeniu al cunoaşterii sau al creatiei Este cazul, acelor elevi care declară, de exemplu, că după atâtea suferinte îndurate pentru a promova un anumit obiect de studiu, atunci când vor termina şcoala, nu vor mai pune niciodată mâna pe o carte din domeniul acela Poate fi un alt motiv al apariţiei “limitei superioare” a educabilităţii Teorii fundamentale (ereditarismul, ambientalismul, epigenetismul piagetian) Relaţia ereditate-mediu-educaţie Interacţiunea factorilor dezvoltării umane Este uşor de dedus că personalitatea este o permanentă construcţie, rezultantă a influenţelor ereditare, sociale, educative Concepţia referitoare la tripla condiţionare a apărut la jumătatea acestui secol şi s-a format pe baza rezultatelor cercetării ştiinţifice În literatura de specialitate opiniile cu privire la dezvoltarea personalităţii acceptă existenţa a trei sau chiar patru factori care influenţează fundamental: ereditatea, mediul, homeorhesisul epigenetic şi educaţia În ceea ce priveşte relaţia ereditate-mediu, interacţiunile sunt evidente Individul posedă un genotip, unul individual şi un potenţial de formare (epigenetic) preponderent psihic Subliniem faptul că în raport cu acest potenţial epigenetic educaţia, factorii de mediu pot acţiona cu mai mică sau mai mare libertate Prin urmare ereditate favorabilă asociată cu mediu favorabil generează şanse de formare/dezvoltare – cel puţin teoretic – ridicate Când unul dintre termenii relaţiei e deficitar, defavorizant, şansele scad în diferite grade, în funcţie de contexte concrete Să reţinem că „mediul declanşează şi actualizează predispoziţiile naturale, astfel încât dezvoltarea diferitelor procese şi însuşiri psihice este rezultantă a confruntării lor; se consideră că rolul mediului este mai pregnant în ceea ce este individual şi personal decât în ceea ce este tipic, care depinde mai mult de substratul ereditar transmisibil pe cale genetică“ Interacţiunea dintre ereditate şi mediu generează fenotipul (care redă exprimarea particulară a genotipului şi a potenţialului epigenetic în condiţii concrete de mediu) Din „jocul“ acestor factori se formează şi dezvoltă personalităţi care se pot adapta social, se pot integra în mediul său, dimpotrivă, nu o pot face Relaţia ereditate-educaţie presupune o dublă implicaţie: deficienţele ereditare implică limitări în educaţie inducând, astfel, necesitatea unor influenţe pedagogice speciale (atât cât e posibil,uneori); potenţialităţile ereditare supramedii implică, de asemenea, necesitatea asistenţei educaţionale speciale; în principiu – potenţialul ereditar este stimulat printr-o educaţie adecvată Introducem în această relaţie factorul „homeorhesisul epigenetic“ pentru a sublinia că influenţele mediului şi educaţia corelate pe fondul ereditar sunt fundamentale Un mediu inadecvat şi o educaţie improprie cresc riscul retardării individului Totodată, suprainfluenţarea socioeducaţională poate duce la dereglări fizice şi/sau psihice În relaţia educaţie-mediu problema se pune din punctul de vedere al concordanţei/neconcordanţei influenţelor care pot genera efecte la nivelul personalităţii adesea greu controlabile sau chiar necontrolabile Situaţia devine mai complexă dacă vom considera că unele dintre ele sunt inconştiente Încercând să reunim într-o singură ecuaţie care, de fapt, simbolizează procesul real – vom sublinia că interdependenţele, interacţiunile lor sunt extrem de complexe Pentru educator este esenţial că toate aceste condiţii ale educaţiei nu pot fi separate: ele se combină, se întrepătrund Nu putem concepe condiţia internă fără cea externă care să o ajute în realizarea potenţialilor ei: ereditatea îşi manifestă predispoziţiile numai în condiţii concrete, externe ei De la naştere la maturitate copilul trece printr-un proces de creştere şi maturizare care se realizează în etape succesive şi coerente, în funcţie de anumite legi ale devenirii umane: legea ontogenezei (dezvoltarea organismului individual repetă evoluţia speciei umane), legea umanizării (copilul devine om dacă este învăţat să fie om, prin mecanismul transmiterii şi asimilării valorilor culturii şi civilizaţiei), legea interacţiunii biopsihice (dezvoltarea fiziologică şi psihică a copilului este o dezvoltare interdependentă), legea socializării sau a adaptării (comportamentul uman se adaptează la schimbările de mediu astfel că însuşirile pe care adultul le dobândeşte sunt transmise generaţiilor viitoare), legea autonomiei conştiinţei umane Toţi aceşti factori biologici, psihologici, socioculturali sunt la fel de importanţi căci personalitatea este rezultanta interacţiunii lor Teoriile ereditariste ( ineiste) Aceste teorii susţin rolul fundamental al eredităţii în devenirea fiinţei umane, avându-şi originile în cercetările biologilor Adepţii acestei teorii sunt: Platon, Confucius, Schopenhauer, Lombroso, Herbert, Spencer, Szondi, ş a În viziunea lor ereditatea determină orice evoluţie a omului Teoriile ereditariste exagerează rolul eredităţii, înlăturând rolul modelator al celorlalţi factori: mediul social şi educaţia Sunt teorii pesimiste, în opoziţie cu concepţia educabilităţii, fapt ce diminuează rolul real şi demonstrat al educaţiei şi mediului social Concepţiile ereditariste au inspirat teoriile extremiste care afirmau superioritatea unor rase faţă de altele Teoriile ambientaliste Reacţiile la ideile/teoriile ereditariste (ineiste) au fost puternice A apărut curentul ambientalist care îşi are originea în rezultatele cercetărilor ştiinţifice din biologie Marcantă (şi astăzi) e contribuţia lui J B Lamark ( - ) – autorul primei teorii evoluţioniste care oferă şi o explicaţie ştiinţifică a evoluţiei Ambientalismul (reprezentant, spre exemplu, de Helvétius, Diderot, J Locke, D Hume dar şi de B F Skinner sau J Watson) absolutizează rolul şi ponderea factorilor sociali (socioeducaţionali) în dezvoltarea individului negând sau desconsiderând semnificaţia eredităţii Curentul a fost susţinut mai ales de sociologi, dar implicaţiile absolutizărilor au „atins“ şi psihologia şi teoriile educaţiei De la pesimismul pedagogic generat de ineism s-a alunecat într-un optimism exagerat de tipul „educaţia poate totul“ Spre deosebire de ereditarişti, reprezentanţii acestor teorii: Locke, Rousseau, Helvetius, Watson, Diderot, afişau o încredere absolută în puterea şi valoarea factorilor socio-educaţionali : mediul educaţia Ei neagă rolul eredităţii Deşi s-au situat la poli opuşi, reprezentanţii teoriilor ambientaliste, la fel ca cei ai teoriilor ereditariste s-au inspirat în susţinerea ideilor lor din rezultatele unor cercetări aparţinând domeniului biologiei: teza transformistă a lui Jean Baptiste Lamarck, ce susţinea că în evoluţia vieţuitoarelor, mediul deţine rolul fundamental teoria eredităţii dobândite : achiziţiile obţinute prin experienţă de către membrii unei specii s-ar fixa în memoria genetică şi ar fi transmise apoi de la ascendenţi la descendenţi Pe poziţiile concepţiei ambientaliste se situează şi întemeietorii pedagogiei moderne, (Comenius şi Pestalozzi) dar şi reprezentanţii behaviorismului contemporan(Skinner, Brunner şi alţii) În epoca noastră, concepţia ambientalistă cu privire la educabilitate a fost susţinută îndeosebi de către sociologi, care vedeau în educaţie unul din factorii cei mai importanţi pentru stabilirea echilibrului social Considerau educaţia drept o socializare metodică a tinerei generaţii, socializare care trebuie realizată în conformitate cu imperativul social De asemenea sunt incluse şi unele curente pedagogice pedocentriste (Key, Montessori, Tolstoi) care susţineau că trebuie să lăsăm copilul să se dezvolte în mod liber, în cadrul mediului ambiant, conform trebuinţelor şi aspiraţiilor sale Limitele celor două tipuri de teorii : ambientaliste şi ereditariste, constau deci, în absolutizarea rolului unui anumit grup de factori în formarea şi dezvoltarea personalităţii umane, negându-i pe ceilalţi Teoria dublei( triplei) determinări Cu intenţia de a depăşi caracterul neştiinţific şi unilateral al celor două orientări menţionate, unii cercetători (Democrit, Diderot, Herzen, şi alţii ), au adoptat o poziţie de mijloc Ei susţin atât rolul eredităţii, cât şi al mediului socio-cultural, deci şi educaţional, în interacţiune; considerând, aşa cum am arătat mai sus, că în dezvoltarea personalităţii contribuie trei factori, atunci se poate vorbi de teoriile triplei determinări – ereditatea, mediul, cel social îndeosebi şi educaţia, aceasta din urmă având un rol precumpănitor în dezvoltarea personalităţii,recunoşteau interacţiunea celor trei factori : ereditate, mediu, educaţie în procesul formării fiinţei umane Teoria triplei determinări evidenţiază adevărul că personalitatea este o unitate biopsihosocială, rezultat al interacţiunii celor trei factori – ereditate, mediu şi educaţie Ea constituie concepţia pedagogică ştiinţifică despre dezvoltarea personalităţii, care a contribuit şi va contribui la dezvoltarea şi perfecţionarea educaţiei şi învăţământului Cercetările viitoare din ştiinţele despre om vor aduce noi clarificări asupra personalităţii umane Epigenetismul piagetian Orientările ereditariste si cele ambientaliste – aparent de neconciliat – au fost totuşi, depăşite începând cu secolul al XVIII-lea când naturalistul C F Wolff lansează (în termenul de „epigeneză“ şi ideea existenţei asupra individului, „după geneză“ Epigenetismul e valorificat abia astăzi În termeni contemporani e vorba despre un „mecanism structural – organic care reglează procesele de creştere şi dezvoltare la nivelul interacţiunilor dintre individ şi mediu El stabileşte nu numai căile, ci şi limitele dezvoltării“ Studiile de psihologie genetică, de psihologia învăţării (J Piaget, J S Bruner, P I Galperin), au demonstrat că prin „influenţe educative speciale se poate accelera“ dezvoltarea prin succesiunea mai rapidă a stadiilor psihogenetice De reţinut că aspectul este încă problematic În literatura de specialitate opiniile cu privire la dezvoltarea personalităţii acceptă existenţa a trei sau chiar patru factori care influenţează fundamental: ereditatea, mediul, homeorhesisul epigenetic şi educaţia În ceea ce priveşte relaţia ereditate-mediu, interacţiunile sunt evidente Individul posedă un genotip, unul individual şi un potenţialde formare (epigenetic) preponderent psihic Subliniem faptul că în raport cu acest potenţial epigenetic educaţia, factorii de mediu pot acţiona cu mai mică sau mai mare libertate Prin urmare ereditate favorabilă asociată cu mediu favorabil generează şanse de formare/dezvoltare – cel puţin teoretic – ridicate Când unul dintre termenii relaţiei e deficitar, defavorizant, şansele scad în diferite grade, în funcţie de contexte concrete Interacţiunea dintre ereditate şi mediu generează fenotipul (care redă exprimarea particulară a genotipului şi a potenţialului epigenetic în condiţii concrete de mediu) Din „jocul“ acestor factori se formează şi dezvoltă personalităţi care se pot adapta social, se pot integra în mediul său Relaţia ereditate-educaţie presupune o dublă implicaţie: deficienţele ereditare implică limitări în educaţie inducând, astfel, necesitatea unor influenţe pedagogice speciale (atât cât e posibil, uneori); potenţialităţile ereditare supramedii implică, de asemenea, necesitatea asistenţei educaţionale speciale; în principiu – potenţialul ereditar este stimulat printr-o educaţie adecvată Respectarea stadialităţii evoluţiei umane/individuale este esenţială În relaţia educaţie-mediu problema se pune din punctul de vedere al concordanţei/neconcordanţei influenţelor care pot genera efecte la nivelul personalităţii adesea greu controlabile sau chiar necontrolabile Situaţia devine mai complexă dacă vom considera că unele dintre ele sunt inconştiente Încercând să reunim într-o singură ecuaţie care, de fapt, simbolizează procesul real – vom sublinia că interdependenţele, interacţiunile lor sunt extrem de complexe Pentru educator este esenţial că toate aceste condiţii ale educaţiei nu pot fi separate: ele se combină, se întrepătrund Nu putem concepe condiţia internă fără cea externă care să o ajute în realizarea potenţialilor ei: ereditatea îşi manifestă predispoziţiile numai în condiţii concrete, externe ei De la naştere la maturitate copilul trece printr-un proces de creştere şi maturizare care se realizează în etape succesive şi coerente, în funcţie de anumite legi ale devenirii umane: legea ontogenezei (dezvoltarea organismului individual repetă evoluţia speciei umane), legea umanizării (copilul devine om dacă este învăţat să fie om, prin mecanismul transmiterii si asimilării valorilor culturii şi civilizaţiei), legea interacţiunii biopsihice (dezvoltarea fiziologică şi psihică a copilului este o dezvoltare interdependentă), legea socializării sau a adaptării (comportamentul uman se adaptează la schimbările de mediu astfel că însuşirile pe care adultul le dobândeşte sunt transmise generaţiilor viitoare), legea autonomiei conştiinţei umane ş a Toţi aceşti factori biologici, psihologici, socioculturali sunt la fel de importanţi căci personalitatea este rezultanta interacţiunii lor Din perspectiva viziunii epigenetice, trebuie să luăm în considerare urmatorii factori ai dezvoltării şi formării umane atât în teoria cât şi în practica educaţiei: ereditate; mediul; educatia homeorhesis-ul epigenetic Introducem în această relaţie factorul „homeorhesisul epigenetic“ pentru a sublinia că influenţele mediului şi educaţia corelate pe fondul ereditar sunt fundamentale Homeorhesis-ul epigenetic este mecanismul structural-organic care reglează procesele de creştere şi dezvoltare la nivelul interacţiunilor dintre individ şi mediu El stabileşte nu numai căile, ci şi limitele dezvoltării Caracteristicile de vârstă şi stadiile de dezvoltare intelectuală trebuie respectate cu stricteţe în procesul formării Orice sfidare a normelor homeorhetice este primejdioasă şi are drept consecinţă apariţia unor efecte secundare nescontate care, de regulă, antrenează maladii imposibil de tratat Mediile educationale În sens general mediul include toţi factorii naturali, artificiali şi socio-umani (socioculturali) care pot influenţa individul; „mediul şi individul constituie două entităţi corelative cu funcţii complementare, prima oferind posibilităţi nelimitate pentru acţiunea celeilalte, iar aceasta îmbogăţind şi diversificând componentele celei dintâi“ Din punct de vedere al teoriei educaţiei interesează că acest mediu poate fi considerat „mediu educaţional“ (în sens larg); el poate fi potrivit ca mediu pedagogic care include „ansamblul factorilor naturali şi sociali, materiali şi spirituali angajaţi în activitatea de formare – dezvoltare a personalităţii umane conform unor obiective stabilite în mod explicit şi/sau implicit la nivelul comunităţii educative naţionale, teritoriale, locale“ Deoarece contributiile ereditatii si mediului sunt necesare dar nu suficiente, în procesul dezvoltarii depline a fiintei umane este determinanta contributia singurului mediu cu valente exclusiv pozitive – mediul educational Mediul social acţionează prin intermediul diferiţilor factori educaţionali (familia, şcoala, instituţii şi organizaţii culturale (şi/sau educative), mass media etc ), neomogen (influenţele pot fi spontane sau organizate) dar acţionează fundamental Prin urmare, principalele medii educaţionale sunt: familia şcoala instituţiile de ocrotire socială instituţiile extraşcolare culturale mediul şi comunitatea profesională comunitatea religioasă extracomunitatea comunitatea naţională şi cea internaţională În măsura în care aceste medii circumscriu paliere instituţionalizate, ele reprezintă şi factori educaţionali Acceptăm astfel ideea că „la nivel global, mediul este un factor modelator care permite relevarea, stimularea şi chiar amplificarea dispoziţiilor genetice prin acţiuni instituţionalizate formal (şcoala) şi nonformal (activităţi extradidactice, activităţi extraşcolare) Familia – subsistem al sistemului instituţional al educaţiei a) Consideraţii de principiu Familia a fost dintotdeauna „prima şcoală a copilăriei” Urmările educaţiei primite în familie rămân toată viaţa Niciodată nu se uită … cei şapte ani de-acasă (sau, poate, şase în viitor) În familie, copiii îşi formează primele reprezentări şi noţiuni despre mediul înconjurător, despre viaţă, despre relaţiile umane; tot aici îşi conturează opinii morale, estetice, intelectuale; aici îşi formează atitudini, dintre care cea mai importantă este atitudinea faţă de muncă, îşi dezvoltă trăiri emoţionale, stări afective dintre cele mai însemnate O caracteristică specială a „primei copilării” este tendinţa de a imita Iar „modelele” pe care le au la îndemână şi pe care le imită sunt membrii familiei De aceea, membrii familiei trebuie să constituie modele de comportament, demne de imitat de cei mici, ca şi de cei mai mari Copiii învaţă, cum se vede, „pe bază de modele” Iar familia trebuie să devină ceea ce este deja: celula de bază a societăţii şi, cum s-a mai spus, „prima şcoală a vieţii” Copilul trăieşte în familie şi după „cei şapte ani de acasă” Ceea ce înseamnă că familia trebuie să-şi exercite menirea de factor educaţional, de influenţarea creşterii şi dezvoltării psiho-sociale a copilului pe tot parcursul anilor O premisă importantă cu largi resurse educative o constituie climatul familial, concretizat prin afectivitate, prin folosirea unui limbaj, a unui vocabular ales, chiar în condiţiile folosirii graiului local Familia devine astfel „filtrul”, poarta deschisă a copilului spre viitor Important este ca prin acest filtru să treacă tot ce-i ales, ce-i frumos, ce-i nobil, ce-i măreţ; calităţi care să intre în conduita copilului, a tânărului Familia Intre numeroasele definiţii formulate pentru conceptul familie, ni se pare ca fiind deosebit de relevantă aceea care evidenţiază că familia este un model cultural de sistem social, compus din doi sau mai mulţi membri, care: sunt legaţi prin legături de sânge, căsătorie, adopţiune sau consimţământ reciproc, locuiesc împreună, interacţionează din perspectiva unor statute şi roluri repartizate sau asumate, creează şi menţin o subcultură comună Familia este prima scoala a copilului Ea este cea care raspunde de trebuintele elementare ale copilului si de protectia acestuia, exercitand o influenta atat de adanca, incat urmele ei raman, uneori, intiparite pentru toata viata in profilul moral - spiritual al acestuia Familia ocupa un loc aparte in sisternul institutional al educatiei Actiunea ei pe intreaga perioada a dezvoltarii include si toate laturile formarii personalitatii Ea reprezinta unul din mediile de socializare si educare din cele mai complete datorita posibilitatilor ce le are de a-l introduce pe copil in cele mai variabile situatii si de a actiona asupra lui prin cele mai complexe si firesti mijloace Familia ofera copilului primele informatii despre lumea ce-l incojoara, primele norme si reguli de conduita, dar si climatui socioafectiv necesar trebuintelor si dorintelor sale Influentele educative pe care familia le exercita asupra copiilor se pot manifesta fie direct - prin actiuni mai mult sau mai putin dirijate, fie indirect - prin modele de conduita oferite de catre membrii familiei, precum si prin climatul psihosocial existent in familie Modelele de conduita oferite de parinti - pe care copiii le preiau prin imitatie si invatare - precum si climatul socioafectiv in care se exercita influentele educationale ("cei sapte ani de acasa") constituie prirnul model social cu o influenta hotaratoare asupra copiilor privind formarea conceptiei lor despre viata, a modului de comportare si relationare in raport cu diferite norme si valori sociale Este recunoscut faptul ca strategiile educative la care se face apel in familie, mai mult sau mai putin constientizate, determina in mare masura dezvoltarea personalitatii, precum si rezultatele scolare ale copiilor, comportamentui lor sociomoral Instituţiile şcolare realizează o serie de funcţii semnificative pentru sistemul social global: Asigură obţinerea unor rezultate de învăţare specifice, printre care cel mai des evocate sunt cunoştinţele, conceptele, capacităţile şi atitudinile; Asigură, împreună cu familia, transmiterea obiectivelor şi valorilor caracteristice contextului cultural în care acţionează; Funcţionează ca paliere de selecţie pentru mobilitatea sociala ascendentă; Acţionează pentru compensarea unor deficite majore de dezvoltare, care ar putea periclita funcţionarea eficientă a elevilor în context social Frecvent, această funcţie compensatorie se realizează prin cooperare cu părinţii, cu agenţii specializate şi cu experţi de tipul psihologilor şi consilierilor; îndeplinesc o serie de funcţii non-educaţionale, de exemplul custodiale, de separare a copiilor de piaţa adultă a forţei de munca cadru pentru stabilirea unor contacte interpersonale b) Conţinutul educaţiei în familie Familia este cel mai important factor cu care cooperează şcoala în procesul educaţional Cum şcoala deţine atuul calităţii actului educaţional, prin însuşi profilul dascălilor, ea are obligaţia să realizeze o corectă şi competentă informare a părinţilor cu privire la ceea ce aceştia au de făcut, în vederea realizării unui front comun în procesul educaţional Iată câteva domenii ale procesului educaţional care intră în conţinutul acelui dorit front comun: cunoaşterea reală (nepărtinitoare) de către părinţi a propriilor copii, evitându-se tendinţa unora dintre aceştia de a supraevalua calităţile şi posibilităţile propriilor copii Există şi cazuri, izolate, de subestimare de către părinţi a resurselor intelectuale ale propriilor copii Este necesară o iniţiere a părinţilor cu privire la tehnicile elementare de investigare a resurselor intelectuale, a calităţilor morale, a nivelului afectivităţii şi motivaţiei în ceea ce reprezintă ocupaţia de căpătâi a copiilor şi tinerilor: învăţătura; iniţierea părinţilor cu privire la modalităţile prin care trebuie să „studieze” comportamentul copiilor din punct de vedere al trăsăturilor de caracter ale acestora, al înclinaţiilor lor, al capacităţii de a evalua corect ceea ce e bun, frumos, corect, moral, în ţinuta propriilor copii; recomandări cu privire la ajutorul şi controlul efectuării temelor, orale şi scrise, pentru ziua următoare de cursuri; să nu se încerce efectuarea unor teme în locul copiilor De obicei, aceştia nu acceptă o asemenea practică, fiind bucuroşi să-şi rezolve obligaţiile şcolare prin efortul propriu; sugestii cu privire la regimul zilnic de viaţă şi de activitate al copiilor, care să aibă în vedere atât obligaţiile lor de şcolari, cât şi integrarea într-un program care să ţină seama atât de aceste obligaţii, cât şi de „libertatea” de a-şi construi şi din proprie iniţiativă programe adecvate regimului lor zilnic Şi ceea ce e deosebit de stimulatoriu pentru copii e „libertatea” care trebuie să li se acorde de a-şi introduce în programul zilnic iniţiative proprii Ceea ce nu exclude controlul … discret al părinţilor c) Sistemul colaborării şcolii cu familia Este vorba, cum se vede, de un sistem alcătuit din mai multe componente integratoare, care asigură realizarea acelui front comun, care să ducă la unitatea de cerinţe şi acţiune între şcoală şi familie Cadrul organizatoric al colaborării e dat de şcoală, conform principiului unităţii de cerinţe şi acţiune între şcoală şi familie În acest sens, o practică frecventă o poate constitui sondarea opiniei părinţilor cu privire la modul în care văd ei această colaborare, cunoaşterea cerinţelor şi preferinţelor lor În practica de zi cu zi există o etapizare în programul acestei colaborări, care ar putea avea următoarele momente: a) documentarea celor doi factori, în scopul cunoaşterii reciproce a cerinţelor colaborării, care sunt comune, a condiţiilor specifice pe care le oferă atât şcoala cât şi familia; b) pregătirea „pedagogică” a părinţilor („educarea” lor) constă îndeosebi în cunoaşterea modului, a „metodologiei” specifice de supraveghere şi sprijinire a copiilor în realizarea obligaţiilor ce revin acestora de a învăţa, a importanţei pe care o are angajarea totală a copiilor în procesul învăţării În propaganda pedagogică părinţii devin colaboratori ai profesorilor; c) etapa a treia e cea a „colaborării” efective, etapă pregătită de acţiunile precedente Cu privire la formele colaborării şcolii cu familia, acestea se înscriu într-o practică devenită tradiţională Ne vom limita să le enunţăm, cu marcarea a ceea ce au ele specific din punct de vedere al conţinutului lor: a) Adunările cu părinţii pe şcoală, conduse de directorul unităţii, pe clase, organizate de diriginţi Şi unele şi altele se organizează, de obicei, la început sau sfârşit de etape şcolare (început, sfârşit de an şcolar, de semestru) sau când intervin evenimente mai importante în viaţa şcolii, a clasei De obicei, se dezbat probleme de interes general, în care se face eventual analiza rezultatelor înregistrate la sfârşit de etapă sau se prezintă obiectivele pentru perioada următoare La asemenea acţiuni nu e recomandabil să se facă individualizări pe elevi, profesori, părinţi Asemenea acţiuni se încheie cu jalonarea câtorva linii directoare pentru etapa următoare; b) Adunările tematice pe şcoală sau pe clase, au rolul unei „propagande pedagogice”, pe teme la ordinea zilei, de interes general cum ar fi, particularităţile vârstei elevilor respectivi, regimul zilnic al şcolarilor, timpul liber, sprijinul acordat în pregătirea lecţiilor, autoritatea părinţilor, căi de cunoaştere a propriilor copii ş a ; c) Consultaţii cu părinţii pot avea loc atât din iniţiativa profesorilor (diriginţi sau de diverse specialităţi), cât şi la solicitarea părinţilor, pe teme propuse de aceştia Consultaţiile pot avea loc şi în zile şi la ore stabilite de comun acord între profesori şi părinţi, afişate şi cunoscute de către toţi ce interesaţi Biserica în sistemul instituţional al educaţiei Biserica este instituţia care se bucură de cea mai mare încredere şi simpatie din partea cetăţenilor ţării, a enoriaşilor săi Ea inspiră tuturor credincioşilor, şi nu numai lor, optimism şi speranţe în realizarea aspiraţiilor de mai bine ale cetăţenilor, ale societăţii În calitatea sa de instituţie religioasă, biserica are o contribuţie decisivă în realizarea educaţiei religioase, componentă majoră a educaţiei Biserica propagă dogmele unei anumite religii, care aşază în plan central problematica umană, din care se propagă un umanism, ale cărei valori sunt asimilate de către persoanele şi grupurile sociale care aderă la una sau la alta din religii sau variante ale acestora; valori care se regăsesc la nivel comportamental În înţelesul cel mai uzual, mai cunoscut, Biserica este clădirea (construcţia) destinată unui cult creştin, iar în sens mai larg este instituţia creştinismului în ansamblu, precum şi o comunitate religioasă aparţinând aceluiaşi cult Pentru înţelegerea deplină a semnificaţiei conceptului de biserică este necesară şi definirea termenilor de religie şi de credinţă Potrivit definiţiei date în Dicţionarul Explicativ al Limbii Române, „Religia reprezintă un sistem de credinţe (de dogme) şi practici (rituri) privind sentimentul divinităţii şi care îi uneşte în aceeaşi comunitate spirituală şi morală pe toţi cei care aderă la acest sistem” Ca factor educaţional, biserica promovează teza credinţei, un concept care reprezintă „cheia de boltă” a religiilor Pentru religiile creştine, credinţa înseamnă „convingerea despre existenţa lui Dumnezeu, mărturisire a acestei convingeri, prin respectarea prescripţiilor bisericeşti” Virtuţile religioase, promovate prin biserică sunt generate de resorturi interne, sufleteşti de o deosebită profunzime; e vorba de sentimente, de trăiri care se transformă în acte comportamentale Iar ceea ce dă profunzimile acestor trăiri este faptul că în ele se contopeşte credinţa în ceva ce nu se vede (pe Dumnezeu a-l vedea nu este cu putinţă oamenilor …), dar care se simte, se trăieşte cu o mare intensitate Idealul promovat de biserică este fericirea în eternitate… Dar şi viaţa pământeană oferă credincioşilor, prin chiar practicile religioase, legate îndeosebi de momente importante ale vieţii (naşterea, botezul, căsătoria ş a ), satisfacţii, trăiri de o mare intensitate Multe din slujbele practicate de biserică, specifice unor sărbători religioase (Crăciun, Anul Nou, Bobotează, Florii, Paşti, Rusalii, Sânziene ş a ), sunt aşteptate cu deosebit interes şi aduc mari satisfacţii participanţilor la ele Deseori, bisericile, lăcaşurile de cult devin neîncăpătoare pentru cei ce doresc să ia parte la asemenea manifestări Tema pe care biserica (îndeosebi cea creştină) o promovează cel mai frecvent este aceea a dragostei, care porneşte atât de la creator („Fiindcă atât de mult a iubit Dumnezeu lumea, că a dat pe singurul Lui Fiu, pentru ca oricine crede în El, să nu piară, ci să aibă viaţa veşnică”: Ioan, cap , verset ) Tema dragostei este prezentă în multe „cărţi” ale Bibliei Iată cum este ilustrată de Apostolul Pavel în epistola I către Corinteni, în capitolul consacrat în întregime acestui nobil şi complex sentiment în versetul : „Şi chiar dacă mi-aş împărţi toată averea pentru hrana săracilor, chiar dacă mi-aş da trupul să fie ars şi n-aş avea dragoste, nu-mi foloseşte la nimic” Asemenea cugetări se află nu doar în scrieri bisericeşti, ci şi în numeroase scrieri laice, în cuvinte spuse direct Marin Preda îşi încheie cunoscutul său roman, „Cel mai iubit dintre pământeni”, cu o cugetare de mare efect emoţional şi comportamental: „Dacă dragoste nu e, nimic nu e” Mass-media şi valoarea lor educaţională Delimitări conceptuale şi practice Conceptul de mass-media e un neologism luat din limba engleză: media = mijloc de comunicare, derivat din latinescul „medium”, cu sensul de mijloc, legătură, factor Într-o ordine aleatorie, întâmplătoare, mijloacele de comunicare în masă sunt: cinematograful, radioul, televiziunea, discul, banda magnetică (fono, foto etc ), imprimatele de mare tiraj (ziare, reviste, ilustrate, cartea de popularizare), reproducerile de artă, afişul, fotografiile, nu în ultimul rând internetul etc Încercând o definiţie, aceasta ar putea fi formulată astfel: mass-media sunt mijloace de vehiculare a informaţiilor, ideilor, impresiilor etc pentru un mare număr de oameni; o verigă de legătură prin care emiţătorul comunică mesajul său celor care îl receptează Influenţa acestor medii asupra educaţiei, în general asupra învăţământului este covârşitoare Semnificaţia lor pedagogică şi socială pozitivă în dinamica însuşirii culturii generale este mai mult decât evidentă În zilele noastre, educaţia privită în sensul ei larg nu mai poate fi concepută fără această dimensiune importantă a dinamicii culturii contemporane Iar şcoala nu se poate menţine izolată de mişcarea generală a unei civilizaţii în care cartea e tot mai mult concurată de mass-media, îndeosebi de sectorul audio-vizual Formarea copiilor, adolescenţilor, tinerilor, a întregii populaţii nu se mai poate realiza fără a se ţine seama de intervenţia tehnicilor moderne de comunicare în masă Existenţa acestor tehnici nu e o simplă modă, un accident istoric, ci un fenomen real, determinat de dezvoltarea impetuoasă a ştiinţei şi tehnicii contemporane, de vârf, îndeosebi în domeniul transmiterii şi receptării informaţiilor De aceea e necesar ca aceste tehnici să fie puse în slujba educaţiei E un adevăr de necontestat că ele au zdruncinat monopolul sau privilegiul şcolii, al familiei şi al altor factori binecunoscuţi, de-a fi singurii în transmiterea patrimoniului cultural al omenirii Alături de factorii cunoscuţi a apărut această mare forţă de influenţare şi răspândire a culturii în masă, care a creat o adevărată „şcoală paralelă” Avantaje şi „limite ale mediilor educaţionale” Opiniile cu privire la valoarea lor sunt diferite, pe alocuri chiar contradictorii Iată câteva opinii: sunt comparate cu forţa nucleară; nu au dat o generaţie mai bună; „tânărul” veacului nostru este produsul exclusiv al acestor medii educaţionale etc… Peste toate aceste opinii, cărora li se pot adăuga multe altele, un adevăr este cert: toate au o existenţă indubitabilă şi, mai ales ireversibilă Omenirea nu se va întoarce înapoi De aceea, trebuie „văzute” în primul rând, marile lor resurse Iată-le, în forma în care apar în studiile care fac o clasificare, o grupare a „funcţiilor” acestora, care, fireşte, este orientativă; ele se întrepătrund: - Funcţia informaţională Mediile audio-vizuale înlesnesc informarea omului cu date din diferite domenii (ştiinţă, tehnică, producţie, artă, sport) despre mari personalităţi din diverse domenii ale vieţii şi activităţii umane; stimulează interesul pentru cunoaştere; - Funcţie socială Prin aceste mijloace, omul, indiferent de locul unde se află nu mai e singur; e în contact mereu cu societatea şi cu fenomenele ei specifice Ele favorizează schimbul de idei pe plan internaţional; facilitează apropierea între popoare; sunt adevărate „modelatoare” a opiniei publice; influenţează direct conştiinţa socială; Funcţia culturală Pun la îndemână marile valori culturalartistice naţionale şi ale umanităţii; introduc în intimitatea mediului familial spectacolul dramatic, muzical, folcloric, sportiv, artă etc ; cultivă gusturile - Funcţia distractiv-recreativă Satisfac nevoia individului de a se odihni, de a evada din cotidian; ele oferă momente de divertisment, de destindere; au, astfel, o funcţie compensatoare, de realizare a unui divertisment, de încântare poetică, de reflecţie, de introspecţie Unele limite (influenţe negative): - restrâng timpul afectat altor ocupaţii utile, strict necesare, inclusiv timpul petrecut în aer liber sau pentru efectuarea temelor; - răspândesc, uneori, informaţii sau prezintă situaţii contraindicate pentru anumite vârste; - nu lasă timp pentru a discerne, a reflecta, a prelucra, a medita asupra unora din ofertele mediilor recepţionate; - pun tinerii în contact cu probleme proprii adulţilor, prematurizându-i şi trecând, nefiresc, peste unele etape ale evoluţiei lor; - afluxul mare de informaţii poate îndemna la superficialitate Tânărul sau mai puţin tânărul stochează informaţii, dar nu discerne asupra lor, nu le prelucrează, nu meditează asupra lor În general, capacităţile intelectuale sunt insuficient angajate în timpul sau după receptarea datelor c Relaţia dintre şcoală şi mijloacele de comunicare în masă (m m ) Se poate spune că mijloacele de comunicare în masă apar ca o „şcoală paralelă”: pe de o parte, activitatea şcolară coordonată de profesor, cu tot arsenalul didactic de care dispune; de cealaltă parte ne găsim în faţa unei „şcoli fără profesor” care dispune de mijloace proprii, se adresează tinerilor în timpul liber; E o acţiune în afara şcolii sie bazată pe forme moderne de prezentare; E foarte atractivă, captivantă, e agreată; efortul elevului e mic Faţă de cele de mai sus, se pare că m m fac concurenţă şcolii Deci, apar semne de întrebare Cum se pune problema? Ambele forme sunt produsul epocii noastre şi răspund cerinţelor reale ale civilizaţiei contemporane De aceea, numai reunite într-un sistem coerent pot fi eficiente E nevoie de o „coexistenţă” eficientă între ele, de o punte de legătură între şcoală şi m m Existenţa m m obligă şcoala să ţină seama de abundenţa de informaţii primite prin contactul cu aceste mijloace moderne, să valorifice acest fond aperceptiv oferit de m m , să facă apel la el în lecţii şi în alte forme de activitate, să dezvolte spiritul critic şi capacitatea de discernământ, de evaluare a ceea ce e valoros şi de integrare a noilor achiziţii în sistemele deja existente Oricum, în ciuda amplorii pe care o cunoaşte pătrunderea achiziţiilor venite pe canalele mass-media, acestea nu pot suprima funcţia profesorului, ci doar s-o transforme Profesorul trebuie să domine prin atitudinea sa aceste achiziţii, să le prevină şi să le combată riscurile să le valorifice marile lor avantaje Armata în sistemul instituţional al educaţiei Integrarea armatei în sistemul instituţional al educaţiei este o dovadă incontestabilă a recunoaşterii rolului pe care l-a jucat dintotdeauna armata nu doar în misiunea de mare răspundere de apărare a patriei, ci şi în educarea tinerilor aflaţi „sub arme”, atât în timpul pregătirii lor militare, cât şi atunci când a fost nevoie, pe câmpul de luptă Misiunea aceasta a armatei implică eforturi şi măsuri de mare anvergură, de natură pur educativă, căci o asemenea „profesie”, cu implicaţii în ceea ce are mai sfânt o naţiune, apărarea ţării se învaţă Finalităţile educaţiei de tip militar se înfăptuiesc în cadrul unui proces complex, prin mijloace cu totul aparte, prin folosirea unor tehnologii în care îşi găsesc locul domenii de mare rafinament ale cunoaşterii Din perspectiva pregătirii celor aflaţi sub drapel, întregul complex de acţiuni, care realizează acest deziderat, constituie modele ce pot fi aplicate în mod specific, creator în procesul educaţional de tip şcolar, pe toate treptele sistemului de învăţământ, inclusiv din perspectiva educaţiei permanente Ca factor educaţional, armata oferă modele de conduită cu mari resurse pentru educaţia de tip şcolar Un prim domeniu ce poate fi explorat îl constituie disciplina militară care oferă un cadru, pe fondul căruia se pot înfăptui comportamente dezirabile în toate formele educaţiei, formale şi nonformale Trebuie avute în vedere dimensiunile unei discipline de fier, care îşi găsesc loc în toate componentele procesului didactic, de la finalităţi până la evaluarea finală Spiritul de ordine, legat intim de disciplina militară, reprezintă o ţintă permanentă în procesul educaţional de tip şcolar, cu implicaţii în toate etapele acestuia, fie că avem în vedere proiectarea demersului didactic pe perioade de timp de perspectivă mai îndepărtată sau mai apropiată, fie că realizăm proiectarea pe unităţi de învăţare şi pe lecţii Analiza periodică la intervale de timp rezonabile a rezultatelor obţinute, a cauzelor şi măsurilor care le-au generat este o altă particularitate specifică a spiritului instruirii de tip militar Pe această bază se stabilesc măsurile potrivite pentru parcurgerea în continuare a traseului stabilit Armata oferă şi alte modele de conduită ce pot fi aplicate în demersul educaţional de tip şcolar Dar oferta armatei ca instituţie integrată în sistemul educaţional se răsfrânge inclusiv asupra celorlalte componente ale sistemului vieţii sociale, cărora le serveşte modele de finalităţi, de conţinuturi, de metodologii şi de evaluări de mare randament Societatea Familiile şi copiii ar trebui să se situeze în inima fiecărei comunităţi Comunităţile în care are loc învăţarea includ legături puternice de sprijin şi o infrastructură solidă În asemenea spaţii, locuitorii săi se află la intersecţia a trei cercuri de sprijin Cel mai apropiat familiei este cel al relaţiilor de îngrijire- familia extinsă, prietenii, vecinii şi colegii de slujbă, toţi aceştia reprezentând prima lor sursă de suport Familiile se îndreaptă către ei când au nevoie de un împrumut pe termen scurt, de ajutor pentru îngrijirea copilului, de o recomandare pentru servici sau doar de cineva care să-i asculte şi care să-şi manifeste interesul pentru problemele lor Familiile nu sunt izolate; au relaţii strânse cu cei care le pot furniza informaţii si resurse pentru a-i ajuta să-şi rezolve problemele Al doilea cerc e constituit din grupul de susţinere al instituţiilor de mare utilitate Acesta conţine şcoli, biserici, organizaţii ale comunităţii, biblioteci, centre de recreare, colegii, centre de sănătate, spitale şi agenţii de voluntari Împreună îi ajută pe toţi tinerii şi pe familiile acestora să-şi dezvolte talentele şi interesele, precum şicapacitatea de a învăţa şi de a aplica cunoştinţele Prin oferirea unei game extinse de servicii de prevenţie şi sprijin- servicii de sănătate pentru gravide, de îngrijire a de consiliere, de instruire în profesie- instituţiile respective permit împlinirea nevoilor familiilor Un al treilea cerc, mai îngust, conţine servicii specializate de intervenţie şi tratament în situaţii de criză- bunăstarea copilului, susţinerea venitului, justiţia juvenilă, tratarea sănătăţii mintale, a celor ce iau droguri, precum şi cele împotriva abuzului domestic- pentru a-i ajuta pe cei pentru care prevenţia nu a fost suficientă În comunităţile care valorizează învăţarea, aceste servicii sunt disponibile, uşor de detectat Furnizorii stabilesc împreună scopurile, pentru a se asigura că familiile şi copiii primesc servicii de calitate, cât de mult e necesar, pentru a-şi rezolva problemele Există o mare flexibilitate între cercuri, astfel încât familiile se pot mişca înainte şi înapoi, precum si în fiecare cerc în parte, pentru a găsi ajutorul de care au nevoie Ele conţin un sistem accesibil, integrat şi creat pentru a întări încrederea de sine a fiecărei entităţi familiale Drept rezultat, copiii învaţă şi se deschid către nou Aceste cercuri interdependente sunt conectate la o infrastructură de tip ramificat O economie activă furnizează multe locuri de muncă, care oferă salariul unei familii, un salariu ce asigură un standard de viaţă decent Serviciile de poliţie şi întărire a legii lucrează cu cetăţenii pentru a păstra liniştea în comunitate O piaţă imobiliară convenabilă face posibil pentru fiecare să se bucure de o locuinţă decentă şi acordă şansa ca mulţi să aibă propriul cămin Un sistem de transport eficient conectează toate sectoarele din regiune şi permite locuitorilor să ajungă la slujbă Serviciile municipalităţii, inclusiv cei ce asigură curăţenia oraşului şi cei ce se ocupă de întreţinere, încurajează dezvoltarea unui spirit civic Comitetele de politici şi luare a deciziilor, cu participarea activă a cetăţenilor, colaborează strâns cu conducerea locală, statală, pentru a transforma problemele copilului şi ale familiei în priorităţi În mod dramatic însă, mulţi copii nu locuiesc în comunităţi din acestea, care valorizează învăţarea Sunt cei care cresc în zone în care slujbele, locuinţele decente, transportul, siguranţa străzilor şi alte elemente de bază ale funcţionării comunităţii- sunt aspecte întâmplătoare Familiile lor au resurse puţine Prima lor linie de apărare împotriva problemelor zilnice şi a stresului pe termen lung- sprijinul oferit de familia extinsă, prieteni, colegi de servici şi vecini- este adesea limitată, nu datorită lipsei unor familii aflate în situaţie de risc, asemenea celor în cauză şi de obicei se luptă şi ei să supravieţuiască, neputându-le oferi decât un ajutor extrem de limitat În comunităţile cu o infrastructură slăbită, în care familiile au resurse puţine, un sistem de educaţie profamilie este esenţial O combinaţie între instituţiile, ce aparţin celor trei cercuri de sprijin descrise mai sus- ar putea să se prezinte ca un “tampon” împotriva riscurilor la care sunt expuşi copiii, cărora li se asociază abandonul şcolar şi problemele aferente- dobândirea prematură a statutului de părinte biologic, şomajul şi pierderea oportunităţilor oferite de societate Desigur că un asemenea sistem nu reprezintă decât o parte a comunităţilor în care este valorizată învăţarea Un serviciu de educaţie foarte bun nu este un substitut pentru o economie puternică, străzi sigure, case decente, transport disponibil, servicii eficiente ale municipalităţii şi o participare civică activă Dacă nu se îmbunătăţeşte sistemul actual, atunci familiile şi copiii vor deveni din ce în ce mai vulnerabili la problemele asociate unei infrastructuri slăbite Cǎi de eficientizare a interacţiunii dintre şcoalǎ şi comunitate A Categorii de activitǎţi şcoalǎ- comunitate E mult mai posibil ca grupurile comunităţii să investească pentru a construi infrastructura locală de informaţii şi pentru a sprijini restructurarea şcolii, atunci când conştientizează faptul că au avantaje de tip educativ din acea infrastructură Şcolile sunt parte a comunităţii lor locale şi de aceea, profesorii, administratorii, elevii şi părinţii sunt influenţaţi de mediul respectiv- valorile, normele, structurile politice şi economia acestuia În schimb, ca centre de învăţătură, şcolile influenţează comunităţile locale Această reciprocitate este mai mult sau mai puţin recunoscută Cercetările indică faptul că formând diversele tipuri de parteneriate, şcoala îşi dezvoltă curriculum-ul, iar comunitatea înţelege, acceptă mai uşor şi beneficiază de tehnologia şi schimbările din şcoală Multe şcoli se străduiesc acum să se “reinventeze”, pentru a servi mai bine nevoilor în schimbare ale societăţii Companiile cer ca angajaţii să deţină abilităţi de a lucra într-un mediu informatic, bogat în tehnologie Datorită comunicaţiei avansate şi a reţelelor media putem păstra legături cu indivizi din întreaga lume Dar a aduce schimbarea în şcoli, a restructura educaţia şi a construi infrastructura tehnică necesară înseamnă o investiţie considerabilă; este un aspect dificil cu care se confruntă comunitatea, mai ales că există multe cereri pentru obţinerea unor fonduri limitate Este evident că şcoala ajunge la comunitate destul de greu, pentru că doar puţini dintre adulţi au copii de vârstă şcolară Toate aceste modalităţi prin care se încearcă sensibilizarea comunităţii sunt necesare pentru a face inovaţia să devină legitimă Există cel puţin trei căi prin care interacţiunea dintre şcoală şi comunitate poate fi eficientizată Prima, prin mijloace de comunicare de la şcoală către comunitate şi dincolo de ea; a doua, prin crearea unui mediu în care copiii să demonstreze ce pot face ei pentru comunitate şi să obţină respectul adulţilor; ultima, dar nu cea mai puţin importantă : oferirea posibilităţii pentru membrii comunităţii de a se implica în activităţile elevilor Mai jos sunt prezentate categorii de activităţi şcoală- comunitate Trei dintre aceste tipuri nu sprijină doar implicarea comunităţii, dar îmbogăţesc şi învăţarea elevilor: învăţarea bazată pe proiecte, transmiterea experienţei din şcoală spre locul de muncă, învăţarea în serviciul comunităţii Învăţarea bazată pe proiect, cu comunitatea ca public Elevii realizează un produs- cu un conţinut ştiinţific- fie individual, fie în grup Produsul respectiv se încadrează adesea în domenii tradiţionale, cum ar fi ştiinţa conducerii sau a mediului şi este realizat pentru a schimba condiţiile actuale din comunitate Exemplu: Elevii lucrează cu sistemul justiţiei juvenile, pentru a dezvolta informaţii pe Internet despre ce face sistemul de justiţie şi de ce Aceasta poate implica intervievarea oficialilor din sistemul juridic, precum şi o cercetare a legii Ei îşi pun în aplicare deprinderile de a construi pagini de Internet şi învaţă astfel conţinutul, pe care-l comunică cititorilor paginilor respective Activitatea are ca rezultat un produs, menit să fie văzut şi folosit de membrii comunităţii O trecere în revistă a acelor informaţii va permite tinerilor comunităţii să înţeleagă sistemul de justiţie din perspectiva celor de-o vârstă cu ei Transmiterea experienţei din şcoală spre locul de muncă Elevii lucrează pentru o întreprindere a comunităţii- profit sau non-profit sau pentru o organizaţie guvernamentală- fie pentru bani, fie pentru credit şcolar De aceea, pe lângă că-i ajută pe angajaţi, le este astfel sprijinită şi învăţarea Acest ultim obiectiv este determinat şi mai clar, când elevii continuă activităţi de asemenea tip şi în cadrul şcolar, îmbinând teoria cu practica Învăţarea în serviciul comunităţii Elevii ajută organizaţiile guvernamentale şi pe cele non-profit din comunitatea lor, în programe în care propria lor dorinţă de a învăţa reprezintă un obiectiv esenţial Activitatea lor poate fi solicitată sau voluntară, pe bază de credite sau nu, realizată în cadrul unui program şcolar sau independent De pildă, elevii lucrează cu reprezentanţii localităţii- pentru a rezolva probleme legate de folosirea alcoolului sau a drogurilor de către adolescenţi-corespondând cu aceştia prin poşta electronică Prin discuţii în direct şi ateliere de tipul “faţă în faţă” stabilesc priorităţile şi paşii pentru a îndrepta problemele Voluntariat Părinţii şi alţi membri ai comunităţii participă în mod constant la activităţi de voluntariat în şcoală, fie în timpul programului copiilor, fie în altă perioadă, sprijinind sau intervenind direct în educaţia elevilor Şcolile îşi asumă un rol de conducere, în sensul că valorizează puternic tehnologia, acordând o maximă importanţă acesteia în restructurarea educaţiei şi/sau în dezvoltarea reţelei infrastructurii locale Exemple: Organizaţia şcolară poate influenţa comunitatea în înţelegerea şi utilizarea de către aceasta a reţelei tehnologice, prin prezentări, activităţi şi discuţii la nivelul conducerii oraşului Un alt caz este acela în care şcoala construieşte infrastructura de informaţii a localităţii şi/sau devine furnizorul de acces la Internet B Crearea unui sistem pro-familie “Modul în care şcolilor le pasă de copii este reflectat în felul în care le pasă de familiile lor Dacă educatorii îi privesc pe copii ca pe nişte simpli elevi, e probabil să considere familia, ca fiind separată de şcoală De aceea, familia este aşteptată să-şi facă treaba şi să lase şcolii educarea copiilor Dacă, însă, îi privesc ca pe nişte copii, e posibil să vadă atât familia, cât şi comunitatea, ca parteneri ai şcolii în dezvoltarea şi educaţia copiilor Partenerii admit interesele lor împărtăşite şi responsabilităţile faţă de copii şi lucrează împreună pentru a crea programe mai bune şi oportunităţi pentru elevi ” (Epstein, ) Profesorii îşi însuşesc căi noi şi puternice de a îndrepta copiii către standarde şcolare provocatoare Părinţii discută regulat cu educatorii despre comportamentul copiilor lor, raportat la acele standarde ridicate şi despre modul în care-i pot ajuta pe aceştia acasă şi la şcoală Elevii se străduiesc să atingă noile standarde din matematică, ştiinţe, limbă şi alte discipline de bază Şi din ce în ce mai mulţi tineri sunt bine dotaţi pentru a-şi continua educaţia în universităţi şi/sau pentru a începe o carieră sau o profesie cu un viitor promiţător Fiecare şcoală devine o “comunitate a celor ce învaţă”, în condiţiile propriului său plan de a îmbunătăţi continuu predarea, învăţarea şi disciplina Toţi elevii săi se străduiesc şi fac progrese în direcţia atingerii standardelor dorite, fiind ajutaţi de părinţi, profesori şi alţi parteneri Şcolile şi comunitatea îmbunătăţesc instrucţia, evaluarea, dezvoltarea profesională a cadrelor didactice, abilitatea de a conduce a directorilor, implicarea părinţilor şi a oamenilor de afaceri, astfel încât fiecare aspect al educaţiei funcţionează ca parte a unui sistem, care sprijină toţi elevii pentru a-şi atinge obiectivele Întreaga comunitate este devotată scopurilor sale de a ajuta la formarea elevului De aceea, se pot crea: • Un plan de acţiune pentru îmbunătăţirea continuă a tot ceea ce ţine de şcoală, tot ceea ce influenţează predarea şi învăţarea, astfel încât toţi copiii să atingă standardele de învăţare impuse; • Un parteneriat extins, care să permită realizarea planului, o relaţie între părinţi şi profesori, companii şi instituţii de învăţământ superior, administratori şi comitete şcolare, bunici şi familia extinsă, spitale şi agenţii ale serviciului social, instituţii de cultură şi artă, ziare şi alte mijloace de comunicare în masă, biblioteci, organizaţii religioase şi voluntare Cercetătorul Douglas Nelson aduce în dezbatere problema existenţei unui sistem profamilie Noul sistem trebuie să-şi extindă capacitatea de a ajuta instituţiile, iar serviciile de intervenţie în situaţii de criză şi cele de tratament vor trebui să lucreze împreună E nevoie de crearea unor noi relaţii funcţionale şi a unor servicii de calitate, care sprijină familiile şi le ajută să-şi valorizeze potenţialul Detaliile specifice ale unui asemenea sistem vor varia funcţie de nevoile copiilor şi familiilor din fiecare comunitate, de disponibilitatea resurselor locale şi de noul stadiu de dezvoltare al sistemului În ciuda acestor diferenţe, un adevărat sistem profamilie are câteva caracteristici Trebuie să fie: • Extins Diverse oportunităţi şi servicii răspund unei game largi de nevoi ale copilului şi familiei Abundă activităţile întreprinse pentru a sprijini familiile şi copiii să-şi dezvolte talentele, să-şi urmărească interesele şi să participe la viaţa comunităţii Instituţiile susţinătoare oferă servicii pentru a ajuta familiile să-şi îndeplinescă responsabilităţile şi să evite problemele Cele specializate pentru situaţii de criză şi pentru tratament sunt disponibile şi uşor accesibile • Preventiv Sistemul este realizat pentru a preveni problemele, şi nu neapărat pentru a reacţiona la ele Serviciile de dezvoltare, de preîntâmpinare a crizelor sunt mai bine aprovizionate cu resurse, decât cele de intervenţie, care necesită costuri substanţiale • Centrat pe familie şi condus de familie Membrii familiei se află într-o strânsă conexiune, şi aşa sunt şi problemele lor De aceea, sistemele trebuie să satisfacă nu doar nevoile indivizilor, ci şi pe cele ale întregii familii Se presupune că fiecare familie are punctele sale tari Ca urmare, ele au un rol major în stabilirea obiectivelor şi în deciderea tipurilor de servicii de care au nevoie Caracteristicile de bază ale serviciilor respective, cum ar fi- perioada orară şi locaţia- servesc nevoilor familiilor, şi nu preferinţelor instituţionale • Integrat Servicii separate sunt legate de aspiraţii comune, de dorinţa de a veni în întâmpinarea nevoilor familiei Un sistem integrat facilitează acestora obţinerea ajutorului şi asigură o folosire eficientă a timpului şi resurselor furnizorilor de servicii • Centrat pe dezvoltare Evaluarea nevoilor schimbătoare ale copiilor şi familiilor lor constituie temelia sistemului Planurile corespund vârstei, perioadei de dezvoltare şi altor condiţii unice; serviciile nu sunt statice • Flexibil Sistemul este activ şi adaptabil Furnizează asistenţi sociali de prim plan, care răspund rapid nevoilor familiei Se renunţă la regulile care limitează abilitatea agenţilor de a rezolva urgenţele sau de a preveni apariţia unor asemenea situaţii Sunt stabilite doar cele ce veghează la protejarea familiei şi a drepturilor ei • Sensibil la preocupările culturale şi de gen Serviciile reflectă credinţa că apartenenţa la un grup- cu o istorie specifică, un set de valori şi tradiţii-reprezintă o sursă de mare forţă Respectul pentru diferenţa culturală este precizat în formulările de politică ale sistemului extins, e prezent în activităţile de dezvoltare a personalului didactic şi reflectat în diversitatea de consilii de conducere Serviciile sunt create prin consultare cu reprezentanţii grupurilor cheie etnice şi culturale • Orientat pe rezultate Performanţa se măsoară în rezultate îmbunătăţite pentru copii şi familii, şi nu doar prin numărul şi tipul serviciilor oferite Furnizorii de servicii ajută familiile să-şi fixeze obiective rezonabile şi împărtăşesc responsabilitatea atingerii lor Personalul este instruit şi are acces la multiplele servicii necesare pentru a-şi modifica comportamentul pe căi concrete E posibil să se creeze un astfel de sistem, descris anterior, date fiind realităţile politice şi complexităţile birocratice din sistemul actual? Se poate ca centrarea eforturilor pe schimbarea instituţională să le distragă atenţia creatorilor de politici de la faptul că nivelele curente de finanţare, indiferent de cât de eficient sunt folosite resursele, nu sunt suficiente să acopere numărul crescut al familiilor şi copiilor, care au nevoie de ajutor? E înţelept să apărăm un sistem nou, fără o dovadă solidă, care demonstrează că poate fi implementat cu succes? Autorul afirmă că toate acestea reprezintă preocupări legitime Elementele unui sistem profamilie par uşor de atins, dar schimbările sunt greu de realizat Pentru a aduce ceva nou în viaţa familiilor, e nevoie de modificarea tipului şi a calităţii serviciilor prestate în întreaga comunitate Instituţiile care sunt la dispoziţia copilului şi a familiei trebuie să lucreze împreună pentru a schimba fundamental modul în care aceştia gândesc, se comportă şi îşi folosesc resursele Un asemenea sistem va fi în beneficiul întregii comunităţi în care locuiesc copiii şi familiile lor Crearea unui astfel de sistem va însemna eforturi comune ale mai multor parteneri- lideri cheie din diverse domenii, care vin împreună pentru a găsi soluţii Partenerii respectivi preiau iniţiativa, ce constă într-o serie de activităţi relaţionate, întreprinse în scopul construirii unui nou sistem de servicii pentru copii şi familiile lor Se consideră că există câteva iniţiative eficiente, care prezintă următoarele caracteristici: • Sunt legate de şcoală, în sensul că se centrează pe copiii şi familiile dintr-o şcoală sau un grup de şcoli- ca populaţie de bază- şi oferă servicii şi programe, bazate pe nevoile lor specifice Ele pot sau nu să furnizeze servicii şcolii, dar, oricum, implică instituţia de învăţământ şi conducerea acesteia în planificarea, operarea şi guvernarea acţiunilor şi îşi instruiesc personalul la toate nivelele, în toate agenţiile • Îşi au rădăcinile în comunitate şi sunt legate strâns de conducerea statului Au implicarea celor care uzează de servicii, care le furnizează şi care îi ajută să le plătească La nivel organizaţional, directorii de program au dreptul la opinie în deciderea politicilor, iar profesioniştii şi consumatorii lucrează de pe poziţii egale La nivelul statului, cei ce stabilesc politici şi controlează fluxul resurselor sprijină iniţiativele locale şi pot fi rapid mobilizaţi pentru a acţiona, atunci când e necesar • Folosesc modalităţi de furnizare a serviciului, specifice locului, pentru a crea schimbarea sistemelor Acestea reprezintă eforturi de direcţionare către un ideal, acela de creare a serviciilor profamilie în întreaga comunitate Sunt sisteme de distribuire experimentale, create pentru a pune în practică sistemul profamilie Ele concentrează o mulţime de servicii educative şi umane, pentru copiii şi familiile celor din zone ale comunităţii, aflaţi în situaţie de risc Nu oferă doar servicii de calitate, dar furnizează, de asemenea, şi un mijloc prin care partenerii învaţă cum să se facă mai utili, prin acţiunile lor, identificând şi schimbările de politică necesare pentru a construi un sistem profamilie Prin informaţiile obţinute astfel, cei ce colaborează îşi pot adapta şi extinde modalităţile la alte zone defavorizate din acest punct de vedere • Sunt conduse de date Dezvoltă profile cuprinzătoare ale comunităţii, pentru a stabili indicatori de bază, care arată cum se descurcă copiii şi familiile lor, cât de bine vin serviciile în întâmpinarea nevoilor acestora şi unde există lacune serioase Informaţiile suplimentare şi datele colectate permit identificarea schimbărilor specifice din politicile şi practicile întregului sistem • Sunt pragmatice din punct de vedere financiar Folosesc în întregime resursele existente Se sprijină pe ajutor extern, în principal pentru a avea stabilitate financiară suficientă Dezvoltă strategii de finanţare pe termen lung pentru a asigura un fond permanent pentru serviciile de distribuire, prin redirecţionarea şi maximizarea fondurilor curente • Folosesc noi forme de instruire şi dezvoltare a personalului O instruire profesională îngustă a dus la crearea şi întărirea sistemului actual Pentru a depăşi această situaţie, iniţiativele încurajează perfecţionare pentru personalul din sistemele serviciilor de educaţie şi sănătate Pe lângă aceasta, implică instituţiile de învăţământ superior, explorând căi prin care sistemul de educaţie poate produce profesori, asistenţi sociali şi alţi profesionişti, capabili să conducă un sistem profamilie • Uzează de influenţa colaboratorilor, pentru a angaja cetăţenii în deciziile legate de bunăstarea economică şi socială a copiilor şi familiilor lor Un sistem de oferire a serviciilor umane şi educative pentru familie reprezintă doar un aspect al unei comunităţi, care valorizează învăţarea Iniţiativele ar trebui să educe toţi cetăţenii pentru a cunoaşte nevoile copiilor şi ale familiilor lor Ar trebui să-i asigure că necesităţile familiei sunt reflectate în majoritatea deciziilor comunităţii, legate de serviciile de educaţie, de dezvoltarea economică şi de mediu, de asigurarea unei locuinţe, de transport şi siguranţă Cei ce colaborează pot realiza aceste obiective, prin publicarea unor rapoarte ale comunităţii, referitoare la starea copiilor şi a familiilor lor, solicitând mass-media să extragă mesajul şi acţionând pentru a influenţa oficialii aleşi ai regiunii • Păstrează echilibrul între dimensiunea politică şi cea tehnică a schimbării sistemelor Aducerea oamenilor pentru a colabora, construirea de viziuni comune şi realizarea unui acord între interese- asupra căilor noi de alocare a resurselor- reprezintă activităţi politice inerente În acelaşi timp, crearea metodelor de distribuire a serviciilor, necesare organizării resurselor solicită un efort tehnic substanţial Pentru ca iniţiativele să aibă succes, colaboratorii trebuie să dezvolte atât deprinderi politice, cât şi tehnice De pildă, liderii nu trebuie doar să aibă abilitatea tehnică de a redacta raportul comunităţii, dar şi înţelepciunea politică de a folosi datele eficient, solicitându-le partenerilor să-şi analizeze propriile performanţe, precum şi scopurile individuale şi colective Dezvoltarea unei strategii financiare pe termen lung necesită cunoştinţe tehnice extinse despre labirintul surselor fondului statului; solicită, de aesemenea, implicare din partea partenerilor, pentru a uni sursele de finanţare şi a negocia, dacă e nevoie C Practici şi programe elaborate la n ivelul şcolii pentru a implica familia şi comunitatea în dezvoltarea copiilor Michael Kirst, de la universitatea Stanford afirma: “E mult mai uşor să operezi o schimbare simbolică într-un proiect decât să schimbi sistemul în profunzime- a coopera mai degrabă decât a colabora ” Partenerii trebuie să fie permanent centraţi pe ideea de bază- restructurarea resurselor şi serviciilor existente şi transformarea lor într-un sistem profamilie Cei ce aleg colaborarea confundă uneori “cârpeala” pe margini cu schimbarea instituţională Chiar şi cei care sunt de acord cu un obiectiv comun şi care împart conducerea şi responsabilităţile pot deveni atât de absorbiţi de crearea proiectelor individuale de ajutare a unui număr mic de copii şi familii, încât niciodată nu se hotărăsc să schimbe sistemul, făcând permanent doar îmbunătăţiri ale serviciilor Rezultatul a fost denumit “proiectită”: tendinţa de a adăuga noi programe celor existente, fără a dezvolta mecanisme de extindere a inovaţiilor reuşite şi fără a îmbunătăţi rezultatele în întreaga comunitate, pentru cei cu nevoi similare Colaboratorii bine intenţionaţi se chinuie deseori să dezvolte servicii de calitate ridicată Se bazează frecvent pe bani obţinuţi pe termen scurt, nu generează nicodată suficiente resurse pentru multiplicarea sau susţinerea iniţiativelor lor şi nu ajung niciodată la mai mult de o parte din copiii şi familiile care au nevoie de servicii mai bune Modalităţile de furnizare de servicii sunt diferite de “proiecte” Sunt concepute cu scopul de a ajuta partenerii să înveţe- prin încercare şi eroare- cum să ofere servicii mai eficiente de înaltă calitate, cum să îmbunătăţească relaţiile între asistenţii sociali de prim plan şi familii şi cum să modifice politicile şi procedurile existente în toate instituţiile, pentru a opera schimbări în întregul sistem În continuare vom prezenta câteva exemple de practici şi programe, pe care şcolile le pot folosi pentru a încuraja familia şi a obţine sprijinul comunităţii în procesul de învăţare a elevilor Trebuie întărit faptul că părinţii sunt persoanele cheie în planificarea, organizarea, implementarea şi evaluarea oricăror practici eficiente Dezvoltarea abilităţilor parentale • Sponsorizează ateliere de învăţare pentru familie, pe teme sugerate de părinţi şi le desfăşoară în perioadele de timp şi locurile accesibile tuturor acestora • Solicită familiilor să precizeze ce tipuri de ateliere sau evenimente informative le interesează să frecventeze şi care sunt periodele convenabile pentru ele • Oferă informaţii despre dezvoltarea copilului • Împrumută cărţi familiilor, precum şi casete cu ateliere pentru părinţi • Le oferă informaţii despre dezvoltarea condiţiilor de acasă, care să sprijine învăţarea şcolară • Realizează sondaje printre părinţi pentru a determina nevoile acestora, cere membrilor conducerii să ajute la împlinirea nevoilor respective şi lucrează pentru a pune în legătură părinţii cu resursele comunităţii • Au un centru pentru familie sau îi ajută pe părinţi să aibă acces la alte centre de resurse din comunitate • Au grupuri de sprijin pentru familiile cu interese şi nevoi speciale • Îi instruiesc pe membrii personalului şcolii şi îi sprijină pentru a contacta toate familiile Accentul pe comunicare • Programează şedinţele cu părinţii, profesorii şi elevii, pentru a fixa obiectivele învăţării elevilor pentru anul respectiv • Îi ascultă pe părinţii care le spun care sunt punctele tari ale copiilor lor şi modul în care învaţă aceştia • Urmează “Regula celor şapte”, oferindu-le şapte căi diferite prin care părinţii împreună cu membrii comunităţii pot afla despre ce se întâmplă în şcoală şi pot comenta • Profesorii au acces oricând la telefoane, pentru a comunica cu părinţii în timpul sau după o zi de şcoală • Membrii conducerii transmit acasă mesaje pozitive despre elevi • Se fac eforturi pentru a comunica cu taţii • Părinţii cunosc numerele de telefon ale membrilor personalului didactic şi orele în care aceştia pot fi sunaţi • Implică părinţii în evenimentele în care copiii sunt răsplătiţi, premiaţi pentru realizările lor • Încurajează membrii personalului să discute cu părinţii- despre progresul şcolar al copiilor lor- de câteva ori pe semestru • Comunică părinţilor misiunea şcolii şi expectaţiile faţă de studenţi • Şcoala are o linie directă de sprijin în efectuarea temelor sau un alt tip de sistem de telefonie • Furnizează părinţilor căi structurate de a comenta asupra mijloacelor de comunicare din şcoală, de pildă: telefon, mail • Au personal didactic dispus să asiste şi să-i sprijine pe părinţi în interacţiunile lor cu şcoala • Trimit comunicări acasă despre: - progresul şcolar al elevului - întâlnirile de la şcoală - modul în care se pot implica părinţii în activităţile elevilor - Asociaţia părinţilor - disciplina elevului - curriculum - modul în care pot fi implicaţi părinţii ca voluntari sau în conducerea şcolii - felul în care părinţii pot ajuta la teme şi pot încuraja învăţarea acasă - resursele comunităţii disponibile familiilor - modul în care pot comunica părinţii cu personalul şcolii - strategia de dezvoltare a învăţării de către şcoală • Cadrele didactice fac vizite la domiciliul elevilor • Se adresează direct părinţilor, dacă elevii au dificultăţi de învăţare sau provoacă tulburări la ore, înainte de apariţia crizei • Furnizează bibliotecilor publice copii ale manualelor sau ale altor publicaţii ale şcolii Învăţarea acasă • Au obiective specifice şi activităţi, prin care părinţi sunt informaţi despre modul în care-şi pot sprijini copiii la teme • Oferă activităţi şi evenimente de învăţare pentru întreaga familie • Invită părinţii să împrumute din resursele bibliotecii şcolii, atât pentru ei, cât şi pentru familiile lor • Stabilesc legături ale părinţilor cu resursele şi acţiunile comunităţii, prin care este promovată învăţarea • Oferă părinţilor materiale, pe care aceştia le folosesc pentru a evalua progresul copilului şi a furniza feed-back profesorilor • Îi ajută pe părinţi să înţeleagă evaluările elevilor, inclusiv testele, şi să sprijine elevii pentru a-şi îmbunătăţi performanţele • Personalul didactic şi mijloacele de comunicare ale şcolii îi ajută pe părinţi să conecteze activităţile de învăţare de-acasă cu cele din clasă • Includ părinţii şi alţi membri ai comunităţii în dezvoltarea învăţării copiilor în activităţile extraşcolare Voluntariatul • Încurajează familiile şi pe alţi membri ai comunităţii să devină voluntari în evenimentele organizate de şcoală • Oferă servicii elevilor ce doresc să fie voluntari în cadrul comunităţii • Ajută personalul şcolii să înveţe cum să lucreze cu părinţii voluntari şi cu cei ce aparţin comunităţii • Solicită părinţii să precizeze modul în care doresc să participe ca voluntari în şcoala la care se află copiii lor şi răspund în timp util sugestiilor acestora • Încurajează membrii familiilor şi ai comunităţii să se implice: - ca participanţi în consiliile de conducere - în prezentarea către elevi a carierelor lor şi a altor subiecte - ca asistenţi în spectacolele organizate de copii - ca tutori/mentori - ca însoţitori în excursii sau alte ieşiri cu clasa - ca asistenţi de instruire la ore, în bibliotecă sau în cabinetele de informatică • Au un program de recunoaştere a voluntarilor şcolari • Oferă oportunităţi de voluntariat pentru părinţii singuri sau pentru cei ce muncesc • Adună informaţii despre nivelul şi frecvenţa participării familiei şi comunităţii la programele şcolii Conducere şi susţinere • Încurajează părinţii să frecventeze întâlnirile consiliilor şi comitetelor şcolii • Solicită membrii personalului să-i ajute pe părinţi să depăşească situaţiile dificile, provocate de copii • Invită personalul didactic şi grupurile de părinţi să lucreze în colaborare şi oferă spaţiu şi timp pentru aceasta • Ajută familiile să se sprijine una pe cealaltă • Implică părinţii în - revizuirea curriculum-ului şcolar - planificarea programelor de orientare pentru noile familii - dezvoltarea programelor de însuşire şi întărire a abilităţilor parentale - angajarea membrilor personalului Implicarea comunităţii • Se comportă ca o sursă de informaţii despre serviciile oferite familiilor de către comunitate • Folosesc o varietate de strategii pentru a ajunge la adulţii, familiile şi copiii de toate vârstele şi din toate mediile socioeconomice din comunitate • Încurajează grupurile de servicii şi pe cele civice locale pentru a se implica în şcoli, pe căi diverse, cum ar fi: consilierea elevilor, voluntariat, prezentări în faţa colectivelor de elevi şi ajutor cu ocazia evenimentelor organizate pentru strângerea de fonduri • Încurajează personalul, elevii şi familiile să participe în serviciile de oportunităţi de învăţare pentru tineret • Permit comunităţii să uzeze de clădirea şcolii, dincolo de programul obişnuit de şcoală • Lucrează cu camera locală de comerţ sau cu consiliul oamenilor de afaceri şi biblioteca publică pentru a promova ştiinţa de carte la adulţi • Au un program iniţiat împreună cu companiile locale, pentru a spori abilităţile de lucru ale elevilor • Publică şi transmit pe scară largă informările şedinţelor de consiliu ale şcolii, prezentările şi politicile acestora şi încurajează feedback-ul şi participarea membrilor comunităţii Tema - Gradul II (primita pe email; identica ccc cu tema definitvat) V Structura şi dinamica personalităţii (temperament, caracter, aptitudini) Motivatia pentrucariera didactica Structura si dinamica personalitatii Motivatia pentru cariera didactica Structura si dinamica personalitatii Personalitatea este subiectul uman ca unitate dinamică bio-psiho-socio-culturală, înzestrată cu funcţii cognitive, axiologice, proiectiv-creative, dinamico-energetice, afectiv-motivaţionale şi volitiv-caracteriale, pragmatice şi operaţionale de autoorganizare şi autoreglare, manifestate în comportament Ca sistem suprastructurat deschis, personalitatea este rezultatul dezvoltării unitare prin procesul învăţării a însuşirilor înnăscute şi dobândite sub influenţa mediului socio-cultural, asigurând fiecărei individualităţi o adaptare, originală şi activă, la mediul înconjurător Componentele personalitâţii interacţionează unele cu altele, se organizeazâ, se relaţionează reciproc, se ierarhizeazâ dând naştere unei structuri ce dispune de o arhitectonică specifică In existenţa concretâ a individului ceea ce conteazâ este nu atât prezenţa sau absenţa uneia dintre aceste laturi, nu atât gradul lor de dezvoltare, cât modul propriu în care ele se structurează Tocmai de aceea psihologia trebuie să se centreze pe evidenţierea structurii personalitâţii, a relatiilor reciproce existente între laturile şi componentele ei care conduc, în plan psihocomportamental, la efecte diverse Personalitatea este privită în trei ipostaze: - ca subiect pragmatic al acţiunii care transformă lumea şi care tinde să o stăpânească - ca subiect epistemic, al cunoaşterii, care ajunge la conştiinţa de sine şi de lume, întrucât beneficiază de cunoştinţe şi participă la procesul nelimitat de cunoaştere - ca subiect axiologic care poartă cu sine şi care generează valori Personalitatea este constituita din temperament, aptitudini caracter Temperamentul Temperamentul constituie lâtura dinamico-energetică a personatităţti Dinamică, deoarece ne furnizează informaţii cu privire la cât de iute sau lentă, mobila sau rigidâ,este conduita individuluî Energetică, ptr ca ne aratâ care este cantitatea de energie de care dispune un individ şi mai ales modul cum este consumată aceasta Unele persoane dîspun de un surplus energetic, unele se încarcâ energetic, altele se descarcă exploziv, violent; unele îşi consumâ energia intr-o manierâ echilibratâ, fac chiar economie, altele dimpotrivă, îşi risipesc energia Temperamentul este una dintre laturile personalitâţit care se exprimâ cel mai pregnant în conduitâ şi comportament o serie de indicatori psihocomportamentali ne pot ajuta pentru a identitica cu uşurinţâ temperamentele Indicatorii pot fi: - ritmul şi viteza desfâşurarii trăirilor şi stârilor psihice; - vivacitatea sau intensitatea vieţii psihice; - durabilitatea, extensia în timp a manifestărilor psihocomportamentale; - intrarea, persistenţa şi “ieşirea" din acţiune; - impresionalitatea şi impulsivitatea; - tempoul (frecvenţa pe unitaţea de timp a trâirilor psihice); - egalitatea sau inegalitatea manifestărilor psihice, - capacitatea de adaptare la situaţii noi - modul de folosire, de consumare al energiei disponibile La unii oameni ritmul şi viteza desfâşurârii vieţii psihice sunt mai accelerate: vorbesc mai repede, se mişcâ rapid, se emotioneazâ şi îsi exteriorizeazâ cu mai mare uşurinţă stările afective, în timp ce la alţii toate aceste manifestâri sunt mult mai încetinite, vieza şi ritmul lor fiind extrem de reduse Se ştie ca unele persoane sunt mai impulsive şi impresionabile, faţă de altele mai calculate şi mai impasibile “reci" sub raport emoţional Unii oameni intra rapid în activitate, se apuca cu uşurinţa de munca, dar tot atât de rapid parăsesc câmpul sarcinii, nefinalizând activitatea Alţii, dimpotriva, intră mai greu în activitate, dar până nu o terminâa nu o parăsesc, Diverşi indivizi vorbesc singuri, ca o "mitraliera", având un debit verbal foarte mare, alţii abia dacă deschid gura, tempoul lor fiind extrem de mic Toate acestea sunt indicii ca persoanele respective au temperamente diferite Indicatorii amintiti nu aparţin doar unui singur proces psihic, unei anumite conduite, ci întregii personalităti De asemenea, ei nu se manifestă sporadic, accidental, ci sunt stabili, având manifestări continue Cele mai reprezentative tipologii temperamentale, în functie de criteriul care a stat la baza elaborării lor, sunt: tipologii temperamentae; tipologii constituţionale; tipologii psihologice; tipologii psihofiziofogice; tipologii psihosociologice; tipologii psihopatologice Diferenţele temperamentale au fost frecvent explicate prin particularităţile anatomo-fiziologice Galenus şi Hypocrates, observând că există patru temperamente de bază au încercat să le explice prin modul în care sunt amestecate humorile organice stabilind clasificarea temperamentelor: coleric, sangvinic, flegmatic melancolic, care a rezistat, cu unele îmbunătăţiri, până în zilele noastre Aceste patru tipuri clasice de temperament presupun mai multe caracteristici: Colericul, ca urmare a predominării excitaţiei este neechilibrat, oscilând între entuziasm exagerat, consumând energie mare, şi abandonarea iniţiativei, urmată, uneori, de stări depresive, de anxietate şi de neîncredere în forţele proprii Colericii sunt agitaţi, impulsivi, nestăpâniţi, iritabili, încăpăţânaţi, agresivi, cu tendinţe de dominare şi opoziţie, inegali în acţiuni Aceste trăsături trebuie temperate prin educaţie În lipsa educaţiei pot lua o manifestare negativă, degenerând în obrăznicie, agresivitate, nestăpânire, acte de indisciplină, neintegrare în colectivul clasei Deoarece colericii se plictisesc repede, în activitatea lor este necesară crearea unor motivaţii puternice pentru învăţătură, care să-i mobilizeze în muncă, să le stimuleze iniţiativa, să le canalizeze energia şi să le dezvolte capacitatea de organizare Dacă un copil coleric este convins de necesitatea disciplinei şi este numit să răspundă de aceasta, în cadrul clasei, rezultatele vor fi pozitive, reuşind, astfel, să se autoeduce Părinţii şi cadrele didactice trebuie să manifeste o grijă deosebită pentru organizarea activităţii copiilor colerici datorită instabilităţii emoţiilor, a sentimentelor şi a intensităţii cu care se desfăşoară acestea Copiii colerici manifestă trăsături pozitive ca: voiciunea, reactivitate crescută, plăcerea de a învinge greutăţile, bogăţia afectivă etc Sangvinicul este un tip puternic, echilibrat, optimist, curajos, deschis, impresionabil, sensibil, energic şi mobil, bine dispus, rezistent şi stăpânit, rapid în mişcări şi în vorbire Învaţă uşor, însă tot atât de uşor intervine şi procesul uitării Se plictiseşte repede şi are tendinţa spre superficialitate Copiii cu acest temperament trec repede de la o activitate la alta, se adaptează uşor, se angajează în rezolvarea unor sarcini şcolare fără să manifeste entuziasm exagerat, nu le place să rişte şi nu se descurajează, sunt sociabili, uneori exuberanţi, dar instabili în stări afective, influenţabili, uşuratici, superficiali, nu se pot concentra, de fiecare dată, cu randament etc Deşi s-a spus despre sangvinic că este temperamentul ideal, totuşi este necesară educaţia pentru a preîntâmpina formarea unor trăsături negative de caracter şi a dezvoltării trăsăturilor pozitive Flegmaticul se caracterizează prin predominarea inhibiţiei, el fiind echilibrat, calm, liniştit, calculat, stabil în acţiuni, ordonat, răbdător, meticulos, perseverent, însă lipsit de iniţiativă şi entuziasm În procesul însuşirii cunoştinţelor depune mai multe eforturi, dar acestea odată asimilate sunt durabile Se adaptează destul de greu la situaţii noi, este un tip închis, rece, puţin sociabil, însă prin educaţie devine destul de productiv Melancolicul este un tip slab, nerezistent la eforturi, interiorizat, trist, timid, anxios, nehotărât, retras, nesigur, cu sentimentul inferiorităţii, neîncrezător în forţele proprii şi visător: nu rezistă la stări tensionale, dar este serios, conştiincios, exigent cu el însuşi, supus, sârguincios Copiii melancolici prin educare încrederii în forţele proprii şi printr-o antrenare progresivă, în rezolvarea unor sarcini, devin capabili de eforturi intense şi dau rezultate bune la învăţătură În lipsa educaţiei devin pesimişti, nesociabili, cu complexe de inferioritate, consumându-se datorită eşecurilor Totodată s-au încercat să se explice tipurile de temperamet după: a) constituţia corporală; tipuri somatice - respirator, muscular, digestiv şi cerebral; b)după glandele cu secreţie internă - hiper şi hipotiroidian; c)după particularităţi constituţionale - atletic, astenic, picnic, displastic etc Temperamentul privit ca un complex de particularităţi psiho-comportamentale, este o formaţiune complexă dezvăluind o sinteză a energiei, echilibrului şi mobilităţii proceselor de excitaţie şi inhibiţie, reflectând un aliaj de însuşiri înăscute şi dobândite; constituind fondul dinamico-energetic al personalităţii pe care o influenţează discret în toate manifestările sale Chiar dacă unele persoane au ca dominantă trăsăturile unui tip de temperament nu înseamnă că există numai tipuri pure, fiecare dintre noi, având şi trăsături ce aparţin unui temperament învecinat Cercetările psihologice au demonstrat că trăsăturile de temperament nu sunt date odată pentru totdeauna şi că ele se pot ameliora prin educaţie calificată şi desfăşurată în mod sistematic Temperamentul poate fi diagnosticat prin diferite metode: observarea modului cum învaţă şi se comportă elevii, a emotivităţii şi expresivităţii acestora, a capacităţii de muncă şi de rezistenţă, a modului cum se acomodează la situaţii noi Metoda biografică, chestioanarele şi testele de personalitate sunt mijloacele de investigaţie a temperamentului Educatorul va supune observaţiei întrega comportare a elevului şi, în funcţie de ceea ce este tipic şi reprezentativ, îşi va regla ansamblul de metode şi procedee în raport cu aceste particularităţi Un elev timid va fi încurajat şi ajutat să progreseze la învăţătură, ori să se integreze în grupul clasă, în timp ce altul vioi, va fi angajat în activităţi suplimentare şi interesante, pentru a nu se plictisi În concluzie, putem spune că temperamentul, ca subsistem al personalităţii se referă la o serie de particularităţi şi trăsături înnăscute care, neimplicând responsabilitatea individului, nu pot fi valorizate moral, dar sunt premise importante în procesul devenirii socio-morale a fiinţei umane Caracterul Ca laturâ relaţională a personalitaţii, „responsabilă" de felul în care oamenii interactioneazâ unii cu alţii în cadrul societăţii, caracterul a fost definit cel mai adeseori ca o pecete sau amprentă ce se imprimă în comportament, ca un mod de a fi al omului, ca o structurâ psihică complexă, prin intermediul căreia se filtrează cerinţele externe şi in funcţie de care se elaboreazâ reacţiile de râspuns Caracterul reprezintă configuraţia sau structura psihicâ individuală, relativ stabilă şî definitorie pentru om, cu mare valoare adaptativă, deoarece pune in contact individul cu realitatea, facilitându-i stabilirea relaţiilor, orientarea şi comportarea potrivit specificului său individual Caracterul este o altă componentă a personalităţii care vizează suprastructura socio-morală a personalităţii, calitatea de fiinţă socială a omului In sens larg, exhaustiv caracterul poate fi definit ca fiind schema de organizare a profilului psihomoral, general al persoanei, considerată prin prisma unor norme şi criterii etice, valorice El determina şi asigura, totodata, din interior, concordanţa şi compatibilitatea conduitei cu exigenţele şi normele existente, promovate sau chiar impuse la un moment dat de societate In interiorul lui, se includ componente psihice distincte ca natura, structură şi funcţionalitate, cum ar fi: conceptia despre lume şi viaţă, convingeri, mentalitâţi, aspiraţii In sens restrans, restrictiv caracterul poate fi definit în termeni de atitudini şi trasaturi, deci ca ansamblu închegat de atitudini şi trasaturi care determină o modalitate relativ stabilâa constantă de orientare şi raportare a subiectului la cei din jur, la sine însuşi,la activitatea desfăşurata, la însăşi societate, ca realitate socio-umană globala În structura caracterului se pot distinge trei grupe fundamentale de atitudini: atitudinea faţă de sine însuşi (modestie, orgoliu, demnitate, egoism, sentimente de inferioritate, culpabilitate etc ); atitudinea faţă de ceilalţi (altruism, umanism, patriotism, atitudine pozitivă etc ); atitudinea faţă de muncă Trăsăturile de personalitate, diagnosticate cu ajutorul chestionarelor şi care intră în structura caracterului pot fi considerate, într-o anumită măsură, expresia atitudinilor pe care persoana le are faţă de ea însăşi Deoarece adolescenţa este perioada în care încep să se cristalizeze principalele trăsături de personalitate cu greu pot fi făcute afirmaţii, privind personalitatea unui elev şi mai ales a celui de vârstă mică Situaţiile neobişnuite pot provoca reacţii care ne ajută să diferenţiem între atitudini circumstanţiale, relaţii convenţionale şi cele care exprimă "nucleul" stabil şi autentic al personalităţii în formare Având în vedere plasticitatea deosebită a personalităţii viitorului adult, şcoala trebuie să-şi asume responsabilităţi formative Atitudinile şi trasăturile sunt elemente structurale fundamentale ale caracterului Atitudinile se exprimă cel mai adeseori în comportament, prin intermediul trâsâturilor caracteriale De exemplu, atitudinea faţâ de sine se exprimâ prin trăsături cum ar fi: modestia, demnitatea, încrederea în forţele proprii siguranţa de sine etc Trasăturite caracteriale pot fi definite ca seturi de acte comportamentate covariante sau ca particularităţi psihice ce fac parte integrantâ din structura personalitaţii Sunt trăsaturi caracteriale numai cele care satisfac o serie de cerinţe: sunt esenţiale, definitorii pentru om Sunt stabilizate, durabile, determinănd un mod constant de manifestare a individului şi permiţând anticiparea reacţiilor viitoare ale individului sunt coerente cu toate celelalte sunt asociate cu o valoare morală Interpretat ca un sistem valoric şi autoreglabil de atitudini şi trăsaturi, caracterul apare ca o componentă relativ stabila, diferenţiatorie pentru om şi cu o mare valoare adaptativa El îndeplineşte numeroase funcţii în viaţa psihică a individului şi indeosebi in plan comportamental: funcţia relaţională; funcţia orientativ-adaptativă; functia de mediere şi filtrare; funcţia reglatoare In virtutea îndeplinirii acestor funcţii, caracterul a tost considerat componenta esenţiala a personalităţii, mai mult, „nucleul personalitatii” El este cel care da valoare personalitaţii pe de o parte, prin subordonarea, controlarea şi integrarea celorlalte componente ale personalitatii; pe de alta parte, prin valorizarea şi valorificarea maximalâ a acestora Aptitudinile In manuale de psihologie, prin aptitudine sunt denumite o serie de alte "realităţi" psihice şi chiar psihofiziologice, cum ar fi predispoziţiile sau capacitătile In sensul larg, aptitudinea reprezinta o expresie a potentialului adaptativ general al individului uman, pe baza caruia el reuseste sa raspunda solicitarilor externe, diverselor situatii ale existentei si sa-si satisfaca starile de necesitate Aptitudinile nu sunt simple procese psihice particulare( cum ar fi : perceptia, memoria, gandirea sau imaginatia ), ele exprima personalitatea individului uman ca tot unitar, sub raport instrumental, performantial Definirea aptitudinilor se poate face prin: prin opoziţie cu capacităţile; prin raportarea la finâlitatea functionârii lor; prin sesizarea conţinutului lor specific Aptitudinile reprezintă un complex de procese şi însuşiri psihice individuale, structurale intr-un mod original, care permite efectuârea cu succes a anumitor activităţi Nu orice însuşire psihică este o aptitudine, ci numai cea care diferenţiază pe oameni in privinţâ posibiltăţii de a atinge performanţe superioare în diverse activităti Unele însuşiri, cum ar fi cea de a merge, de a mânca nu pot fi considerate ca fiind aptitudini pentru câ nu-i diferenţiazâ pe oameni în ceea ce priveste obţinerea succesului în anumite activitâţi, dimpotrivă ele sunt comune asemănătoare Este aptitudine doar însuşirea care contribuie efectiv la realizarea cu succes a activitaţilor; o serie de însuşiri (lenea, nervozitatea, încetineala reactiilor ) deşi sunt individuale, nu sunt considerate ca aptitudini, deoarece ele nu numai ca nu faciliteaza activitatea, dar o şi împiedică Numai însuşirea care asigurâ îndeplinirea activităţii la un nivel calitativ superior poate fi considerată aptitudine Sunt aptitudinile însuşirile dispuse într-o anumită configuraţie, in virtutea căreia dispun şi de un mare grad de operationalitate In concluzie putem spune ca pentru ca o însuşire psihică să fie aptitudine trebuie satisfacă o serie de cerinţe: ) să fie individuală, diferenţiatoare pe planul randamentului activitătii; ) să asigure efectiv finalitatea activitatii; ) sa contribuie la realizarea unui nivel calitativ superior activităţii; ) sa dispuna de un mare grad de operaţionalitate şi eficienţa Forma calitativ superioară de manifestare a aptitudinilor complexe este talentul El se deosebeşte de aptitudine prin gradul înalt de dezvoltare a aptitudinilor şi mai ales prin îmbinarea lor corespunzătoare, ceea ce face posibila creaţia de valori noi şi originale, forma cea mai inalta de dezvoltare a aptitudinilor care se manifesta intr-o activitate de importantă istorică pentru viaţa societâţii, pentru progresul cunoaşterii umane, ştiinţei, tehnicii, culturii, conducand la o puternică originalitate o reprezinta geniul Aptitudinile constituie latura instrumental-operationala a personalitatii individului Ele desemneaza acel potential instrumental-operational care permite individului uman sa realizeze performante superioare mediei comune, in unul sau mai multe domenii de activitate recunoscute social Abordarea aptitudinilor sub aspect adaptativ- instrumental reflecta ceea ce poate si/sau ceea ce face un anumit individ in cadrul unei activitati Practic, cu cat nivelul performantelor este mai inalt, cu atat aptitudinile sunt mai bine structurate Se poate aprecia ca aptitudinile sunt structuri complexe, multidimensionale, in care se integreaza si se articuleaza diverse entitati psihice, motorii si bio- constitutionale, dupa o formula si o schema comuna in acelasi timp mai multor indivizi, dar diferita, totusi, emnificativ de la un om la altul Schema structurala a unei aptitudini cuprinde : - Veriga informationala- cunostinte, idei, interpretari, etc ; - Veriga operatorie- ansamblul de operatori si conditiile logice care se aplica elementelor informationale pentru realizarea modelului menal al produsului presupus a fi obtinut ; - Veriga executiva- tot ceea ce face si angajeaza individul ,ca resurse efectorii ; - Veriga dinamogena si de autosustinere- reprezentata de motivatie si afectivitate ; - Veriga de reglare- selectarea si orientarea valorica, derivata din sistemul atitudinal propriu personalitatii ; coordonarea , optimizarea si ( auto ) perfectionarea, data de fuctia evaluativ critica a propriei constiinte si de vointa, ca suport in perpetuarea efortului pentru depasirea barierelor, a dificultatilor si esecurilor Sistemele de clasificare a aptitudinilor pedagogice difera de la un autor la altul, in functie de natura, continutul si laturile activitatii pedagogice Astfel, se pot distinge : Aptitudini didactice- referitoare la activitatea de instruire Aptitudini educative- privitoare la activitatea de modelare a personalitatii umane Fiecare din aceste categorii include apoi aptitudini legate de realizarea unei sarcini concrete : - aptitudini metodice ; - aptitudini de evaluare ; - aptitudini educative in domeniul educatiei morale, estetice, de mediu, de sanatate, etc In functie de particularitatile proceselor psihice, care fac parte din continutul psihic al aptitudinilor pedagogice, se pot mentiona urmatoarele categorii de aptitudini : -Aptitudini ce asigura calitatea gandirii – capacitatea de analiza si sinteza, flexibilitatea, originalitatea ; -Aptitudini ce asigura calitatea limbajului- capacitatea de a folosi in mod adecvat acest instrument de comunicare este prezenta in toate aptitudinile pedagogice : inteligibilitatea, claritatea, plasticitatea, expresivitatea, fluenta ; -Aptitudini ce garanteaza calitatea atentiei-concentrarea, intensitatea, distributivitatea, comutativitatea ; - Aptitudini ce determina calitatea memoriei- rapiditatea memoriei, trainicia pastrarii si promtitudinea recunoasterii si reproducerii Tinand cont de structura psihica interna a aptitudinilor pedagogice, se poate aprecia si existenta unor aptitudini pedagogice speciale, cum ar fi : - Aptitudinea de a cunoaste si intelege psihicul celui supus actiunii educative- capacitatea intuitiva, patrunderea si sesizarea rapida a particularitatilor psihice individuale Contactul permanent cu elevii, compensat cu o pregatire continua, dezvolta si perfectioneaza aceasta aptitudine ; - Aptitudinea empatica- ii ofera profesorului posibilitatea de a privi toate influentele prin prisma celor carora li se adreseaza si de a prevedea, nu numai eventualele dificultati, dar si posibilile rezultate ; - Aptitudini organizatorice- se manifesta in intrega activitate desfasurata de profesor: planificarea propriei munci, pregatirea si desfasurarea lectiilor, indrumarea activitatii colectivuli de elevi ;- Spiritul de observatie- capacitatea ce permite sesizarea celor mai fine nuante si manifestari ale actiunii educative Cu ajutorul ei profesorul poate surprinde si intui,, starea de spirit di intentiile elevilor, dupa expresia fetei si anumite miscari -Tactul pedagogic- capacitatea de a gasi, la momentul oportun, forma cea mai adecvata de atitudine si tratare a elevilor ; se poate aprecia ca tactul este capacitatea profesorului de a-si mentine si consolida starile psihice pozitive si de a le domina si inhiba pe cele negative, oferind astfel raspunsuri si solutii promte tuturor solicitarilor procesului instructiv-educativ -Maiestria pedagogica- reprezinta dezvoltarea plenara a tuturor componentelor personalitatii profesorului, concomitent cu integrarea lor intr-un tot unitar Maiestria pedagogica nu se confunda cu tehnica didactica Un profesor care poseda maiestrie pedagogica este mai mult decat un profesionist, este un artist in meseria sa Motivatia pentru cariera didactica Omul de vocaţie este omul care face din plăcere tot ceea ce face, este omul care-şi face datoria, este omul care-şi asumă responsabilitatea efectelor acţiunilor sale Din punct de vedere deontologic, vocaţia profesională inseamnă reunirea într-un tot unitar a dorinţei şi „putinţei" familiei, a aspiraţiilor profesionale ale fiecăruia şi ale recomandărilor psiho-pedagogice ale dascălilor Un astfel de cadru didactic, care întruneşte toate aceste elemente, este omul care-şi indeplineşte cu plăcere toate indatoririle profesionale, este omul de şcoală, este omul conştient că ţine în măinile sale destinul unor fiinţe umane; evident că prin aceasta este responsabil faţă de destinul întregii societăţi Dacă prin răspunderea sa, dascălul îndeplineşte toate obligaţiile (evident şi interdicţiile) impuse prin activităţi sociale, legi, decrete, hotărări, răspundere pentru care el este recompensat social conform locului şi importanţei activităţii pe care o desfăşoară, prin responsabilitatea sa el îşi face datoria Aşadar, răspunderea este impusă dascălului, dar responsabilitatea reprezintă o opţiune personală, prin care cel în cauză îşi asumă o serie de acţiuni noi, obligatorii, dar pe baza cărora el inţelege şi ştie că sporeşte intreaga eficienţă a activităţii sale Dascălul care-şi asumă responsabilitatea, este cel care-şi face datoria Răspunderea implică obligaţie şi interdicţie, datoria implică responsabilitatea Omul care-şi face datoria este omul de vocaţie, este omul care nu are nevoie de cineva urmarească, el este cel care face totul din plăcere şi din necesitate, este cel care, fară a fi recompensat suplimentar obţine rezultate mai bune, şi obţine performanţe în tot ceea ce face A-ţi face datoria reprezintă astăzi ţelul suprem al fiecărui dascăl în contextul sporirii caracterului formativ al intregului proces instructiv-educativ Calitatea de educator, tactul, măiestria şi talentul de educator se însuşesc şi se dezvoltă sub forma profesiei de educator, de profesor aşa cum se însuşeşte şi calitatea de specialist In literatura de specialitate, cultura profesionala poate fi definita drept un ansamblu specific de valori, credinte conducatoare, reprezentari, intelesuri, cai de gandire impartasite de membrii unui grup profesional, ca urmare a unei educatii comune, care determina modurile in care acestia se vor comporta in exercitarea profesiunii respective si care sunt transmise noilor membrii drept corecte Caracterizata drept o clasa de activitati specifice, profesiunea este menita sa reflecte : Cunostinte teoretice inalt specializate, de un nivel elevat si o metodologie caracteristica de instrumentalizare in pratica ; din aceasta perspectiva, solicitandu-se initiativa si creativitate ; Formare specializata, de nivel universitar, cu dominanta stiintifica, dar si cu o componenta practica insemnata ; Un statut social bine definit- recunostere sociala in domeniul respectiv ; Un sistem propriu de valori, transmis prin formarea specializata si respectarea codului deontologic specific ; Integrarea practicii in profesiune cu cercetarea si formarea ; Insertia sociala prin intermediul asociatiilor si organizatiilor profesionale- garantarea status-ului social; Solidaritate de grup profesional- formarea comuna, aderenta la teorii, doctrine si metodologii comune Un bun profesionist transforma o "profesiune" intr-un apostolat De aceea este important ca in alegerea profesiunii sa tinem cont de compatibilitatea intre aptitudinile personale si cerintele profesiunii Profesiunea de educator implica raportarea si confruntarea continua cu altii, de aceea anumite calitati aptitudinale sunt indispensabile acelora care isi aleg si presteaza aceasta profesiune Aptitudinile pedagogice, solicitate profesorului in actiune, se manifesta in activitatea de educatie si pot fi evidentiate pe baza performantelor realizate A fi profesor inseamna un risc asumat Sa-i inveti pe altii cum sa invete este o opera care implica rabdare, incertitudine, multe ore de studiu, emotie, descurajare, suras Mai mult ca atat, rezultatul muncii unui profesor , nu se poate masura cantitativ si calitativ, imediat El stimuleaza si intretine curiozitatea copiilor pentru lucruri noi, le modeleaza comportamentele sociale,, le intareste increderea in fortele proprii, ii ajuta sa-si desavarseasca identitatea Din aceste motive, profesorul trebuie sa aibe calitati si competente necesare centrarii, cu precadere, pe asteptarile, trebuintele si interesele elevilor Iata de ce, Rene Hubert considera ca principala calitate a profesorului este vocatia pedagogica, exprimata prin ,, a te simti chemat, ales pentru aceasta sarcina si apt pentru a o indeplini » Trei elemente ii sunt caracteristice vocatiei pedagogice : iubirea pedagogica, credinta in valorile sociale si culturale, constiinta responsabilitatii fata de copil Satisfacţiile morale pe care le oferă calitatea de profesor sînt atît de mari, încît compensează eforturile şi dificultăţile intimpinate Nimic nu este prea greu, cînd trăieşti bucuria lecţiilor reuşite şi a succesului elevilor tăi la examene şi concursuri (care este şi succesul tău de profesor), cind poţi caştiga stima, dragostea şi recunoştinţa lor Satisfacţia de a contribui la formarea unor buni specialişti şi buni cetăţeni, la ale căror succese te simţi şi tu părtaş, nu poate fi egalată Este de adăugat că profesiunea de profesor te menţine mereu tînăr sufleteşte, in mijlocul tinereţii clocotitoare care te inconjură, intr-o continuă efervescenţă intelectuală şi îţi dă, sentimentul intens al creaţiei Pentru că educaţia nu este numai o meserie, ci şi o artă, o artă care, la fel cu aceea a actorului, cu care a fost adesea comparată, cere — pe lîngă pregătirea profesională — o mare capacitate de dăruire, pasiune şi entuziasm În cariera didactică, pentru obţinerea performanţei (reuşitei), este necesară acordarea unei atenţii sporite următorilor factori: a) Profesorul care prin personalitatea sa, prin aptitudinea pedagogică şi prin formularea şi realizarea obiectivelor educaţionale este factorul principal al performanţei şcolare; b) Elevul care prin întreaga sa personalitate, prin toate componentele vieţii biopsihice este prin sine însuşi factor al performanţei; c) Societatea prin standardele impuse, prin cerinţe, prin oferte şi prin condiţiile create invăţământului devine un factor al performanţei şcolare; d) Intre elev şi profesor se situează ca factor al performanţei mediul şcolar e) Intre profesor şi societate intervine mediul social asimilat pedagogic, adică ceea ce crede societatea despre locul şi rolul şcolii în comunitate; f) Intre societate şi elev se situează mediul individual asimilat pedagogic, adică ceea ce crede, elevul despre eI însuşi şi despre posibilităţile lui; Analizand pas cu pas toţi aceşti factori, orice dascăl trebuie să fie conştient că autentica şi eficienta carieră didactică trebuie construită în funcţie de aceşti factori, dar în funcţie mai ales de propria lui dorinţă de a fi util, de a inţelege că el oferă societăţii servicii pentru educaţie, servicii ce trebuie să fie de cea mai înaltă calitate Prin această prismă, profesorul trebuie pas cu pas să-şi indrepte şi să-şi concentreze intreaga activitate spre propria-i formare şi perfecţionare El trebuie să înţeleagă faptul că o cărieră didactică este probabil una din puţinele profesiuni care nu încetează odată cu schimbarea hainelor de lucru El este profesor în fiecare moment şi în fiecare conjunctură a vieţii sale El reprezintă lumea civilizată a adultului în mintea şi sufletul copilului şi al tanărului Locul, rolul şi activitatea profesorului alcătuiesc un microunivers instituţional de educaţie, care, pentru a avea rezultate eficiente, implică în mod obiectiv şi necesar şi o funcţie managerială Profesorul, în general, este implicat şi în actul conducerii unităţii de învăţământ prin unele funcţii pe care ca şi cadru didactic le deţine Tema - Gradul II (vezi tema din programa veche de gradul II, si tema din programa definitvat; Tema primita prin email si completata) VI Finalitatile educatiei: clasificare (ideal educational, scop, obiective) Taxonomii (Bloom, Krathwohl, Harrow, D’Hainaut), proceduri de operationalizare Aplicatii Finalitatile educatiei Clasificare Educaţia, aşa după cum demonstrează inclusiv etimologia acestui concept (lat educe, educere – a duce, a conduce), nu este o activitate desfăşurată în sine şi pentru sine ci una care urmăreşte atingerea anumitor finalităţi Asadar perspectivă educaţională educaţia are un caracter finalist Ea este produsul acţiunii oamenilor şi, în consecinţă, poate fi explicată şi abordată numai prin prisma intenţiilor urmărite şi a rezultatelor obţinute Sensul teleologic desemnează faptul că în orice moment educaţia este orientată şi dirijată în funcţie de finalităţile pe care le urmăreşte Finalitatile educatiei reprezinta orientarile asumate la nivel de politica a educatiei in vederea realizarii activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii umane conform anumitor valori angajate in proiectarea sistemului si a procesului de invatamant Astfel, finalităţile educaţiei reprezintă un model metodologic de explicare şi înţelegere corectă a raportului dintre planul general, particular şi concret al activităţii de formare-dezvoltare a personalităţii la nivelul sistemului şi al procesului de învăţământ; în sens pedagogic larg, sesizat de Viviane şi Gilbert de Landsheere, finalitatea este „un motiv pentru care există ceva”, care asigură „raţiunea de a fi a activităţii de educaţie” Finalităţile instruirii exprimă: aspiraţii, intenţii pe termen lung; orientarea obligatorie a activităţii pedagogice către anumite rezultate aşteptate, anticipate de către factorii implicaţi, societate, instituţii specializate, indivizi; realizarea în trepte, progresivă, dinamică a instruirii, dar de la acţiuni simple, concrete, operaţionale, situative, către finalitatea cu gradul cel mai mare de generalitate (idealul educaţiei), prin intermediul altora, cu o sferă mai restrânsă (obiective); adaptarea, în timp, a conţinutului finalităţilor la modificările valorilor promovate, conturate în dezvoltarea complexă a societăţii; dependenţa calităţii schimbărilor în învăţământ (conţinut, structură, strategii, resurse); modalităţi variate de definire a complexităţii finalităţilor, după gradul de trecere de la particular la general, de la nivelul ideal la cel practic, real, imediat Finalitatile educatiei au suportat o evolutie calitativa, ca urmare a schimbarii de paradigma din stiintele educatiei, respectiv trecerea de la paradigma traditionala la cea moderna Sensul finalist al acţiunii educaţionale se referă la faptul că, în fiecare moment al desfăşurării sale, educaţia este orientată şi dirijată în funcţie de finalităţile (rezultatele) pe care aceasta le urmăreşte Aceste finalităţi sunt determinate preponderent de contextul social-istoric în care se desfăşoară acţiunea educaţională şi mai puţin de dorinţele proprii ale elevului sau ale celui care organizează, declanşează şi conduce acţiunea educativă Educaţia reprezintă un sistem de acţiuni informativ-formative, desfăşurate în mod conştient şi sistematic asupra subiectului uman în vederea transformării acestuia în conformitate cu finalităţile educaţionale urmărite Aceste finalităţi exprimă orientările asumate la nivel de politică educaţională în vederea dezvoltării personalităţii umane în conformitate cu anumite valori Finalităţile educaţiei, se structurează pe trei niveluri ierarhic organizate: ideal educaţional; scopuri educaţionale; obiective educaţionale; Clasificari ale finalitatilor educatiei Finalităţile educaţiei pot fi clasificate pe baza următoarelor criterii: după forma de obiectivare a orientărilor valorice: finalităţi de tip proiect: idealul pedagogic, scopurile pedagogice,obiectivele generale ale sistemului de învăţământ; finalităţi de tip produs: obiectivele specifice procesului de învăţământ, obiectivele operaţionale după modul de raportare la sistemul de educaţie: finalităţi macrostructurale (raportate la nivelul macrostructural al sistemului de educaţie: idealul pedagogic, scopurile pedagogice, obiectivele generale); finalităţi microstructurale (raportate la nivelul microstructural al sistemului de educaţie: obiectivele specifice procesului de învăţământ, obiectivele operaţionale) după gradul de generalitate reflectat: finalităţi de maximă generalitate: idealul pedagogic, scopurile pedagogice; obiective pedagogice specifice: obiective cognitive, afective, psihomotorii; obiective pedagogice operaţionale, definite în cadrul activităţii didactice după gradul de generalitate asumat: finalitate pedagogică (de exemplu: “o personalitate dezvoltată”); scop pedagogic (de exemplu: “protejarea mediului”); obiectiv pedagogic operaţional (de exemplu: “să depisteze, în mediul apropiat, semnele concrete ale poluării”) după gradul de raportare la teoria, respectiv la practica pedagogică: finalităţi pedagogice teoretice, de maximă generalitate: idealulpedagogic, scopurile pedagogice; obiective pedagogice teoretice orientative: obiective pedagogice generale ale sistemului de învăţământ; obiective pedagogice aplicative: obiectivele operaţionalizabile pe domenii psihologice, pe domenii cu conţinut specifice; obiective concrete (operaţionale): obiectivele unei activităţi didactice (lecţii, excursii didactice) după gradul de divizare: finalităţi indivizibile: idealul pedagogic, scopurile pedagogice ale sistemului de educaţie; finalităţi divizibile: obiectivele pedagogice specifice (incluse în programele şcolare); obiectivele pedagogice operaţionale (incluse în planul activităţii didactice, elaborate de cadrul didactic) Ideal educational Idealul educaţional exprimă cerinţele şi aspiraţiile unei societăţi într-o anumită etapă istorică sub forma unui model dezirabil de personalitate umană Idealul educaţional are un nivel ridicat de generalitate şi se atinge pe termen lung, la realizarea sa contribuind sistemul educativ în ansamblul său Prin conţinutul său instructiv-educativ, idealul educaţional este rezultatul unui proces de raţionalizare, generalizare a unor fenomene sociale, psihologice şi pedagogice, specifice unei etape istorice, proces în urma căruia se proiectează apoi trăsăturile fundamentale ale omului pe care educaţia urmează să-l formeze Idealul educaţional realizează legătura dintre ceea ce este şi ceea ce trebuie să devină omul în procesul educaţiei Idealul educaţional al şcolii româneşti nu se referă doar la desăvârşirea interioară a personalităţii ci are în vedere şi asigurarea dimensiunii de ordin vocaţional al procesului instructiv-educativ, vizând exercitarea unei profesiuni cu randament optim Idealul educational: defineşte „un model” determinat, în mod obiectiv, de tendinţele de evoluţie ascendentă a societăţii, proiectate şi realizate în plan cultural, politic, economic El include astfel ţinta supremă sau modul perfect către care tinde educaţia şi fiecare individ în educaţia sa; prin intermediul său societatea îşi proiectează propriile sale aspiraţii, concretizate în calităţile fundamentale ale membrilor săi, indispensabile pentru menţinerea şi funcţionarea ei ca sistem macrosocial Dimensiunile complementare ale idealului pedagogic: dimensiunea socială vizează: tendinţa generală de dezvoltare a societăţii pe termen mediu şi lung; fundamentele filosofice şi politice ale evoluţiei sociale; valorile culturale şi economice angajate în diferite prospecte sociale; deschiderile instituţiilor sociale spre (auto)perfecţionare; dimensiunea psihologică se referă la: tipul de personalitate care corespunde tendinţei generale de evoluţie a societăţii; tipul de învăţare socială, bazat pe cunoştinţe fundamentale, cu grad de aplicabilitate şi adaptabilitate maximă; substratul motivaţional al (auto)realizării umane; dimensiunea pedagogică se referă la posibilităţile de care dispune sau cu care va trebui investită acţiunea educaţională pentru a putea pune în practică acest ideal Rolul idealului educaţional: realizează joncţiunea între ceea ce este şi ceea ce trebuie să devină omul în procesul educaţiei Dacă cerinţele idealului sunt în contradicţie cu aspiraţiile generale ale societăţii sau depăşesc posibilităţile de realizare ale educaţiei, atunci acel ideal are un caracter utopic, iar dacă cerinţele şi exigenţele sale se află sub acest nivel, idealul încetează de a exercita un rol stimulator asupra educaţiei Valoarea pedagogică a oricărui ideal educativ depinde de echilibrul pe care reuşeşte să-l stabilească între realitate şi posibilitate; din perspectivă teleologică, idealul pedagogic reprezintă o sinteză între idealul social, care vizează tipul de societate proiectat pe termen lung, şi idealul psihologic, care vizează tipul de calitate superioară a personalităţii umane, corespunzător proiectului social elaborat pe termen lung; din perspectivă axiologică, idealul pedagogic reprezintă un reper managerial prioritar, fundamental pentru (re)proiectarea, (re)organizarea, (re)implementarea activităţii de educaţie la toate nivelurile sistemului şi procesului de învăţământ Evoluţia idealului pedagogic din punct de vedere istoric: în Atena, idealul educativ era exprimat în ideea dezvoltării armonioase (kalokagathia : (kalos- frumos , agatos-bun), a acelui om în care se îmbină frumuseţea fizică cu trăsăturile moral-intelectuale ale personalităţii lui; în Sparta, idealul educativ era dominat de spiritul militar; Evului Mediu îi este propriu idealul cavaleresc (însuşirea celor şapte virtuţi cavalereşti: călăria, mânuirea spadei, vânătoarea, înotul, şahul, cântul şi recitarea de versuri) şi idealul religios/clerical (însuşirea celor şapte arte liberale: gramatica, retorica, dialectica, aritmetica, geometria, astronomia şi muzica) ; Renaşterea a avut un ideal umanist, accentul punându-se pe dezvoltarea şi înflorirea personalităţii umane (se insista astfel pe cunoaşterea individualităţii umane, a libertăţii şi demnităţii sale); renasterea îşi propune formarea unei personalităţi cu o cultură enciclopedică („homo universale”) epoca luminilor întregeşte idealul educaţional impunând încrederea nestrămutată în puterea raţiunii umane, ca instrument de stăpânire a naturii introducerea şi extinderea maşinismului, concomitent cu adâncirea diviziunii sociale a muncii, au impus o altă viziune asupra educaţiei, concretizată într-un alt mod de a concepe idealul educaţional Idealul urmează să condenseze într-un tot unitar toate acele calităţi intelectuale, fizice şi morale de care trebuie să dispună oamenii aşa cum „societatea îi vrea” ( E Durkheim) În epoca modernă se impune idealul personalităţii eficiente într-o activitate productivă Idealul educaţional al şcolii româneşti (Legea Învăţământului, ) constă în „dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a individualităţii umane, în formarea personalităţii autonome şi creative” Idealul educaţional din societatea noastră: presupune formarea unei personalităţi integral - vocaţionale şi creatoare, capabilă să exercite şi să iniţieze roluri sociale în concordanţă ca propriile aspiraţii şi cu cerinţele sociale; implică două laturi complementare, una antropologică şi cealaltă acţională Prima se referă la desăvârşirea interioară a personalităţii, la dezvoltarea sa integral - vocaţională prin asimilarea valorilor culturale fundamentale şi stimularea pe această bază a calităţilor general-umane (aptitudini, atitudini, interese, motivaţii etc) Este latura care facilitează detaşarea individualităţii umane şi contribuie la accentuarea “personalizării” sale Cealaltă latură, acţională, vizează implicarea şi exercitarea unei profesiuni în mod creator şi cu un randament sporit (omul societăţii din zilele noastre trebuie să fie un om de acţiune, implicat prin tot ceea ce face în procesul devenirii sociale) ( I Nicola); dezvoltarea personalităţii umane, a diverselor trăsături, în special, este rezultatul întrepătrunderii dintre factorii ereditari (dispoziţii interne) şi cei externi (mediul şi educaţia) Idealul educaţional, prin conţinutul său proiectiv, realizează joncţiunea dintre aceşti factori, anticipând finalitatea generală a educaţiei Este nevoie de un ideal al educaţiei? Uneori utilitatea lui pentru practică a fost contestată, pe motiv că ar fi prea abstract, valabil în toate circumstanţele şi pentru orice om; alteori s-a admis că, deşi este ceva de dorit în sine, datorită caracterului mult prea general, este puţin probabil ca va reuşi să trezească interesul persoanelor care se educă In realitate, una dintre principalele misiuni ale oricărei educaţii este aceea de a-l ajuta pe om să dobândească principii de orientare valorică care să-l ghideze atunci când trebuie să judece dacă un lucru serveşte propriei sale desăvârşiri ca om Asemenea principii alcătuiesc nucleul conştiinţei sale morale şi se exprimă sub forma unui model ideal de om (KRIEKEMANS, A , ) Concluzionând putem spune că oricare ar fi societatea în care funcţionează idealul educaţional, acesta urmăreşte să atingă aspectele definitorii pentru contextul istoric şi socio-economic în care acesta urmează a se realiza Astfel idealul educaţional are valoare orientativă şi prezintă generalitate descriptivă pentru tot ceea ce se întreprinde în direcţia formării şi educării omului Scopul educational Scopurile educaţionale reprezintă finalităţi educaţionale cu nivel mediu de generalitate care se realizează în intervale medii de timp Scopurile educaţionale sunt anticipări mentale ale diverselor acţiuni de formare a personalităţii umane şi se referă la rezultatele ce urmează să se obţină în cadrul unui şir de acţiuni educaţionale Specificul scopurilor educaţionale constă în faptul că acestea practic detaliază idealul educaţional la nivelul diverselor situaţii instructiv-educative Astfel dacă idealul educaţional este unul singur, scopurile educaţionale vizează finalităţi educaţionale particulare, specifice spre exemplu diverselor laturi ale educaţiei, diferitelor nivele şi profile de învăţământ şi diferitelor tipuri de şcoli Scopul este un obiectiv fundamental, cu grade diferite de generalizare, care desemnează schimbări observabile şi măsurabile la nivelul sistemului şi al procesului de învăţământ; realizează, ca finalitate, acordul între ideal şi obiectivele sale, este adecvat acţiunilor didactice, precizează secvenţe-dimensiuni ale personalităţii, devine relativ în raport cu diversitatea situaţiilor educative; elaborarea scopurilor pedagogice presupune delimitarea criteriilor valorice constante care conturează, într-o anumită etapă istorică, liniile generale de proiectare şi realizare a politicii educaţiei, valabile la nivel de sistem pe termen mediu şi lung Scopurile acţiunii instructiv-educative pun în evidenţă: orientările strategice ale procesului de învăţământ, prin realizarea finalităţilor educative, pe nivele de formare, şcolarizare sub forma unor rezultate aşteptate de ideal; deciziile luate pentru realizarea idealului, prin curricula şcolară; arată direcţia acţiunii, strategia generală, proiectarea acţiunilor; faţă de ideal, stabilesc intenţii, aspiraţii pe termen mediu, cu un grad de generalitate, în acţiuni determinate, anticipând etape şi operaţii, echilibrând aspectele informative-educative ale procesului de învăţământ; modul de planificare, organizarea instrucţiei şi educaţiei şcolare cu precizarea rezultatelor pe etape (cicluri şcolare), cu prevederea conţinuturilor, cu indicarea resurselor necesare; Geissler distinge existenţa a patru perechi de scopuri, contradictorii dar, în ultimă instanţă, complentare: scopuri materiale (centrate pe asimilarea de informaţii) şi scopuri formale (urmărind modelarea aptitudinilor şi cultivarea personalităţii); scopuri de conţinut (centrate pe achiziţionarea de cunoştinţe punctuale) şi scopuri comportamentale (formarea şi interiorizarea unor acţiuni sau deprinderi); scopuri utilitare (axate pe formarea deprinderilor şi competenţelor cerute de activitatea practică) şi scopuri nepragmatice (vizează formarea unor conduite fără o finalitate practică imediată); scopuri specifice disciplinelor (caracteristice fiecărei materii) şi scopuri supradisciplinare (dezvoltarea inteligenţei, motivaţiei etc ); Trăsături esenţiale ale scopului educational: caracterul de acţiune, deoarece vizează direcţiile principale de acţiune socială, care susţin politica, planificarea educaţiei, a învăţământului, elaborarea curriculumului; caracterul strategic pentru că vizează liniile generale de inovaţie pedagogică (didactică), pe termen lung şi mediu, care susţin funcţional sistemul de învăţământ; caracterul tactic, prin precizarea criteriilor de elaborare a obiectivelor generale ale sistemului, care susţin proiectarea planurilor de învăţământ, a întregului curriculum; observarea, analiza, prevedea condiţiilor disponibile; sugerarea ordinii succesiunii adecvate a folosirii mijloacelor; alegerea alternativelor, stabilirea unor norme, reglementări; mobilizarea capacităţilor proprii, raţionale, intenţionale, în planuri de acţiune, prevenirea piedicilor, prevederea consecinţelor; depăşirea condiţiilor existente, învingerea dificultăţilor; stabilirea de variante acţionale pentru asigurarea flexibilităţii modificării pe parcursul acţiunii; precizarea obiectivelor în care se finalizează acţiunile, ca mijloc de orientare concretă a activităţii; adaptarea la posibilităţile elevului, cu eliminarea caracterului abstract, uniform, cu neglijarea capacităţilor individuale Documente legislative din care se desprind scopurile educaţiei: Scopurile pedagogice ale sistemului de învăţământ pot fi deduse din Articolul (paragraful ) din Legea Învăţământului, votată de Parlamentul României în , care evidenţiază faptul că idealul “personalităţii autonome şi creative” implică: însuşirea cunoştinţelor ştiinţifice, a valorilor culturii naţionale şi universale; dobândirea capacităţilor cognitive, abilităţilor practice, atitudinilor motivaţionale şi caracteriale, necesare în plan intelectual, moral, tehnologic, estetic şi fizic; asimilarea strategiilor de învăţare necesare (auto)instrucţiei permanente; formarea conştiinţei morale în spiritul respectării depline a drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului; profesionalizarea tinerei generaţii la nivelul cerinţelor societăţii moderne informatizate (vezi Legea nr ) Prin conţinutul lor, scopurile educaţionale posedă o anumită autonomie în raport cu idealul educaţional şi subordonează mai multe obiective particulare Trecerea de la idealul educaţional la scopuri educaţionale şi de la acestea la obiective poartă numele generic de derivare pedagogică Obiectivele După cum idealului educaţional îi corespund mai multe scopuri educaţionale, unui scop îi corespunde un şir de obiective educaţionale Idealul şi scopurile educaţionale fiind mai generale şi mai îndepărtate ca timp de realizare, este necesară detalierea acestora printr-un şir de obiective, fiecare anticipând o performanţă ce va putea fi observată şi evaluată la sfârşitul acţiunii educaţionale Obiectivele sunt finalităţi educaţionale care au un nivel redus de generalitate şi se realizează în intervale scurte de timp, referindu-se la lecţii sau secvenţe de lecţii Obiectivele educaţionale sunt enunţuri cu caracter anticipativ care descriu în termeni exacţi rezultatele aşteptate a fi obţinute la finele unei secvenţe de instruire În funcţie de natura şi conţinutul rezultatelor vizate, obiectivele educaţionale se împart în obiective de ordin cognitiv, obiective de ordin afectiv-motivaţional şi obiective de ordin comportamental Obiectivul: continuă drumul de concretizare, detaliere, specificare a scopurilor în plan acţional bine delimitat, pe termene variate (şcolaritate, ciclu curricular, an şcolar, predarea-învăţarea unei discipline, a unei teme, capitol, lecţii, secvenţe); obiectivele didactice sunt enunţuri care dau expresie intenţiei de a determina o schimbare în personalitatea elevului ca urmare a implicării sale în activitatea de predare şi învăţare (M Ionescu); obiectivul desemnează schimbări generale sau particulare proiectate în mod intenţionat, observabile şi măsurabile şi are grade diferite de generalitate; obiectivul educaţional este ipostaza cea mai concretă a finalităţilor şi indică tipul de schimbări pe care procesul de învăţământ îl aşteaptă şi îl realizează El se referă la achiziţii de încorporat, redate în termeni de comportamente concrete, vizibile, măsurabile şi exprimabile Spre deosebire de scop, care vizează evoluţii şi schimbări mai extinse din punct de vedere cognitiv, afectiv, comportamental, obiectivele se deduc din scopuri, iar acestea din ideal (C Cucoş) Ca trăsături generale obiectivele indică: intenţii care anticipă o modificare la nivelul personalităţii; rezultate concrete pe care să le dovedească elevii în urma aplicării curriculumului în funcţie de care profesorul urmăreşte realizarea scopurilor în continuare, asigură succesiunea obiectivelor specifice aferente scopurilor, adaptează acţiunile; relaţia cu celelalte elemente ale procesului de învăţământ de care depinde realizarea lor: prelucrarea conţinutului, alegerea metodelor, a mijloacelor, formelor de organizare, a variantei optime de proiectare, de dirijare a elevilor, stabilirea formelor de evaluare; modul de raţionalizare a acţiunilor instructiv-educative în jurul scopurilor derivate, ordonate, organizate, echilibrate; modul de reglare a acţiunilor pe măsura constatării realizării obiectivelor, a ceea ce s-a aşteptat, putând conduce chiar la reformularea scopurilor, obiectivelor după evaluarea posibilităţii reale de rezolvare a lor; modul de concretizare în sarcini de lucru pentru elevi, la variate nivele de dificultate (E Joiţa) Funcţii pe care le îndeplinesc obiectivele: funcţia de orientare valorică a procesului didactic, demonstrează că formularea unui obiectiv nu constituie un simplu exerciţiu/demers didactic în măsură să asigure creşterea gradului de organizare a predării şi învăţării, ci în acelaşi timp constituie “o opţiune şi o aspiraţie” care se subordonează unor valori referitoare la formarea personalităţii elevului Dimensiunea valorică rezultă din concepţia despre cunoaştere, societate şi om (Promovarea unor valori ca spiritul investigativ, imaginaţia creatoare, gândirea abstractă presupune formularea unor obiective care să pretindă nu doar achiziţie de informaţii şi reproducerea acestora, ci, cu deosebire, analize, sinteze, generalizări, experimentări); funcţia de reglare a procesului de învăţământ face ca orice activitate instructiv-educativă în fiecare din fazele ei, de prospectare, proiectare şi desfăşurare, să înceapă cu formularea obiectivelor Modificarea unui obiectiv determină schimbări în toate componentele, verigile, câmpului său de acţiune De asemenea, abandonarea sau nerealizarea obiectivului propus, presupune analiza retrospectivă a modului de desfăşurare-realizare a muncii instructiv-educative, pentru a face modificările care se impun, respectiv pentru a regla activitatea didactică asigurându-i eficienţa; funcţia de anticipare a rezultatelor şcolare se referă la faptul că în conţinutul obiectivelor indiferent de gradul lor de generalitate, se prefigurează rezultatul aşteptat la finele secvenţelor de instruire Evitând formulările abstracte, generale, ambigue, ca de exemplu: “transmiterea de noi cunoştinţe”, “dezvoltarea gândirii”, “formarea trăsăturilor de personalitate” etc , obiectivele se formulează în aşa fel încât ele să indice în termeni concreţi cunoştinţele, nivelul de dezvoltare afectivă pe care dorim să le constatăm la elevi Numai în acest fel obiectivele anticipă rezultatele şcolare şi mobilizează eforturile cadrului didactic şi ale elevilor într-un sens clar, bine definit şi în mod eficient; funcţia evaluativă se referă la faptul că verificarea, evaluarea şi notarea randamentului muncii elevului presupun utilizarea unor criterii între care obiectivele sunt cele mai importante Structura obiectivelor pedagogice: -este evidentă la nivelul activităţii concrete de predare – învăţare - evaluare; -implică o structură ierarhică care include trei trepte de organizare, specifice finalităţilor educaţionale microstructurale: - obiectivele generale ale procesului de învăţământ vizează „scopurile” sau „ţelurile” care orientează activitatea tuturor cadrelor didactice pe toată perioada şcolarităţii, integrând diferite produse parţiale sau specifice realizate în timp şi spaţiu, la nivelul instruirii formale, nonformale şi informale; - obiectivele de generalitate medie vizează „scopurile” sau „ţelurile” unor niveluri, forme, discipline specifice de instruire care pot fi „semioperaţionalizate” prin acţiuni ale tuturor cadrelor didactice din domeniul respectiv, care angajează: anumite părţi ale materiei de învăţat: capitole, subcapitole; anumite posibilităţi de evaluare sumativă-cumulativă a cunoştinţelor, deprinderilor, strategiilor asimilate la diferite intervale de timp - obiectivele operaţionale vizează „ţelurile” sau „ţintele” concrete ale fiecărei activităţi didactice realizate de elevi sub conducereamanagerială a cadrului didactic, pe secvenţe de timp exacte carevalorifică resursele interne şi externe ale învăţării disponibile însituaţia respectivă În lanţul finalităţilor educaţionale, obiectivul este ultima verigă, cel care va particulariza şi concretiza idealul şi scopurile educaţionale Obiectivul indică modificarea ce urmează a se produce în mod intenţionat în structura personalităţii celui educat Modificările pot surveni, aşa după cum precizam anterior la nivelul proceselor şi însuşirilor psihice, calităţi intelectuale, aptitudini, motivaţii Asigurarea funcţionalităţilor specifice obiectivelor educaţionale necesită operaţionalizarea acestora Obiectivul este expresia anticiparii unui rezultat asteptat intr-un context concret al instruirii Obiectivul ne arata “ce se urmareste in fiecare secventa a procesului educational si cum se evalueaza performantele obtinute" Clasificarea obiectivelor Clasificari ale obiectivelor educatiei: I In functie de gradul de generalitate: A obiective generale, cu grade diverse de generalitate, denumite de unii autori si finalitati sau scopuri ale educatiei; obiectivele generale ocupa o arie foarte larga a intentionalitatii educative, si pot fi identificate: la nivelul intregului sistem de invatamant, dand expresie directa idealului educational (obiective generale ale invatamantului); in functie de tipul si profilul scolii; in functie de ciclul de invatamant (obiective ale invatamantului primar, ginmazial etc); in functie de dimensiunile formarii personalitatii (formarea personalitatii morale, estetice, religioase); pe discipline de invatamant (abiectivele generala ale disciplinelor de invatamant obiective ale predarii/invatarii matematicii, muzicii), dar si la nivelul unor sisteme de lectii si chiar la nivelul unei singure lectii (obiectivul fundamental sau scopul lectiei); apar obiectivele cadru/competenţele generale si obiectivele de referinţă/ competenţe specifice B obiective concrete ce pot fi exprimate operational Obiectivul operational este expresia anticiparii de catre profesor a unor comportamente ale elevului observabile si masurabile intr-un timp scurt (timpul desfasurarii unei lectii) II In functie de domeniile vietii psihice: obiective cognitive: vizeaza insusirea de cunostinte, deprinderi si capacitati intelectuale; obiective afective: se refera la formarea de sentimente, interese, atitudini obiective psiho-motorii: vizeaza comportamente de ordin fizic -I- Organizarea pe niveluri a obiectivelor educaţionale : Criterii de clasificare: Criteriul macro-microsistem: finalităţile de sistem şi de proces de învăţământ sunt obiectivele fundamentale sau scopurile sistemului (exemplu: pregătirea temeinică ştiinţifică, tehnică şi tehnologică a elevilor; calificarea în profiluri largi etc ); Criteriul – grad de generalitate reflectă toate dimensiunile procesului de învăţământ, angajate în plan funcţional – structural - operaţional Dupa criteriul grad de generalitate, obiectivele se clasifica in obiective pedagogice generale obiective pedagogice specifice Obiectivele pedagogice generale: - sunt valabile pe verticala şi orizontala procesului de învăţământ; - reflectă dimensiunea funcţională a procesului de învăţământ, situată la linia de intersecţie cu finalităţile macrostructurale ale sistemului de educaţie; - vizează criteriile de elaborare a planului de învăţământ, validate la nivel de politică a educaţiei în funcţie de capacitatea acestora de: a răspunde nevoilor reale de formare-dezvoltare a unui anumit tip de personalitate, valabil la scara întregii societăţi; a îndruma acţiunile viitoare de programare şi operaţionalizare a conţinutului instruirii în cadrul programelor şi manualelor şcolare; a indica rezultatele care trebuie obţinute prin activităţile şcolare; a orienta selecţia conţinuturilor, activităţile de învăţare şi exigenţele pedagogice ale curriculum-ului (Curriculum şcolar, Ghid metodologic) Obiective generale, cu grade diverse de generalitate, sunt denumite de unii autori si finalitati sau scopuri ale educatiei; obiectivele generale ocupa o arie foarte larga a intentionalitatii educative, si pot fi identificate la nivelul intregului sistem de invatamant, dand expresie directa idealului educational; Sunt exprimate in functie de tipul si profilul scolii; in functie de ciclul de invatamant (obiective ale invatamantului primar, ginmazial); in functie de dimensiunile formarii personalitatii (formarea personalitatii morale, estetice, religioase); pe discipline de invatamant (obiective ale predarii/invatarii matematicii, muzicii), dar si la nivelul unor sisteme de lectii si chiar la nivelul unei singure lectii (obiectivul fundamental sau scopul lectiei); Modele reprezentative care specifică domeniile schimbărilor didactice / educaţionale: modelul morfologic care are la bază o concepţie psihologică despre inteligenţă-înţeleasă ca structură de operaţii mintale implicate în rezolvarea de probleme şi obţinerea de performanţe Dacă au fost stabilite operaţiile mintale specifice inteligenţei, acestea pot fi luate ca referinţă în formularea obiectivelor generale, fără a respecta o ordine ierarhică Ponderea importantă cade pe combinarea diferitelor operaţii şi a obiectivelor care le corespund pentru a avansa în dezvoltarea inteligenţei; modelul clasificării ierarhice (elaborat de de B S Bloom) are două dimensiuni: una de conţinut (se bazează pe distincţia dintre componentele cognitive, afective şi psihomotorii ale activităţii psihice implicate în învăţare; în acelaşi timp se au în vedere diferenţele dintre conţinuturile învăţării: cognitive-care urmăresc în special producerea cunoaşterii ştiinţifice; afective-care vizează asimilarea şi practicarea de atitudini, norme, valori; psiho - motorii - care se referă la formarea unor deprinderi necesare înfăptuirii unei activităţi psiho - motorii), iar cea de-a doua dimensiune face o diferenţiere şi o ordonare a proceselor psihice implicate în învăţare în funcţie de gradul lor de complexitate (pentru fiecare domeniu de conţinut – cognitiv, afectiv, psihomotor - se delimitează în mod progresiv operaţii cu grade diferite de complexitate şi de accesibilitate pentru cei implicaţi în actul învăţării) Obiectivele pedagogice specifice: - sunt valabile pe niveluri, trepte, discipline, forme de învăţământ şi de instruire; - reflectă dimensiunea structurală a procesului de învăţământ, care vizează resursele de conţinut plasate intermediar între criteriile stabilite la nivel de politică a educaţiei şi cerinţele de proiectare didactică eficientă orientate în direcţia activităţii de predare-învăţareevaluare; - acţionează la nivelul a trei coordonate principale angajate în activitatea de proiectare a procesului de învăţământ: coordonata transversală, care vizează dimensiunile educaţiei: obiective pedagogice specifice educaţiei intelectuale; obiective pedagogice specifice educaţiei morale; obiective pedagogice specifice educaţiei tehnologice; obiective pedagogice specifice educaţiei estetice; obiective pedagogice specifice educaţiei fizice coordonata verticală, care vizează treptele de învăţământ: obiectivul pedagogic specific învăţământului preşcolar; obiectivul pedagogic specific învăţământului primar; obiectivul pedagogic specific învăţământului secundar inferior; obiectivul pedagogic specific învăţământului secundar superior (liceal, profesional); obiectivul pedagogic specific învăţământului superior (scurt, lung, postuniversitar) coordonata orizontală, care vizează obiectivele pedagogice specifice ale fiecărei discipline de învăţământ sau grupe de discipline proiectate intradisciplinar, interdisciplinar sau transdisciplinar; Cele trei coordonate prezentate anterior pot fi combinate şi recombinate la nivelul planului de învăţământ, în funcţie de structura acestuia şi de criteriile care stau la baza elaborării acestuia Valorificarea lor deplină presupune instituţionalizarea obiectivelor pedagogice specifice la nivelul unor programe de instruire formală şi nonformală, deschise educaţiei permanente şi autoeducaţiei (S Cristea) Obiectivele cadru si obiectivele de referinta Din perspectivă curriculară se pot distinge: obiective cadru obiective de referinta Curriculumul Naţional a introdus în programele şcolare obiectivele cadru şi obiectivele de referinţă Ceea ce le diferenţiază este faptul că obiectivele cadru se realizează la sfârşitul unui ciclu şcolar, iar cele de referinţă au coordonate temporale de realizare cel mult un an Din obiectivele cadru derivă obiectivele de referinţă ale unei anume discipline Obiectivele-cadru: sunt concepute pentru arii curriculare şi discipline de studiu; aceste obiective au un grad ridicat de generalizare şi de complexitate; se referă la formarea de capacităţi intelectuale, de deprinderi, abilităţi şi aptitudini specifice disciplinei respective şi sunt urmărite de-a lungul mai multor ani de studiu exemplu: „dezvoltarea capacităţilor de a recepta şi de a produce texte scrise şi orale de diverse tipuri”, este un obiectiv-cadru la Limba şi literatura româna; Obiectivele de referinţă: specifică rezultatele aşteptate ale învăţării pe fiecare an de studiu şi urmăresc progresia în achiziţia de competenţe şi de cunoştinţe, de la un an de studiu la altul; se fixează la fiecare an de studiu în parte, urmărindu-se atingerea obiectivelor – cadru exemplu: „la sfârşitul clasei a VII-a elevul va fi capabil să exprime oral sau în scris reacţiile proprii la receptarea textelor literare” Obiectivele-cadru şi cele de referinţă sunt însoţite în programele şcolare de activităţi de învăţare (sarcini), de conţinuturile prin care se realizează şi de standardele curriculare de performanţă Obiectivele operaţionale (sau performative) sunt înfăptuite pe termen scurt, în cadrul lecţiilor şi a altor activităţi instructiv – educative; trebuie să se regăsească în sarcini de lucru, în acţiuni ale elevilor efectuate simultan sau succesiv cu ale cadrului didactic, iar nu în relatarea conţinutului de predat sau în răspunsurile elevilor aşteptate de institutoarea (E Joiţa); sunt valabile la nivelul activităţii efective de predare-învăţareevaluare, realizată în diferite forme de organizare didactică; reprezintă dimensiunea operaţională a procesului de învăţământ care proiectează acţiunile pe care elevul trebuie să le realizeze sub conducerea cadrului didactic în timpul lecţiei; proiectează, la nivel operaţional, comportamentul de răspuns, al elevilor, la sarcinile didactice comunicate la începutul lecţiei sau a altor activităţi instructiv-educative Acest comportament de răspuns trebuie să fie observabil şi evaluabil, din punct de vedere pedagogic, la diferite intervale de timp care acoperă una sau mai multe secvenţe de instruire proiectate şi realizate pe parcursul activităţii didactice respective Elaborarea obiectivelor pedagogice concrete: - presupune activarea unor strategii de operaţionalizare a finalităţilor microstructurale; - în realizarea strategiei de operaţionalizare sunt implicate două operaţii pedagogice complementare: operaţia pedagogică de deducere obiectivelor concrete din obiectivele specifice şi din obiectivele generale incluse în documentele oficiale de proiectare a instruirii (programe şcolare, plan de învăţământ etc ); operaţia pedagogică de traducere efectivă a obiectivelor respective “în planul acţiunii şi al aplicaţiei directe” ca sarcini de învăţare; - în strategia elaborării obiectivelor se porneşte de la cele generale, iar pentru realizarea lor, se porneşte de la cele operaţionale -II- Criteriul – conţinut psihologic Pornind de la posibilitatea diferenţierii unor categorii comportamentale s-au delimitat trei grupe de obiective: Obiective cognitive: precizează ce cunoştinţe, deprinderi, capacităţi, abilităţi să-şiînsuşească elevul; Obiectivele afective: vizează formarea de interese, atitudini, convingeri, sentimente Obiective psiho-motorii: desemnează comportamentele fizice (dexteritate manuală, rapiditatea mişcărilor) Criteriul – tipul de comportament aşteptat Angajează două “criterii de referinţă”: competenţa proiectată şi realizată; performanţa proiectată şi realizată Obiectivele pedagogice de competenţă: - oferă instrumentele metodologice necesare pentru analiza „scopurilor” activităţii didactice, care concentrează obiectivele generale şi specifice ale procesului de învăţământ, operaţionalizate la nivelul unui capitol, grup de lecţii Aceste instrumente metodologice nu sunt activate însă pentru formularea directă, imediată a obiectivelor; ele includ un „îndemn” care are menirea de a preciza ce comportamente trebuie cercetate, încurajate, întărite (E Dimitriu); - taxonomia elaborată de B Bloom în anul , poate fi interpretată ca un model al obiectivelor pedagogice de competenţă, care vizează următoarele domenii ierarhice ale cunoaşterii: cunoaşterea simplă – înţelegerea – aplicarea – analiza – sinteza – evaluarea critică; - această taxonomie a fost completată de alţi autori, care au stabilit obiective de competenţă pentru domeniul: afectiv (Krathwohl): receptare–reacţie– valorizare–organizare–caracterizare; psihomotor (Simpson): percepere–dispoziţie–reacţie dirijată–automatism– reacţie complexă Taxonomii ale obiectivelor educationale Conceptul de taxonomie didactică Etimologie şi istoric: etimologia termenului „taxonomie” se află în grecescul „taxis”= aşezare, ordonare, aranjare şi „nomos”= lege; conceptul de taxonomie didactică a fost introdus şi dezvoltat de Şcoala din Chicago, care sub conducerea lui B S Bloom, şi-a propus să contureze dimensiunile acţiunii instructive pe baza obiectivelor didactice, aceasta permiţând modelarea şi prelucrarea automatizată a datelor caracteristice procesului de învăţământ Definiţie: în teoria şi practica instruirii s-a impus termenul de “taxonomie didactică”, ce reprezintă ştiinţa clasificării metodelor didactice, a principiilor învăţământului, a formelor de organizare a activităţilor instructiv-educative, a mijloacelor de instruire etc Domeniul cognitiv Taxonomia lui B S Bloom ( ) Aşa cum a fost ea concepută de B BLOOM, taxonomia domeniului cognitiv foloseşte drept criteru de clasificare complexitatea operaţiilor mintale pe care le implică fiecare categorie de obiective educative Bloom publica ptr prima data taxonomia obiectivelor educationale pe domenii comportamentale Taxonomia lui Bloom nu ingradeste intelegerea nivelului de complexitate si de generalizare a obiectivelor didactice, ci o completeaza si o detaliaza in domeniul cognitiv, afectiv si psihomotor Din acest punct de vedere, B Blomm distinge clase comportamentale: Cunoaşterea- se referă la situaţiile care îi solicită elevului doar să-şi reamintească şi să expună din memorie anumite informaţii specifice, metode, proceduri, clasificări, teorii s a In această clasă sunt incluse, de exemplu, acele obiective care vizează memorarea şi reproducerea de către elevi a dimensiunilor unui obiect tehnic, a anilor în care au avut loc anumite evenimente, a unei metode de a prepara o substanţă, a modului în care pot fi clasificate diferite organe de maşini (etc ), în condiţiile în care, anterior, toate acestea, au fost prezentate de către profesor Desigur că reproducerea unor cifre, a unor simboluri reprezintă sarcini de o mai mică complexitate decât, de pildă, reproducerea unor clasificări sau a unei teorii anterior memorate, ceea ce înseamnă că chiar în interiorul acestei prime clase se pot diferenţia mai multe trepte de complexitate Toate însă presupun, în esentă, memorarea a ceva şi apoi reproducerea B Bloom apreciază că majoritatea obiectivelor urmărite de către profesori în învăţământul tradiţional sunt de acest tip, ceea ce face să fie solicitate cu precădere funcţiile memoriei şi să fie neglijate alte capacităţi de operare intelectuală Inţelegerea- vizează acele obiective care solicită (a) exprimarea unor informaţii, anterior memorate, într-un alt limbaj (“traducerea”) De exemplu, exprimarea în cuvinte a unei expresii simbolice (de pildă, I=U/R), sau exprimarea grafică a unei relaţii, cum ar fi ilustrarea printr-un grafic a evoluţiei unei mărimi fizice în anumite condiţii; (b) extrapolarea unor informaţii (de exemplu, desprinderea tuturor consecinţelor ale faptelor la care se referă); (c) interpretarea unei informaţii ( expunerea ei într-o manieră rezumativă, prezentarea ei în cuvinte proprii, comentarea ei prin evidenţierea relaţiilor ei logice cu alte informaţii s a ) “Traducerea”, “extrapolarea” şi “interpretarea” sunt “trepte” ale acestei clase taxonomice (“înţelegerea”) Pentru a verifica măsura în care elevii lor au înţeles ceea ce le-a explicat, profesorii le vor solicita, aşadar, să probeze atingerea unor obiective de genul celor descrise mai sus, caracteristice pentru această clasă taxonomică Aplicarea La acest nivel, obiectivele solicită elevilor să utilizeze abstracţii ( reguli, formule etc ), dincolo de contextul în care au fost dobândite iniţial, pentru a obţine informaţii noi despre fapte sau situaţii particulare De exemplu, să folosească formula de calcul al suprafeţelor pentru a afla cantitatea de material necesară pentru acoperirea unui spaţiu anume, sau să determine presiunea care se va crea într-un anumit recipient, într-o anumită situaţie etc Majoritatea rezolvărilor de probleme în şcoală serveşte realizării unei asemenea categorii de obiective educative Analiza Această clasă include obiectivele care implică surprinderea, prin efort personal, de exemplu, a premiselor (neexplicite) de la care s-a pornit în conceperea unui anumit produs, identificarea elementelor unui întreg (“analiza elementelor”); identificarea unor raporturi logice şi cauzale (“analiza relaţiilor”); surprinderea principiilor după care funcţionează sau este construită o categorie de produse (“analiza principiilor”) Sinteza Vizează obiective ce implică antrenarea capacităţile creatoare ale elevilor O primă treaptă presupune restructurarea unor idei, prezentarea lor în altă ordine, surprinderea unor noi corelaţii logice, pe baza cărora se formulează concluzii personale, toate acestea conducând la elaborarea unei lucrări personale (compunere, referat, eseu, obiect tehnic, etc) O treaptă mai înaltă în interiorul acestei clase implică elaborarea unui proiect personal de cercetare a unor fenomene, a unui plan personal de acţiune într-un domeniu Elaborarea unei lucrări de sinteză, ( de genul unei lucrări de licenţă, a unei teze de doctorat etc) care pune în evidenţă noi relaţii abstracte între fenomene, reprezintă ultima treaptă a acestei clase taxonomice Evaluarea- include obiective care solicită elevilor să emită judecăţi de valoare personale şi argumentate despre o creaţie făcând referire la precizie, logică, consistenţă, coerenţă, rigoare ( “evaluare prin raportare la criterii interne”), precum şi la eficienţă, adecvare la scop sau conformitatea cu un model (“evaluarea prin raportare la criterii externe”) Pe scurt: Achiziţia cunoştinţelor - Cunoaşterea datelor particulare Cunoaşterea terminologiei Cunoaşterea faptelor particulare - Cunoaşterea mijloacelor care permit utilizarea datelor particulare Cunoaşterea convenţiilor Cunoaşterea tendinţelor şi secvenţelor Cunoaşterea clasificărilor Cunoaşterea criteriilor Cunoaşterea metodelor - Cunoaşterea reprezentărilor abstracte Cunoaşterea principiilor şi legilor Cunoaşterea teoriilor Înţelegerea (comprehensiunea) - Transpoziţia (transformarea) - Interpretarea - Extrapolarea Aplicarea Analiza - Cercetarea elementelor - Cercetarea relaţiilor - Cercetarea principiilor de organizare Sinteza - Elaborarea unei lucrări personale - Elaborarea unui plan de acţiune - Derivarea dintr-un ansamblu de relaţii abstracte Evaluarea - Criterii interne - Criterii externe Aprecieri a fost prima taxonomie elaborată; realizează o ordonare ierarhică a proceselor (informative şi formative-începând cu nivelul al IIlea); se impun consideraţiile„pedagogico-logicopsihologice” (Bloom); încercări de proiectare a lecţiei după ierarhia proceselor implicate a stimulat conştientizarea asupra locului mare pe care îl acordă învăţământul simplei memorări şi mai puţin formării intelectuale Critici validitate reală, dar limitată a) ierarhia este contestabilă; b) sistem eterogen; c) categoriile nu se exclud reciproc; lipsa fidelităţii utilitate redusă pentru întocmirea programelor şcolare un ansamblu rău echilibrat nu este utilă fără referiri la trecutul comportamental al individului Unul dintre reproşurile adresate acestei taxonomii a lui B Bloom a fost acela că ultima clasă, “evaluarea”, nu pare a se referi la obiective care solicită o mai mare complexitate operaţională, în comparaţie cu clasa precedentă Se pare, totuşi, că evaluarea unei creaţii necesită, printre altele, raportarea acesteia, în prealabil, la un model ideal, produs, evident, printr-un efort de sinteză Domeniul afectiv -Taxonomia lui Krathwohl ( ) Bloom sublinia că domeniul afectiv are în vedere obiectivele legate de modificarea sistemului de interese, a atitudinilor, a valorilor şi dezvoltarea capacităţii de adaptare Dificultăţile de elaborare a taxonomiilor acestui domeniu sunt legate de imprecizii conceptuale; de distincţiile dintre domeniile cognitiv şi afectiv; de anumite frâne de ordin cultural (zona sentimentelor este considerată drept cea mai tainică a personalităţii); de ignorarea achiziţiilor în domeniul procesului de învăţare afectivă; de insuficienţa instrumentelor de măsură (se recurge, de obicei, la probe indirecte) Cea mai cunoscută taxonomie este cea a lui Krathwohl ( ) : Clasele sunt următoarele: Receptivitatea Obiectivele incluse în această clasă vizează simpla conştientizare a existenţei unei valori de către elevi O primă treaptă (“conştientizarea”) presupune acceptarea de către elev a faptului că o anumită atitudine, convingere, sentiment prezintă valoare pentru alte persoane, desi pentru propria persoană, este posibil să aibă vreun ecou afectiv O altă treaptă (“dispoziţia de receptare”) este aceea care presupune tolerarea de către un elev a situaţiilor în care întâlneşte valoarea respectivă, fără ca să le evite în vreun fel, deşi nu-i produc plăcere De exemplu, dacă este vorba de atitudinea faţă de muzica simfonică, o asemenea tolerare se poate produce atunci când pe un post de radio, după o emisiune muzicală preferată, urmează o emisiune de muzică simfonică, iar subiectul continuă să audieze postul respectiv, fără să treacă imediat la căutarea altuia, cu toate că ceea ce audiază nu reprezintă genul său preferat de muzică O treaptă superioară (“atenţia selectivă”) presupune acceptarea contactului cu diferitele forme de manifestare ale unui anumit domeniu valoric, chiar şi în condiţiile în care exită posibilitatea de a opta pentru alte situaţii Păstrând exemplul anterior, treapta “atenţiei selective” presupune că individul continuă să audieze emisiunea de radio care transmite un asemenea gen de muzică, deşi ştie că pe un alt post, în acelaşi moment, se transmite genul său preferat de muzică In pofida existenţei unor “stimuli concurenţi”, contactul cu un anumit domeniu de valori este aşadar menţinut de către individ Ceea ce este comun tuturor treptelor cuprinse în această primă clasă taxonomică este faptul că individul este relativ pasiv în raport cu valoarea care urmează să fie interiorizată, în sensul că el o tolerează, o acceptă, dar nu manifestă iniţiative de căutare a acelor situaţii în care ea se manifestă Reacţia La acest nivel se plasează acele obiective educative care îşi propun să inducă elevilor “dorinţa de a răspunde”, de a-şi exprima, din proprie iniţiativă, acordul, cel puţin parţial, cu acele comportamente care au la bază preferinţa pentru o anumită valoare O primă treaptă este aceea în care individul ia hotărârea de a se iniţia în vreun fel în domeniul valoric pus în discuţie, deşi deocamdată, personal, nu-i oferă satisfacţie în întregime Doreşte însă să-l cunoască De exemplu, individul poate lua hotărârea de a–şi cumpăra discuri cu muzică simfonică, de a-şi cumpăra bilete la concerte etc Ulterior, subiectul ajunge să trăiască sentimente de satisfacţie de pe urma anumitor aspecte ale unui domeniu valoric, deşi majoritatea celorlalte aspecte continuă să-i rămână indiferente Dacă este vorba, de exemplu, despre atitudinea faţă lectură, este posibil să-i facă placere să citească anumite genuri literare, dar să-i displacă să citească altceva In cazul exemplului cu muzica simfonică, este posibil ca iniţial individului să-i placă să asculte anumite dansuri simfonice, câteva fragmente care i se par mai melodioase, fără însă a resimţi vreo satisfacţie atunci când audiază altceva O treaptă superioară este atunci când un anumit domeniu valoric produce satisfacţie, în totalitatea aspectelor sale Valorizarea Include acele obiective care îşi propun să-l ajute pe individ să devină participant activ la o activitate de atragere a altor persoane în practicarea unor anumite valori O primă treaptă este aceea când el se limitează la a-şi exprima fată de alţii preferinţa pentru o anumită valoare Doreşte ca alte persoane să ştie că el preferă un anumit domeniu valoric Ulterior el poate să încerce să-i convingă pe standarde personale de apreciere Acest proces de transformare a valorilor altor persoane în propriile valori este un proces de interiorizare Ulterior el poate să încerce să-i convingă pe alţii de satisfacţiile pe care le oferă acel domeniu valoric si să-i atragă la o activitate în acord cu valorile care-l caracterizează Organizarea La acest nivel se urmăreşte inducerea trebuinţei de a-şi ordona într-un sistem valorile la care aderă, de a le ierarhiza, de a stabili pe cele dominante şi stabile în raport cu altele Aceasta înseamnă studiu sistematic, încercare de aprofundare teoretică, disponibilitate de a depune în acest scop un efort îndelungat Caracterizarea Include acele obiective care urmăresc să-l ajute pe individ să ajungă în stare să-si contureze şi să-şi exprime o viziune personală asupra unui anumit univers valoric In acest univers valoric, el poate să-si exprime aprecieri personale şi pertinente, bazate pe o cunoastere profundă In plus, se produce o restructurare a tuturor valorilor în care crede, astfel încât respectivul domeniu de valori dobândeşte o poziţie dominantă şi exprimă aspectele esenţiale ale orientării individului ca personalitate Este nivelul la care omul doreşte –şi este capabil- să se manifeste creator în interiorul unui anumit univers valoric Sinteză a taxonomiei Krathwohl: Receptarea (prezenţa) - Conştiinţa - Voinţa de a recepta - Atenţia dirijată sau preferenţială Răspunsul - Asentimentul - Voinţa de a răspunde - Satisfacţia de a răspunde Valorizarea - Acceptarea unei valori - Preferinţa pentru o valoare - Angajarea Organizarea - Conceptualizarea unei valori - Organizarea unui sistem de valori Caracterizarea printr-o valoare sau un sistem de valori - Dispoziţie generalizată - Caracterizarea (concepţia despre lume) Aprecieri principiul interiorizării este folosit pentru a explica clasificarea legată de acest domeniu; s-a propus un paralelism între domeniile cognitiv şi afectiv; se cunosc şi încercări de operaţionalizare (N Metfessel ş a ); Critici caracterul său abstract, general; conceptul de interiorizare nu este deloc operaţionalizat; nu constituie un instrument concret pentru educatori; Domeniul psihomotor Taxonomia lui Harrow ( ) Domeniul psihomotor are importanţa sa în procesul de modelare a personalităţii individului: condiţie necesară de supravieţuire şi de independenţă; permite o explorare a mediului înconjurător; menţine sănătatea fizică şi mintală; are un rol important în activităţile sportive şi artistice; comunicarea nonverbală constituie un instrument important de socializare Taxonomia domeniului psihomotor a fost elaborata initial de E J SIMPSON cuprinde clase comportamentale, ordonate după criteriul gradului de stăpânire a unei deprinderi motrice In , a fost formulată o nouă taxonomie a acestui domeniu de către HAROW Cea mai dezvoltată şi mai riguroasă este cea a lui Harrow Sintetizand , ilustram schematic aceasta taxonomie: Mişcările reflexe - Reflexe segmentare Reflexe de flexiune Reflexe miotatice (de întindere musculară) Reflexe de extensiune Reflexe de extensiune încrucişată - Reflexe intersegmentare (intervin într-un segment final) Reflex cooperativ Reflex antagonist Inducţie succesivă Figură reflexă - Reflexe suprasegmentare (implică activitatea creierului) Rigiditatea muşchilor extensori Reacţii plastice Reflexe posturale - Reacţii de sprijinire - Reacţii de deplasare - Reacţii de atitudine tonică - Reacţii de redresare - Reacţii de prehensiune - Reacţii de aşezare în poziţie de executare a salturilor Mişcările fundamentale de bază - Mişcările locomotorii - Mişcările specifice muncii industriale - Mişcări de manipulare Prehensiune Dexteritate Aptitudinile perceptive - Discriminare kinestezică Conştiinţa corpului - Bilateralitate - Lateralitate - Dominanta stânga-dreapta - Echilibru Imagine corporală Relaţii între corp şi obiectele din mediul înconjurător - Discriminare vizuală Acuitatea vizuală A putea observa Memoria vizuală Diferenţierea figură-fond Persistenţa perceptivă - Discriminare auditivă Acuitatea auditivă Orientarea auditivă (tracking) Memoria auditivă - Discriminarea tactilă - Aptitudini coordonate Coordonarea oculo-manuală Coordonare ochi-picioare Calităţi fizice - Rezistenţa Musculară cardio-vasculară - Forţa - Supleţea - Agilitatea Schimbarea direcţiei Opriri şi porniri Timpul de reacţie Dexteritatea Mişcări de dexteritate (skilled movements) - Mişcare adaptativă simplă Nivel iniţial Nivel intermediar Nivel avansat Nivel foarte avansat - Mişcare adaptativă compusă Nivel iniţial Nivel intermediar Nivel avansat Nivel foarte avansat - Mişcare adaptativă complexă Nivel iniţial Nivel intermediar Nivel avansat Nivel foarte avansat Comunicarea nonverbală - Mişcarea expresivă Poziţia corpului şi mersul Gesturile Expresia feţei - Mişcarea interpretativă Mişcarea estetică - Mişcarea creatoare Aprecieri cuprinde o descriere completă; claritatea nivelurilor şi subcategoriilor; prezintă interes pentru profesorii de educaţie fizică şi alte discipline de învăţământ ce presupun componente psihomotorii; interdependenţa planurilor cognitiv şi psihomotor; Critici nu predomină un criteriu general precis; subcategoriile nu se exclud; nivelurile şi se situează pe un continuum? a se avea în vedere nu numai grupele musculare implicate, ci şi patterns-urile motorii (Guilford); Taxonomia D'Hainaut Cea mai elaborată taxonomie rămâne cea a lui D'Hainaut ( ), care, prin tipologia interdisciplinară a demersurilor intelectuale, „se apropie mai puţin de cerinţele taxonomice, apropiindu-se în schimb de logica didactică”, utilă pentru facilitarea efortului de operaţionalizare a unor obiective educaţionale De asemenea, un merit al taxonomiilor îl constituie faptul că ele par „să arunce o punte între filosofia şi tehnologia educaţiei” A defini obiectivele operaţionale înseamnă „a preciza cu cea mai mare grijă activităţile graţie cărora cel care învaţă va progresa spre desăvârşirea educaţiei sale; cu alte cuvinte, este vorba de precizarea situaţiilor în care astfel de activităţi se vor exersa sau se vor manifesta Astfel, a specifica un obiectiv în termeni operaţionali implică şi cuprinde definirea unei situaţii, în care cel ce învaţă exersează pentru a stăpâni o deprindere sau un comportament, sau, şi mai bine, în care dă dovadă că a atins acest obiectiv ” În viziunea lui D`Hainaut, „obiectivele operaţionale nu au sens şi nu se justifică decât în calitate de componente ale unor scopuri mai generale” Analiza pe care el o realizează pune în evidenţă problemele distincte pe care le implică operaţionalizarea obiectivelor domeniului cognitiv şi cele ale domeniului afectiv Obiectivul pedagogic cu predominanţă cognitivă poate fi descris prin cinci caracteristici : a Obiectul activităţii elevului; b Natura activităţii elevului; c Operatorul pus în joc sau solicitat; d Produsul activităţii; e Disponibilitatea componentelor activităţii (operator, obiect produs) în repertoriul cognitiv al elevului Caracteristicile unui obiectiv predominant afectiv sunt: a Obiectul care va declanşa reacţia afectivă şi situaţia în care este inserat; b Natura activităţii afective sau a atitudinii elevului; c Operatorul afectiv; d Comportamentul potenţial sau răspunsul elevului; e Disponibilitatea produsă în personalitatea afectivă a elevului Pentru domeniul cognitiv, tehnica de operaţionalizare a lui D`Hainaut umatoarele componente : Activitatile cognitive ale elevului: Materia (obiecte, produse) Materia (obiecte, produse) Elementele Obiectele, simbolurile, cuvintele, valorile Faptele specifice, evenimentele Problemele, datele, locurile Sursele cunoaşterii (referinţa la un autor, la o lucrare etc ) Clasele (Categoriile, subdiviziunile, cazurile, grupurile, circumstanţele) Relaţiile Relaţii de organizare: ierarhia, sensul, tendinţa, anterioritatea, poziţia Relaţia de cauză, de efect, de dependenţă sau de independenţă Legile, concepţiile, axiomele, teoremele, regulile şi excepţiile Relaţiile logice sau matematice: contrar, invers, reciproc, corelativ, complementar, egal, compatibil, incompatibil Condiţiile (în care o regulă este sau nu este aplicabilă) Criteriile de apreciere internă sau externă Operaţiile şi operatorii Operaţiile logice: nu, şi, sau, dacă, dacă şi numai dacă, aproximativ…, cam, excludere, includere, reciproc, invers, identitate etc Transformările formale: permutare, simetrie, traducere, iteraţie etc Metodele: modalităţi operatorii, procedee, algoritmi, tehnici, strategii Aparate, instrumente, mijloace Variaţiile, interpolarea, extrapolarea Factorii Structurile Formele Sistemele şi modelele Teoriile Gradul de integrare : Indică măsura în care o nouă achiziţie „ar putea fi însuşită şi pusă în acţiune de cel aflat în procesul educaţiei ” Dimensiuni Reţinerea (cu patru trepte): a) imediată; b) pe termen scurt; c) pe termen mijlociu; d) pe termen lung; Transferul a) academic - în aceeaşi ramură (vertical- Gagné); într-o ramură diferită (orizontal) b) operaţional (în afara mediului de învăţare) c) integral (a pune în aplicare spontan în toate situaţiile) Circumstanţele Legate de obiect : a) utilizarea imediată / să sufere o transformare prealabilă; b) nivelul de familiaritate pentru elev; Legate de produs : a) sub ce formă va fi cerut; b) gradul său de evidenţă; c) dacă este verificabil sau nu; Legate de operaţie : a) gradul de evidenţă; b) cât de explicită este informaţia necesară activităţii; Legate de cel care învaţă : a) gradul de autonomie; b) caracterul public sau nu al activităţii sale; c) eventualele consecinţe ale executării activităţii; Criteriile de succes Criterii de performanţă individuală a) rata succesului; b) toleranţa; c) limitele de timp Criterii de performanţă globală a) procentul global de succes; b) scorul relativ al grupului (tipul profitului); Modelul lui D`Hainaut este, se pare, cel mai complet, dar şi greu de mânuit în activitatea de predare- învăţare Sesizându-i dificultăţile, D`Hainaut a prevăzut o combinaţie mai simplă (activitate X produs), constituirea unei „bănci” de obiective şi a propus un model pentru selectarea obiectivelor Competenţele O categorie aparte a obiectivelor o reprezinta formarea de compente Ce sunt competentele? competenţele sunt ansambluri structurate de cunoştinţe şi deprinderi dobândite prin învăţare, cu ajutorul cărora elevii pot rezolva diferite probleme dintr-un domeniu; proiectarea curriculumului pe competenţe vine în întâmpinarea cercetărilor din psihologia cognitivă, conform cărora prin competenţă se realizează în mod exemplar transferul şi mobilizarea cunoştinţelor şi a deprinderilor în situaţii/contexte noi şi dinamice Competenţa este un ansamblu integrat de capacităţi care se exersează într-un mod spontan pe conţinuturi într-o categorie (într-un grup) determinată de situaţii în scopul de a rezolva probleme puse de acestea (ROEGIERS, ) De exemplu: a repara o pană de automobil, a pregăti o paella (mâncare spaniolă în bază de orez, crustacee, carne de pasăre, diverse legume) sau a scrie un articol de presă sunt competenţe Competenta este " o caracteristica fundamentala a unei persoane, care poate include o trasatura, o abilitate, o intentie, un set de cunostinte, un aspect al imaginii de sine sau al rolului social " (Boyatzis - "The Competent Manager", ) Competentele sunt dimensiuni distincte ale comportamentelor care sunt relevante pentru performantele in post Nivelul de performanta este afectat de cat de usor si eficient un individ sustine comportamentele necesare Competentele se decriu ca un set de comportamente observabile, cunostinte, abilitati, interese si aspecte de personalitate Pentru definirea competentelor se folosesc atat modele generice, cat si modele construite in functie de specificul organizatiei Primele au avantajul ca presupun economie de timp si bani, insa au dezavantajul ca nu iau in considerare diferentele specifice organizatiei, ceea ce poate duce la rezultate care nu sunt neaparat cautate Modelele construite in functie de specificul organizatiei pleaca de la analiza jobului, care induce totodata sentimentul de apartenenta la o familie de posturi si reflecta mai corect cultura unei anumite organizatii printr-o definire relevanta a competentelor O competenţă este, în acelaşi timp, mai largă şi mai restrânsă decât o capacitate Mai largă, deoarece ea recurge la mai multe capacităţi Mai restrânsă, deoarece ea se exersează într-un grup de situaţii bine determinate Nu devii competent utilizând un manual Devii competent în deosebi făcând, adică în acţiune, în situaţie Cu toate acestea, manualul poate să joace un rol fundamental în reprezentarea pe care şi-o fac profesorul şi elevul asupra învăţării Tipuri de competenţe: competenţe generale - se definesc pe obiect de studiu şi se formează pe durata unui ciclu de învăţământ; au un grad ridicat de generalitate şi complexitate şi au rolul de a orienta demersul didactic către achiziţiile finale ale elevului; specifice - se definesc pe obiect de studiu şi se formează pe parcursul unui an şcolar; sunt derivate din competenţele generale, fiind etape în rezolvarea acestora; acestora li se asociază prin programă unităţi de conţinut Demersul de stabilire a competenţelor: S-a considerat că soluţia se află la intersecţia dintre domeniul didactic (vizând ariile curriculare), domeniul socio-economic (vizând pregătirea pentru piaţa muncii) şi domeniul de cunoaştere concretizat în şcoală printr-un obiect de studiu Dacă primele două aspecte sunt relativ uşor de acceptat, cel de-al treilea necesită câteva precizări: nu este vorba de a dobândi acele cunoştinţe de care dispune expertul, ci de a utiliza şi mobiliza, în contexte adaptate vârstei şi nivelului de informaţii ale acestuia, abilităţi similare specialistului şi nu de a acumula insule de informaţii din cadrul domeniului; Pentru a asigura o marjă cât mai largă de acoperire a obiectelor de studiu , s-a pornit de la o diferenţiere cât mai fină a etapelor unui proces de învăţare Astfel, s-au avut în vedere următoarele şase etape vizând structurarea operaţiilor mentale: percepţie, interiorizare, construire de structuri mentale, transpunere în limbaj, acomodare internă, adaptare externă Categoriile de competenţe sunt organizate în jurul câtorva verbe definitorii, ce exprimă complexe de operaţii mentale: Receptarea, care poate fi concretizată prin următoarele concepte operaţionale: identificarea de termeni, relaţii, procese; observarea unor fenomene, procese; perceperea unor relaţii, conexiuni; nominalizarea unor concepte; culegerea de date din surse variate; definirea unor concepte Prelucrarea primară (a datelor), care poate fi concretizată prin următoarele concepte operaţionale: sortare-discriminare; compararea unor date, stabilirea unor relaţii; calcularea unor rezultate parţiale; clasificări de date; reprezentarea unor date; investigare, descoperire, explorare; experimentare Algoritmizarea, care poate fi concretizată prin următoarele concepte operaţionale: reducerea la o schemă sau model; anticiparea unor rezultate; reprezentarea datelor; rezolvare de probleme prin algoritmizare Exprimarea, care poate fi concretizată prin următoarele concepte operaţionale: descrierea unor stări, fenomene, procese; generarea de idei; argumentarea unor enunţuri; demonstrarea Prelucrarea secundară a datelor (a rezultatelor), care poate fi concretizată prin următoarele concepte operaţionale: compararea unor rezultate, concluzii; calcularea, evaluarea unor rezultate; interpretarea rezultatelor; analiza de situaţii; elaborare de strategii; relaţionări între diferite tipuri de reprezentări, între reprezentare şi obiect Transferul, care poate fi concretizat prin următoarele concepte operaţionale: aplicarea în alte domenii; generalizarea şi particularizarea; integrarea unor domenii; verificarea unor rezultate; optimizarea unor rezultate; realizarea de conexiuni între rezultate; adaptarea şi adecvarea la context Comportamentele de competenţă, concepute pe diferite grade de complexitate, marchează deciziile manageriale necesare la nivelul proiectării programelor şcolare care vizează capacităţi de învăţare eficientă, confirmate prin atingerea unor performanţe, individuale şi sociale, concrete, evaluabile şi perfectibile în timp şi spaţiu Ce este o unitate de compenţă? O unitate de competenţă din Cadrul Român Naţional de Credite şi Calificări este definită ca fiind „un set coerent şi explicit de competenţe” „Competenţele” descriu acele lucruri pe care elevul trebuie să le ştie, să le înţeleagă sau pe care să fie capabil să le realizeze la sfârşitul unui proces de învăţare Fiecare unitate de competenţă trebuie să aibă următoarele opt elemente cheie: titlul; competenţele: un set coerent de rezultate măsurabile; criterii de performanţă: descrierea elementelor semnificative ale rezultatelor de succes, stabilite ca rezultat semnificativ printr-o propoziţie de evaluare, permiţând efectuarea unei aprecieri în ceea ce priveste achiziţionarea sau ne-achiziţionarea de către elevi a competenţei; precizări privind condiţiile de aplicabilitate a criteriilor de performanţă: specificaţii privind diferitele situaţii şi contexte în care vor fi aplicate criteriile de performanţă; cerinţe privind nivelul necesar de cunoştinţe: precizări privind cunoştinţele esenţiale pe care trebuie să le aibă; probe de evaluare: precizări privind tipul de probe necesare solicitate pentru a demonstra îndeplinirea competenţei; nivel: o unitate de competenţă poate avea unul ( şi numai unul! ) dintre cele cinci niveluri: Unu, Doi, Trei, Patru sau Cinci valoarea în credite : numărul de credite acordate unei unităţi de competenţă Creditele se acordă doar pentru parcurgerea unei unităţi complete Un credit este acordat pentru competenţe care sunt pretinse, în mod rezonabil, a fi obţinute de către un elev, în medie, în cadrul a circa de ore de învăţare O unitate de competenţă se concentrează pe evaluarea a ceea ce s-a învăţat în urma procesului de învăţare (adică , a rezultatului, indiferent cum s-a realizat învăţarea! ), şi nu pe programul şcolar mai larg sau pe procesul de învăţare (predare) Cu alte cuvinte, unitatea de competenţă nu trebuie să conţină nimic din ceea ce este de predat- adică programa sau planificarea Unitatea de competenţă trebuie să conţină ceea ce se învaţă ca rezultat al programului Exemple de competenţe: Competenţe cheie incluse in Cadrul European : Comunicarea în limba maternă; Comunicarea într-o limbă străină; Alfabetizarea matematică şi competenţe de bază în ştiinţă şi tehnologie; Competenţa digitală; A învăţa să înveţi; Competenţele civice şi interpersonale; Antreprenoriat; Exprimarea culturală Proceduri de operationalizare a obiectivelor Operaţionalizarea obiectivelor educaţionale Concept, model, relevanţă practică, limite, aplicaţii Obiectivele sunt finalităţi educaţionale care au un nivel redus de generalitate şi se realizează în intervale scurte de timp, referindu-se la lecţii sau secvenţe de lecţii Asigurarea funcţionalităţilor specifice obiectivelor educaţionale necesită operaţionalizarea acestora In general, operationalizarea este inteleasa ca activitatea de specificare / identificare a referintelor concrete sau practice ale unui concept/enunt general si abstract Ea se refera atat la ansamblul operatiilor succesive de trecere de la abstract la concret, cat si la precizarea criteriilor prin care o actiune sau un comportament devin operationale/concrete Conceptul de operaţionalizare: în domeniul ştiinţelor educaţiei, operaţionalizarea reprezintă activitatea de transpunere a scopurilor procesului de învăţământ în obiective specifice şi a acestora în obiective concrete, prin precizarea unor comportamente cognitive şi/sau psihomotorii observabile şi măsurabile (M Ionescu); presupune şi un aspect tehnic, şi anume enunţarea obiectivelor sub forma comportamentelor observabile, măsurabile, cu ajutorul verbelor de acţiune Prin operaţionalizare se precizează ceea ce urmează să facă elevul, respectiv performanţa/competenţa pe care trebuie să o dovedească, adică de care să fie capabil la finele unei secvenţe de instruire; includerea într-un proiect de activitate didactică a unor obiective operaţionale, impune cadrului didactic să gândească şi să proiecteze riguros situaţiile, condiţiile de exersare şi manifestare a comportamentelor prefigurate prin operaţionalizarea obiectivelor A operaţionaliza un obiectiv înseamnă a-l transpune în termeni de comportament concret, direct observabil şi măsurabil Operaţionalizarea unui obiectiv educaţional presupune realizarea unei suite de precizări: precizarea performanţei, precizarea autorului performanţei, precizarea condiţiilor concrete în care va avea loc realizarea performanţei respective şi stabilirea unui nivel minimal acceptat de reuşită Operaţionalizarea presupune, mai intai, transpunerea unui obiectiv in termeni de actiuni, acte, operatii, manifestari directe observabile, ceea ce presupune o delimitare si secventierea analitica a obiectivelor, concretizarea lor Dar, in acelasi timp, operaţionalizarea presupune si un aspect “tehnic” care rezida in enuntarea obiectivelor sub forma comportamentelor observabile si “masurabile”, cu ajutorul “verbe de actiune” Esential pentru operaţionalizare este faptul ca se precizeaza ceea ce va face elevul, performanta, de care va fi capabil dupa anumite secvente ale procesului de predare-invatare Orice obiectiv operaţional precizeaza mai intai o modificare calitativa a capacitatii elevilor Pentru orice obiectiv operaţional se precizeaza situatiile de invatare, respectiv, conditiile care determina modificarile educative preconizate Operaţionalizarea va urma doua directii: precizarea si descrierea conditiilor in care performanta va fi formata precizarea conditiilor in care performantele vor fi evaluate Nivelul realizarii este o alta componenta indispensabila ptr definirea unui obiectiv operaţional Modificarile enuntate printr-un obiectiv operaţional nu sunt abstracte, ci sunt precise, concrete Operaţionalizarea impune ca orice obiectiv sa se refere la activitatea de invatare a elevului, nu la activitatea profesorului Obiectivele operaţionale trebuie sa se centreze pe procese, actiuni, acte, operatii observabile usor constatabile si sa desemneze cu precizie rezultatele scontate, imediate, in cadrul diferitelor secvente si situatiei de predare-invatare Verbele de actiune trebuie alese adecvat, si anume cele ce se refera la actiuni, operatii observabile si nu la procese psihice “interne” ce nu pot fi “observate” si evaluate precis Fiecare obiectiv concret sa fie formulat in cat mai putine cuvinte si in termeni comportamentali expliciti, care sa vizeze o operatie, o actiune singulara Operaţionalizarea a numeroaselor obiective presupe si specificarea conditiilor didactice, in contextul carora elevii vor exersa si vor dovedi ca au ajuns la schimbarea calitativa si cantitativa preconizata Conditiile vizeaza atat procesul invatarii ptr atingerea obiectivelor operaţionale cat si contextele didactice concrete ale evaluarii performantelor preconizate Criteriul de evaluare este o alta conditie a operaţionalizarii obiectivelor Criteriile de evaluare vizeaza nivelul reusitei sub unghi calitativ si cantitativ, indicand cat de eficient trebuie sa fie comportamentul elevilor, la ce nivel trebuie sa se situeze cunostintele, deprinderile intelectuale sau motorii etc In general, eficienţa acţiunii educaţionale poate fi apreciată parcurgând traseul de la obiective la idealul educaţional: atingerea obiectivelor ne ajută să ne pronunţăm asupra realizării scopului, iar scopul ne oferă o imagine despre încadrarea acţiunii educaţionale în ideal Idealul educaţiei determină scopurile şi obiectivele educative, iar acestea, la rândul lor, concretizează pe diverse planuri cerinţele generale ale idealului Dacă obiectivele şi scopurile educaţionale nu sunt atinse atunci idealul educaţional devine imposibil de realizat Odată precizate, scopul şi obiectivele educaţionale aferente constituie un important criteriu de evaluare al eficienţei activităţilor educaţionale realizate efectiv In domeniul stiintelor educatiei, operationalizarea reprezinta activitatea de transpunere a scopurilor procesului de invatamant in obiective specifice si a acestora in obiective concrete, prin precizarea unor comportamente cognitive observabile si masurabile Operationalizarea presupune transformarea unui obiectiv in operatii, manifestari direct observabile, ceea ce pretinde delimitare si secventiere analitica a obiectivelor si concretizarea lor Dupa stabilirea unui obiectiv general, sunt necesari urmatorii pasi: precizarea comportamentelor esentiale care duc la obiectivul general; formularea unor obiective particulare prin verbe care exprima o actiune observabila; selectionarea obiectivelor specifice, importante pentru atingerea obiectivului general; descrierea conditiilor in care este pus elevul cand trebuie sa demonstreze ca a atins obiectivul respectiv; specificarea criteriului de evaluare, respectiv specificarea performantei minime acceptabile Schimbarile dorite si prefigurate printr-un obiectiv operational sunt concrete, precise Precizarea lor este asigurata de urmatorii parametri: absenta sau prezenta unei capacitati sau trasaturi; timpul de realizare a unei sarcini; caracteristicile erorilor acceptabile; concordanta sau nonconcordanta cu un anume standard; Conditiile operationalizarii obiectivelor sunt: denumirea comportamentului observabil enuntarea conditiilor in care elevii vor exersa si vor demonstra ca au realizat schimbarea proiectata prin obiectiv criteriul de reusita; nivelul de performanta acceptabila Supunem atentiei si urmatoarele criterii de operationalizare a obiectivelor: Cezar Barzea propune si analizeaza criterii ale operationalizarii: un obiectiv operational precizeaza, o modificare calitativa, a capacitatilor elevilor; elevul trebuie sa demonstreze o modificare evidenta a capacitatilor sale, care sa se obiectiveze intr-un nou concept, un nou algoritm al invatarii este absolut necesar ca pentru fiecare obiectiv operational sa se precizeze situatiile de invatare sau conditiile care determina modificarile proiectate si asteptate a treia componenta necesara pentru definirea unui obiectiv operational este nivelul realizarii, prin care intelegem asigurarea unor limite minime ale intentiilor pedagogice proiectate/ programate printr-un obiectiv operational Alte criterii de operaţionalizare a obiectivelor: Concretizarea pretinde ca orice obiectiv să se refere la activitatea elevului (învăţarea) şi nu la cea a cadrului didactic; obiectivele concrete vizează acţiuni, operaţii, observaţii uşor de constatat, precizând şi rezultatele aşteptate la sfârşitul fiecărei secvenţe de instruire; verbele, „cuvintele-acţiuni”, să fie în aşa fel alese încât să vizeze acţiuni, fapte observabile şi nu procese psihice care nu pot fi observate şi evaluate precis Sunt autori care au elaborat listinguri de “cuvinte-acţiuni” Vom oferi ca exemplu ”cuvintele-acţiuni” corespunzătoare obiectivelor cognitive din taxonomia lui Bloom: receptarea: a recunoaşte, a defini, a identifica, a distinge, a dobândi; aprofundarea (înţelegerea): a redefini, a reformula, a reorganiza, a stabili; a exprima în cuvinte proprii,a ilustra, a interpreta, ademonstra, a explica, a prevedea, a alege, a clasifica; aplicarea: a folosi, a generaliza, a aplica, a transfera, a completa, a extrapola; căutarea, analiza: a distinge, a identifica, a deduce, a recunoaşte, acompara, a discrimina, a analiza; crearea, elaborarea, sinteza: a scrie, a relata, a crea, a produce, amodifica, a planifica, a dezvolta, a formula, a combina, a proiecta; evaluarea: a estima, a valida, a judeca, a standardiza, a argumenta Operaţionalizarea: presupune şi precizarea condiţiilor didactice / psiho - pedagogice în care elevii se vor exersa şi vor dovedi schimbarea calitativă şi cantitativă dorită; condiţiile vizează atât procesul învăţării realizat prin atingerea obiectivelor operaţionale, cât şi modurile de verificare şi evaluare a performanţelor Evaluarea: criteriile, tipurile şi modalităţile de apreciere a rezultatelor Optimalitatea: este impusă de exigenţele învăţământului diferenţiat şi de strategia învăţării depline Proiectarea obiectivelor în funcţie de mai multe nivele de performanţă : minimale, medii şi maximale Un alt criteriu: concretizarea pretinde ca orice obiectiv sa se refere la activitatea elevului si nu cea a profesorului; aceste obiective vizeaza procese, actiuni, operatii observabile etc operationalizarea presupune si precizarea conditiilor didactice/ psihopedagogice in care elevii vor dovedi schimbarea calitativa si cantitativa dorita; conditiile vizeaza atat procesul invatarii realizat prin atingerea obiectivelor operationale stabilite, cat si modalitatile de verificare si evaluare a performantelor a treia conditie a operationalizarii o constituie evaluarea, criteriile, tipurile si modalitatile de apreciere a rezultatelor Dificultăţi sau greşeli în formularea obiectivelor: Confundarea obiectivelor cu programa, respectiv cu temele care trebuie însuşite; Confundarea obiectivului cu ceea ce cadrul didactic are în intenţie să facă; Includerea a mai mult decât un obiectiv în formularea rezultatului unei învăţări; Formularea obiectivelor în termeni de proces, adică ce să facă elevii ca să ajungă la un rezultat, în loc de formularea în termeni de produs : ce trebuie să demonstreze că ştiu să facă Cadrul didactic va avea în vedere : - obiectivele operaţionale reprezintă axul principal al unei lecţii : reprezintă ideea centrală, căreia i se subordonează celelalte idei, respectiv întregul conţinut al lecţiei; asigură orientarea lecţiei în ceea ce priveşte legătura dintre asimilarea informaţiei şi dezvoltarea psihică a elevilor - operaţionalizarea obiectivelor presupune stabilirea comportamentului, specificarea condiţiilor didactice şi criteriul de evaluare; - cadrul didactic se va familiariza cu stilul de exprimare în cuvintele elevilor, precum şi cu deprinderea de a corecta, pe parcursul formării unor capacităţi, deviaţiile şi eventualele neîmpliniri educative; - un obiectiv operaţional capătă funcţionalitate prin intermediul unui conţinut al activităţii didactice şi prin intermediul unei strategii didacatice a unei situatii de invatare Tehnicile (procedurile) de operaţionalizare precizează ceea ce va face elevul, performanţa de care va fi capabil după parcurgerea unei secvenţe a procesului de predare-învăţare Proceduri de operaţionalizare Criteriul performanţei (comportamental) este expresia nivelului de realizare a unei sarcini de învăţare Indicatorul cel mai concret al performanţei este comportamentul, actul sau manifestarea vizibilă, observabilă (în plan verbal, psihomotor şi atitudinal), măsurabilă Pe baza criteriului comportamental s-au elaborat mai multe tehnici de operaţionalizare, cele mai cunoscute fiind cele ale lui Mager, D`Hainaut, De Landsheere Tehnica lui Mager Tehnica lui Mager presupune respectarea a trei condiţii: ”Pentru a descrie comportamentul final (ceea ce va face elevul): Identificaţi şi numiţi comportamentul Definiţi condiţiile în care trebuie să se producă comportamentul (ce este dat; care sunt restricţiile sau, totodată, şi datele şi restricţiile) Definiţi criteriile performanţei acceptabile ” Mager insistă (uneori prea exclusiv, consideră pedagogii belgieni) asupra condiţiilor materiale şi mai puţin asupra condiţiilor psihologice Iată un exemplu de obiectiv operaţional în spiritul lui Mager: sau: Tehnica Landsheere Formularea unui obiectiv presupune cinci indicaţii precise: Cine va produce comportamentul dorit Ce comportament observabil va dovedi că obiectivul este atins Care va fi produsul acestui comportament (performanţa) În ce condiţii trebuie să aibă loc comportamentul Pe temeiul căror criterii ajungem la concluzia că produsul este satisfăcător Exemplu concret: Elevul trebuie să ştie să construiască un aparat de radio cu tranzistori alegând el însuşi piesele, la magazin, după schema adaptată Aparatul va trebui să recepţioneze corect programul a cel puţin cinci posturi emiţătoare pe unde medii şi a cinci posturi pe unde lungi O definiţie operaţională a obiectivelor trebuie să respecte anumite exigenţe: • sa fie Completă; • sa fie Lipsită de ambiguitate; • sa fie Coerentă A Descrierea comportamentului final Se are în vedere un comportament observabil, exprimat prin verbe care pun în evidenţă aceste schimbări: a construi, a repara, a asorta, a clasifica, a enumera, a rezolva etc Nu înseamnă că nu există comportamente neexteriorizate importante pentru formarea individului: problem solving, creativitate, atitudini şi valori B Descrierea produsului sau a performanţei Prin această condiţie, „se ilustrează dorinţa de a axa educaţia pe elev şi nu pe materie Comportamentul observabil este corelat cu un produs: rezolvarea unei ecuaţii, redactarea unui eseu etc C Condiţiile includ: C Elemente de ordin material: • Instrumente utilizate; • Eventualul ajutor; • Locul -Precizarea lor începe cu cuvintele: fiind dat, urmând, cu ajutorul, pus în situaţia de etc C Condiţiile psihologice: • Învăţările anterioare; • Stimuli adecvaţi D Criteriile de reuşită- evaluarea D Criteriile calitative exprimă reuşita sau eşecul prin aprecieri absolute: tot sau nimic Criteriile cantitative precizează : Numărul de răspunsuri corecte; Numărul de principii ce trebuie aplicate; Proporţia sau procentul de reuşite pretinse (individual şi colectiv); Limita de timp Pentru psihologie, exemple de obiective operationalizare dupa tehnica Landsheere: ) La sfârşitul lecţiei, elevii vor putea să identifice diferite trăiri afective pe baza analizei unor texte literare; obiectivul fiind atins dacă vor identifica din trăiri ) La sfârşitul lecţiei, toţi elevii vor fi capabili să determine fazele procesului rezolutiv prin rezolvarea unei probleme date obiectivul fiind atins dacă elevii determină trei din cele patru faze ale procesului rezolutiv Concret, obiectivul operationalizat trebuie sa raspunda la urmatoarele întrebari : cine? (elevul, grupul de elevi, clasa), ce sa faca ?(va da exemple, va indica formele, va aplica formula , va rezolva, va propune, va explica) în ce conditii? unde si când? (la sfârsitul activit atii/ temei/ capitolului/ toti elevii vor putea sa…, va cauta singur informatii), cât de bine? în ce cantitate? în cât timp? (va rezolva corect trei exercitii din patru, dupa câte ore) Aplicatii Exemple de obiective operaţionale: Iată câteva obiective operaţionale, pe care cadrul didactic le poate avea drept repere orientative în formularea propriilor obiective, în funcţie de specificul clasei, a condiţiilor de realizare şi a nivelului de performanţă pe care îl vizează, pentru obiectul limba română: Perioada abecedară : să adopte o poziţie corectă şi convenabilă pentru scris; să mânuiască fără crispare instrumentele de scris; să reproducă modele, forme, elemente grafice propuse; să recunoască şi să compare diferite semne grafice; să execute cu fir continuu semne grafice date; să se orienteze în spaţiul grafic al caietului Pentru perioada abecedară şi postabecedară în care elevii învaţă literele, legarea lor în cuvinte, a cuvintelor în propoziţii şi a propoziţiilor în texte, elevii vor fi capabili: să scrie corect litere, cuvinte, propoziţii; să distingă şi să reprezinte grafic sunete compuse; să scrie literele alfabetului; să scrie corect, lizibil, estetic în ritm propriu fragmente de – rânduri Elementele grafice pregătitoare pentru scriere sunt: bastonate pe unul şi două spaţii; bastonate cu cârligul în jos; bastonate cu cârligul în sus; zala; cârligul; ovalul; trăsături buclate suprarând şi subrând; trăsături şerpuite cu noduleţ; trăsături arcuite cu noduleţ Pentru învăţarea citirii, în perioada abecedară se vor folosi obiective operaţionale de forma: să recunoască litera nou predată; să numească literele învăţate anterior; să citească silabe din două – trei litere (să despartă corect în silabe un cuvânt); să compună silabe/cuvinte cu ajutorul alfabetului decupat; să citească corect cuvinte, propoziţii, scurte texte; să completeze cuvinte din care lipsesc silabe; să folosească intonaţia potrivită pentru citirea propoziţiilor în funcţie de semnele de punctuaţie; să ordoneze în propoziţii corecte, cuvinte amestecate; să recunoască alineatele dintr-un text; să răspundă corect la întrebările referitoare la conţinutul lecţiei; să coreleze titlul textului cu imaginea ce însoţeşte lecţia; să selecteze propoziţii din text conform unor cerinţe impuse etc ; să recite poezii În ceea ce priveşte comunicarea orală, obiectivele operaţionale vor urmări ca elevii: să întreţină conversaţii pe diferite teme legate de familie, colectivul clasei, şcoală, diferite evenimente, natură etc (deci să ştie să întrebe şi să răspundă la întrebări); să povestească diferite întâmplări; să improvizeze un dialog/o descriere pe o temă dată; să interpreteze diferite roluri ale unor personaje; să-şi exprime opinia faţă de întâmplări petrecute în preajma sa; să redea unele caracteristici ale unor vieţuitoare, obiecte din natură Tema - Gradul II (vezi si tema - gradul II programa veche precum si tema - definitivat programa noua) VII Teoria si metodologia curriculum-ului: statut epistemologic, dezvoltari actuale, documente curriculare, teorii privind proiectarea si dezvoltarea curriculumului scolar Continuturi: concept, criterii de selectie, organizare, modalitati de integrare curriculara (monodisciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea, transdisciplinaritatea) Teoria si metodologia curriculum-ului a) statut epistemologic, dezvoltari actuale b) documente curriculare c) teorii privind proiectarea si dezvoltarea curriculumului scolar Continuturi: a) concept b) criterii de selectie, organizare c)modalitati de integrare curriculara (monodisciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea, transdisciplinaritatea) Teoria si metodologia curriculum-ului a) Statut epistemologic, dezvoltari actuale Curriculum este un concept–cheie in teoria si practica instruirii Termenul provine din limba latină, curriculum (la plural curricula) şi înseamnă alergare, fugă, întrecere, locul unde se desfăşurau întreceri, mersul vieţii(curriculum vitae) Timp indelungat, conceptul de curriculum a reprezentat unul dintre cele mai controversate concepte ale pedagogiei Definitiile, extrem de diverse si contradictorii, au variat, pe parcursul secolelor XVI si XX, in functie de conceptia pedagogica a autorilor si de metodologia de cercetare a conceptului, adoptata in functie de traditiile practicii si literaturilor pedagogice exprimate in principalele limbi de circulatie internationala in functie de prioritatile si caracteristicile reformelor invatamantului si ale educatiei In sensul cel mai larg, curriculum semnifica intreaga experienta de invatare dobandita in contexte educationale formale, nonformale si informale In sensul cel mai restrans (sensul traditional), curriculum semnifica continuturile invatarii, obiectivate in planuri de invatamant, programe si manuale : cursurile oferite de o institutie educationala; un set de cursuri ce constituie o arie de specializare Termenul de continut curricular se refera la anumite fapte, idei, principii, probleme, incluse intr-un program de studii In acceptiune traditionala, conceptul de curriculum reprezinta un set de documente scolare/universitare care planificau continuturile instruirii, un instrument de eficientizare sociala a activitatii scolare/universitare, un program de invatare oficial, organizat institutional In acceptiune moderna, curriculum vizeaza sistemul de experiente de invatare, directe si indirecte, ale elevilor/studentilor Prima formulare moderna a teoriei curriculumului are in vedere urmatoarele aspecte: obiectivele educationale pe care trebuie sa le urmareasca scoala; experientele educative care ar putea permite atingerea obiectivelor; modalitatea de realizare a acestor experiente educative; modalitatea de stabilire a gradului in care au fost atinse aceste obiective Curriculumul este considerat astazi o resursa importanta a inovarii, al carui scop este adaptarea institutiilor, programelor si practicilor invatamantului la nevoile si la solicitarile unei societati dinamice Conţinutul învăţământului sau curriculum-ul reprezintă un sistem sau ansamblu de valori ideatice, gnoseologice, şi de abilităţi practice, sau ansamblul –sistemul de cunoştinţe, priceperi, deprinderi, selectat din ansamblul cunoaşterii şi practicii umane care se transmite şi se dobândesc , se învaţă deoarece conduc la dezvoltarea personalităţii în vederea integrării socio-profesionale a acesteia Curriculum-ul reprezintă o alegere succintă, o selecţie informaţională pentru nevoile învăţământului; un program de ansamblu al acţiunilor instructiv-educative Curiculumul desemnează ansamblul coerent de conţinuturi, metode de învăţare şi metode de evaluare a performanţelor şcolare, organizat în vederea atingerii unor obiective determinate (G Văideanu, ) Deci, notinea de curiculum se refera la programul activitatii educationale, la ansamblul proceselor educative, la activitatile de invatare, la evenimentele care se petrec in clasa si pune accent pe articularea componentelor procesului de invatamant: obiective, continuturi, metode de invatare, metode si tehnici de evaluare; reprezintă selecţia conţinutului ştiinţific pentru elaborarea si organizarea obiectelor sau a disciplinelor de învăţământ; reprezintă sistemul componentelor de învăţământ: obiective, conţinut, strategii, etc Curriculum presupune un sistem complex de “procese decizionale, manageriale sau de monitorizare care preced, însoţesc şi urmează proiectarea, elaborarea, implementarea, evaluarea şi revizuirea permanentă şi dinamică a setului de experienţe de învăţare oferite în şcoală În sens restrâns, curriculum desemnează ansamblul documentelor de tip reglator sau de altă natură, în cadrul cărora se consemnează experienţele de învăţare”(A Crişan, ) Curriculumul cuprinde insusi continutul procesului de invatamant, care se concretizeaza in ansamblul documentelor scolare de tip reglator: planuri de invatamant, programe, manuale scolare, ghiduri si indrumari metodice, materiale-suport Conţinutul învăţământului se exprimă prin disciplinele sau obiectele de învăţământ aparţin ariilor curriculare fiind rezultatul selecţiei unui sistem de informaţii şi abilităţi practice dintr-un anumit domeniu al cunoaşterii şi practicii umane Totuşi, majoritatea definiţiilor actuale încorporează câteva elemente definitorii comune: curriculum-ul reprezintã ansamblul documentelor şcolare care fac referire la conţinuturile activităţilor de predare-învăţare curriculum-ul integrează totalitatea proceselor educaţionale şi a experienţelor de învăţare concrete, directe şi indirecte, concepute şi preconizate finalist de către şcoală şi prin care trece elevul pe durata parcursului său şcolar curriculum-ul presupune abordarea sistemică a procesului de învăţământ prin crearea unui ansamblu funcţional al componentelor sale; astfel, în viziune sistemică, curriculum-ul este teorie şi practică ce articulează în manieră sistemică multiplele şi complexele interdependenţe dintre: conţinutul învăţământului (fixat în planurile de învăţământ şcolare şi universitare, în programele şcolare şi universitare, în manuale etc ), obiectivele educaţionale, strategiile de instruire în şcoală şi în afara ei (în contexte formale şi neformale), strategiile de evaluare a eficienţei activităţii educaţionale În concluzie, curriculum-ul se referă la oferta educaţională a şcolii şi reprezintă sistemul experienţelor de învăţare directe şi indirecte oferite educaţilor şi trăite de aceştia în contexte formale, neformale şi chiar informale El rămâne realitate interactivă între educatori şi educabili, cu efecte concrete, anticipate realist asupra celor din urmă şi asupra procesului însuşi Conceptul de conţinut acoperă două dimensiuni: în sens larg desemnează ansamblul proceselor educative şi al experienţei de învăţare prin care trece elevul pe durata parcursului şcolar; în sens restâns curriculum-ul cuprinde ansamblul acelor documente şcolare de tip reglator în cadrul carora se consemnează datele esenţiale privind procesul educativ şi experienţele de învăţare pe care şcoala le oferă elevului Acest ansamblu de documente poartă de regulă denumirea de curriculum formal sau oficial Curriculum Naţional Documentul curricular fundamental al învăţământului românesc este Curriculum-ul Naţional pentru învăţământul obligatoriu – Cadru de referinţă Incepand cu anul scolar – , in tara noastra a devenit operant Curiculumul National, inteles ca articulare a obiectivelor de formare, a continuturilor invatarii, a metodelor de predare si invatare si a evaluarii Curiculumul National este alcatuit din doua segmente: A – Curriculm nucleu % - constituie unicul sistem de referinţă pentru toate tipurile de evaluare externă a şcolii şi care va fi consemnat la nivelul standardelor naţionale de performanţă Curriculumul nucleu reprezinta trunchiul comun, adica numarul minim de ore de la fiecare disciplina obligatorie prevazuta in planul de invatamant Curriculum nucleu reprezinta unicul sistem de referinta pentru diversele tipuri de evaluari si de examinari externe din sistem si pentru elaborarea standardelor curriculare de performanta In completarea curiculumului nucleu, care este obligatoriu, scoala poate opta pentru una din variantele urmatoare: a) curriculum nucleu profundat b) curriculum extins c) curriculumul elaborat de scoala d) curriculum formal e) curriculum local f) curriculum ascuns B – Curriculum la decizia şcolii(CDS) % - Curriculumul la decizia scolii acopera diferenta de ore dintre curriculum-ul si numarul minim/maxim de ore pe saptamana, pe disciplina si pe an de studiu, prevazute in planurile-cadru de invatamant CDS reprezinta ansamblul proceselor educative si al experientelor de învatare pe care fiecare scoala le propune în mod direct elevilor sai în cadrul ofertei curriculare proprii La nivelul planurilor de învatamânt, CDS reprezinta numarul de ore alocate şcolii pentru construirea propriului proiect curricular Cuprinde următoarele categorii : B - Curriculum extins – reprezinta, pentru învatamântul general, acea forma de CDS care urmareste extinderea obiectivelor si a continuturilor din Curriculumul-nucleu prin noi obiective de referinta si noi unitati de continut, în numarul maxim de ore pervazut în plaja orara a unei discipline Acesta presupune parcurgerea programei în întregime (inclusiv elementele marcate cu asterisc) Asasdar, şcoala urmează sugestiile autorităţii centrale (Ministerul Educaţiei şi Cercetării) prin programele incluse în Curriculumul Naţional pentru segmentul de % Este recomandat pentru elevii cu aptitudini şi interese cognitive înalte ca o modalitate de accelerare şi îmbogăţire a curriculum-ului B – Curriculum nucleu aprofundat – reprezintă, pentru învatamântul general, acea formă de CDS care urmareşte aprofundarea obiectivelor de referinţă ale Curriculumului-nucleu prin noi obiective de referinta si unităţi de conţinut, în numărul maxim de ore prevăzut în plaja orară a unei discipline Conform Ordinului ministrului nr / aprilie , aprofundarea se aplică numai în cazuri de recuperare pentru acei elevi care nu reuşesc sa atingă nivelul minimal al obiectivelor prevăzute de programă în anii anteriori Școala nu abordează deloc segmentul de %, ci aprofundează exclusiv curriculum nucleu Este recomandat pentru elevii cu ritm lent şi moderat de învăţare B – Curriculum elaborat de şcoală – "Opţionalul" - reprezintă, pentru învatamântul obligatoriu, acea varietate de CDS ce constă într-o nouă disciplină şcolara; aceasta presupune elaborarea în şcoală a unei programe cu obiective şi conţinuturi noi, diferite de acelea existente în programele de trunchi comun Cuprinde activităţi adaptate posibilităţilor şi cerinţelor specifice ale şcolii şi ale comunităţii locale, în general activităţi trans şi interdisciplinare, desfăşurate de elevi individual sau în echipă , prin metode intens participative, de ex elaborarea de proiecte In general, este recomandat tuturor elevilor In particular, se recomanda pentru categoriile de elevi dotaţi (dezavantajaţi economic, cultural, cu handicapuri senzoriale sau motrice, cu dificultăţi emoţionale sau de integrare sopcială, etc ), acest tip de curriculum este o ocazie potrivită de identificare şi diversificare a expresiei atitudinale La nivelul liceului, CDS se poate realiza prin mai multe tipuri de opţionale, respectiv: Opţional de aprofundare - reprezinta acel tip de CDS derivat dintr-o disciplină studiată în trunchiul comun, care urmăreşte aprofundarea obiectivelor/compeţentelor din curriculumul-nucleu prin noi conţinuturi propuse la nivelul şcolii (sau a acelora marcate cu asterisc, în cazul specializarilor pe care nu le parcurg în mod obligatoriu la trunchiul comun) Opţional de extindere - reprezinta acel tip de CDS derivat dintr-o disciplina studiata în trunchiul comun, care urmăreşte extinderea obiectivelor-cadru/competenţelor generale din curriculumul-nucleu prin noi obiective de referinţă/competenţe specifice şi noi conţinuturi definite la nivelul şcolii Opţional preluat din trunchiul comun al altor discipline - reprezintă acel tip de CDS generat prin parcurgerea unei programe care este obligatorie pentru anumite specializari şi care poate fi parcursă în cadrul orelor de CDS la acele specializări unde disciplina respectivă nu este inclusă în trunchiul comun Opţional ca disciplina noua - constă într-un nou obiect de studiu, în afara acelora prevăzute în trunchiul comun la un anumit profil şi specializare; acesta presupune elaborarea în şcoala a unei programe noi, diferite de programele disciplinelor de trunchi comun Opţional integrat - constă într-un nou obiect de studiu, structurat în jurul unei teme integratoare pentru o anumita arie curriculara sau pentru mai multe arii curriculare Acesta presupune elaborarea unei programe prin integrarea a cel puţin doua domenii aparţinând uneia sau mai multor arii curriculare; în acest caz, obiectivele/competenţele sunt diferite fata de acelea existente în programele disciplinelor care se integrează Ariile curriculare Aria curriculară reprezintă un grupaj de discipline şcolare care au în comun anumite obiective şi metodologii şi care oferă o viziune multi-şi/sau pluridisciplinară asupra obiectelor de studiu Curriculm-ul naţional din ţara noastră este structurat în şapte arii curriculare pe baza unor principii şi criterii de tip epistmologic şi psiho-pedagogiuc Ariile curriculare au fost selectate în conformitate cu finalităţile învăţământului având în vedere importanţa diverselor domenii culturale care structurează personalitatea umană, precum şi legăturile care există între aceste domenii Ariile curriculare rămân aceleaşi pe toată durata şcolarităţii obligatorii şi a liceului însă poderera lor este variabilă în cadrul ciclurilor curriculare şi de-a lungul aniilor de studii Ariile curriculare în învăţământul din ţara noastră sunt : Limbă şi comunicare : între obiectivele acestei arii curriculare distingem : fundamentarea unui model comunicativ funcţional; vehicularea unei culturi adapte realităţilor societăţii contemporane; conştientizarea identităţii naţionale ca premisă a dialogului inter-cultural Disciplinele acestei arii sunt: Limba şi literatura română, Limba şi literatura maternă, Limbi moderne, Opţionale Matematică şi Ştiinţe ale naturii: între obiectivele acestei arii curriculare distingem: formarea capacităţii de a construi şi interpreta modele şi reprezentări adecvate ale realităţii, interiorizarea unei imagini dinamice asupra ştiinţei, construirea de ipoteze şi verificarea lor prin explorare şi experimentare Disciplinele aparţinând acesti arii sunt: matematica, Fizica, Biologia, Chimia, Opţionale Om şi societate: între obiectivele acestei arii curriculare distingem: cunoaşterea şi înţelegerea proceselor din societate care au relevanţă din perspectiva trecutului cât şi a perspectivei viitoare, dobândirea unor valori şi atitudini care să permită o inserţie socială activă şi responsabilă, formarea unor comportamente de tip activ-participativ favorabile cristalizării unei solidarităţi sociale reale Disciplinele acestei arii sunt: Istoria, Geografia, Cultura Civică, Logica, Filosofia, Psihologia, Religia, Opţionale Arte: între obiectivele acestei arii curriculare distingem: receptarea critică a culturii artistice, formarea sensibilităţii estetice şi îmbogăţirea experienţei proprii prin participarea la diferite tipuri de activităţi artistice, stimularea disponobilităţii de expresie artistică Discipline: Muzică, desen, opţionale Educaţie fizică şi sport: între obiectivele acestei arii curriculare distingem: dezvoltarea armonioasă a elevului, stimularea interesului pentru participarea la activităţi sportive, respectarea regulirlor specifice diferitelor jocuri Tehnologii: între obiectivele acestei arii curriculare distingem : înţelegerea şi utilizarea în mod adecvat a tehnologiilor, utilizarea limbajelor informatice ca instrumente de comunicare şi interacţiune socială, formarea unor atitudini privind consecinţele dezvoltării tehnologice asupra omului şi mediului Consiliere şi Orientare: între obiectivele acestei arii curriculare distingem: asistenţă psihopedagogică şi socială, informare şi consultare de specialitate, orientare şcolară şi profesională Tipuri de Curriculum Maxima largire a ariei semantice a conceptului de curriculum este reprezentata de tendinta de incorporare a experientelor de invatare dobandite in contexte informale Constientizarea importantei parteneriatului educational al scolii cu diferitele institutii comunitare se reflecta in literatura pedagogica prin vehicularea conceptului de curriculum informal, care vizeaza ocaziile de invatare oferite de mass-media, teatru, muzee, biserica Desi nu exista inca, in literatura pedagogica actuala, un consens asupra unei definitii unice a conceptului de curriculum, s-a conturat totusi, cu claritate, cadrul sau referential: Curriculum desemneaza ansamblul coerent de continuturi, metode de invatare si metode de evaluare a performantelor scolare, organizat in vederea atingerii unor obiective determinate Curriculum reprezinta intreaga experienta de invatare-formare propusa de scoala prin activitati scolare si extrascolare Aceasta experienta se realizeaza prin ansamblul functional al componentelor si tipurilor curriculare proiectate si aplicate in interdependenta Caracteristicile esentiale ale curriculum-ului sunt: “coerenta, cunoasterea interconexiunilor dintre elementele componente si posibilitatea obtinerii unui feed-back semnificativ in raport cu obiectivele urmarite” Componentele curriculum-ului: • un sistem de consideratii teoretice asupra educatului si a societatii • finalitati • continuturi sau subiecte de studiu selectionate si organizate cu scopuri didactice • metodologii de predare-invatare • metodologii de evaluare a performantelor scolare Clasificarea Curriculum-ului Intre diferitele tipuri de curriculum se stabilesc, în mod firesc, multiple interacţiuni În funcţie de forma educaţiei cu care se corelează: - curriculum formal (curriculum oficial) - curriculum neformal/ nonformal - curriculum informal Curriculum-ul formal/ oficial, intenţionat este cel prescris oficial, care are un statut formal şi care cuprinde toate documentele şcolare oficiale, ce stau la baza proiectării activităţii instructiv-educative la toate nivelele sistemului şi procesului de învăţământ El reprezintă rezultatul activităţii unei echipe interdisciplinare de lucru, este validat de factorii educaţionali de decizie şi include următoarele documente oficiale: documente de politică a educaţiei, documente de politică şcolară, planuri de învăţământ, programe şcolare şi universitare, manuale şcolare şi universitare, ghiduri, îndrumătoare şi materiale metodice-suport, instrumente de evaluare Curriculum-ul neformal/ nonformal vizează obiectivele şi conţinuturile activităţilor instructiv-educative neformale/ nonformale, care au caracter opţional, sunt complementare şcolii, structurate şi organizate într-un cadru instituţionalizat extraşcolar (de exemplu, în cluburi, asociaţii artistice şi sportive, case ale elevilor şi studenţilor, tabere ş a m d ) Curriculum-ul informal cuprinde ansamblul experienţelor de învăţare şi dezvoltare indirecte, care apar ca urmare a interacţiunilor celui care învaţă cu mijloacele de comunicare în masă (mass-media), a interacţiunilor din mediul social, cultural, economic, familial, al grupului de prieteni, al comunităţii etc Practic, curriculum-ul informal rezultă din ocaziile de învăţare oferite de societăţi educaţionale non-guvernamentale, din mass-media, muzee, instituţii culturale, atmosfera cotidiană a familiei, etc În funcţie de criteriul cercetării fundamentale a curriculum-ului, distingem categoriile: - curriculum general/ curriculum comun, trunchi comun de cultură generală/ curriculum central/ core curriculum/ curriculum de bază - curriculum de profil şi specializat - curriculum subliminal/ curriculum ascuns/ curriculum implementat Curriculum-ul general/ curriculum comun/ trunchi comun de cultură generală/ curriculum central/ core curriculum/ curriculum de bază este asociat cu obiectivele generale ale educaţiei şi cu conţinuturile educaţiei generale – sistemul de cunoştinţe, abilităţi intelectuale şi practice, competenţe, stiluri atitudinale, strategii, modele acţionale şi comportamentale de bază etc, obligatorii pentru educaţi pe parcursul primelor trepte ale şcolarităţii Curriculum-ul general nu vizează specializarea în raport cu un domeniu particular de activitate Durata educaţiei generale variază în sistemele de învăţământ din fiecare ţară, de la învăţământul primar, la cel secundar şi chiar peste acest nivel Conţinuturile educaţiei generale cunosc un proces de extensiune, prin adiţionarea şi integrarea, pe lângă ariile curriculare tradiţionale (limbi, ştiinţe şi tehnologie, domenii social-umaniste, arte, educaţie fizică), şi a unor teme interdisciplinare din cadrul "noilor educaţii" (demografică, ecologică, pentru comunicare, participare, economică etc Curriculum general sau core curriculum oferă o bază de cunoştinţe, abilităţi şi comportamente obligatorii pentru toţi cursanţii în cadrul primelor stadii ale şcolarităţii Curriculum general reprezintă fundamentul pe care aptitudinile speciale pot fi dezvoltate Curriculum-ul de profil şi specializat pe categorii de cunoştinţe şi aptitudini (literatură, ştiinţă, muzică, arte plastice şi dramatice, sporturi etc ) este focalizat pe îmbogăţirea şi aprofundarea competenţelor, pe exersarea abilităţilor înalte, pe formarea comportamentelor specifice determinării performanţelor în domenii particulare Curriculum specializat pe categorii de cunoştinţe şi aptitudini are ca scop îmbogăţirea în aprofundarea competenţelor, exersarea abilităţilor înalte, formarea comportamentelor specifice determinării performanţelor în domenii particulare de studiu Curriculum-ul ascuns sau Curriculum subliminal rezultă ca experinţă de învăţare din mediul psiho-social şi cultural al clasei de elevi, al şcolii , al universităţii Elementele care influenţează imaginea de sine, atitudinea faţă de alţii, sistemul propriu de valori sunt climatul de studiu, personalitatea profesorilor, relaţiile interpersonale, sistemul de recompensări şi sancţionări sunt elemente importante ale mediului instrucţional şi ele influenţează imaginea de sine, atitudinile faţă de alţii, sistemul propriu de valori etc , evoluţia afectivităţii fiind influenţată de climatul nestructurat al vieţii din instituţia educaţională În funcţie de criteriul cercetării aplicative a curriculum-ului, distingem categoriile: - curriculum formal/ oficial/ intenţionat - curriculum recomandat - curriculum scris - curriculum predat/ operaţionalizat/ în acţiune - curriculum de suport - curriculum învăţat/ realizat/ atins - curriculum evaluat/ testat - curriculum mascat/ neintenţionat - curriculum exclus/ eliminat Curriculum-ul recomandat este susţinut de grupuri de experţi în educaţie sau de autorităţi guvernamentale şi este considerat ghid general pentru cadrele didactice Curriculum predat reprezintă experienţa de învăţare oferită direct de cadrele didactice elevilor în activitatea curentă instructiv-educativă Curriculum-ul scris are, de asemenea, caracter oficial şi este specific unei anumite instituţii de învăţământ Curriculum-ul predat/ operaţionalizat/ în acţiune se referă la ansamblul experienţelor de învăţare şi dezvoltare oferite de educatori celor educaţi în activităţile instructiv-educative curente Curriculum-ul de suport desemnează materialele curriculare auxiliare: culegeri de probleme, culegeri de texte, îndrumătoare didactice, atlase, software, resurse multimedia etc precum şi timpul alocat experienţei de învăţare, cursuri de perfecţionare şi specializare, echipamente electronice pentru valorizarea mijloacelor informaţionale educaţionale Curriculum-ul învăţat/ realizat/ atins se referă la ceea ce educaţii au asimilat ca urmare a implicării lor în activităţile instructiv-educative Semnifică ceea ce achiziţionează de fapt elevul ca rezultantă a acţiunii cumulate a celorlalte tipuri de curriculum Curriculum-ul evaluat/ testat se referă la experienţele de învăţare şi dezvoltare apreciate şi evaluate cu ajutorul unor probe de evaluare (teste, probe de examinare şi alte instrumente de apreciere a progresului şcolar), respectiv la partea de curriculum evaluată Curriculum mascat/ neintenţionat se referă la ceea ce elevii învaţă implicit şi ne-programat, graţie mediului şcolar general Curriculum exclus/ eliminat reprezintă ceea ce în mod intenţionat sau nu, a fost lăsat în afara curriculum-ului În funcţie de criteriul epistemologic, distingem categoriile: - curriculum formal/ oficial - curriculum comun/ curriculum general/ trunchi comun de cultură generală/ curriculum central/ core curriculum/ curriculum de bază - curriculum specializat - curriculum ascuns/ subliminal/ implementat - curriculum informal - curriculum neformal/ nonformal - curriculum local Curriculum-ul local include ofertele de obiective şi conţinuturi ale activităţilor instructiv-educative propuse de către inspectoratele şcolare (şi aplicabile la nivel teritorial) sau propuse chiar de către unităţile de învăţământ, în funcţie de necesităţile proprii şi de solicitările identificate Tipologia Curriculum-ului Naţional operant în cadrul sistemului de învăţământ din România: - curriculum-nucleu – care reprezintă aproximativ - % din Curriculum-ul Naţional - curriculum la decizia şcolii – care reprezintă aproximativ - % din Curriculum-ul Naţional şi este alcătuit din: curriculum extins; curriculum nucleu aprofundat; curriculum elaborat în şcoală Ciclurile curriculare Pentru delimitarea diferitelor segmente ale şcolarităţii, s-a consacrat conceptul de "ciclu curricular" - acestea se suprapun peste structura formală a sistemului de învăţământ, cu scopul de a focaliza învăţarea asupra obiectivului major al fiecărei etape şcolare şi de a regla procesul de învăţământ prin intervenţii de natură curriculară Ciclurile curriculare – reprezinta periodizari ale scolaritatii care au în comun obiective specifice Ele grupeaza mai multi ani de studiu care apartin uneori de niveluri scolare diferite si care se suprapun peste structura formala a sistemului de învatamânt cu scopul de a focaliza obiectivele majore ale fiecarei etape de pregatire si de a regla procesul de învatamânt prin interventii de natura curriculara Obiectivele se refera la ce anume ar trebui sa stie sau sa faca elevul la sfârsitul unui ciclu, iar efectele pregatirii prin cicluri curriculare sunt: asigurarea continuitatii disciplinelor (prin conexiuni explicite la nivelul curriculumului si transfer de metode), crearea premizelor extinderii învatamântului obligatoriu de la la ani, construirea unei structuri a învatamântului mai bine corelata cu vârstele psihologice Introducerea ciclurilor curriculare se exprimă la nivel de: obiective care particularizează finalităţile grădiniţei, ale învăţământului primar şi ale învăţământului secundar; metodologie didactică specifică Introducerea ciclurilor curriculare devine operativă prin: - modificări în planurile de învăţământ, privind: - gruparea obiectelor de studiu; - momentul introducerii în planurile-cadru a unor anumite discipline; - ponderea disciplinelor în economia planurilor; - modificări conceptuale la nivelul programelor şi al manualelor şcolare; - modificări de strategie didactică (condiţionate de regândirea formării iniţiale şi continue a profesorilor) Fiecare ciclu curricular oferă un set coerent de obiective de învăţare, care consemnează ceea ce ar trebui să atingă elevii la capătul unei anumite etape a parcursului lor şcolar Prin aceste obiective, ciclurile curriculare conferă diferitelor etape ale şcolarităţii o serie de dominante care se reflectă în alcătuirea programelor şcolare Introducerea ciclurilor curriculare vizează următoarele efecte: - crearea continuităţii la trecerea de la o treaptă de şcolaritate la alta (grădiniţă-învăţământ primar, primar-gimnaziu, gimnaziu-liceu) prin: - transferul de metode - stabilirea de conexiuni explicite la nivelul curriculumului; - crearea premiselor necesare pentru extinderea şcolarităţii către vârstele de şi ani şi - construirea unei structuri a sistemului de învăţământ mai bine corelate cu vârstele psihologice Obiectivele ciclurilor curriculare Întrucât activitatea la clasă ar trebui orientată către atingerea obiectivelor ciclurilor curriculare, le reamintim în cele ce urmează: Ciclul curricular al achiziţiilor fundamentale (grupa pregătitoare a grădiniţei - acolo unde există, urmată de clasele I şi a II-a) are ca obiective majore acomodarea la cerinţele sistemului şcolar şi alfabetizarea iniţială Acest ciclu curricular vizează: * asimilarea elementelor de bază ale principalelor limbaje convenţionale (scris, citit, calcul aritmetic); * stimularea copilului în vederea perceperii, cunoaşterii şi stăpânirii mediului apropiat; * stimularea potenţialului creativ al copilului, a intuiţiei şi a imaginaţiei acestuia; * formarea motivării pentru învăţare, înţeleasă ca o activitate socială Ciclul curricular de dezvoltare (clasele a III-a - a VI-a) are ca obiectiv major formarea capacităţilor de bază necesare pentru continuarea studiilor Ciclul de dezvoltare vizează: * dezvoltarea achiziţiilor lingvistice şi încurajarea folosirii limbii române, a limbii materne şi a limbilor străine pentru exprimarea în situaţii variate de comunicare; * dezvoltarea unei gândiri structurate şi a competenţei de a aplica în practică rezolvarea de probleme; * familiarizarea cu o abordare pluridisciplinară a domeniilor cunoaşterii; * constituirea unui set de valori consonante cu o societate democratică şi pluralistă; * încurajarea talentului, a experienţei şi a expresiei în diferite forme de artă; * formarea responsabilităţii pentru propria dezvoltare şi sănătate; * formarea unei atitudini responsabile faţă de mediu Ciclul curricular de observare şi orientare (clasele a VII-a - a IX-a) are ca obiectiv major orientarea în vederea optimizării opţiunii şcolare şi profesionale ulterioare El vizează: * descoperirea de către elev a propriilor afinităţi, aspiraţii şi valori în scopul construirii unei imagini de sine pozitive; * formarea capacităţii de analiză a setului de competenţe dobândite prin învăţare în scopul orientării spre o anumită carieră profesională; * dezvoltarea capacităţii de a comunica, inclusiv prin folosirea diferitelor limbaje specializate; * dezvoltarea gândirii autonome şi a responsabilităţii faţă de integrarea în mediul social Ciclul curricular de aprofundare are ca obiectiv major adâncirea studiului în profilul şi specializarea aleasă, asigurând, în acelaşi timp, o pregătire generală pe baza opţiunilor din celelalte arii curriculare Acesta vizează: * dezvoltarea competenţelor cognitive ce permit relaţionarea informaţiilor din domenii înrudite ale cunoaşterii; * dezvoltarea competenţelor socioculturale ce permit integrarea activă în diferite grupuri sociale; * formarea unei atitudini pozitive şi responsabile faţă de acţiunile personale cu impact asupra mediului social; * exersarea imaginaţiei şi a creativităţii ca surse ale unei vieţi personale şi sociale de calitate Ciclul curricular de specializare are ca obiectiv major pregătirea în vederea integrării eficiente în învăţământul universitar de profil sau pe piaţa muncii Acesta vizează: * dobândirea încrederii în sine şi construirea unei imagini pozitive asupra reuşitei personale; * luarea unor decizii adecvate în contextul mobilităţii condiţiilor sociale şi profesionale; * înţelegerea şi utilizarea modelelor de * funcţionare a societăţii şi de schimbare socială Nivele, cicluri, filiere şi profiluri/ specializări Nivelurile de învăţământ sunt ierarhizate vertical, diacronic, fiind în acelaşi timp legate de vârsta, trebuinţele educabililor şi gradul de dificultate al conţinuturilor învăţării La ora actuală în România există următoarele niveluri de învăţământ: nivelul primar, nivelul secundar, nivelul superior Ciclurile de învăţământ înregistrează aceeaşi structură ierarhizantă, diacronică a nivelurilor de învăţământ, fiind însă mai concrete şi mai explicite Astfel, nivelurile de învăţământ pot fi identice sau se pot deosebi în mai multe cicluri de învăţământ structurale În sistemul românesc de învăţământ se remarcă, pe durata învăţământului preuniversitar, următoarele: ciclul antepreşcolar, ciclul preşcolar, ciclul elementar, ciclul secundar inferior (gimnazial), ciclul secundar superior (liceul) Filierele reprezintă nişte domenii curriculare diferite de primele două anterior menţionate, întrucât decupează curriculum-ul global nu pe verticală, ci pe orizontală, în sectoare, acest lucru fiind posibil doar în zona educaţiei postobligatorii (ciclul secundar superior) De asemenea, se poate vorbi şi de filiere în zona învăţământului superior: - filiera postliceală - filiera universitară (învăţământ universitar – facultăţi; învăţământ postuniversitar – masterate, doctorate, specializări) În legătură cu aşteptările societăţilor vizavi de formarea profesorilor, s-a consacrat sintagma "nivel educaţional" care se referă la o gradare, o poziţionare pe o anumită scară a experienţelor de învăţare şi a competenţelor corespunzătoare unui program educaţional În sens mai larg, sintagma se referă la gradul de complexitate al conţinutului unui tip de program educaţional b) Documente curriculare Continutul procesului educativ se organizeaza si planifica prin documente scolare ce au rolul de a-i imprima un caracter obiectiv, coerent si unitar , mai ales în conditiile în care pe lânga învatamântul public functioneaza o varietate de scoli particulare Spunem astfel ca procesul de învatamânt si continuturile educationale se obiectiveaza prin documente scolare sau documente (produse) curriculare Exista mai multe tipuri de asemenea produse, dupa importanta lor: obiectivari primare (planul de învatamânt si programele scolare); obiectivari secundare (manuale si metodicile speciale); obiectivari tertiare (orare, planificari calendaristice, proiecte pedagogice) Produsele curriculare sunt toate documentele normative care rezultă în urma demersurilor curriculare: -planurile cadru de invatamant -planificarea calendaristica -programele scolare -profil de formare -schema orara -standardele curriculare de performanţă -manualul scolar -metodicile/materiale suport Planurile-cadru de învatamânt Planurile-cadru de învatamânt reprezinta documentul reglator esential care jaloneaza resursele de timp ale procesului de predare-învatare Planurile-cadru ofera o solutii de optimizare a bugetului de timp: pe de o parte, sunt cuprinse activitati comune tuturor elevilor din tara în scopul asigurarii egalitatii de sanse a acestora; pe de alta parte, este prevazuta activitatea pe grupuri/clase de elevi în scopul diferentierii parcursului scolar în functie de interesele, nevoile si aptitudinile specifice ale elevilor Organizarea planurilor de învăţământ pe arii curriculare oferă ca avantaje: *posibilitatea integrării demersului mono-disciplinar actual într-un cadru interdisciplinar; *echilibrarea ponderilor acordate diferitelor domenii şi obiecte de studiu; *concordanţa cu teoriile actuale privind procesul, stilul şi ritmurile învăţării; *continuitatea şi integralitatea demersului didactic pe întreg parcursul şcolar al fiecărui elev Planul de învăţământ este cel mai important produs al demersului curricular, după experimentare, evaluare, corectare, validare devine un document obligatoriu şi instrumentul fundamental de conducere şi desfăşurare a procesului de invatamant în institutia scolara Responsabilitatea validării revine, în învăţământul românsc, Ministrului Educaţiei Naţionale Planul cadru de învatamânt reprezinta un plan generativ, cu caracter de baza de pornire Astfel, în locul unui plan de învatamânt unic pentru toate scolile de acelasi tip, prin planul cadru se fixeaza un trunchi comun de discipline obligatorii, care are o proportie de - % din totalul disciplinelor, în virtutea principiului autonomiei institutiile scolare având posibilitatea de a decide asupra restului de discipline din programul educativ Planul de învăţământ stabileşte: a)finalităţile şi obiectivele generale ale pregătirii, b)competenţele finale şi standardele pregătirii, c)structura conţinutului pregătirii, grupate modular, sub formă de discipline, inter sau trans disciplinar, etc d)Eşalonarea în timp a pregătirii cu precizarea: ) succesiunii experienţelor de învăţare(parcurgerii disciplinelor) ) numărul săptămânal şi anual de ore afectate fiecărui obiect de studiu(disciplină); ) limitele maxime şi minime ale pregătirii(nr de ani de studiu, posibilităţi de accelerare a studiului); structura anilor de studiu, cu precizarea succesiunii intervalelor de timp afectate studiilor, vacanţelor, etc ; e)Sistemul de acces şi sistemul de finalizare al pregătirii; f) Modalităţi de evaluare a competenţelor şi standardelor pregătirii pe parcurs şi finale Planul reflectă integral principiile curriculum-ului, exigenţele de proiectare şi exigenţele de reformă curriculară În structura lui se regăsesc: a) un core curriculum(nucleu, discipline obligatorii) şi b)un curriculum secundar (discipline opţionale, - fused curriculum, discipline facultative – curriculum centrat pe cel care învaţă) Planul este influenţat şi de etosul pedagogic al educatorilor, al culturii comunităţii şi de un hidden curriculum (curriculum ascuns) Principii ce stau la baza eleborarii planurilor cadru La baza elaborării Planurilor-cadru de învăţământ stă un sistem de principii generale, care îşi propun să faciliteze formarea unei noi culturi curriculare: Principiul egalităţii şanselor – se referă la dreptul fiecărui individ la educaţia comună, realizată în cadrul învăţământului obligatoriu, prin parcurgerea trunchiului comun Principiul descongestionării – recomandă selectarea, structurarea şi esenţializarea conţinuturilor programelor şcolare şi diminuarea supraîncărcării informaţionale Principiul descentralizării şi al flexibilizării curriculum-ului – se referă la îmbinarea trunchiului comun cu curriculum-ul aflat la decizia şcolii Principiul selecţiei şi ierarhizării culturale – a condus la integrarea disciplinelor de studiu într-un sistem şi la interrelaţionarea lor, permiţând structurarea Curriculum-ului Naţional în arii curriculare (consacrarea conceptului de "arie curriculară" s-a realizat cu prilejul actualei reforme din învăţământ) Principiul funcţionalităţii – recomandă adaptarea disciplinelor de studiu şi, implicit, a ariilor curriculare la particularităţile de vârstă ale elevilor şi gruparea programelor de studiu preuniversitare pe cicluri optime Principiul coerenţei, care se referă la asigurarea echilibrului optim între ariile curriculare şi disciplinare de studiu, în plan orizontal şi vertical Principiul racordării la social – subliniază necesitatea asigurării unor corespondenţe între instituţiile de învăţământ şi cerinţele sociale, a unor legături optime şi a unor colaborări între instituţiile de învăţământ şi comunitate Principiul compatibilizării cu standardele europene în învăţământ - cu paradigmele educaţionale promovate la nivel european Principiul funcţionalităţii Vizează racordarea diverselor discipline, precum şi a ariilor curriculare: * la vârstele şcolare şi la psihologia vârstelor; * la amplificarea şi la diversificarea domeniilor cunoaşterii Conform principiului funcţionalităţii, asociat criteriului psihopedagogic vizând vârstele şcolarităţii, se propune asigurarea condiţiilor pentru trecerea la structura sistemului de învăţământ de tipul + + ( ) Principiul funcţionalităţii, coroborat cu o serie de strategii de organizare internă a curriculumului, a determinat structurarea procesului de învăţământ în cicluri curriculare Principiul coerenţei Vizează caracterul omogen al parcursului şcolar Acest principiu are în vedere gradul de integrare orizontală şi verticală a ariilor curriculare în interiorul sistemului, iar, în cadrul acestora, a obiectelor de studiu Principiul coerenţei vizează în esenţă raporturile procentuale, atât pe orizontală, cât şi pe verticală, între ariile curriculare, iar în cadrul ariilor, între discipline Principiul egalităţii şanselor Are în vedere asigurarea unui sistem care dă dreptul fiecărui elev în parte să descopere şi să valorifice la maximum potenţialul de care dispune Aplicarea acestui principiu impune: obligativitatea învăţământului general şi existenţa trunchiului comun, în măsură să asigure elevilor accesul la "nucleul" fiecărei componente a parcursului şcolar Principiul flexibilităţii şi al parcursului individual Vizează trecerea de la învăţământul pentru toţi la învăţământul pentru fiecare Acest lucru poate fi realizat prin descentralizarea curriculară În învăţământul obligatoriu numărul total de ore alocat prin planurile-cadru variază între un minim şi un maxim Planurile-cadru prevăd de asemenea, pentru majoritatea obiectelor de studiu, o plajă orară ce presupune un număr de ore minim şi unul maxim Această variabilitate permite concretizarea la nivelul şcolii a planului-cadru prin schemele orare Plaja orară oferă: * elevilor, posibilitatea opţiunii pentru un anumit domeniu de interes; * profesorilor, flexibilitate în alegerea unui demers didactic mai adaptat posibilităţilor unei anumite clase de elevi; * managerilor de şcoli, organizarea unei activităţi didactice corelate cu resursele umane şi baza materială de care dispune şcoala Tot la învăţământul obligatoriu, curriculumul la decizia şcolii, prin cele trei variante ale sale: curriculum-nucleu aprofundat, curriculum extins, curriculum elaborat în şcoală, urmăreşte să coreleze mai bine resursele şcolii cu dorinţele copiilor, contribuind în final la valorizarea fiecărei şcoli, la crearea unei personalităţi proprii acesteia prin diferenţierea ofertei de educaţie Diferenţierea creată în acest mod între şcoli este echilibrată prin prezenţa în plan a trunchiului comun La liceu, curriculumul la decizia şcolii urmăreşte să coreleze mai bine resursele şcolii cu dorinţele elevilor, contribuind în final la valorizarea fiecărui liceu, la crearea unei personalităţi proprii a şcolii prin diferenţierea ofertei de educaţie Competiţia între şcoli poate deveni astfel o competiţie a valorilor, având ca efect sporirea calităţii procesului de învăţământ Diferenţierea creată în acest mod între şcoli este echilibrată prin prezenţa în plan a trunchiului comun Principiul racordării la social Presupune ca planurile să fie astfel concepute încât să favorizeze tipuri variate de ieşiri din sistem Astfel, gimnaziul oferă orientarea către: * liceul teoretic * liceul tehnologic * liceul vocaţional * şcoala profesională Liceul oferă orientarea către: * pregătirea universitară * pregătirea postliceală * piaţa muncii Conform principiului racordării la social, în vederea asigurării legăturii optime dintre şcoală şi cerinţele sociale, este necesar ca, pe termen mediu, bacalaureatul să asigure în mod real diplome diferite ca specializare, singurele în măsură să ofere posibilitatea accesului direct la specializarea universitară De asemenea, pentru a veni în întâmpinarea reorientării elevilor, este necesar să existe pasarele de trecere de la o filieră/profil/specializare la alta, în diverse puncte ale parcursului şcolar Planificarea calendaristică Planificarea calendaristică - este un document administrativ alcătuit de profesor care asociază într-un mod personalizat elemente ale programei (obiective de referinţă şi continuturi, respectiv competente si continuturi) cu alocarea de timp considerată optimă de către acesata pe parcursul unui an şcolar Planificările calendaristice sunt „pre-proiecte” de transpunere semestrială a programelor de către educatori pe baza metodicii de specialitate şi a principiilor didactice In elaborarea planificarii se parcurg urmatoarele etape: realizarea asociatiei dintre obiective (competente) si continuturi; impartirea materiei an unitati de invatare; stabilirea succesului de parcurgere a unitatii; alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de invatare O planificare calendaristică trebuie să cuprindă: a)evaluarea corectă a activitatii didactice; b)datele calendaristice precise de susţinere a fiecărei activităţi; c)obiectivele fiecărei unităţi de conţinut şi activităţile didactice; d)forma de desfăşurare a fiecărei activităţi şi mijloacele de realizare-organizare a experienţei de învăţare; e)instrumentele de evaluare a fiecărei activităţi didactice (teste docimologice, probe de cunoştinţe, etc ); f) modalităţile de simulare a studiului independent al elevilor, g)perioadele , formele, metodele şi instrumentele de organizare a „activităţii de îmbogăţire” pentru elevii capabili de performanţe superioareconsultaţii; h)perioadele , formele , metodele şi instrumentele de organizare a „activităţilor de retrapare” a elevilor cu ritm lent de învăţare; i) programul propriu al profesorului , de autoperfecţionare pedagogică şi de specialitate Programele analitice Reprezinta acel document care configureaza continutul procesului instructiv - educativ la o disciplin a de învatamânt Programa şcolară este parte a Curriculumului Naţional Programa scolara, denumită deseori „analitică”, este un „macroproiect pedagogic al disciplinei-domeniului de studiu de regulă strucutrată pe ani de studiu Detaliază elementele obligatorii de parcurs la o anumită disciplină, modul, devening ghidul fundamental al activităţii parcursului didactic Acestea transcriu, traduc, în termenii logicii pedagogicea învăţării logica ştiinţifică a domeniului studiat Programa scolara este instrumentul de la care se porneste în proiectarea didactica, având o valoare operationala si instrumentala deosebita Ea indica obiectivele, temele si subtemele la fiecare disciplina, timpul afectat pentru fiecare dintre acestea În unele circumstante, programa poate suplini locul unui manual, dat fiind ca ea cuprinde urmatoarele informatii: importanta disciplinei în planul de învatamânt, valoarea ei instructiv-educativa; obiectivele de atins la disciplina respectiva, pe obiective cadru si de referinta; natura si volumul cunostintelor /abilitatilor ce trebuie predate /însusite de catre elevi concretizate în enumerarea temelor si subtemelor; timpul afectat pentru fiecare capitol, subcapitol, lectie; indicatii metodologice privind predarea si evaluarea; temele suplimentare; referinte bibliografice; standarde de performanta În functie de tipul disciplinei programa include lucrarile practice circumscrise capitolelor sau lectiilor, numarul de ore de laborator, alte forme de aplicare a cunostintelor Structura unei programe scolare conceputa din perspective curriculara, si adaptata actualei reforme curriculare din tara noastra se compune, dintr-o componenta generala, valabila pentru toate ariile curriculare si una particularizata la o arie curriculara anume Construcţia programei are la bază modelul pedagogic al disciplinei din care pot fi derivate următoarele elemente: a) obiectivele generale ale domeniului descrise sub forma competenţelor şi capacităţilor finale; b) standardele de performanţă ale capitolelor(unităţilor de învăţare) şi modalităţile de testare ale acestora; c) unităţile de conţinut – care descriu succesiunea în care trebuie parcurse , însoţite eventual de sugestii privind organizarea experienţelor de învăţare pentru atingerea obiectivelor fiecărei unităţi-secvenţe Componenta generala include: prezentarea succinta a scopurilor tuturor programelor ariilor curriculare din planul de invatamant; prezentarea obiectivelor generale ale sistemului de invatamant national; precizarea obiectivelor instructiv-educative ale nivelului si ale profilului de invatamant pentru care au fost concepute programele; planul de invatamant, insotit de precizari si comentarii referitoare la aspectele particulare ale rolului ariei curriculare respective si relatiile ei cu celelalte arii curriculare propuse; principiile didactice fundamentale, corelate cu obiectivele instructiv-educative urmarite prin programa propusa Componenta particularizata la o arie curriculara cuprinde urmatoarele elemente : prezentare a disciplinei sau a ariei curriculare respective; obiectivele generale; obiectivele referentiale (tinta) pe ani de studiu; temele sugerate spre studiere; sugerarea unor activitati de invatare; sugerarea unor metodologii de predare, insotite de recomandari din domeniul curriculum de suport; sugestii privind evaluarea rezultatelor elevilor; precizarea standardelor nationale de performanta ale elevilor (nivel minim, mediu, maxim) Programele şcolare stabilesc obiectivele cadru, obiectivele de referinţă, exemplele de activităţi, conţinuturile învăţării, precum şi standardele curriculare de performanţă prevăzute pentru fiecare disciplină existentă în planurile cadru de învăţământ Programa şcolară descrie oferta educaţională a unei anumite discipline pentru un parcurs şcolar determinat Structura programelor şcolare Nota de prezentare a programei scolare Este de fapt o prezentare a disciplinei, si oferă o imagine de ansamblu asupra programei, oferă denumirile disiplinelor studiate şi repartizarea lor pe clase, cu specificarea numărului de ore pe săptămână, elementele care au stat la baza elaborării programei, descrie parcursul disciplinelor, argumentează structura didactică adoptată, sintetizează recomandări semnificative, prezintă dominantele curriculum-ului Obiectivele cadru şi de referinţă prezentate in programa scolara Sunt elementele cu care se operează în programele şcolare proprii învăţământului obligatoriu, respectiv până în clasa a VIII-a (inclusiv în această clasă) sau competenţele generale şi cele specifice (cu care se operează în programele şcolare pentru clasele a IX-a - a XII-a) Obiectivele cadru sunt obiective cu grad ridicat de generalitate şi de complexitate, care se referă la formarea unor competenţe şi atitudini specifice disciplinei şi sunt urmărite de-a lungul mai multor ani de studii Ele se stabilesc în mod unic, la nivel naţional şi sunt cuprinse în programele şcolare Cu ele se operează în programele şcolare proprii învăţământului obligatoriu, respectiv până în clasa a VIII-a (inclusiv în această clasă) Obiectivele cadru sunt finalităţi educaţionale cu grad ridicat de generalitate şi de complexitate, care se referă la formarea unor competenţe şi atitudini specifice disciplinei şi sunt urmărite de-a lungul mai multor ani de studii; ele se stabilesc în mod unic, la nivel naţional şi sunt Obiectivele cadru conţin finalităţi de reper care definesc achiziţiile care se pot interioriza de către educabili prin studiul disciplinei respective, în comun cu celelalte discipline de învăţământ din aria curriculară respectivă (D Ungureanu, , p ) Din obiectivele cadru derivă obiectivele de referinţă, care se stabilesc în mod unic, la nivel naţional Acestea cuprind rezultate aşteptate ale învăţării pentru fiecare an de studiu şi ele: - oferă imaginea dezvoltării progresive în achiziţii, de la un an de studiu la altul - creează premisele pentru centrarea actului didactic pe aspectele formative ale învăţării - oferă o hartă a evoluţiei, urmăresc progresia în achiziţia de competenţe, capacităţi şi cunoştinţe specifice disciplinei Competenţele generale şi competenţele specifice Competenţele reprezintă ansambluri integrate de cunoştinţe, capacităţi şi abilităţi de aplicare, operare şi transfer al achiziţiilor, care permit desfăşurarea cu succes a unei activităţi, rezolvarea eficientă a unei probleme sau a unei clase de probleme/ situaţii; competenţele au componente cognitive/ intelectuale, afectiv-atitudinale şi psihomotorii Competenţele utilizează, integrează şi mobilizează cunoştinţe, resurse cognitive, dar şi afective şi contextuale pertinente pentru a trata cu succes o situaţie, însă nu se confundă cu aceste resurse O competenţă presupune o serie de operaţii: mobilizare de resurse adecvate, verificarea pertinenţei acestor resurse, articularea lor eficientă, abordarea situaţiei, verificarea corectitudinii rezultatului ş a Competenţele cresc valoarea utilizării resurselor, pentru că le ordonează, le pun în relaţie astfel încât ele să se completeze şi să se potenţeze reciproc, le structurează într-un sistem mai bogat decât simpla lor reunire aditivă Competenţele specifice se derivează din cele generale, pentru un an de studiu şi lor le sunt asociate unităţi de conţinut, valori şi atitudini, care ar putea fi construite în interdependenţă cu formarea competenţelor educaţionale generale şi specifice, precum şi sugestii metodologice generale Corelaţia propusă între competenţele specifice şi unităţile de conţinut are în vedere posibilitatea ca orice competenţă specifică să poată fi atinsă prin diferite unităţi de conţinut, neexistând o corespondenţă biunivocă între acestea Pe baza competenţelor specifice, se formulează competenţele derivate, care vor fi vizate în cadrul activităţii educaţionale Specialiştii consideră că un curriculum centrat pe competenţe poate răspunde mai bine cerinţelor actuale ale vieţii sociale şi profesionale, ale pieţei muncii, prin centrarea demersurilor didactice pe achiziţiile concrete ale elevului În cadrul procesului de învăţământ se vizează formarea şi dezvoltarea de competenţe educaţionale funcţionale, de bază, necesare elevilor pentru a-şi continua studiile şi/ sau pentru a se încadra pe piaţa muncii O programă centrată pe competenţe, valori şi atitudini reflectă achiziţiile cercetărilor psihologiei cognitive conform cărora, graţie deţinerii competenţelor, individul poate realiza, în mod exemplar, transferul şi mobilizarea cunoştinţelor şi a abilităţilor în contexte şi situaţii noi şi dinamice Competenţele formate pe parcursul educaţiei de bază răspund condiţiei de a fi necesare şi benefice pentru individ şi pentru societate în acelaşi timp Aşadar, specialiştii consideră că un curriculum centrat pe competenţe poate răspunde mai bine cerinţelor actuale ale vieţii profesionale şi sociale, ale pieţei muncii, prin centrarea demersurilor didactice pe achiziţii integrate ale elevilor Opţiunea pentru un curriculum centrat pe competenţe, atitudini şi valori are în vedere accentuarea dimensiunii acţionale în formarea personalităţii elevilor şi focalizarea pe achiziţii finale ale învăţării Valori şi atitudini in programa scolara Reprezinta un set de inventare/ seturi de finalităţi de ordin general, care nu pot fi exprimate în termeni de acţiuni sau comportamente observabile şi uşor evaluabile, la a căror dezvoltare contribuie disciplinele studiate Sugestii metodologice in programa scolara Sunt oferite ca sprijin pentru realizarea demersurilor didactice, referitoare la: desfăşurarea proceselor formative de predare, învăţare şi evaluare; organizarea activităţilor de învăţare şi a situaţiilor de învăţare; construirea şi utilizarea strategiilor de instruire şi învăţare; alegerea şi utilizarea metodelor de învăţământ; necesitatea asigurării conexiunilor conceptuale şi metodologice; asigurarea potenţialului educativ al disciplinei; asigurarea unei comunicări didactice eficiente, asigurarea unui mediu de învăţare stimulativ, care să promoveze învăţarea activă, atitudinea pozitivă şi responsabilă; selectarea şi valorificarea resurselor materiale necesare; manifestarea flexibilităţii în gândire şi a creativităţii cadrului didactic Standardele curriculare de performanţă Reprezintă un sistem de referinţă comun şi echivalent la sfârşitul unei trepte de şcolaritate, care permite evidenţierea progresului realizat de elevi de la o treaptă de şcolaritate la alta (sunt standarde naţionale) Ele sunt criterii de evaluare a calităţii procesului de învăţare, specificări de performanţă care indică gradul în care sunt atinse obiectivele curriculare, sunt însuşite cunoştinţele, sunt formate capacităţile şi comportamentele stabilite prin curriculum Caracteristicile standardelor curriculare de performanţă: asigură conexiunile necesare între curriculum şi evaluare îşi propun să motiveze elevii pentru învăţarea activă permit evidenţierea progresului elevului de la o treaptă de şcolarizare la alta, constituind un sistem de referinţă comun pentru toţi elevii la sfârşitul treptei de şcolarizare respective se elaborează în funcţie de finalităţile educaţionale ale treptei de şcolaritate şi ale ciclului de şcolaritate, de obiectivele cadru şi de referinţă, de particularităţile psihologice ale elevilor şi de alţi factori Exemple de activităţi de învăţare in programa scolara Sunt variante care propun posibile modalităţi concrete şi diverse de organizare a activităţii educaţionale în clasă Ele sunt construite astfel încât să valorifice experienţa cognitivă a elevilor, să îi sprijine constructiv în activitatea de cunoaştere şi să permită valorificarea unor strategii didactice în contexte variate de învăţare Conţinuturile in programa scolara Sunt continuturi care pot fi valorificate pentru atingerea obiectivelor cadru şi de referinţă şi a competenţelor generale şi specifice solicitate prin curriculum; conţinuturile sunt structurate şi organizate în jurul unor teme Profilul de formare Profilul de formare reprezinta o componenta reglatoare a Curriculum-ului National, care descrie asteptarile exprimate fata de elevi la sfârsitul învatamântului obligatoriu si care se fundamenteaza pe cerintele sociale exprimate în legi si în alte documente de politica educationala, precum si pe caracteristicile psiho-pedagogice ale elevilor Capacitatile si atitudinile vizate de profilul de formare au un caracter transdisciplinar si definesc rezultatele învatarii, urmarite prin aplicarea noului curriculum Schema orară Schema orară reprezinta o particularizare a planurilor-cadru de învatamânt pentru o anumita clasa, în functie de optiunea exprimata pentru completarea trunchiului comun cu diferite tipuri de CDS Schema orara pune în relatie discipline obligatorii si discipline optionale cu numarul de ore pentru care s-a optat Standardele curriculare de performanţă Standardele curriculare de performanţă- sunt criterii de evaluare a calitatii procesului de învatare Ele reprezinta enunturi sintetice în masura sa indice gradul în care sunt atinse obiectivele fiecarei discipline de catre elevi, la sfârsitul fiecarei trepe de învatamânt obligatoriu Manualul şcolar Manualele scolare concretizeaza programele scolare in diferite unitati didactice sau experiente de invatare, operationalizabile in relatia didactica profesor-elev In cadrul manualului, continuturile invatarii sunt sistematizate pe capitole, subcapitole, lectii, teme Manualul scolar are urmatoarele functii pedagogice : funcfia de informare, realizata prin mijioace didactice si grafice specifice; functia de formare a cunostintelor si capacitatilor vizate de obiectivele instructiv educative; functia de antrenare a capacitatilor cognitive, afective, psiho-motrice, sau a disponibilitatilor aptitudinale; functia de autoinstruire, ce evidentiaza mecanismele de conexiune inversa interna existente la nivelul actiunilor didactice promovate prin intermediul programei, respectiv tehnicile de autoevaluare Manualul şcolar reprezintă un document şcolar oficial de politică educaţională care asigură concretizarea programei şcolare într-o formă care vizează prezentarea cunoştinţelor şi capacităţilor într-un mod sistematic, prin diferite unităţi didactice, operaţionalizabile, în special, din perspectiva elevului/studentului: capitole, subcapitole, grupuri de lecţii/cursuri, seminarii, secvenţe de învăţare Din perspectivă curriculară are calităţile unui proiect pedagogic deschis Manualele alternative propun structuri de operaţionalizare a conţinutului echivalente valoric, stimulând realizarea obiectivelor generale şi specifice stabilite unitar la nivelul unei programe unice, deschisă pedagogic din persepctiva proiectării şi a dezvoltării curriculare Manualul reprezinta instrumentul de lucru cel mai important, atât pentru elevi cât si pentru profesori, deoarece el îndeplineste trei functii fundamentale: de informare, de selectie a informatiilor, simplificari si organizari a cunostintelor conform cu programa scolara; de structurare logica a învatarii si de ghidare a învatarii în functie de metodele de predare- învatare privilegiate si de principiile didacticii Pentru profesor, manualul reprezintă un instrument didactic cu rol de ghid, de orientare a activităţii didactice, respectiv de selectarea conţinuturilor ştiinţifice valorificabile în vederea atingerii finalităţilor urmărite; la îndemâna profesorului stau şi alte surse de informare: alte manuale alternative, cărţi, tratate, Internet etc Pentru elevi, manualul constituie un instrument de lucru important, cu ajutorul căruia ei se informează şi se formează; un manual bun nu este doar un depozitar de informaţii, ci şi prilej de dezvoltare a gândirii, a capacităţilor şi dispoziţiilor intelectuale, voliţionale, morale, estetice Manualul este cel mai important instrument de lucru pentru elevi, urmează îndeaproape programa analitică detaliind într-un limbaj adecvat ceea ce este necesar pentru ca elevii să poată atinge obiectivele pedagogice stabilite prin programa şcolară în condiţiile definite prin principiile pedagogice generale şi specifice Un manual bun propune un mod de structurare a informatiei pe criteriul progresiei si sistematicitatii cognitive (în parti, capitole, subcapitole, lectii), prin respectarea programei scolare care vizeaza egalitatea sanselor Fiecare unitate curriculara de baza (lectia) va include secvente distincte de informatii, explicatii, comentarii, corelatii intra si inter-disciplinare, exerciti, rezumate, întrebari, teste, referinte bibliografice Ca expresie a democratizarii învatamântului si cresterii autonomiei institutiilor de învatamânt în tara noastra functioneaza în prezent manualele alternative Acestea sunt considerate o necesitate atât pentru formatori cât si pentru elevi, întrucât nici unii nici altii nu sunt identici, profesorii având posibilitatea de a alege manualul care raspunde cel mai bine cerintelor diferite ale elevilor Programele scolare definesc în termeni generali informatiile necesare fiecarei unitati de continut Ramâne la latitudinea autorului de manual si a profesorului sa organizeze informatia în functie de obiectivele si continuturile prevazute în programa si de propriile optiuni privind progresia, abordarea metodologica si interesele, nevoile, ritmurile diferite ale elevi lor Problematica actuala a manualelor alternative presupune din partea profesorilor practicieni competente psihopedagogice deosebite pentru alegerea acelor manuale care se adapteaza cel mai mult caracteristicilor psiho-comportamentale ale elevilor, precum si propriilor aptitudini si stiluri didactice Elaborarea unui manual este totodată o operă care presupune ingeniozitate pedagogică şi talent artistic; Condiţii pentru realizarea manualului: - este o carte a elevului şi nu a profesorului, este scris din perspective elevului, „traduce în limba elevilor limba savanţilor nu este chiar la îndemâna oricui, nici măcar a savanţilor”; - trebuie elaborat astfel incat să poată fi folosit ca instrument de autodidaxie, este o carte exclusiv pentru studiu independent; - este o carte riguroasă din p d v pedagogic trebuind să cuprindă: a) obiectivele pedagogice urmărite enunţate –formulate pe înţelesul elevului; b) sarcinile de lucru (de învăţare conexe obiectivelor; c) informaţiile utile realizării sarcinilor de lucru-învăţare într-o formă clară, precisă, sugestivă (ilustrate corespunzător, scheme, grafice, etc ); d) sarcinile de lucru suplimentare pentru aprofundarea studiului; e) sursele suplimentare pentru completarea cunoştinţelor(audio, video, etc ), f) exerciţii de autoevaluare, autolistele, etc Metodicile/ materiale suport Auxiliarele curriculare, ghidurile metodice, îndrumătoarele, normele metodologice şi materiale le didactice de suport/ ajutătoare descriu condiţiile de aplicare şi de monitorizare ale procesului currricular şi conţin sugestii metodologice Aceste resurse sunt conexe manualelor, fac parte din curriculum-ul de suport şi facilitează demersurile didactice practice de valorificare a programelor şcolare şi/ sau a manualelor şcolare Pentru a-şi valorifica valenţele didactice, aceste auxiliare curriculare sunt utilizate în spiritul concepţiei sistemice, articulate despre curriculum-ul disciplinelor de învăţământ şi despre componentele acestuia Metodicile sunt „manuale ale profesorilor”, sunt „didactici de specialitate”, conţin în mod obligatoriu a) modulul pedagogic al disciplinei; b) tabloul complet al finalităţilor şi obiectivelor disciplinei; c) standardele de performanţă pe ani de studiu, semestre, capitole(unităţi de conţinut, module, etc ); d) proiecte pedagogic model pentru toate activităţile didactice esenţiale; e) baterii de teste docimologice(predicitive, formative, sumative); f) consideraţii teoretico-pedagogice privind specificul disciplinei(domeniului); g)recomandări bibliografice pentru aprofundarea pedagogică şi de specialitate a domeniului Distingem categorii de obiectivări ale demersurilor curriculare: obiectivări primare: planul de învăţământ şi programele analitice obiectivări secundare: manuale(pentru elevi) şi metodicile (manualele profesorilor) obiectivări terţiare: programe(orare) şcolare, planificări calendaristice, ale materiei (semestriale, anuale), proiecte pedagogice Dintre materialele suport folosite mai amintim ghiduri metodologice, portofolii, culegeri, manualul profesorului Alte suporturi curriculare Curriculum suport, constand in materiale didactice sau de documentare destinate elevilor si profesorilor, devine deosebit de necesar in strategia actualei reforme curriculare Libertatea de optiune oferita profesorilor necesita abilitare curriculara prin care sa se formeze si sa se dezvolte competente didactice diferite fata de cele reclamate de rolul de profesor dirijat de autoritatea centrala O parte integranta a strategiei de abilitare curriculara o constituie elaborarea si difuzarea de ghiduri metodologice, pachete de formare si de autoformare, liste de teme pentru diverse arii curriculare si inventarii de sugestii de realizare didactica a lor etc Pentru elevi, in completarea manualelor, se cer elaborate si diversificate culegeri de texte literare, filosofice, culegeri de exercitii si probleme, soft didactic, atlase, etc În contextul accelerarii mutatiilor din mediul tehnic si informational, dar si din politica educationala, în ultimele ghiduri metodologice de aplicare a noului curriculum din tara noastra, se vorbeste tot mai mult de noile tehnologii ale formarii Acestea cuprind: pe de o parte, suporturi pedagogice (scrise, audio si vizuale) altele decât manualul si culegerea sau caietul didactic traditionale si aici intra tabla magnetica sau de hârtie, casetele audio, transparentele, diapozitivele, casetele video, videoscopul; pe de alta parte, mijloacele multimedia care se refera la limbajele de programare (cu aplicatie în matematica, geometrie, informatica, contabilitate, gramatica, limbi straine, de la nivel initiere, la nivel avansati), jocurile educative, CD-Rom-ul, CD-interactiv, internetul, bazele de date, e-learning, învatamântul la distanta asistat de calculator c) Teorii privind proiectarea si dezvoltarea curriculumului scolar Caracteristicile proiectării curriculare Perspectiva curriculară a determinat regândirea programelor şcolare şi elaborarea de manuale şcolare alternative, pe baza unei proiectări curriculare, caracterizată prin următoarele elemente: focalizarea pe achiziţiile finale ale învăţării: realizează trecerea de la programele "analitice" (concepute ca simple inventare de conţinuturi, cărora le era repartizat un anumit număr de ore, fără precizarea clară a finalităţilor educaţionale), la programe şcolare caracterizate prin centrarea demersurilor instructiv-educative pe obiective formative şi prin corelarea sistemică judicioasă dintre obiective, conţinuturi, activităţi de învăţare şi evaluare etc accentuarea dimensiunii acţionale în formarea şi dezvoltarea personalităţii elevilor: stimulează demersurile didactice active şi interactive, care să crească eficienţa învăţării şcolare prin stimularea participării elevilor la activităţile educaţionale, a cooperării lor cu cadrul didactic şi cu colegii şi prin situarea lor în centrul actului instructiv-educativ definirea clară a ofertei şcolii în raport cu interesele şi aptitudinile elevului, precum şi cu aşteptările societăţii: asigură coerenţă naţională în ceea ce priveşte finalităţile educaţionale ale sistemului de învăţământ în ansamblul său, finalităţile etapelor de şcolarizare, reperele generale, principiile şi standardele de elaborare şi aplicare a curriculum-ului Elementele de care se ţine seama la proiectarea unui curriculum: finalităţi – care definesc orientări valabile la nivelul sistemului de educaţie şi învăţământ; conţinutul - anasamblul deprinderilor, strategiilor-cunoştinţelor- atitudinilor comportamentale, conform obiectivelor pedagogice la nivelul planului de învăţământ, a programei şcolare; metodologia - anasamblul strategiilor de predare-învăţare-evaluare a conţinutului, educaţiei, instruirii evaluarea Statutul conţinuturilor în proiectarea curriculară Introducerea conceptului de "curriculum" a consacrat sintagma proiectare curriculară, care valorizează abordarea sistemică şi perspectiva sistemică, integratoare asupra întregului proces educativ Viziunea curriculară actuală de alcătuire a programelor şcolare permite o mai bună orientare a predării, învăţării şi evaluării în raport cu obiective de formare care vizează competenţe de nivel superior, de aplicare a achiziţiilor în contexte noi şi de rezolvare de probleme teoretice şi practice Proiectarea didactică nu mai înseamnă elaborare de "programe analitice", în termeni de inventare ale diferitelor segmente/ unităţi de conţinut – capitole, teme, subiecte punctuale, cărora le este repartizat un anumit număr de ore fix, rigid, fără o precizare clară a finalităţilor educaţionale, a achiziţiilor necesare fiecărui elev Astăzi, conceptul de "proiectare didactică" este mult mai amplu, el fiind subordonat viziunii curriculare În această viziune, conţinuturile nu mai constituie elementul central al activităţilor de proiectare didactică la macro nivel Ele nu devin neimportante, nu este vorba de negarea importanţei lor, ci de valorificarea valorii lor instrumentale, de valorizarea lor ca puncte de plecare în acţiunea complexă de instruire modernă, interactivă şi de formare; accentul se pune pe valorificarea valenţelor informative şi formative ale conţinuturilor şi pe flexibilitatea şi adaptabilitatea acestora Conţinuturile sunt valorificate în didactica modernă ca instrumente de vehiculare cognitivă utile pentru a se evita dispersarea/ fragmentarea cunoaşterii în favoarea unei centrări pe competenţe funcţionale Principiile de generare a planurilor-cadru Datorită semnificaţiei lor în construirea structurii timpului şcolar, enumerăm în continuare principiile de generare a planurilor-cadru de învăţământ Principiul selecţiei şi al ierarhizării culturale Constă în decupajul domeniilor cunoaşterii umane şi ale culturii - în sens larg - în domenii ale curriculumului şcolar Consecinţa fundamentală a aplicării acestui principiu la nivelul planului de învăţământ o reprezintă stabilirea disciplinelor şcolare, precum şi gruparea şi ierarhizarea acestora în interiorul unor categorii mai largi Conform acestui principiu, în noul plan s-a optat pentru gruparea obiectelor de studiu pe arii curriculare pentru întreg învăţământul preuniversitar (I-XII/XIII) Ariile curriculare selectate în conformitate cu finalităţile învăţământului şi ţinând cont totodată de importanţa diverselor domenii culturale care structurează personalitatea umană, precum şi de conexiunile imediate dintre aceste domenii, sunt următoarele: - Limbă şi comunicare; - Matematică şi Ştiinţe ale naturii; - Om şi societate; - Arte; - Educaţie fizică şi Sport; - Tehnologii; - Consiliere şi orientare Principiul funcţionalităţii Vizează racordarea diverselor discipline, precum şi a ariilor curriculare: - la vârstele şcolare şi la psihologia vârstelor; - la amplificarea şi la diversificarea domeniilor cunoaşterii Conform principiului funcţionalităţii, asociat criteriului psihopedagogic vizând vârstele şcolarităţii, se propune asigurarea condiţiilor pentru trecerea la structura sistemului de învăţământ de tipul + + ( ) Principiul funcţionalităţii, coroborat cu o serie de strategii de organizare internă a curriculumului, a determinat structurarea procesului de învăţământ în cicluri curriculare Principiul coerenţei Vizează caracterul omogen al parcursului şcolar Acest principiu are în vedere gradul de integrare orizontală şi verticală a ariilor curriculare în interiorul sistemului, iar, în cadrul acestora, a obiectelor de studiu Principiul coerenţei vizează în esenţă raporturile procentuale, atât pe orizontală, cât şi pe verticală, între ariile curriculare, iar în cadrul ariilor, între discipline Principiul egalităţii şanselor Are în vedere asigurarea unui sistem care dă dreptul fiecărui elev în parte să descopere şi să valorifice la maximum potenţialul de care dispune Aplicarea acestui principiu impune: obligativitatea învăţământului general şi existenţa trunchiului comun, în măsură să asigure elevilor accesul la "nucleul" fiecărei componente a parcursului şcolar Principiul flexibilităţii şi al parcursului individual Vizează trecerea de la învăţământul pentru toţi la învăţământul pentru fiecare Acest lucru poate fi realizat prin descentralizarea curriculară În învăţământul obligatoriu numărul total de ore alocat prin planurile-cadru variază între un minim şi un maxim Planurile-cadru prevăd de asemenea, pentru majoritatea obiectelor de studiu, o plajă orară ce presupune un număr de ore minim şi unul maxim Această variabilitate permite concretizarea la nivelul şcolii a planului-cadru prin schemele orare Plaja orară oferă: - elevilor, posibilitatea opţiunii pentru un anumit domeniu de interes; - profesorilor, flexibilitate în alegerea unui demers didactic mai adaptat posibilităţilor unei anumite clase de elevi; - managerilor de şcoli, organizarea unei activităţi didactice corelate cu resursele umane şi baza materială de care dispune şcoala Tot la învăţământul obligatoriu, curriculumul la decizia şcolii, prin cele trei variante ale sale: curriculum-nucleu aprofundat, curriculum extins, curriculum elaborat în şcoală, urmăreşte să coreleze mai bine resursele şcolii cu dorinţele copiilor, contribuind în final la valorizarea fiecărei şcoli, la crearea unei personalităţi proprii acesteia prin diferenţierea ofertei de educaţie Diferenţierea creată în acest mod între şcoli este echilibrată prin prezenţa în plan a trunchiului comun La liceu, curriculumul la decizia şcolii urmăreşte să coreleze mai bine resursele şcolii cu dorinţele elevilor, contribuind în final la valorizarea fiecărui liceu, la crearea unei personalităţi proprii a şcolii prin diferenţierea ofertei de educaţie Competiţia între şcoli poate deveni astfel o competiţie a valorilor, având ca efect sporirea calităţii procesului de învăţământ Diferenţierea creată în acest mod între şcoli este echilibrată prin prezenţa în plan a trunchiului comun Principiul racordării la social Presupune ca planurile să fie astfel concepute încât să favorizeze tipuri variate de ieşiri din sistem Astfel, gimnaziul oferă orientarea către: - liceul teoretic - liceul tehnologic - liceul vocaţional - şcoala profesională Liceul oferă orientarea către: - pregătirea universitară - pregătirea postliceală - piaţa muncii Conform principiului racordării la social, în vederea asigurării legăturii optime dintre şcoală şi cerinţele sociale, este necesar ca, pe termen mediu, bacalaureatul să asigure în mod real diplome diferite ca specializare, singurele în măsură să ofere posibilitatea accesului direct la specializarea universitară De asemenea, pentru a veni în întâmpinarea reorientării elevilor, este necesar să existe pasarele de trecere de la o filieră/profil/specializare la alta, în diverse puncte ale parcursului şcolar Principii de dezvoltare a curriculum-ului principiul colaborării – este o realizare colectivă la care participă cei competenţi şi cei interesaţi-implicaţi (specialişti, reprezentanţi ai unor instituţii, cercetători, cadre didactice , părinţi, elevi, comunitatea locală); principiul evaluării – evaluarea este un element principal cercetării, proiectării, experienţei şi validării principiul asigurării există asigurate toate elementele pentru susţinerea practică (resurese, laboratoare, cursuri, seminarii, programe , etc ); principiul testării Etapele proiectării curriculum-ului Proiectarea curriculum-ului reprezintă o acţiune continuă, permanentă, care precede demersurile instructiv-educative, indiferent de dimensiunea, complexitatea sau durata acestora La nivel macro, proiectarea curriculum-ului reprezintă un proces continuu, care implică atât perioade şi demersuri de schimbare profundă, cât şi de stabilitate Acest proces presupune anticiparea ansamblului acţiunilor şi operaţiilor angajate în cadrul activităţilor de instruire şi educare conform finalităţilor asumate la nivel de sistem şi de proces, în vederea asigurării funcţionalităţii acestuia în sens managerial şi strategic Proiectarea curriculară este urmată de implementarea, evaluarea şi ameliorarea curriculum-ului; toate aceste etape esenţiale ale demersului curricular îi asigură acestuia procesualitatea ciclică La nivel micro, proiectarea didactică reprezintă ansamblul operaţiilor de anticipare a obiectivelor, conţinuturilor, strategiilor instrucţiei şi educaţiei şi strategiilor de evaluare, precum şi a relaţiilor dintre acestea Din perspectivă pragmatică, proiectarea didactică presupune stabilirea mentală şi, de preferat, obiectivată într-un instrument didactic scris a paşilor care vor fi parcurşi, ţinându-se cont de condiţiile instruirii, de resursele existente etc În perspectiva organizării funcţionale a procesului de învăţământ, proiectarea didactică devine activitatea principală a cadrelor didactice Practic, la nivelul micropedagogic, curriculum-ul reprezintă un instrument de lucru, care trebuie să favorizeze, în principal: -organizarea unui proces instructiv-educativ care să aibă o bază referenţială precisă, conferită de sistemul de obiective cadru şi de referinţă sau competenţe generale şi competenţe specifice, precum şi de conţinuturi -realizarea unei instruiri care să îi ajute pe elevi să înţeleagă complex realitatea înconjurătoare -realizarea unei instruiri diferenţiate, prin selectarea elementelor de conţinut, a activităţilor de învăţare, precum şi a parcursurilor individuale de instruire -deplasarea semnificativă de accent din zona conţinuturilor (supralicitate până în prezent) în direcţia construirii competenţelor asumate -asigurarea apropierii şi articulării cât mai puternice şi, în acelaşi timp, fireşti, între logica ştiinţelor, logica pedagogică şi didactică a predării disciplinelor de studiu şi logica internă a învăţării acestora, vizându-se dimensiunea aplicativă a procesului curricular -manifestarea creativităţii didactice a profesorului şi adecvarea demersurilor didactice la particularităţile elevilor Valorificând abordarea sistemică, putem spune că la baza elaborării şi revizuirii curriculare stă ideea conform căreia, proiectarea curriculum-ului presupune o anticipare, în interacţiunea lor, a finalităţilor educaţionale de diferite grade, a conţinuturilor instructiv-educative, a activităţilor de învăţare, a strategiilor de instruire şi a strategiilor de evaluare Etapele esenţiale ale procesului curricular sunt: A Elaborarea/ proiectarea curriculum-ului A Analiza finalităţilor educaţionale, a competenţelor generale şi specifice vizate şi a nevoilor educaţionale ale educaţilor A Stabilirea obiectivelor curriculare A Selectarea disciplinelor de studiu/ conţinuturilor A Organizarea conţinuturilor/ temelor A Structurarea situaţiilor de învăţare, prefigurarea şi articularea experienţelor de învăţare B Implementarea curriculum-ului (Organizarea situaţiilor de învăţare şi inducerea/ generarea experienţelor de învăţare) C Evaluarea curriculum-ului C Stabilirea criteriilor şi procedurilor de evaluare C Realizarea evaluării D Reglarea/ Ameliorarea procesului curricular A Elaborarea/ planificarea curriculum-ului A Analiza finalităţilor educaţionale, a competenţelor generale şi specifice vizateşi a nevoilor educaţionale ale educaţilor Proiectarea curriculum-ului are drept punct de pornire identificarea şi analiza finalităţilor educaţionale, respectiv a marilor orientări filosofice, morale, etice, ideologice, de care urmează să ţină cont sistemul educativ Cuprinzând sisteme de valori identificate şi vehiculate la nivelul societăţii, acestea oferă sistemului educativ linii directoare, îi asigură acestuia coerenţa şi dau sens acţiunii educative În ceea ce priveşte nivelul sistemului de învăţământ, finalităţile generale actuale relevă preocuparea pentru formarea intelectuală (teoretizare, conceptualizare, abstractizare) şi, totodată, pentru formarea abilităţilor şi competenţelor practice şi pentru promovarea multidisciplinarităţii, a interdisciplinarităţii şi transdisciplinarităţii, în vederea asigurării caracterului operaţional şi funcţional al achiziţiilor Analiza nevoilor educaţionale presupune identificarea, deopotrivă, a trebuinţelor obiective (derivate din analiza situaţiei-ţintă în care se va derula acţiunea educaţională, ele putând fi stabilite şi în absenţa subiecţilor educaţiei) şi subiective (exprimate chiar de către subiecţii educaţiei) Este necesar ca elevii să fie educaţi în vederea identificării propriilor trebuinţe educaţionale şi transformării acestora în obiective, pe baza unui schimb de informaţii în legătură cu rolurile asumate şi cu aşteptările fiecărei părţi A Stabilirea obiectivelor curriculare Obiectivele curriculare se stabilesc funcţie de rolul educaţiei, care, în viziunea lui Jacques Delors ( , p - ) constă în contribuţia la încurajarea indivizilor să acţioneze în concordanţă cu tradiţiile şi convingerile lor, dar în acelaşi timp să respecte pluralismul, să-şi dezvolte mintea şi spiritul la nivel de universalitate şi să reuşească transcenderea propriilor limite Acelaşi autor consideră că misiunea educaţiei este de "a-i permite fiecăruia dintre noi, fără excepţie, să-şi dezvolte talentul şi să-şi valorifice la maximum potenţialul creativ, inclusiv responsabilitatea pentru propria viaţă şi pentru atingerea scopurilor personale" (J Delors, , p ) A Selectarea disciplinelor de studiu/ conţinuturilor În acţiunile de selectare a conţinuturilor, se va ţine seama de faptul că este extrem de importantă calitatea cunoştinţelor dobândite, a competenţelor formate şi nu atât de mult cantitatea De asemenea, este foarte important să se achiziţioneze instrumentele cognitive necesare documentării şi informării, utilizării şi procesării informaţiei După etapa de selectare a conţinuturilor, urmează operaţia de consemnare a lor în planurile de învăţământ, după criterii logico-ştiinţifice, pedagogice şi psihologice A Organizarea conţinuturilor/ temelor În interiorul disciplinelor de studiu selectate se realizează o organizare a conţinuturilor şi o programare a lor, în concordanţă cu finalităţile educaţionale urmărite şi punând accent pe flexibilitatea şi adaptabilitatea conţinuturilor A Structurarea situaţiilor de învăţare, prefigurarea şi articularea experienţelor de învăţare Prin curriculum, respectiv prin intermediul unor programe concrete de studiu, proiectate pentru specializări, discipline, activităţi didactice, ore de curs se structurează şi se propun situaţii de învăţare, susceptibile de a genera experienţele de învăţare pozitive Dacă profilul psihologic al studenţilor este foarte diferit, se pot concepe trasee curriculare alternative şi se va asigura flexibilitatea în parcurgerea lor În structurarea situaţiilor de învăţare şi în anticiăarea experienţelor de învăţare (acestea se îmbină dată fiind complementaritatea dintre educaţia formală, cea nonformală şi cea informală), se vizează următoarele: -formularea obiectivelor educaţionale sau chiar operaţionale -stabilirea tipului de experienţă de învăţare dezirabilă -stabilirea formei de organizare a activităţii -realizarea transpoziţiei didactice a conţinuturilor -stabilirea unei metodologii didactice adecvate -stabilirea sistemului mijloacelor de învăţământ, elaborarea/ adaptarea materialelor didactice -stabilirea formei de organizare a activităţii elevilor -imaginarea activităţilor desfăşurate de profesor şi a activităţilor centrate pe elev, a responsabilităţilor şi competenţelor lor -imaginarea strategiei de evaluare a programului educativ B Implementarea curriculum-ului (Organizarea situaţiilor de învăţare şi inducerea/ generarea experienţelor de învăţare) Presupune aplicarea în practică a programului educativ, respectiv organizarea şi realizarea situaţilor de învăţare şi a activităţilor de învăţare, într-o modalitate flexibilă, creatoare, valorificând resurselor anticipate Sunt importante: raportarea permanentă la obiectivele urmărite, conceperea de sarcini de lucru după criterii ştiinţifice, monitorizarea permanentă a procesului educaţional şi obţinerea de feed-back formativ şi sumativ C Evaluarea curriculum-ului C Stabilirea criteriilor şi procedurilor de evaluare În evaluarea curriculum-ului se utilizează ca şi criterii obiectivele educaţionale propuse, care vor fi aduse şi la cunoştinţa studenţilor În eventualitatea în care se utilizează şi alte criterii, de asemenea, acestea vor fi anunţate cu claritate, la începutul activităţilor În ceea ce priveşte procedurile de evaluare, ele vor fi gândite funcţie de obiectivele urmărite şi de conţinuturi, asigurându-se îmbinarea optimă a acestor proceduri C Realizarea evaluării Demersurile de evaluare pot viza: obţinerea de informaţii despre curriculum în ansamblu, despre pertinenţa, calitatea şi eficienţa lui obţinerea de informaţii despre studenţi (volumul cunoştinţelor dobândite, al capacităţilor şi competenţelor formate) obţinerea de informaţii despre prestaţia didactică a profesorului, în condiţiile valorificării anumitor resurse ale instruirii D Reglarea/ Ameliorarea procesului curricular Evaluarea se desfăşoară în beneficiul tuturor partenerilor implicaţi în procesul curricular, sprijinindu-le acţiunile, este formativă şi sprijină autoevaluarea realizată de elevi Este văzută ca un parteneriat, iar în urma evaluărilor realizate, funcţie de rezultatele şi informaţiile obţinute, dacă este cazul, se vor elabora strategii corective, pentru depăşirea anumitor greşeli şi strategii ameliorative În materie de curriculum, responsabilităţile se distribuie între patru niveluri ale sistemului educaţional: la nivel naţional, guvernamental (Ministerul Educaţiei şi instituţiile de cercetare subordonate) în teritoriu, respectiv la inspectoratele şcolare judeţene la nivelul unităţilor şcolare (şcoli) în sala de clasă Elaborarea curriculum-ului este o funcţie integrată a tuturor actorilor sistemului educaţional; sunt de dorit relaţii de cooperare şi parteneriat; fiecare nivel asumă proiectul propriu: Responsabilităţi la nivel guvernamental/ naţional: Elaborează structura legislativă, regulamentele şi recomandările curriculare, cadrul general de curriculum, incluzând obiectivele şi standardele generale, precum şi cerinţele de certificare a studiilor Produce instrumentele de evaluare la nivelul sistemului educaţional Oferă suporturile de curriculum necesare inspectoratelor şcolare judeţene şi reţelelor şcolare ale acestora Alocă resursele necesare către inspectoratele şcolare judeţene Evaluează realizarea curriculum-ului la nivel de sistem şi pe componente ale acestuia Responsabilităţi la nivel teritorial – zonal/ judeţean: Dezvoltă politici de implementare a curriculum-ului Oferă resursele şi suportul financiar necesare pentru realizarea curriculum-ului Asigură calitatea programelor la toate nivelele de şcolarizare Elaborează şi diseminează material instrucţional, recomandări şi ghiduri de implementare curriculară Evaluează realizarea programelor Oferă consultanţă şi programe de formare continuă a cadrelor didactice Responsabilităţi la nivelul şcolii: Asumă o strategie de aplicare a curriculum-ului, potrivit cu politicile prefigurate la nivelele anterioare Dezvoltă programele proprii de studiu Determină tipurile de curriculum şi extensiunile acestora Coordonează programele de dezvoltare curriculară Realizează formarea continuă a profesorilor proprii Evaluează realizarea curriculum-ului pe discipline şcolare şi clase de elevi etc Responsabilităţi la nivelul clasei, respectiv al profesorului: Identifică nevoile subiecţilor educaţiei Realizează următoarele acţiuni, în scopul proiectării activităţii didactice la nivel micro: Lectura personalizată a programei şi a manualelor şcolare Elaborarea planificării calendaristice (orientative), pe termen mediu Efectuarea proiectării secvenţiale, pe termen scurt (a unităţilor de învăţare şi a lecţiilor/ activităţilor didactice) Îmbogăţeşte curriculum-ul diferitelor discipline Asigură individualizarea curriculum-ului, elaborează planuri individuale de educaţie Realizează diferenţierea curriculară Evaluează rezultatele elevilor şi îi sprijină în procesul de învăţare Factorii luaţi în considerare la elaborarea unui curriculum sunt: Globalitatea în raport cu : Sursele unui conţinut pertinent: evoluţia ştiinţelor exacte, evoluţia tehnologică, evoluţia municii, evoluţia ştiinţelor socio-umane, a artei şi culturii, a sportului, aspiraţiile tineretului, cercetarea psiho-pedagogică, problematic lumii contemporane Subsistemele sistemului de învăţământ Tipurile de educaţie Coerenţa Relevanţa curriculum-ului relevanţă aptitudinală: formele şi nivelele de manifestare a capacităţii individului dotat relevanţă psihologică : nevoile cognitive, afective şi etice ale individului dotat relevanţă ecologică-socială relevanţă naţională relevanţă universală relevanţă temporală Echilibrul optim între curriculum-ul general şi cel specific pentru nivelele aptitudinale înalte predarea conţinuturilor pentru care elevul manifestă interese ânclinaţii şi ponderea conţinuturilor obligatorii, echilibrul între obiectivele culturii generale şi cele ale antrenării în aria de manifestare a abilităţilor performante, echilibrul între categoriile comportamentale vizate, echilibrul între formele de organizare a învăţământului pentru dotaşi şi variantele acestuia, echilibrul ponderat între asistenţa psihopedagogică acordată “punctelor tari” şi “punctelor slabe” ale prestaţiilor elevilor cu aptitudini înalte Integrarea şi compactizarea conţinuturilor (C Creţu, ) Managementul curriculum-ului diferenţiat şi personalizat Realizarea unui proiect de diferenţiere a experienţelor de învăţare a elevilor conform nivelului aptitudinal presupune: Viziunea Iniţializarea Conceptualizarea Expertizarea Climatizare Planificarea Aplicarea-Implementarea Pregătirea implementării Desfăşurarea efectivă a programului Observarea elevilor şi a cadrelor didactice Evaluarea Instituţionalizarea Continuturi; selecție și organizare; organizarea curriculumului OBS Conținuturi - vezi mai sus Organizarea curriculum-ului Presupune respectarea-asigurarea următoarelor condinţii: (a) articularea: pe orizontală (corelare) – articulaţii (corelaţii) interdisciplinare, transdisciplinare; pe verticală - oferite celui care învaţă pentru a pregăti progresul de la un nivel la altul”; (b) balansarea - sau ”echilibrul curriculum-ului”- modul cum trebuie distribuite diferite categorii de valori antagonistice în anasambulul curriculum-ului; acest echilibru este atins cînd cel care învaţă îşi dezvoltă un optim de competenţe în fiecare dintre ariile care alcătuiesc curriculum propriu (c) continuitatea Formele de organizare administrativă a curriculum-ului diferenţiat şi personalizat a Grupe omogene de elevi după criteriile nivelelor aptitudinale şi ale intereselor cognitive gruparea elevilor în şcoli speciale gruparea elevilor în clase omogene aptitudinal b Accelerarea studiilor cu precizarea variantelor de accelerare alese admiterea devansată în clasa I, sărirea claselor, accelerarea studiilor prin întrepătrunderea claselor, progresul continuu(sistemul creditelor), accelerarea studiilor la o singură disciplină, accelerarea studiilor în clase speciale pentru elevi talentaţi(schemă de orar individualizat), accelerarea prin desfăşurarea unor ore suplimentare, accelerarea prin sistem tutorial, accelerarea prin sistemul de educaţie la distanţă, accelerarea prin stagii de elev-invitat la o unioversitate c Îmbogăţirea curriculum-ului prin programe de educaţie formală, non-formală, şi informală reducerea la minimum a programelor obligatorii în avantajul opţiunilor multiple pentru cursurile care răspund intereselor particulare, scutirea elevilor de anumite cursuri obligatorii pentru intensificarea eforturilor în direcţia compatibilă înclinaţiilor înalte, organizarea de “ateliere”, “cercuri” pe discipline, iniţierea unor proiecte de cercetare studiul individual dirijat, organizarea de tabere, academii, şcoli de vară în vacanţele şcolare Aspecte ale acţiunii de diferenţiere Instruirea diferenţiată este un răspuns al profesorului la nevoile celor care învaţă pe baza principiilor generale ale diferenţierii cum ar fi: -sarcini obligatorii -grupări flexibile -evaluare formativă şi reglare; - profesorii pot diferenţia în funcţie de conţinut - procesul instructiv –educativ –sa fie produs in acord cu disponibilităţile elevilor , interesele si profilul de învăţare al elevilor , prin intermediul diferitelor strategii manageriale şi educaţionale cum ar fi: Posibilitati de organizare a continuturilor Organizarea logica Se pleaca de la logica stiintei, care este translatata ca atare la nivelul disciplinei scolare Cunostintele sunt astfel dispuse incat oglindesc fenomenologia cresterii stiintei Trebuie avut in vedere ca nu intodeauna logicile stiintelor se preteaza si se adecveaza nivelului didactic Organizarea lineara Continutrile se prezinta ca o succesiune de cunostinte si de valori care se relationeaza si se (pre)conditioneaza, in sensul ca cele anterioare le predetermina pe cele prezente Ceea ce este specvific acestui mod de structurare este tratarea o singura data a respectivelor cunostinte, fara revenirea aupra lor in clasele urmatoare ale ciclului scolar Organizarea concentrica Consta in structurarea continuturilor astfel incat sa se revina cu imbogatiri sau specificari ulterioare pe diferite niveluri de invatamant Prin combinarea modului linear cu cel concentric de organizare se ajunge la structurarea spiralata, respectiv la reluarea acelorasi cunostinte , dar intr-un mos aprofundat, prin degajarea de noi scheme explicative, prin configurarea de noi aspecte ale fenomenelor discutate prin complicarea perspectivelor de interogare Organizarea dupa puterea explicativa a cunostintelor Acest mod de organizare ofera noi temeiuri si avantaje asimilarii si stocarii cunostintelor Acestea sunt desfasurate pornind de la puterea lor de a genera noi explicatii, de a fiinta ca suporturi epistemice pentru defrisarea altor explicatii la care elevii trebuie sa ajunga Discipline precum fizica, chimia etc se bazeaza pe acest mod de structurare a elementelor cognitive specifice Unitatile cognitive se leaga intrinsec unele de altele, orice veriga lipsa conducand la ruperea lantului explicativ , la disolutia edificiului epistemic purtat la disciplina in discutie Organizarea interdisciplinara Principiul interdisciplinaritatii deriva din spatiul cercetarii stiintifice, iar ca demers epistemic , in domeniul educatiei, poate fi sesizat sub doua aspecte: conceperea continuturilor in perspectiva interdisciplinara si proiectarea si organizarea proceselor didactice in viziune interdisciplinara Conexiunea disciplinara are niveluri de concretizare: multidisciplinaritatea - juxtapunerea unor elemente ale diverselor discipline pentru a pune in lumina aspectele lor comune pluridisciplinaritatea - integrarea mai accentuata bazata pe o comunicare simetrica intre diferite pardigme explicative interdisciplinaritatea - forma a cooperarii intre discipline diferite cu privire la oproblematica a carei complexitate nu poate fi surprinsa decat printr-o convergentasi o combinare prudenta a mai multor puncte de vedere transdisciplinaritatea - vizata ca o interpatrundere a mai multor discipline care pot conduce in timp la construirea de noi discipline sau noi domenii ale cunoasterii; presupune deja referinta la un sistem axiomatic general si o cunoastere conceptuala a disciplinelor Organizarea modulara Constituie o alta modalitate de modernizare si adecvare ale continuturilor la cerintele scolii contemporane Invatamantul modular consta in structurarea continuturilor in moduli didactici, acestia incluzand seturi de cunostinte , situatii didactice, activitati si mijloace de invatamant delimitate, menite a se plia pe cerintele si posibilitatile unor grupe sau clase de elevi Unul dintre scopurile invatamantului modular se refera la accentuarea flexibilitatii continurilorin functie de interesele si capacitatile elevilor, de particularitatile lor psihice Organizarea integrata a continutului Presupune integrarea unor elemente de continut particulare in noi structuri explicative (noi discipline) care realizeaza un salt "meta-teoretic" sau "meta-valoric", preluând si integrând conținutri esențializate și resemnificate din perspectiva noii "umblele" explicative mai cuprinzătoare (discipline precum științele naturii, Trebuințele omului, Jocurile sociale etc) Integrarea valorilor se poate face pe mai multe linii: integrarea cunoștințelor în jurul unui pol științific, ordonarea cunoștințelor către un pol practic, gruparea în jurul unui pol social, integrarea valorilor în funcție de un pol personal Modalitati de integrare curriculara (monodisciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea, transdisciplinaritatea) În organizarea curriculumului învăţământului sunt cunoscute mai multe practici, fiecare având anumite avantje, dar şi limite Organizarea logica – se pleaca de la logica stiintei care este transpusa intr-o disciplina scolara Nu in toate situatiile logica unei stiinte se poate adecva corespunzator la nivel didactic Organizarea lineara – continuturile se prezinta intr-o succesiune, care se afla in relatie si se preconditioneaza – cele anterioare le predetermina pe cele prezente Este specifica acestei modalitati abordarea o singura data a unei cunostinte, fara a se mai reveni ulterior, in alte clase Organizarea concentrica – structurarea cunostintelor in asa fel incat se revine ulterior cu imbogatirea sau aprofundarea lor, pe diferite trepte de invamant Prin combinarea acestui mod cu cel anterior (linear) se ajunge la o structura spiralata a predarii-invatarii Dintre orientarile si practicile noi in organizarea curriculumului amintim: interdisciplinaritatea, organizarea modulara, organizarea de tip integrat, curriculum diferentiat si personalizat Disciplinaritatea presupune existenţa personalului specializat care activează într-un cadru instituţional bine definit şi care produce lucrări scrise, validate de critica de specialitate, exprimate într-un limbaj specializat, accesibil numai la nivelul comunităţii academice (interne) a disciplinei Abordarea procesului curricular implică o anumită înţelegere a copilului, considerat ca un întreg, ca o fiinţă unitară, complexă; de aceea curriculum-ul nu trebuie să se adreseze separat unui aspect sau altul al dezvoltării copilului, ci să-l privească pe acesta în integralitatea sa Curriculum-ul integrat este prezentat de educaţia organizată astfel încât traversează barierele obiectelor de studiu,aducând împreună diferite aspecte ala curriculum-ului în asociaţii semnificative care să se centreze pe ariile mai largi de studiu Predarea şi învăţarea sunt văzute într-o perspectivă holistică, reflectând lumina reală, care este interactivă Integrarea are mai multe nivele; aceste nivele, descrise mai jos, pot fi privite ca paşi spre transdisciplinaritate Conexiunile dintre discipline se manifesta la niveluri: Multidisciplinaritatea – primul nivel de conexiune – inseamna juxtapunerea, combinarea unor elemente ale diverselor discipline, fara evidentierea elementelor comune Pluridisciplinaritatea – nivel superior de integrare disciplinara, bazat pe o comunicare simetrica, ca modalitati explicative Interdisciplinaritatea – o forma de cooperare, duce la convergenta intre discipline, cu referire la o problematica care nu poate fi rezolvata de nici una dintre disciplinele respective Transdisciplinaritatea – nivelul cel mai inalt de conexiune - intrepatrunderea mai multor discipline, din care pot rezulta in timp noi discipline sau domenii de cunoastere; trebuie sa existe axiome si concepte comune Monodisciplinaritatea Organizarea monodisciplinară are la bază criteriul de diviziune clasică a cunoaşterii în: discipline cu caracter ştiinţific (matematică, fizică, chimică, biologie etc )şi disciplinele cu caracter tehnic O asemenea organizare centrează activitatea profesorului mai mult pe disciplina ce o predă şi mai mult pe disciplina ce o predă şi mai puţin pe activitatea şi dezvoltarea intelectuală a elevului şi transferul conţinuturilor pe o axă verticală în cadrul disciplinei respective Monodisciplinaritatea este centrată pe obiectele de studiu independente, pe specialitatea cestora, promovând supremaţia disciplinelor formale Elementele de integrare pot să apară încă de la acest nivel intradisciplinar, în cel puţin două moduri: -inserţie a unui fragment în structura unei discipline (în conţinutul unui obiect de studiu este inserat un fragment care are rolul de ajuta la clarificarea unei teme sau care aduce informaţii noi despre problema investigată) Un exemplu îl poate constitui introducerea, la literatura română, a unui fragment din proza lui George Topârceanu, pentru o cât mai bună clarificare a problematicii stilului la autorul menţionat -armonizare a unor fragment independente (aparent) din cadrul unui obiect de studiu pentru a permite mai buna rezolvare a unor probleme,pentru înţelegerea cât mai completă a unui subiect sau pentru dezvoltarea anumitor capacităţi şi atitudini Pluridisciplinaritatea Nevoia stringentă de punti între diferitele discipline s-a concretizat prin aparitia, către mijlocul secolului al XX-lea, a pluridisciplinaritătii si a interdisciplinaritătii Pluridisciplinaritatea se referă la studierea unui obiect dintr-una si aceeasi disciplină prin intermediul mai multor discipline deodată De exemplu, un tablou poate fi studiat din perspectiva istoriei artei intersectată de aceea a fizicii, chimiei, istoriei religiilor, istoriei si geometriei Obiectul va iesi astfel mai îmbogătit în urma încrucisării mai multor discipline Cercetarea pluridisciplinară aduce un plus disciplinei în cauză dar acest "plus" se aflăîn slujba exclusivăa disciplinei respective Cu alte cuvinte, demersul pluridisciplinar se revarsăpeste limitele disciplinelor dar finalitatea sa rămâne înscrisă în cadrul cercetării disciplinare Pluridisciplinaritatea presupune organizarea conţinutului în jurul unor probleme cum ar fi energia, locuinţa, alimentaţia, pentru rezolvarea căror se folosesc cunoştinţe de fizică,chimie, biologie, deci mai multe discipline Pluridisciplinaritatea (multidisciplinaritatea)se referă la situaţia în care o temă aparţinând unui anumit domeniu este supusă analizei din perspectiva mai multor discipline,acestea din urmă menţinându-şi nealterată structura şi rămânând independente unele în raport cu celelalte Obiectele de studiu contribuie, fiecare în funcţie de propriul specific, la clarificarea temei investigate La acest nivel vorbim de o corelare a demersurilor mai multor discipline în vederea clari ficării unei probleme din mai multe un- ghiuri de vedere Un bun exemplu în acest sens îl constituie problematica clonării,tratată de regulă în studiile de genetică dar la fel de relevantă de studiat în perspectiva eticii, psihologiei, politologiei, chimiei etc Interdisciplinaritatea Organizarea interdisciplinară răspunde mai bine atât progresului ştiinţific, tehnologic şi al disciplinelor umaniste, cât şi cerinţelor socio – economice, privind formarea personalităţii omului contemporan In acelaşi timp, interdisciplinaritatea are un caracter deschis restructurărilor şi învoirii conţinuturilor, permiţând transferul acestora pe o axă orizontală şi întrepătrunderea disciplinelor: - transferul între mai multe domenii învecinate (matematică, fizică, chimie); - transferul între mai multe teme sau probleme studiate; - transferul de metode şi categorii de cercetare ştiinţifică; - transferul de concepte între disciplinele Interdisciplinaritatea are mai multe avantaje,dintre care două sunt esenţiale: - asigură “un anumit grad de integrare între diferite domenii de cunoaştere”; - permite schimburi de ordin conceptual şi metodologic, precum şi utilizarea uni limbaj comun - a devenit o necesitate a lumii contemporane fiind o consecinta logica a inegrarii tuturor tipurilor de continuturi in perspectiva educatiei permanente; - vine ca o solutie la situatia de organizare pe discipline, situatie ce risca la o ruptura intre acestea; - satisface nevoia de globalitate in stiinta Principala modalitate de introducere a interdisciplinaritatii in invatamant o reprezinta regandirea continuturilor si colaborarea planurilor, programelor si manualelor scolare in perspectiva conexiunilor posibile si necesare sub raport epistemologic (cunoasterea stiintelor) si pedagogic Interdisciplinaritatea are o altã ambitie, diferitã de aceea a pluridisciplinaritãtii Ea se referã la transferul metodelor dintr-o disciplinã într-alta Se pot distinge trei grade de interdisciplinaritate: a) un grad aplicativ De pildã, metodele fizicii nucleare transferate în medicinã duc la aparitia unor noi tratamente contra cancerului; b) un grad epistemologic De exemplu, transferul metodelor logicii formale în domeniul dreptului genereazã analize interesante în epistemologia dreptului; c) un grad generator de noi discipline De exemplu, transferul metodelor matematicii în domeniul fizicii a generat fizica matematicã, al metodelor din fizica particulelor în astrofizicã a dat nastere cosmologiei cuantice, al matematicii în studierea fenomenelor meterologice sau de bursã a generat teoria haosului, al informaticii în artã a dus la arta informaticã Dacă în cazul pluridisciplinarităţii vorbim de o „corelare” a eforturilor şi potenţialităţilor diferitelor discipline pentru a oferi o perspectivă cât mai completă asupra obiectului investigat, interdisciplinaritatea presupune o intersectare a diferitelor arii disciplinare, în urma acestei intersectări putând lua naştere noi obiecte de studiu De cele mai multe ori, nucleul acestor „hibrizi”-care pot căpăta un caracter instituţionalizat-se află între discipli- nele formale; noile obiecte de studiu vin să acopere aşa-numitele “pete albe” de pe harta cunoaşterii- exemplu: fizică + chimie = chimia fizică; psihologie + drept = psihologie juridică În abordarea interdisciplinară încep să fie ignorate limitele stricte ale disciplinelor, căutându-se teme comune diferitelor obiecte de studiu, care pot duce la realizarea obiectivelor de învăţare de grad mai înalt; între aceste se numără şi capacităţile metacognitive, cum ar fi luarea de decizii, rezolvarea de probleme, însuşirea metodelor şi tehnicilor de învăţare eficientă etc Ca si pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea debordeazã limitele disciplinei însã finalitatea sa rãmîne de asemenea înscrisã în cercetarea interdisciplinarã Transdisciplinaritatea Transdisciplinaritatea priveste - asa cum indicã prefixul "trans" - ceea ce se aflã în acelasi timp si între discipline, si înăuntrul diverselor discipline Din confruntarea între discipline, a fenomenelor şi proceselor complexe, transdisciplinaritatea face să apară noi puncte de intersecţie între discipline Finalitatea ei este întelegerea lumii prezente, unul din imperativele sale fiind unitatea cunoasterii Transdisciplinaritatea se deosebeşte de pluri si interdisciplinaritate prin finalitatea sa - întelegerea lumii prezente Transdisciplinaritatea – reprezintă gradul cel mai elevat de integrare a curriculum-ului, mergând adesea până la fuziune Fuziunea este, aşadar, faza cea mai complexă şi mai radicală a integrării Abordarea de tip transdisciplinar tinde către o „decompartimentare” completă a obiectelor de studiu implicate Fuziunea cunoştinţelor („cunoaşterilor”) speci- fice diferitelor conduce la emergenţa unor câmpuri de investigaţie , la dezvoltarea unor proiecte integrate sau chiar la conceperea unor programe de cercetare conforme noii paradigme Transdisciplinaritatea reprezintă „punerea în act” a unei axiomatici comune pentru ansamblu de discipline Prin gradul său de complexitate, abordarea transdisciplinară le înglobează pe cele anterioare, propunând un demers bazat pe dinamica şi interacţiunea a patru niveluri de intervenţie educativă: disciplinar, pluridisciplinar, interdisciplinar şi transdisciplinar Trebuie subliniat faptul că recunoaşterea caracterului distinct al abordărilor menţionate nu implică ignorarea caracterului lor profund complementar Pentru a folosi o metaforă a unui autor cunoscut în domeniu, vom spune că „disciplinaritatea, pluridisciplinaritatea, interdisciplinaritatea şi transdisciplinaritaatea sunt cele patru săgeţi ale unuia şi aceluiaşi arc: al cunoaşterii” (B Nicolescu, ) Louis D’ Hainaut distinge, în plan curricular, între transdisciplinaritatea instrumentală şi cea comportamentală: transdisciplinaritatea instrumentală urmăreşte să-i furnizeze elevului metode de muncă intelectuală transferabile la situaţii noi cu care acesta se confruntă; ea este orientată mai mult către rezolvarea anumitor probleme, decât pe achiziţia de cunoaştere „de dragul cunoaşterii” transdisciplinaritatea comportamentală intenţionează, după cum sublinia D’ Hainaut, să ajute elevul „să-şi organizeze fiecare dintre demersurile sale în situaţii diverse” Acest tip de abordare se focalizează pe activitatea subiectului care învaţă; ţinând seama de psihologia procesului de învăţare, transdisciplinaritatea comportamentală se situează permanent într-o strânsă legătură cu situaţiile de viaţă semnificative (care au sens) pentru cel ce învaţă Considerându-se că deschide calea către atingerea unui nivel epistemologic superior, transidisciplinaritatea a fost ridicată la rangul de „nouă viziune asupra lumii” Această „etichetare” îşi are sursa în convingerea că domeniul de pertinenţă al transdisciplinarităţii este singurul capabil să conducă la înţelegerea şi soluţionarea multiplelor şi complexelor provocări ale lumii prezente Problematica transdisciplinarităţii are cel puţin două laturi esenţiale: -latura filosofică, care ţine de promovarea unei viziuni şi a unei noi înţelegeri a realităţii în general şi a realităţii educaţionale în special- atitudinea transdisciplinară -latura metodologică, care ţine de dezvoltarea unor modalităţii concrete de utilizare a diverselor trepte ale integrării în procesul educaţional- competenţa transdisciplinară Predarea integrata a cunostintelor Predarea integrată a disciplinelor de învăţământ vizează realizarea unui curriculum centrat pe rolurile şi trebuinţele celor care învaţă, pe capacităţile şi ritmurile lor de muncă intelectuală Ea se realizează vertical, vizând formarea unui ideal de om şi orizontal, vizând diferite achiziţii: cognitive, afective etc Într-un asemenea curriculum predarea integrată se poate realiza în jurul unei discipline de sinteză (cum este informatica); în jurul unor teme sau activităţi fundamentale cum sunt: energia, locuinţa etc ,sau în cadrul unor capitole şi lecţii tratate interdisciplinar, cuprinzând:conceptele ştiinţifice de bază, metodele de cercetare, deschideri spre probleme practice şi sociale Este o maniera de organizare a invatamantului asemanatoare cu interdisciplinaritatea, dar se deosebeste de aseasta prin facptul ca se ia ca referinta o idee sau un principiu integrator care transcende granitele dintre disciplinele stiintifice si grupeaza cunoasterea in functie de noua perspectiva; este o notiune dinamica ce sufera permanente modificari; in principal, ea evidentiaza unitatea funciara (originara) a gandirii stiintifice si ntrebuie sa evite accentuarea neadecvata a distinctelor dintre diversele discipline stiintifice; Se fundamenteaza pe doua sisteme de referinta: unitatea stiintei si procesul de invatare la copil Modalitati de organizare a integrarii: - integrarea continuturilor ce apartin diferitelor subdiviziuni ale unei discipline stiintifice majore; - integrarea a doua sau mai multor domenii in proportii mai mul sau mai putin egale; - integrarea a doua sau mai multor discipline cu preponderenta uneia dintre ele; - una sau alta dintre cele trei modalitati amintite, corelata cu integrarea unei discipline nestiintifice Modularitatea: - este rod al necesitatii de a arunca punti intre filierele scolare, intre educatia formala, nonformala si informala, oferind adultilor o a doua sansa de instruire; - presupune o organizare supla a continuturilor invatamantului care sa asigure continuitate educativa, care sa rezerve posibilitati de intrare, de ietire, de reorientare, de schimbare de persectiva, de adecvare la diferite medii Un modul pedagogic este un mijloc de invatamant care trebuie sa raspunda la patru criterii fundamentale: * sa defineasca un ansamblu de situatii de invatare; * sa vizeze obiective bine definite; * sa propuna probe de verificare a celui care invata pentru a realiza feed-back-ul; * sa poata sa se integreze an contexte variate ale invatarii Curriculumul diferentiat si personalizat: - trecerea de la o scoala pentru toti la o scoala pentru fiecare; - diferentierea experimentului de invatare se face de catre profesori in continut, metode de predare-invatate, mediu psihologic; - diferentierea se exprima la nivelul elevului prin: extensiunea cunostintelor, profunzimea intelegerii, ritmul si stilul de invatare (creativ, reproductiv, investigat); - la nivelul liceului; organizarea diferentiata a continutului apare chiar in plan de invatare in functie de profilul liceului Concluzii - Caracteristici şi tendinţe ale continuturilor curriculare Forma de organizare a proceselor de invatamant in vederea predarii diferentiate si personalizate este unul dintre factorii determinanti pentru succesul strategiei de personalizare a curricumului Se observa noi caracteristici si tendinte curriculare, care pot fi exprimate prin: Selectivitatea - selectarea şi stabilirea unor priorităţi informative şi formative, în funcţie de multiple criterii, de finalitati educationale si conditii contextuale, de varietatea surselor si a necesitatilor/ nevoilor educationale ale unor diverse grupuri tinta Dinamica si constanta - nevoia de schimbare continuă a curriculum-lui, datorită progresului accelerat al cunoaşterii umane, dar si de stabilitate, perenitate Accesibilitatea - cunoştinţele selectate, pe diverse criterii, sunt prezentate, explicate, demonstrate pentru a putea fi asimilate de copii/elevi (combinarea logicii ştiinţifice cu logica didactică) Existenţa unor posibilităţi multiple de structurare – logic, linear, concentric, monodisciplinar, interdisciplinar (cu varinatele: multidisciplinar, pluridisciplinar, interdisciplinar, transdiciplinar), modular, integrat Este foarte importanta transpozitia didactica – proiectarea curriculara, atat in etapa de elaborare a documentelor curriculare oficiale cat si in procesul efectiv de instruire scolara (predare-invatare) Competenţele, valorile şi atitudinile de care au nevoie elevii pentru reuşita personală şi socială în contextul dinamicii societăţii contemporane nu pot fi formate în întregime prin intermediul disciplinelor şcolare clasice (formale) Învăţarea nu are loc numai în şcoli; cea mai mare parte a învăţării în societăţile contemporane pare a se petrece, de fapt, în afara şcolii Familiile, comunitatea, „grupurile de egali”, şi mai ales mass-media constituie într-o măsură tot mai semnificativă medii de învăţare Cultura, considerată principalul câştig al umanităţii care trebuie transmis prin educaţie, și-a lărgit foarte mult semnificaţia şi în plus şi-a schimbat accentele, de la cultura de tip academic, către cea de tip oral şi audio-vizual, de la predominanţa monoculturalităţii către deschiderea interculturală Ca si piloni ai învăţării putem considera următoarele sintagme : a învăţa să ştii/ să cunoşti - a stăpâni instrumentele cunoaşterii; instrumentele esenţiale ale învăţarii pentru comunicare şi exprimare orală,citire,scris socotit şi rezolvare de probleme,a poseda în acelaşi timp o cunoaştere vastă,dar şi aprofun- dată a unor domenii principale;a înţelege drepturile şi obligaţiile specifice unei societăţi democratice Cel mai important aspect al acestui pilon este considerat însă a învăţa să înveţe Metodologia învăţării devine mai importantă decât conţinu- tul în sine în contextul în care cunoştinţele se multiplică cu repeziciune şi selecţia devine în mai mare măsură o problemă de decizie individuală, decât socială a învăţa să faci - a-ţi însuşi deprinderile necesare pentru a practica o profesie şi a-ţi însuşi competenţele psihologice şi sociale necesare pentru a putea lua decizii adecvate diverselor situaţii de viaţă; a te integra în viaţa socială şi în lumea muncii, participând la pieţele locale şi globale;a folosi instru- mentele tehnologiilor avansate;a-ţi satisface nevoile de bază şi a acţiona pentru îmbunătăţirea cali- tăţii vieţii personale şi sociale a învăţa să munceşti împreună - a accepta interdependenţa ca pe o caracteristică a mediilor sociale contemporane; a preveni şi a rezolva conflictele;a lucra împreună cu ceilalţi pentru atingerea unor obiective comune,respectând identita- tea fiecăruia;a participa activ la viaţa şi conducerea comunităţii şi a crea o familie sănătoasă şi armonioasă a învăţa să fii - a-ţi dezvolta personalitatea şi a fi capabil să acţionezi autonom şi creativ în diverse situaţii de viaţă; a manifesta gândire critică şi responsabilitate; a valoriza cultura şi a depune eforturi pentru dezvoltarea propriilor capacităţi intelectuale, fizice, culturale; a manifesta simţ estetic şi a acţiona pentru menţinerea unui climat de pace şi înţelegere a învăţa să te transformi pe tine şi să schimbi societatea - a cunoaşte, a reflecta şi a acţiona asupra realităţii, a adopta şi a o transforma; a proteja mediul înconjurător şi a acţiona pentru o societate non-discriminatorie; a dezvolta solidaritatea şi coeziunea socială Învăţarea depăşeşte cadrul formal al şcolii şi se extinde semnificativ, ca proces şi cuantum al achiziţiilor, către alte sfere, nonformale sau informale; sursele şi mediile de învăţare suferă mutaţii semnificative şi de înţelegerea acestui lucru depinde în mare măsură succesul învăţării Învăţarea nu mai este doar apanajul elevilor şi studenţilor, fiind concentrată, ca activitate, mai ales în prima parte a vieţii; evoluţia şi caracteristicile societăţii contemporane au condus la afirmarea şi necesitatea ideii de învăţare pe tot parcursul vieţii Organizarea învăţării pe criteriul disciplinelor formale clasice devine insuficientă într-o lume dinamică şi complexă,caracterizată de explozia informaţională şi de dezvoltarea fără precedent a tehnologiilor O învăţare dincolo de discipline, de rigiditatea canoanelor academice tradiţionale poate fi mai profitabilă din perspectiva nevoilor omului contemporan Tema - Definitivat (vezi tema programa veche gradul II) VIII Procesul de învăţământ – analiză conceptuală, abordări structural-sistemice , funcţionale şi interacţionale Procesul de invatamant Analiza conceptuala Procesul de învatamânt este principalul subsistem al sistemului de învatamânt în cadrul caruia se realizeaza instruirea si învatarea elevilor si studentilor prin intermediul activitatilor proiectate, organizate si dirijate de catre profesori, în conformitate cu anumite norme si principii didactice, într-un context metodic adecvat, apelând la resurse materiale si didactice potrivite, în vederea atingerii dezideratelor educatiei Procesul de învatamânt reprezinta dimensiunea dinamica a sistemului de învatamânt, deoarece în cadrul lui are loc activitatea de învatare iar elevii si studentii sunt îndrumati de catre profesori cum sa învete Functiile generale ale sistemului de învatamânt sunt realizate în cadrul procesului de învatamânt prin intermediul programelor de instruire formala (dar si nonformala) structurate si ierarhizate pe cicluri si ani de studii Procesul de învatamânt este subordonat din punct de vedere structural si functional fata de sistemul de învatamânt Dimensiunea operationala a procesului de învatamânt, dependenta de decizia profesorului, confera acestuia un anumit grad de libertate în proiectarea, realizarea si dezvoltarea curriculara a instruirii, dinamizând si actualizând permanent sistemul de învatamânt Perspectiva dinamica priveste procesul de învatamânt ca un sistem “deschis unui sistem superior (suprasistem), cu o dinamica proprie (fluxuri de intrare, “input” – si fluxuri de ieire – “output”), cu capacitate de autoreglare ” Procesul de invătământ este un ansamblu de activităţi organizate şi dirijate care se desfaşoară etapizat, în cadrul unor instituţii specializate, sub îndrumarea unor persoane pregătite în acest scop, în vederea îndeplinirii anumitor obiective instructiv-educative În cadrul procesului de invăţământ se desfăşoară următoarele tipuri activităţi: a) de predare, învăţare şi evaluare; b) manageriale; c) economico-financiare; d) administrativ-gospodăreşti; e) în afara clasei şi a şcolii Fiecare dintre acestea are un anumit specific, în funcţie de natura activitatii de tipul de şcoală şi de treapta de şcolarizare Unele sunt reglementate prin acte normative, în timp ce altele se supun doar normelor pedagogice Activitatea cu frecvenţa cea mai mare în ceea ce priveşte repetitivitatea este cea de predare, învăţare şi evaluare, care constituie însăşi esenţa procesului invăţământ, ei fiindu-i subordonate toate celelalte tipuri de activităţi Activitatea managerială cuprinde, în principal, acţiuni şi operaţii de planificare şi prograrnare, de organizare şi coordonare, control si indrumare, atât nivelul instituţiei de învăţământ, cât şi la nivelul formaţiunilor de studiu Activitatea economico-financiară se referă, îndeosebi, la gestionarea fondurilor băneşti alocate prin buget În instituţiile de învăţământ, cea mai mare parte a bugetului se cheltuieşte pentru salarii şi întreţinere Activitatea administrativ gospodărească are drept principal scop menţinea, funcţionalităţii spaţiilor de invăţământ şi a unui mediu ambiental cât mai stimulator pentru invătare, cu respectarea normelor igenico-sanitare în vigoare Activităţile organizate în afara clasei şi a şcolii sunt cele cunoscute: consultatii si meditaţii, activitatea cultural-artistică şi sportivă, precum şi cea desfa¬surată în cadrul cercurilor pe obiecte de studii, excursiilor şi vizitelor, diverse activitati cu părinţii, de orientare şcolară şi profesională Cu alte cuvinte, procesul de învăţământ poate fi definit şi ca un ansamblu de elementente (obiective, continuturi, resurse umane — personal didactic şi de conducere, didactic auxiliar şi administrativ, elevi — resurse materiale — spaţii de invatamant, materiale didactice, terenuri şi baze sportive, poligoane de instruire-strategii de instruire, forme de organizizare, tehnici de evaluare,), care interacţionează în cadrul unei activităţi complexe, desfăsurate în mod organizat şi sistematic, pentru realizarea unor finalităţi dinainte stabilite La baza procesului de invăţământ stă activitatea instructiv-educativă, deci o activitate de cunoastere şi asimilare a unui sistem de valori, stabilit prin documente oficiale cu caracter obligatoriu (planurile de invăţământ şi programele scolare) Abordari structural-sistemice, abordari functionale, abordari interactionale Abordarea sistemica a procesului de învatamânt permite “valorificarea: a) raporturilor dintre variabilele independente de cadrul didactic (dependente de finalitatile/functiile si de structura sistemului de învatamânt) si variabilele dependente exclusiv de cadrele didactice (calitatea proiectarii si realizarii activitatilor didactice/educative concrete); b) principiilor pedagogice generale de proiectare si de realizare a activitatii didactice/educative (comunicarea–cunoasterea–creativitatea pedagogica); c) structurilor implicate în proiectarea pedagogica a activitatii didactice/educative (obiectivele-continutul-metodologia-evaluarea procesului de învatamânt) Activitatea sistematica si organizata care se desfasoara in scoala, sub indrumarea cadrelor didactice, in vederea educarii elevilor se numeste proces de invatamant Analizat din punct de vedere sistemic, procesul de învăţământ poate fi definit ca o entitate cu o structură unitară şi dinamică, constituită din multimea componentelor, a relaţillor cu contextul ci a produselor, rezultate din interacţiunea multiplă a componentelor Analiza sistemică permite cunoaşterea mai completă a componentelor şi a intercondiţionărilor, a funcţionalităţii procesului, a cauzelor care determină anumite distorsiuni, oferind posibilitatea unui management ştiinţific, pedagogic şi metodic al activităţii de predare - învăţare şi evaluare, ca procese fundamentale ale actului didactic Componentele procesului de invăţământ sunt analizate sub trei aspecte: din punct de vedere functional (obiectivele pedagogice); din punct de vedere structural (resurse umane, conţinuturi, forme de organizare, relaţiile profesor-elev şi între elevi, timpul şi spaţiul şcolar unde se desfăşoară lecţia); din punct de vedere operaţional (procesul de predare - învăţare - evaluare şi strategiile didactice) Abordarile functionale Dimensiunea funcţională a procesului de invăţănânt reflectă legătura acestuia cu sistemul de învăţământ, legătură realizată la nivelul raporturilor existente intre finalităţile pedagogice macrostructurale şi finalităţile pedagogice microstructurale Obiectivele exprimă, într-o formă concentrată, finalităţile la care trebuie să se ajungă în procesul de predare-învăţare în funcţie de anumite priorităţi Aceasta constituie esenţa procesului, stabilind: ce să cunoasă elevul din cadrul unui obiect de studiu; ce deprinderi, capacităţi intelectuale, convingeri, sentimente şi atitudini să-şi formeze De precizarea corectă şi completă a obiectivelor pedagogice vor depinde: stabilirea conţinutului, alegerea strategiilor, a formelor de organizare şi evaluarea performanţelor Dimensiunea structurală a procesului de invătământ vizează sursele pedagogice angajate de sistem pentru realizarea calitativă a activită didactice si relatiile de colaborare instituite de ",scoală" cu societatea civila in general, cu comunităţile educative, teritoriale şi locale, in mod special Această dimensiune a procesului de invăţămant reflectă structura materiala şi structura de relaţie a sistemului, care asigură: repartizarea resurselor pedagogice (materiale, umane, financiare, informaţionale), disponibile la un anumit moment dat; atragerea resurselor pedagogice suplimentare din direcţia agenţilor sociali (economici, politici, culturali) interesaţi să investească în invătământ Resursele umane se referă, în primul rând la profesor, care, pentru a realiza o activitate instructiv-educativă eficientă, are nevoie de anumite calităţi: competenţă profesională şi pedagogică, măiestrie şi tact pedagogic, stil modern de predare - învăţare - evaluare, conştiinţă profesională, aptitudini organizatorice şi tehnice necesare mânuirii mijloacelor de învăţământ Profesorul proiectează, planifică, organizează, îndrumă controlează procesul de învăţământ Elevul constituie a doua resursă umană şi participă la procesul de învăţământ atât ca obiect, dar mai ales ca subiect al educaţiei, fiind angajat în propria sa formare, pe baza autocunoaşterii sub aspectul capacităţilor de care dispune Resursele materiale cuprind mijloacele de învăţământ şi pe cele financiare (bugetul învăţământului) Conţinuturile invăţământului cuprind valorile ştiinţifice, tehnice şi umaniste, structurate în programele şi manualele şcolare pe baza unor criterii ştiinţifice, psihologice şi pedagogice Stabilit in concordanţă cu obiectivele pedagogice, conţinutul orientează întregul proces de predare-învăţare şi evaluare De aceea, conţinutul trebuie permanent actualizat şi restructurat, în funcţie de progresele realizate în ştiinţă, tehnică şi în cultură El trebuie să aibă un, caracter ştiinţific, experimental, practic şi interdisciplinar, reprezentarea lui fiind activă, iconică (machete, mulaje) şi simbolică, sub formă de formule logice, matematice, chimice Formele de organizare a activităţii didactice asigură aplicarea şi realizarea obiectivelor precum şi a conţinuturilor prin lecţii desfăşurate în clase, cabinete, laboratoare, ateliere şcolare, terenuri staţiuni experimentale, vizite, excursii didactice, cursuri, seminarii, activităţi în producţie şi de cercetare ştiinţifică Acestea se desfăşoară unitate de timp (oră de curs, semestru, an şcolar) şi într-un spaţiu şcolar dotat cu mijloacele şi materialele necesare pentru desfăşurarea unor activităţi didactice moderne de predare - învăţare - evaluare, de producţie sau de cercetare ştiinţifică Strategiile didactice constituie instrumentele de realizare a obiectivelor pedagogice şi a conţinuturilor Ele sunt dependente, în primul rând, de obiective şi conţinuturi, precum şi de nivelul de dezvoltare a gândirii elevilor, de cunoştinţele lor anterioare Strategiile didactice pot fi explicativ-demonstrative, algoritmi¬ce, euristice, inductive, deductive, prin analogie combinate In cadrul lor, se combină, în forme diferite, metodele, mijloace le de invătământ, procedeele si tehnicile de lucru, asigurând un învăţământ activ-participativ, care să dezvolte inteligenţa şi creativitatea elevilor, precum şi procesele afective şi volitive Analiza relaţiilor Funcţionalitatea procesului de invăţământ este asigurată de interacţiunile existente între componentele sale, obiectivele şi conţinuturile fiind cele care determină alegerea formelor de organizare, a strategiilor, a metodologiei şi tehnologiei didactice Dimensiunea structurală a procesului de învăţământ angajează şi raporturile contractuale stabilite de şcoală cu comunitatea educativă teritorială şi locală, reprezentată prin diferiţi agenţi sociali si prin consiliile părinţilor La acest nivel pot fi atrase noile resurse pedagogice, necesare pentru optimizarea activităţilor didactice: resurse materiale: noi spaţii de şcolarizare, noi mijloace de invăţământ; resurse umane: cadre didactice asociate, specialişti în informatizarea invatamantului, in proiectarea educaţiei tehnologice, în realizarea acţiunilor de educatie nonformală; resurse financiare: iniţiative proiectate in cadrul sistemelor de sponsorizare instituţionalizate la nivel naţional, teritorial local; resurse informaţionale: manuale alternative, materiale de analiză-sinteză; Abordari interactionale Dimensiunea operaţională a procesului de invălţămănt vizează activitatea concretă de predare-invătare-evaluare, realizată de cadrul didactic cu preşcolarii, elevii, studenţii Această dimensiune operaţională a procesului de invăţământ poate fi analizată ca acţiune cu scop de instruire şi ca acţiune didactică Ambele sunt subordonate activităţii/actiunii educaţionale care vizează formarea-dezvoltarea permanentă a personalităţii umane Dimensiunea operaţională a procesului de învăţământ o constituie procesul de predare - învăţare - evaluare, strategiile didactice si metodele de invăţământ Procesul de invatamant reprezinta o parte componenta a procesului pedagogic de ansamblu ce se desfasoara in scoala, in scopul formarii unei personalitati multilaterale si armonios dezvoltate Procesul de invatamant este o activitate la care participa simultan cadrele didactice si elevii Activitatea desfasurata de cadrele didactice este numita predare, iar cea depusa de elevi este numita invatare Procesul de invatamant include ca elemente componente, predarea si invatarea, aflate in stransa legatura Dimensiunea operaţională a procesului de invăţământ vizează, acţiunea concretă realizată de cadrul didactic, respectiv "de cel care instruieşte pe cineva" în sala de clasă, cabinet, laborator Această acţiune concretă, integrată în activitatea de predare-invătare-evaluare, include următoarele patru operaţii: definirea obiectivelor pedagogice operaţionale ale activitătii didactice; stabilirea conţinutului activităţii didactice; aplicarea metodologiei necesare pentru reuşita activităţii didactice; asigurarea evaluării rezultatelor activităţii didactice Componentele de baza ale procesului de invatamant sunt : obiectivele invatamantului agentii actiunii (profesori, elevi) campul relational (profesor-elev, elev-elev) principiile procesului de invatamant curiculum scolara (continutul invatamantului) metode de invatamant mijloacele de invatamant forme de organizare si proiectare didactica evaluarea in procesul de invatamant Principalele sarcini educative, care trebuie sa se realizeze in cadrul procesului de invatamant, concomitent cu formarea elevilor sunt : formarea bazelor conceptiei stiintifice despre lume dezvoltarea proceselor psihice educarea simtului moral si estetic al elevilor Desi aspectul educativ al procesului de invatamant este indisolubil legat de cel formativ, desi atunci cand ii formam pe elevi ii si educam, efectele formative si cele educative ale procesului de invatamant nu progreseaza in acelasi ritm Cele formative se vad imediat, in timp ce efectele educative ale procesului de invatamant se observa dupa un timp mai indelungat Dezvoltarea gandirii elevilor, a imaginatiei lor, formarea sentimentului estetic, formarea deprinderii de a fi disciplinat se realizeaza dupa un timp mai indelungat ca urmare a mai multor influente Pentru ca procesul de predare sa-si atinga obiectivele, profesorul trebuie sa aiba in vedere urmatoarele aspecte : Designul predării să fie conceput de aşa manieră încât să asigure timp şi spaţiu şi pentru activităţi de învăţare individuală, dar să fie descurajate eventualele tendinţe de segregare sau izolare în clasă; Să se asigure metode specifice şi suporturi de învăţare pentru elevii cu dificultăţi şi pentru cei cu cerinţe speciale, precum şi profesori specializaţi în munca cu aceste categorii de şcolari; Programele educaţionale să fie însoţite de asistenţă complementară, pentru fiecare caz în parte, ca de exemplu, în domeniul sănătăţii mintale, asistenţei sociale; Crearea unui mediu de învăţare eficient pentru toţi, ceea ce pretinde satisfacerea opţiunilor elevilor pentru teme de învăţare, tipuri de proiecte practice, modalităţi de muncă independente sau în grup; Preocuparea constantă pentru un climat de respect şi acceptare a diferenţelor, evitarea practicilor de discreditare şi stigmatizare; Utilizarea unor modalităţi flexibile de grupare a elevilor pentru activităţile didactice, pe baza nevoilor de învăţare şi în acord cu tipul de sprijin pedagogic de care elevii au nevoie Referitor la procesul de invatare, trebuie avute in vedere urmatoarele : Implicarea activă a elevilor în procesul de învăţare, în ritm şi la nivele de dificultate accesibile, utilizând cu frecvenţă sporită interacţiunile în perechi şi grupuri mici; Relevarea cunoştinţelor ancoră în predarea noilor conţinuturi şi exersarea elevilor în elaborarea unor structuri conceptuale şi operaţionale; Utilizarea simulării, studiilor de caz şi a problematizării, în vederea susţinerii curiozităţii, a reflecţiei şi evaluării situaţiilor, pentru stimularea gândirii înalt structurate şi a strategiilor metacognitive Includerea în secvenţa de predare a feedback-ului constructiv şi informativ în legătură cu demersul şi achiziţiile învăţării, sporirea aplicaţiilor practice, a exerciţiilor şi diversificarea problemelor supuse spre rezolvare; Tratarea egală a tuturor elevilor, fără discriminare sau părtinire a unora, în ceea ce priveşte respectul şi valorizarea lor ca indivizi, evaluarea constructivă şi sistematică, oferta de sprijin în învăţare, angajarea în sarcinile de lucru; Crearea unei atmosfere de colaborare şi lucru în echipă, în locul uneia de concurenţă şi rivalitate; Utilizarea unor sarcini de lucru autentice, cu relevanţă în viaţa reală şi adecvate diferitelor grupuri culturale, care să solicite elevilor să opereze cu informaţii interdisciplinare şi să valorifice posibilităţile lor de progres; Includerea unor experienţe care să promoveze empatia, înţelegerea şi respectul reciproc între elevi Ultimul aspect din procesul de invatamant, respectiv evaluarea , trebuie sa respecte urmatoarele: Evaluarea să fie sistematică şi continuă, integrată în actul predării curente, să fie autentică în conţinut şi în performanţele proiectate; Să fie utilizată în principal evaluarea de progres (achiziţiile individuale) în locul evaluării normative, în care achiziţiile individuale sânt comparate cu norma de grup; Progresia învăţării să fie bine tradusă în standarde şi descriptori de performanţă, iar standardele să fie formulate în aşa fel încât fiecare elev să aibă posibilitatea succesului; Evaluatorii să angajeze elevii în aprecierea prestaţiilor proprii, precum şi ale colegilor Structura sistemului de învatamânt evidentiaza elementele componente ale acestuia si relatiile de interdependenta dintre ele, privite din perspectiva realizarii functiilor psiho-pedagogice de instruire si educare a tinerei generatii Analiza structurii sistemului de învatamânt permite evidentierea urmatoarelor niveluri functionale: nivelul structurii de organizare sau al structurii de baza a sistemului ce defineste raporturile dintre nivelurile (primar – secundar – superior) – treptele – ciclurile de instruire, dintre acestea si programele curriculare adoptate; nivelul structurii materiale care evidentiaza situatia cantitativa si calitativa a resurselor pedagogice: umane, didactice, financiare, informationale; nivelul structurii de conducere care vizeaza raporturile stabilite între decizia manageriala (globala – optima – strategica) si decizia administrativa/executiva (sectoriala – punctuala – reproductiva); nivelul structurii de relatie ce permite institutionalizarea unor raporturi contractuale între scoala, comunitate, agenti sociali, familie Sinteza dintre acţiunea de instruire şi acţiunea didactică, este evidentă la nivelul activităţii de predare-invătare-evaluare, care reflectă unitatea dintre dimensiunea funcţională, dimensiunea structurală şi dimensiunea operaţională a procesului de învăţământ Această unitate reflectă raporturile existente între resursele pedagogice angajate la "intrarea" în sistem şi produsele pedagogice, rezultate la "ieşirea" din sistem Conditii si factori de crestere a eficientei procesului de invatamant (coerenta, calitatea si articularea componentelor, gradul de organizare a activitatii, calitatea vietii scolare, personalitatea profesionala, stilurile educationale s a ) Componentele structurale si functionale ale procesului de invatamant pot fi evidentiate in propria lor substanta, dar ele nu dobandesc relevanta decat in interactiuni, articulate intr-un sistem care are in centru elevii cu nevoile lor si cu o continuitate dinamica (obiectivele devin criterii de evaluare, iar rezultatele evaluarii baza noilor obiective) Pentru ca sistemul sa functioneze eficient el trebuie sa se caracterizeze cel putin prin coerenta si continuitate Conditiile si factorii de crestere a eficientei procesului de invatare Proiectarea pedagogica fiind o actiune de orientare si pregatire a activitatii intructiv-educative, este cea dintai conditie de crestere a eficientei procesului de invatamant In acest scop ea trebuie realizata respectand anumite etape si operatii integrate in programul de instruire Realizarea coerentei componentelor procesului de invatamant: -legatura stransa dintre obiective si continut determina tipul lectiei, strategia didactica necesara, formele de predare, invatarea, evaluare, mijloacele de invatamant si locul folosirii lor, precum si instrumentele de evaluare a rezultatelor -gradul de organizare a activitatii instructivo-educatie, concretizarea intr-un management scolar modern, planificari si programe bine alcatuite, respectand cerintele pedagogice de alcatuire a programului -calitatea vietii scolare se manifesta in lectii si activitati cu caracter creativ, in calitatea performantelor obtinute de elevi, in ordine, disciplina si curatenie si intr-o baza didactica moderna; -calitatea factorilor umani: competentele stiintifice de specialitate ale profesorilor, aptitudinile lor psihopedagogice si metodice, constiinta profesionala, receptivitatea fata de nou, conditioneaza cresterea eficientei procesului de invatamant; tot in aceasta directie au influenta si calitatile intelectuale ale elevilor, frecventa la cursuri, pregatirea ritmica a lectiilor, folosirea unor metode rationale de invatare Personalitatea profesorului Calitatile si trasaturile de personalitate necesare profesorului sunt: -umanism: sensibilitate fata de problemele vietii, tineretului; -responsabilitatea sociala: profesorul sa fie convins ca in invatamant se formeaza toate cadrele necesare in toate sectoarele de activitate; -constiinciozitate, simtul datoriei, seriozitate in pregatirea activitatilor didactice si educative, punctualitate; -sociabilitate Trasaturi de vointa si de caracter: -fermitate, hotarare, perseverenta, respect si obiectivitate in aprecierea elevilor; -pasiune pentru meseria de profesor si comportament civilizat; -exigenta echilibrata, modestia; -cultura generala ca sa poata sa predea interdisciplinar obiectul de specialitate Stilul educational constituie o sinteza de calitati, capacitati si componente educationale, manifestate in modalitati de proiectare, organizare, desfasurare si evaluare a activitatilor instructivo-educative Tipologia stilurilor -in plan vertical: individuale (identitatea fiecarui profesor); grupale (profesorii cu particularitati stilistice asemanatoare) -in plan orizontal: in functie de criterii ca orientarea continuturilor, structuri de comunicare, procedee motivationale Dupa eficienta invatarii si satisfactie (natura motivatiei in grup): stil centrat pe profesor (profesorul domina, detine integral controlul invatarii); stil centrat pe elev (profesorul permite elevilor sa participe la deciziile privind organizarea si conducerea invatarii) Dupa structura de personalitate a profesorului: apropiat sau distant; metodic, sistematic sau neorganizat; stimulativ sau rutinar Stilul cel mai eficient este cel optim in raport cu conditiile date Invatarea scolara Orientari contemporane in teoria si practica invatarii scolare Conceptele de invatare si invatare scolara Mecanisme si procesualitate Forme, tipuri si niveluri de invatare Orientari principale in teoriile contemporane ale invatarii si relevanta lor pentru instruirea scolara Conditiile interne si externe ale invatarii scolare eficiente Motivatia invatarii scolare-conditie interna integrativa: geneza, dinamica, forme si structuri; legea optimului motivational; strategii de formare dezvoltare Psihologic, logic si pedagogic in procesul invatarii si formarii conceptelor, a structurilor operatorii si actionale, a celor atitudinal-valorice Conceptele de invatare si invatare scolara Mecanisme si procesualitate Forme, tipuri si niveluri de invatare Conceptul de invatare Invatare este definita diferit de la un autor la altul Dupa Dors si Mercier, „invatarea consta in a dobandi sau a modifica o reprezentare a mediului” Acest caracter elimina latura afectiv-motivat a vietii psihice Dupa Leontiev, invatarea e „procesul dobandirii experientei individuale de comportare” Adica, datorita invatarii nu se acumuleaza numai informatie, ci se formeaza gandirea, sentimentele, vointa – personalitatea Tot ceea ce nu este innascut este invatat, se formeaza in experienta, prin contactul cu mediul social si cel natural Procesul invatarii se desfasoara in mai multe faze: - receptarea si inregistrarea materialului pe fondul unei stari de atentie si activare cerebrala; - intelegerea si generalizarea prin formarea de notiuni, principii etc ; - fixarea in memorie, actualizarea prin reproducere a cunostintelor si transferul acestora Invatarea este un proces complex la care participa intreaga scoarta cerebrala Tipurile de invatare au fost clasificate pe baza mai multor criterii: - in functie de analizatorul care participa la invatare, distingem: invatare vizuala, auditiva, verbo-motorie, olfactiva, gustativa si kinestezica Cea mai eficienta este cea combinata; - dupa eficienta, invatarea poate fi: receptiv-reproductiva, inteligibila si creativa; - dupa modul de organizare a materialului de invatare, distingem: invatare programata, euristica, algoritmica, prin modelare si rezolvare de probleme, prin descoperirea inductiva, deductiva si analogica; - dupa operatiile si mecanismele gandirii: invatare prin observare, imitare, prin conditionare reflexa, conditionare operanta, prin identificare Forme ale invatarii: - invatare spontana, neorganizata, care se petrece in familie, in grupurile de joaca etc ; - invatare sistematica ce se realizeaza in special in scoli ori in cadrul diferitelor strategii de instruire Invatarea spontana (sau invatare sociala) este neorganizata , are loc in familie, in grupul de joaca, in timpul exercitarii profesiei Invatarea spontana este indeosebi o invatare sociala In cadrul acestei forme de invatare are loc in special dezvolarea afectivitatii, formarea sentimentelor si a vointei Invatarea sistematica e realizata in scoala sau in diferite strategii de instruire Efectele invatarii sistematice se resimt in planul dezvoltarii intelectuale si mai putin in planul motivatiei, al valorilor, al sentimentelor Latura afectiva se dezvolta mult in cadrul invatare sociale Invatarea realizata in scoala se clasifica in : - invatare senzo-motorie – consta in formarea de priceperi si deprinderi motorii (invatare scris, desen tehnic, a manuirii unor aparate, instrumente, invatarea practicarii unor sporturi) - invatare verbala – cuprinde insusirea de cunostinte si forme de capacitati, priceperi intelectuale (memorarea unor formule, legi ,date) Intre aceste tipuri de invatare exista o legatura : instruirea verbala e foarte importanta in dobandandirea unei priceperi motorii complexe; in memorare ne ajutam de scris, de scheme Nucleul principal al invatarii sistematice este invatarea scolara, cuprinzand procesul de educare al copiilor si tinerilor, ce are loc in scoli si institute In invatarea scolara accentul principal cade pe formarea intelectuala In invatare exista doua etape: -se urmareste rezolvarea unei probleme (implica gandirea, perceptia, memoria si imaginatia) -se realizeaza fixarea solutiei Invatare scolara Invatarea poate fi invatarea spontana (sau sociala, neorganizata, are loc in familie, in grupele de joaca, in timpul exercitarii profesiei) si invatarea sistematica (realizata in scoala) Invatarea scolara e un proces organizat, institutionalizat si obligatoriu pentru cei care invata ; conţinutul invatarii scolare e fixat in functie de particularitatile de varsta si sarcinile invatare Invatarea scolara e un proces orientat spre obiective precise, pentru ca pregatirea tinerilor sa se realizeze in perspectiva (prezent si viitor) Invatarea scolara e un proces dirijat de cadre special pregatite Invatarea scolara are caracter educativ, formativ, nu urmareste numai transmiterea de informatii ci si dezvolta morala si intelectul persoanei Invatarea scolara are caracter bilateral, se realizeaza sub indrumarea profesorului Invatarea scolara e un proces organizat de asimilare de catre scolari a unor informatii, de formare a unor priceperi si deprinderi si a atitudinilor care sa le permita adaptarea la societate si modelarea propriei persoane Forme, tipuri si nivele de invatare In stabilirea formelor invatarii se au in vedere criteriile: ) modul de efectuare a învatarii a) incercare si eroare (la animale); b) invatarea prin repetare; c) invatarea prin generalizarea reactiei dobandite; d) invatarea prin discriminare multipla ; e) invatarea prin asocierea stimulilor ; f) invatarea mediata ( pe baza experientei altora); g) invatarea prin imitatie ; h) invatarea prin actiunile efectuate de altii (fotbal); i) invatarea prin identificatie ( invatarea pe baza de model) ) componenta psihica dominanta: a) invatarea perceptuala ; b) invatarea motrica (sport); c) invatarea verbala; d) invatarea pe baza de simboluri (la circulatia rutiera); ) modul de transmitere a experientei umane celor care invata: a) invatarea algoritmica (pe baza de reguli); b) invatarea euristica ; c) invatarea programata ; d) invatarea prin analogie si modelarea proceselor; Tipurile de invatare sunt delimitate dupa obiectivele invatarii si finalitatea ei sociala : a) invatarea scolara; b) instruire militara; c) invatarea sociala; d) reciclare Nivele de invatare: ) invatare de semnale (sugarul incepe sa-si recunoasca mama si dupa imaginea ei vizuala, nu numai dupa sunetul vocii ei) ) invatare stimul-raspuns (sugarul invatareata singur sa-si tina biberonul) ) inlantuire de miscari (mersul pe bicicleta, scrisul, inotul) ) asociatiile verbale ) invatare prin discriminare (cand se fac distinctii fine, intre o insecta si un paiajen de ex) ) invatare conceptelor concrete pentru a utiliza cuvintele ) invatarea regulilor, a legilor, a formulelor matematice, a noţiunilor abstracte ) rezolvarea de probleme este tipul de invatare cel mai complicat ; trebuie sa combinam regulile pentru a solutiona probleme noi; uneori se impune imaginarea unor reguli Nivelele determina o clasifiscare: -învatare latenta, neintetionata; -învatarea hipnotica; -învatarea constienta Orientari principale in teoriile contemporane ale invatarii si relevanta lor pentru instruirea scolara Fiind un proces complex, oamenii de ştiinta au studiat invatarea pe animale, rezultand diferite teorii Teorii asociationiste: Teoriile asociationiste exagerau mult rolul asociatiilor, a acelor conexiuni stabilite intre doua imagini ori idei, daca se produc simultan si sunt intarite prin repetare Pavlov a demonstrat prin coincidenta repetata a doi stimuli se produc in creier „legaturi temporare“, pe care Thorndike le-a numit „conexiuni“ Pavlov , a descoperit reflexul conditionat in timp ce studia problema digestiei A constatat aparitia unei legaturi intre un centru senzorial si unul motor Pavlov a reusit sa substituie stimulii astfel incat animalul saliva cand auzea un anumit sunet Stimulul devine un semnal de hrana Alt exemplu: puiul de vulpe descopera hrana dupa cotcodacitul gainilor Invatare prin semne este importanta pentru om : lumina rosie a semaforului inseamna oprire Invatare unei limbi straine e o substitutie, de asta, data de semnale sonore Exeprimentul : caini, hranind numai unul, in timp ce se producea un semnal sonor puternic Celalalt caine doar priveste Si lui i se formeaza un reflex salivar Se demonstreaza rolul imitatiei in invatare Vorbirea, mersul, manuirea unor obiecte casnice sunt invatareatate prin imitatia adultilor Pedagogia sublineaza rolul fundamental al experientei profesionale Pavlov a demonstrat si existenta reflexului innascut al orientarii Acest reflex de orientare este curiozitatea, trezirea interesului pentru un eveniment Un elev devine atent cand cunoaste importanta intelegerii unui fenomen, pentru a putea fi notat bine Thorndike a stabilit „legea efectului prin care demonstreaza ca invatarea implica o succesiune de incercari si erori Tentativele cu succes se retin, iar cele cu esec sunt inhibate Invatare are la baza formarea de conexiuni in creier, rezultand doctrina „conexionism” J Watson isi bazeaza psihologia sa pe raspunsuri (comportament), stimuli si situatii rezultand teoria behaviorismului Invatarea antreneaza intrega viata psihica : procesele de cunoastere, afectivitatea, priceperile motorii, vointa Teoria invatarii cumulativ-ierarhice: Gagne a descris opt tipuri de invatare de complexitate crescanda: - invatarea de semnale (tip Pavlov), cand sugarul incepe sa-si recunoasca mama dupa imaginea ei vizuala si nu doar dupa voce; - invatarea stimul-raspuns (tip Thorndike), cand sugarul invata sa-si tina singur biberonul La un anume stimul stim sa inlocuim o miscare cu alta; - inlantuirea de miscari, cand o miscare o declanseaza pe cea urmatoare (de exemplu, mersul pe bicicleta, inotul, scrisul); - asociatiile verbale sunt acelea foarte complexe, implicate in vorbire; - invatarea prin discriminare, atunci cand facem distinctii fine (de exemplu, deosebirea dintre o insecta si un paianjen); - invatarea conceptelor; - invatarea regulilor (gramaticale, a formulelor matematice); - rezolvarea problemelor constituie tipul de invatare cel mai complicat R Gagne pastreaza influente din gandirea asociationista Meritul sau este de a atrage atentia ca nu putem aborda o anumita tema, daca elevii nu si-au format in prealabil asociatiile, discriminarile, conceptele pe care ea le presupune Profesorul trebuie sa gandeasca analitic un proiect de lectie, obiectivele propuse Teoria psihogenezei operatiilor intelectuale (a lui J Piaget): Piaget a studiat evolutia gandirii, formarea gandirii abstracte, demonstrand cum gandirea are loc mai intai in planul actiunilor reale, pentru ca treptat acestea sa poata fi efectuate mental Teoria operationala a invatarii: formarea operatiunilor mentale parcurge, cel putin in varsta scolara mica, urmatoarele etape: - faza de orientare (in care copiii asista cum invatatorul aduna un grup de bile, apoi altul de bile, le reuneste si numara din nou, constatand existenta a bile); - faza actiunii reale, in care elevii insisi executa operatia cu betisoare sau alte materiale; - faza verbalizarii aduna cu glas tare, fara sa mai foloseasca materiale; - faza interiorizarii aduna in minte, la inceput mai incet, apoi din ce in ce mai rapid Elevul trebuie sa fie activ daca dorim ca gandirea sa se dezvolte, sa fie pus in fata unor probleme, mobilizandu-i toate resursele existente pentru formarea si dezvoltarea de operatii mintale Teoria genetic-cognitiva si structurala (Bruner): copilul descopera lumea dinafara lui in trei moduri: - modalitatea activa realizata prin actiunea sa, prin manipulare libera, prin exersare; - modalitatea iconica, bazata pe imagini; - modalitatea simbolica Copilul utilizeaza treptat aceste modalitati, iar cand ajunge la deplina stapanire a modalitatii verbale inseamna ca a ajuns la maturitate intelectuala Bruner este printre primii care au subliniat necesitatea problematizarii, ca metoda, si a invatarii prin descoperire Prin invatare se obtine o modificare a comportamentului Limbajul reprezinta principalul cod de insusire, transmitere a informatiei ceaa ce confera invatarii un caracter constient Conditii interne si externe ale invatarii eficiente Motivatia invatarii scolare-conditie internaintegrativa; geneza, dinamica, forme si structuri; legea optimului motivational; strategii de formare, dezvoltare Conditionarea psihologica a invatarii scolare Realizarea obiectivelor invatarii scolarea are loc in conditiile care pregatesc psihic elevul pentru activitate, il stimuleaza sa isi fixeze cele invatate Aceste conditii care guverneaza procesul invatarii se numesc conditii interne, dependente de cel ce invata (exemplu: motivatia, implicarea procesului de cunoastere, atentia, intelegerea si consolidarea celor invatate prin memorie) Conditiile care acţioneaza asupra scolarului, din afara se numesc conditii externe (exemplu: personalitatea profesorului, pregatirea lui, organizarea invatarii, factorii ergonomici (materiale didactice de ex ), influenta relatiilor de grup, ambianta, climatul afectiv, timpul in care se efectueaza invatarea, factori perturbatori ) Conditii interne ale invatarii scolare: - o evidenta insemnatate o are orientarea si concentrarea atentiei elevilor asupra celor ce se discuta in cadrul unei lectii Atentia este trezita imediat de ceea ce este nou, necunoscut Banalitatea adoarme atentia Observam usor stimulii interni, obiectele mari, in culori vii De aceea materialul intuitiv trebuie sa fie mare, in culori contrastante De asemenea, miscarea, variatia atrage atentia Dar mai i portanta decat toate aceste conditii este prezenta interesului De aceea, preocuparea de a trezi interesul copiilor are o importanta cruciala in procesul invatarii Cunoasterea are insa la baza informatiile furnizate de simturi, sintetizate in perceptie In ciuda aparentei, perceptia este un act foarte complex, iar scolarii pot sa nu vada ceea ce profesorului ii sare in ochi, datorita experientei lor reduse, a saraciei bagajului de reprezentari In acest scop nu trebuie subestimate metodele intuitive O a doua dificultate apare prin aceea ca elevii disting cu greu aspectele esentiale de cele neesentiale Se recomanda utilizarea desenului schematic si folosirea unui material intuitiv cat mai variat Un rol hotarator il are insa interventia profesorului prin cuvant Memoria are, desigur, finetea care asigura trainicia asimilarii cunostintelor si priceperilor Memoria este cu atat mai temeinica, cu cat mai activa este invatarea In centrul preocuparilor formative in scoala va sta totdeauna cultivarea gandirii verbal-abstracte Conditii externe ale invatarii: - toti factorii din ambianta scolara influenteaza randamentul invatarii; - cel mai important este profesorul, tinuta, atitudinea lui, maiestria didactica El trebuie sa stie sa aleaga cele mai adecvate obiective operationale, sa dozeze continutul lectiei, sa foloseasca metode active care sa trezeasca interesul scolarilor si sa-i antreneze in solutionarea problemelor; - grupul scolar (fiecare elev sufera influenta mentalitatii clasei, fie ea pozitiva sau negativa); - ambianta (cladirea scolii, aspectul clasei, linistea, igiena scolara); - regimul de viata al elevului: respectarea unor ore fixe pentru masa, studiu, repaos, in vederea crearii unui cadru extern optim al invatarii, dirigintele trebuie sa colaboreze cu familia Invatarea eficienta Valoarea, performanta si eficienta invatarii sunt influentate de anumite conditii ) Nivelul si participarea individuala a elevului (temperament, capacitate intelectuala, participari afective, voluntare si caracteriale; motivatiile, aptitudinile, inclinatiile, interesele si aspiratiile ) ) Volumul, calitatea si inteligibilitatea (accesibilitatea) cunostintelor ) Transferul de cunostinte ) Exercitiul, repetitiile teoretice si practice , sistematice sunt conditii ale invatarii scolare ) Calitatea strategiilor de presdare învatare, a mijloacelor, metodelor si formelor de activitate didactica ) Competentele profesionale, pedagogice si moral-cetatenesti ale profesorului ) Calitatea vieţii scolare )Componenta procesului de invatamant: obiective, continuturi, mijloace si forme de activitate didactica, relatia profesor–elev )Influente socio-culturale: dezvoltarea culturii, a cartii, a acţiunii cultural artistice, gradul de cultura, relatile intre famile, scoala si societate Motivatia invatarii scolare Motivatia resprezinta totalitatea motivelor care dinamizeaza comportamentul uman Motivul este o structura psihica, ducand la orientarea, initierea si reglarea actiunilor in directia unui scop Realizarea invatarii scolare are loc in cond care pregatesc psihologic elevul pentru activitatea respectiva Motivatia este totalitatea motivelor care determina elevul sa invete Ele sunt si cauzele conduitei Motivatia are rolul de a activa mecanismele necesare efectuarii de acţiuni constiente, sursa acesteia, asigurarea conditiilor realizarii ei Declansarea actiunii revine unor stimuli exteriori, care prezinta o anumita importanta pentru individ Punctul de plecare in procesul motivatiei revine trairii unor trebuinte, raportata la obiectele cu care ea poate fi satisfacuta Constientizarea acestor obiecte in mintea noastra da nastere motivului, adica un sentiment de convigere, aspiratie ce determina actiunea sa se orienteze spre un anumit scop La baza motivatiei sta o mare varietate de trebuinte biologice si psihice ale omului In realizarea actiunilor motivate intervin toate procese psihice: ) procesele cognitive – asigura constientizarea obiectului cu care se satisface trebuinta; trebuintele devenite constiente de obiectul lor se numesc dorinte din care izvorasc tendintele, impulsuri spre miscare, actiune Trebuintele sunt influentate de mediu, de experienta sociala (exemplu: nevoia telefonului, a televizorului, iar ca si trebuinte negative: dorinta de a fuma, nevoia de drog, alcool) )procesele afective – insotesc actiunea cu trairi pozitive sau negative pana la atingerea scopului Motive ale conduitei umane : sentimentele si pasiunile Starile afective sunt impartite in doua: )- Procese afective dinamice :: sentimentele, pasiunile Pasiunile difera de sentimente prin intesitatea lor, care au drept urmare o viziune unilaterala a vietii Ceea ce nu constituie obiectul pasiunii nu se vede („te orbeste pasiunea”) Sentimente : –inferioare(interse personale: dorinta de a construi o casa) ; -superioare: - morale(dragoste de munca , patriotism); -estetice(trairea frumosului in arta) ; -intelectuale(aspiratia de a stii mai multe ) )- Procesele afective statice: a)- agreabilul si dezagreabilul –insotesc toate perceptiile noastre (pe strada, observarea unui automobil nou si frumos este agreabila, pe cand gunoiul azvarlit pe strada este dezagreabil) b)- dispozitiile („bine dispusi”/ „indispusi”) c)- emotiile – stari afective de scurta durata;(exemple: furie ,frica, disperare, bucurie, dezgust, speranta, mila etc) Astfel rezulta o clasificare a motivelor „dupa continutul psihologic” al lor (dorinte, sentimente, interese ,aspiratii ,aptidudini speciale etc ) Relatia motivatie –invatare –scop delimiteaza doua categorii de motive: a) –motivatia extrinseca – cand elevul se incadreaza in disciplina scolara fara vreun interes direct pentru ceea ce se preda , ci pentru a primi direct sau indirect anumite recompense, indeosebi morale (deci nu au legatura cu natura activitatii in invatare) Motive extrinseci : ) dorinta de afiliere(copilul merge la scoala, invata bine doar pentru a fi pe placul familiei) ; dorinta de a fi pe placul profesorului ) tendinte normative: parintii, profesorii ii cer copilului sa se supuna unei indoctrinari, copilul deprins sa asculte, se supune Supunerea este insotita de ) teama consecintelor neascultarii( frica sentiment dominant in şcoala de acum de ani) )- ambitia: dorinta de a fi printre primii (la copiii mai mici, exagerarile familiei duc la nasterea rivalitatilor) b) –motivatiile intrinseci - au legatura cu specificul invatarii: ) interesul de cunoastere, curiozitatea Are la baza un impuls nativ si este prezenta mai ales in primii ani de viata Mentinerea ei depinde de maiestria profesorului ) aspiratia spre competenta, prin autodepasire; ) motivul reciprocitatii ; ) aptitudini speciale Care sunt motivele principale care il determina pe scolar sa vina la scoala? Motive extrinseci: - pentru a face pe placul parintilor; - pentru ca si alti copii din cartier fac la fel; - pentru ca exista impulsul de a se supune normelor (tendinte normative); - pentru ca se poate teme de consecintele repetentiei, al excluderii din scoala (anxietate); - impulsul afirmarii eului, dorinta de ridicare sociala Motive intrinseci: - din curiozitate; - aspiratia spre competenta; - dorinta de a crea Profesorul e nevoit sa se sprijine pe toate formele de motivatie, insa el va cauta tot timpul sa promoveze motivatia intrinseca, cea mai valoroasa Din punct de vedere socio-moral: a) motive sociale –scopuri si interese generale pentru altii(patriotismul); b) motive normale – sunt legate direct de scopuri ce vizeaza personal elevul (dorinta de succes) Recompensa e un factor stimulator, satisfactia succesului dinamizeaza scolarul pentru a obtine rezultate bune Succesele scolare au efect formarea unei atitudini pozitive faţa de munca Insuccesele repetate pot indeparta copilul de scoala , trenuie renuntat la dezaprobare, forme de pedeapsa E importanta exigenta profesorului , personalitarea si tactul pedagogic Rolul profesorului este de a facilita motivatia elevului prin accentuarea atractiilor, prin implicarea lor in sarcini captivante si evitarea situatiilor jenante sau de esec Formarea motivatiei: - proces complex si de lunga durata; - atitudinile parintilor sunt inoculate treptat si copiilor; - conteaza exemplul, modelul profesorului; intervine intentia datorata autoritatii; - bucuria succesului poate duce la o atitudine pozitiva fata de materia asimilata care a dus la satisfactii; - intr-o activitate scolara trebuie sa predomine momentele pozitive; - educarea motivatiei atinge stadiul superior cand apar sentimentele trainice legate de valoarea muncii si a culturii Randamentul intr-o activitate creste paralel cu forta motivatiei numai pana la un anumit punct, cand dorintele sunt prea puternice, intevin inhibitii si randamentul nu mai creste, ba chiar scade Principiul nivelului optim in motivarea activitatii scolare (P N O) Procesul de invatare necesita un consum mare de energie umana Raportat la unitatea de timp, acest consum este egal cu intesitatea muncii elevului, care nu se poate desfasura la fel pe tot parcursul activitatilor Invatarea eficienta e strans legata de P N O al functionalitatii activitatii scolare Nivelul optim se obiectiveaza in: -integrarea optima a elevilor in viata şcolara si sociala ; -atingerea indicatorilor logico-ştiintifice ai curriculumului; -unitatea metodologica si tehnologia didactica aplicata in activitatea de predare-învatare; -adecvarea comportamentelor elevilor la scopurile educatiei, sustinute de motivatii intrinseci Premisa ştiintifica de la care se porneste in afirmarea caracterului optim al functionarii modalitatilor prin care elevii participa la procesului invatarii o constituie unitatea dintre aspectul logico-formal si cel axiologic precum si aspectul logico-didactic si aplicativ al procesului de invatare Optimul de participare apare ca relatie intre posibilitate si realitate, ca echilibru intre stabilitatea structurilor pe care dorim sa le formam si variabilitatea manifestarilor concrete de conduita Analiza optimului motivational e legata de modelul de reglare, care concepe factorii dinamogenetici ai comportamentului prin postulatul reducerii nevoilor, trebuintelor, conflictelor Nivelul optim al comportamentului motivat ca fiind definit de ideea activismului, dezvoltarii sale, mai ales ca motivatia principala a comportamentului consta in interactiunea reala cu mediul ambiant Nivelul optim opereaza si in sensul stimularii, dar si in cel al reducerii tonusului activitatii, variind cu particularitatile personalitatii fiecarui elev, cu nivelurile de autoreglare a tensiunilor anticipative, perceptive sau actionale, cu tipul de sarcini de invatare Cresterea stimularii produce un efect de intarire, in timp ce peste acest nivel, dimpotriva, descresterea stimularii produce un efect de intarire Stimulari excesive (de supramotivare) intalnite in procesul de invatareatamant produc adesea frustari, blocaje psihice, dezorganizari ale activitatii, iar daca au o frecventa foarte ridicata, comportamentul motivat poate suferi o deteriorare In conditiile unor stimulari joase(de submotivare), activitatea este redusa , apar stari de plictiseala, absenta, slaba angajare, deplasarea preocuparilor , randament slab, neconcordari ale posibilitatilor fizice si intelectuale In legatura cu invatarea scolara se mentioneaza existenta unei „stari de invatare” exprimata prin functii psihice implicate in acesta stare In activitatea de invatare se formeaza procese psihice , cum ar fi : atentia, perceptie, memorie, gandirea, vointa Atentia consta in orientarea si concentrarea activitatii psihice asupra unor obiecte si fenomene pentru a le putea cunoaste cat mai clar si cat mai concret Atentia e o conditie indispensabila a oricarei activitati eficiente Efectul atentiei depinde de nivelul de dezvoltare, de calitatea ei: - concentrarea atentiei - volumul atentiei - stabilirea atentiei (durata de mentinere a ei depinde de varsta , temperament interes pentru activitatea desfasurata) Distributia atentiei se refera la posibilitatea de extindere a ei asupra mai multor activitati Flexibilitatea atentiei se refera la usurinta cu care se poate trece de la o activitate la alta -Forme ale atentiei ) atentia involuntara – (atentia in functie de stimuli externi –zgomote de afara ) ) atentia voluntara – (cand ne propunem sa fim atenti) ) atentia postvoluntara – (apare ca rezultat al exersarii de a fi atent; starea de a fi atent devine obisnuinta pentru momentul inceperi unei activitati, efortul de vointa nu mai este necesar; acest tip de atentie este cel mai productiv ) Perceptia este un proces psihic care da informatii despre obiecte si fenomene , cu toate insusirile lor, asigurandu-se imaginea lor integrala , atunci cand actioneaza direct asupra receptorilor (organele de simt) Clasificare ale perceptiilor : a) dupa analizatorul dominant : -perceptii – vizuale, gustative, olfactive, auditive - perceptii combinate(vaz-auz) b) dupa obiectul reflectat – perceptia capata denumirea obiectului (percep o cladire) c) dupa timp – insusirile temporale conduc la formarea perceptiilor – durata , viteza e) perceptiile denaturate – iluziile – determinate obiectiv(fata morgana , orizont – linia unde se pare ca se uneste cerul cu pamantul) ; – determinate subiectiv („Ce lunga mi s-a parut ziua”) Memoria este procesul psihic de intiparire, pastrare in creier si reactualizare a ceea ce omul a perceput, trait sau efectuat in trecut Presupune procese: - intiparirea – memorarea propriu-zisa a imaginii – memorare involuntara si voluntara - pastrarea – stocarea propriu-zisa a informatiei -reactualizarea – destocarea de informatii; are doua forme recunoasterea si reproducerea Reproducerea – logica (memorarea s-a facut logic) si mecanica Nivele ale memoriei : – memorare imediata (asigura continuitatea activitatii); – memorare scurta(mijlocie) – dureaza un nr de ore , permite desfasurarea activitatii pe timpul zilei ; – memorare de lunga durata – asigura continuitatea constiintei si unitatii propriei personalitati Procesul opus memoriei este uitarea – imposibilitatea definitiva de a ne aminti ceva ce am memorat candva; alte forme ale uitarii: –lapsusuri – imposibilitatea de a ne aminti pe moment ceea ce s-a invatat ; –recunoasterea sau reproducerea eronata a ceea ce s-a memorat candva Gandirea – este procesul psihic complex de reflectare generalizata si mijlocita a obiectelor si fenomenelor si a relatiilor dintre ele sub forma de notiuni , judecati , rationamente Gandirea are doua componente: - gandire operatorie – constituita din operatiile gandirii –analiza, sinteza, comparatie , abstractizare , generalizare , concretizare - gandirea informationala constituita din notiuni, judecati si rationamente Operatiile gandirii - Analiza –Sinteza –Comparatia –Abstractizarea –Generalizare –Concretizarea Forme ale gandirii – Gandireaa divergenta(la cercetare) ; – Gandirea convergenta (pe care o folosim in mod obisnuit) Vointa – este capacitatea omului de a-si mobiliza in mod constient intreaga activitate psihologica in vederea realizarii unor scopuri dinainte fixate , adica a unor activitai voluntare Vointa este un proces psihic complex care le presupune pe toate celelalte procese psihice (cognitive si afective) Procesele cognitive(gandirea, imaginatie , memorie, spirit de observatie) participa la fixarea scopului si planului actiunii pe care urmeaza sa o realizeze Procesele afective insotesc actiunile la fixarea scopului pana la atingerea lui , manifestandu-se atitudini de neincredere , teama , speranta , bucurie pentru fiecare pas pana la relizarea scopului , culminand cu sentimentul de succes sau esec Actiunile volitive difera de la individ la individ sub aspectul calitatii (intervin aptitudinile), sub aspectul ratei de afectuare (intervin trasaturile temperamentale) si sub aspectul organizarii finalitatii (intervin trasaturile de caracter) Deci , vointa este o activitate voluntara , constienta, motivationala Exista doua categorii de actiuni volitive : - actiuni volitive simple – etape : )fixarea scopului actiunii ca rezultat al trairii unei tendinte sub forma de dorimnta sau tentatie In acest stadiu se constituie impulsul spre actiune ) lupta motivelor , care apare in cazul in care sunt actualizate mai multe trebuinte, fiecare cu impulsul sau spre un anumit scop )deliberarea si luarea unei hotarari cu privire la act care va fi executata si prin ce mijloace ) executarea actiunii pe baza mijloacelor satbilite, mijloace ce pot fi structurate intr-un plan de actiune ) evaluarea si corectarea actiunii pe baza unei verificari secventiale Exersarea in aceasta directie duce trepta la formarea unor importante trasaturi de vointa ca : hotarare, perseverenta, stapanire de sine, fermitate, finalitate,etc !!!!! Revin cu a doua categorie cand am sa o gasesc!!!! Psihologic, logic si pedagogic in procesul invatarii si formarii conceptelor, a structurilor operatorii si actionale, a celor atudinal-valorice Invatarea se desfasoara pe baza unui sistem de actiuni si operatii diferentiate de la elev la elev, in functie de nivelul dezvoltarii psihice al fiecaruia si de continutul situatiilor de instruire (lectii si alte activitati didactice) Elevul invata si se dezvolta intelectual, actionand Actiunile externe cu obiectele, printr-un proces de analiza, comparatie, sinteza si generalizare, proces dirijat de profesor, se transforma pe plan mintal in operatii intelectuale, in scheme de gandire este vorba de o aspiratie spre integrare sociala, o dorinta de afiliere ] Tema - Definitivat (vezi tema din programa veche gradul II) IX Învăţarea: concept, conditii interne si externe, stiluri de invatare Aplicaţii Invatarea Concept Prin invatare se intelege, in limbaj comun, activitatea efectuata in scopul insusirii anumitor cunostinte, al formarii anumitor deprinderi sau dezvoltarii unor capacitati In sens mai larg, social, invatarea inseamna dobandire de experienta si modificare a comportamentului individual In domeniul stiintelor educatiei, invatarea se defineste ca fiind munca intelectuala si fizica desfasurata in mod sistematic de catre elevi, in vederea insusirii continutului ideatic si formarii abilitatilor necesare dezvoltarii continue a personalitatii Invatare este definita diferit de la un autor la altul Dupa Dors si Mercier, „invatarea consta in a dobandi sau a modifica o reprezentare a mediului” Acest caracter elimina latura afectiv-motivat a vietii psihice Dupa Leontiev, invatarea e „procesul dobandirii experientei individuale de comportare” Adica, datorita invatarii nu se acumuleaza numai informatie, ci se formeaza gandirea, sentimentele, vointa – personalitatea Tot ceea ce nu este innascut este invatat, se formeaza in experienta, prin contactul cu mediul social si cel natural Procesul invatarii se desfasoara in mai multe faze: receptarea si inregistrarea materialului pe fondul unei stari de atentie si activare cerebrala; intelegerea si generalizarea prin formarea de notiuni, principii etc ; fixarea in memorie, actualizarea prin reproducere a cunostintelor si transferul acestora Invatarea este un proces complex la care participa intreaga scoarta cerebrala Tipurile de invatare au fost clasificate pe baza mai multor criterii: in functie de analizatorul care participa la invatare, distingem: invatare vizuala, auditiva, verbo-motorie, olfactiva, gustativa si kinestezica Cea mai eficienta este cea combinata; dupa eficienta, invatarea poate fi: receptiv-reproductiva, inteligibila si creativa; dupa modul de organizare a materialului de invatare, distingem: invatare programata, euristica, algoritmica, prin modelare si rezolvare de probleme, prin descoperirea inductiva, deductiva si analogica; dupa operatiile si mecanismele gandirii: invatare prin observare, imitare, prin conditionare reflexa, conditionare operanta, prin identificare Forme ale invatarii: invatare spontana, neorganizata, care se petrece in familie, in grupurile de joaca etc ; invatare sistematica ce se realizeaza in special in scoli ori in cadrul diferitelor strategii de instruire Invatarea spontana (sau invatare sociala) este neorganizata , are loc in familie, in grupul de joaca, in timpul exercitarii profesiei Invatarea spontana este indeosebi o invatare sociala In cadrul acestei forme de invatare are loc in special dezvolarea afectivitatii, formarea sentimentelor si a vointei Invatarea sistematica e realizata in scoala sau in diferite strategii de instruire Efectele invatarii sistematice se resimt in planul dezvoltarii intelectuale si mai putin in planul motivatiei, al valorilor, al sentimentelor Latura afectiva se dezvolta mult in cadrul invatare sociale Invatarea realizata in scoala se clasifica in : invatare senzo-motorie – consta in formarea de priceperi si deprinderi motorii (invatare scris, desen tehnic, a manuirii unor aparate, instrumente, invatarea practicarii unor sporturi) invatare verbala – cuprinde insusirea de cunostinte si forme de capacitati, priceperi intelectuale (memorarea unor formule, legi ,date) Intre aceste tipuri de invatare exista o legatura : instruirea verbala e foarte importanta in dobandandirea unei priceperi motorii complexe; in memorare ne ajutam de scris, de scheme Nucleul principal al invatarii sistematice este invatarea scolara, cuprinzand procesul de educare al copiilor si tinerilor, ce are loc in scoli si institute In invatarea scolara accentul principal cade pe formarea intelectuala In invatare exista doua etape: se urmareste rezolvarea unei probleme (implica gandirea, perceptia, memoria si imaginatia) se realizeaza fixarea solutiei Deci invatarea poate fi definita ca act de elaborare de operatii si de strategii mintale/cognitive Aspectul procesual al invatarii –cuprinde momente sau procesele care compun o secventa de invatare In activitatea procesuala se disting urmatoarele etape: perceperea materialului intelegerea insusirea cunostintelor fixarea in memorie aplicarea actualizarea cunostintelor transferul cunostintelor Aspectul motivational al invatarii – se refera la gradul de implicare a elevului in actul invatarii si in rezolvarea sarcinilor de instruire Motivatia invatarii reprezinta ansamblul mobilurilor care declanseaza, sustin energetic si directioneaza activitatea de invatare Motivul declanseaza o anumita actiune, iar scopul reprezinta rezultatul scontat al actiunii In concluzie, putem defini invatarea scolara ca procesul de achizitie mnezica, de asimilare activa de informatii, de formare de operatii intelectuale, de priceperi si deprinderi intelectuale si motorii, si de atitudini Conditii interne si externe Pentru ca procesul de invatare sa se desfasoare in conditii optime, iar individul sa invete eficient, este necesara respecatrea anumitor conditii Aceste conditii ale invatarii eficiente se pot clasifica astfel: condiţii interne condiţiile externe Condiţii interne In procesul invatarii sunt implicate majoritatea proceselor cognitive, volitive, afective, apoi atentia şi limbajul, motivatiile, aptitudinile, interesele de cunoaştere si profesionale, fiecare avănd un rol bine definit Perceptiile, au un rol important in invatare, intrucăt ofera materialul necesar reprezentărilor, memoriei şi găndirii, diferentieaza un obiect de altul prin reflectarea structurii şi a semnificafiei Este, necesar ca in procesul invatarii profesorul să aibă in vedere dezvoltarea la elevi a diferitelor tipuri de parceptie şi mai ales a celei vizuale, intrucăt aproximativ % din infomiatii ne vin pe aceasta cale De asemenea, pe baza perceptiei se dezvolta şi spiritul de observare, ca forma de organizare a acesteia Perceperea activă a obiectelor si fenomenelor in procesul de invatatmânt va fi insotita de explicatiile verbale ale profesorutui, pentru a completa prin informatii suplimentare imaginile elevilor aşupra obiectelor si fenomenelor Este foarte important ca in timpul observasrii, profesorul să le caană elevilor să verbalizeze ceea ce vad şi sa manuiasca obiectele respective Reprezentarile, sunt importante in procesul invatarii intrucăt oferă materialul necesar găndirii pentru generalizări sub formă de notiuni, legi, reguli, principii, precum şi memoriei, pentru a fi folosit mai tarziu prin actualizare Memoria, ca proces psihic de întipărire şi stocare a informaţiei, de reactualizare prin recunoaştere sau reproducere a acesteia într-o formă selectivă, constituie baza activităţii de învăţare Reproducerea prin mecanismul asociatiilor, repetările concentrate când materialul de învăţat este redus ca volum şi uşor de înţeles, fragmentarea lui esalonarea repetărilor când este voluminos, cresc eficienţa procesului de învăţare Folosind exerciţiile de repetare logică şi creativă, profesorul va avea în vedere dezvoltarea la elevi a memoriei voluntare, a rapidităţii, a volumului, promptitudinii şi a fidelităţii acesteia În acelaşi timp, va căuta să evite oboseala elevilor pe parcursul lecţiilor, prin crearea de motivatii, caracterul inteligibil al conţinutului transmis şi înţelegerea semnificaţiei acestuia, prin realizarea corelaţiei senzorial-raţional, folosind materialul didactic şi metodele participative Deci, condiţiile unei memorări eficiente sunt: - cunoaşterea de către elevi a scopului memorării (motivaţia); - înţelegerea cunoştinţelor; - repetarea perseverentă a materialului pentru fixarea temeinică; - cunoaşterea rezultatelor şi autoreglarea Gândirea, ca proces psihosocial de reconstituire a ceea ce este unitar, de formare a conceptelor şi structurilor operaţionale, de înţelegere a realităţii şi adaptare prin rezolvare de probleme, are un rol esenţial în procesul învăţării şcolare Scopul învăţării şcolare trebuie să-l constituie: - înţelegerea cunoştinţelor şi a relaţiilor dintre acestea; - dezvoltarea operaţiilor gândirii logice şi mai ales a gândirii abstracte; - dezvoltarea gândirii critice, interpretative şi creative; - formarea capacităţii de a reflecta şi de a rezolva probleme Prin operaţiile gândirii logice de analiză, comparaţie, sinteză, generalizare, concretizare logică şi euristico-algoritmică profesorul îi va ajuta pe elevi să-şi insuşească noţiuni, concepte, legi, reguli, principii alte generalizări, stabilind legături logice, de dependenţă cauzală funcţională între obiectele şi fenomenele studiate, pătrunzând în esenţa lor Imaginaţia este un proces de construcţie a unor imagini sau idei noi, prin combinarea experienţei anterioare Ea are un rol deosebit în elaborarea de produse noi, originale, sub diferite forme, materiale sau ideale Crearea de imagini noi are loc cu ajutorul unor procedee cum sunt: reorganizarea cunoştinţelor, combinarea şi recombinarea lor, disocierea si fuzionarea în forme noi, metaforizarea, schematizarea, tipizarea, amplificarea, diminuarea, miniaturizarea, substituirea Atenţia Prin atenţie se realizează orientarea selectivă, tonificarea scoarţei cerebrale şi concentrarea proceselor psihice în scopul cunoaşterii materialului de învăţat, care este selectat şi filtrat în funcţie de interese şi motivaţii Eficienţa învăţării depinde în mare măsură de concentrarea şi stabilitatea atenţiei, de distributivitatea şi flexibilitatea ei La om, capacitatea de prelucrare şi stocare a informaţiilor este mult mai mică decât aceea de receptare şi ca urmare apar dificultăţi în procesul de învăţare în cazul supraîncărcării cu material de învăţat Acest fenomen se manifestă în timpul lecţiilor atunci când tabla este prea încărcată cu date şi idei ce cu greu pot fi înţelese şi sintetizate de elevi Aceştia nu pot avea o atenţie concentrată mai mult de - minute De aceea, la unele lecţii mai grele, sunt necesare sarcini concrete de lucru, metode variate, materiale didactice şi forme distractive Învăţarea şcolară se desfăşoară pe baza unor condiţii interne, în cadrul cărora acţionează o multitudine de factori, biologici şi psihologici, determinându-i eficienţa sau ineficienţa Factorii biologici, cu influenţe mai importante asupra procesului învăţării sunt: vârsta, dezvoltarea mecanismelor neurodinamice ale învăţării, funcţiile analitico-sintetice ale creierului, irigarea cu sânge a scoartei cerebrale, particularităţile anatomo-fiziologice ale analizatorilor, starea sănătăţii organismului, potenţialul genetic, somnul şi bioritmul intelectual Factorii psihici sunt: stadiul dezvoltării stnicturilor cognitive, operatorii, psihomotorii, afective şi socio-morale, nivelul de inteligenţă, aptitudinea şcolară, aptitudinile speciale, spiritul de observare etc Condiţiile externe includ o serie de factori socio-organizaţionali, temporali şi psihoergonomici Eficienţa invăţării depinde nu numai de condiţiile interne ale invăţării, adică de procesele cognitive, afective, volitive, de motivaţie, atenţie, interese de cunoaştere, aptitudini şi atitudini, ci şi de anumite condiţii exteme, aproape tot atât de importante Statusul profesorului Pregătirea profesorului pentru activităţile didactice condiţionează in cea mai mare măsură succesul şcolar al elevilor Această pregătire incepe cu alcătuirea planificării materiei de predat, unde va preciza la fiecare capitol numărul de lecţii, scopul obiectivele operaţionale ce urmează a fi realizate, strategiile didactice, materialul didactic si instrumentele de evaluare a cunoştinţelor sau deprinderilor Pe baza planificării semestriale îi va elabora proiectele didactice ţinând seama de prevederile programei şcolare, de manual de nivelul de cunoştinţe al elevilor După fiecare lecţie, este bine ca profesorul să se autoanalizeze intrebandu-se cât a reuşit sa transmită elevilor, dacă aceştia au inţeles cunoştinţele predate si cum ar trebui să procedeze la lecţiile următoare După fiecare capitol, este bine să se testeze elevii pentru a se convinge dacă şi-au insuşit cunoştinţele necesare pentru a trece la capitolul următor De asemenea, va fi preocupat să folosească cu precădere metodele active, angajand elevii in procesul de elaborare a cunoştinţelor şi formarea deprinderilor Organizarea activitătii de invătare este o conditie externă pentru succesul scolar, care trebuie să înceapă o dată cu fiecare lecţie pentru a realiza o învăţare deplină a acesteia În acest scop, în funcţie de conţinutul lecţiei, după ce a realizat predarea unui obiectiv operaţional, profesorul va face fixarea cunoştinţelor prin chestionare orală, aplicaţii practice, rezolvări de exerciţii sau probleme, apoi va trece la obiectivul următor, iar în final va face o fixare generală, după care va urma tema pentru acasă La anumite lecţii, va elabora fişe de lucru pentru elevi, va organiza invăţarea în grup, stabilind relaţii de colaborare şi ajutor reciproc între elevi Cunoscând ritmul de muncă al fiecăreia, va organiza activitatea independentă a elevilor, aceştia primind sarcini concrete de lucru pe parcursul lecţiei, iar pentru elevii cu aptitudini va folosi exerciţii creative Condiţiile externe includ şi o serie de factori socio-organizaţionali, temporali şi psihoergonomici Factorii socio-organizaţionali din mediul şcolar, familial social se referă la modalităţile de organizare a procesului învăţării de către scoală, profesor, familie, mass-media Funcţionalitatea spaţiilor şcolare şi diversificarea lor în funcţie de situaţiile de învăţare, schimbarea locurilor de învăţare (cabinete, săli de clasă, laborator), atmosfera de muncă din şcoală şi din clasa de elevi, orarul şcolii (plasând obiectele mai grele miercuri şi joi iar în timpul zilei între orele - sau - ), materialul didactic, tehnicile audiovizuale şi dotarea laboratoarelor şi mobilierul influenţează predarea şi învăţarea şcolară O legitate bine cunoscută este că, cu cât gradul de organizare a materialului de învăţat este mai mare, cu atât eficienţa învăţării creşte Profesorul trebuie să fie preocupat de modul cum trebuie organizată învăţarea, astfel încât să-i creeze fiecărui elev condiţii să inveţe, în raport cu posibilităţile lui, cu ritmul său de muncă intelectuală Principiul individualizării învăţării trebuie să servească înţelegerii materialului de către elev, sesizării structurii lui interne, a elementelor esenţiale şi a legăturilor dintre cunoştinţe, întrucât se memorează mai rapid şi se reţine mai mult timp materialul înţeles şi integrat în cunoştinţele anterioare În predare, profesorul va avea în vedere ca materialul să fie accesibil, adecvat nivelului de gândire şi de cunoştinţe al elevului, să fie structurat logic şi prezentat în mod gradat: de la simplu la complex, de la uşor la greu, de la cunoscut la necunoscut De asemenea, precizarea obiectivelor învăţării la fiecare lecţie şi cunoaşterea lor de către elevi, caracterul sistematizat al predării, relevarea ideilor de bază, integrarea noilor cunoştinţe în cele anterioare, crearea unei motivaţii optime a învăţării, receptarea materialului prin mai mulţi analizatori pentru a se realiza asociaţii mentale complexe, folosirea metodelor activ-aprticipative, a unor întrebări-problemă, a dezbaterilor, a confruntărilor de idei, aplicarea şi transferul cunoştinţelor şi mai ales informarea elevilor asupra rezultatelor invăţărit sunt legităţi cu efecte pozitive asupra randamentului şcolar Elevul învaţă activ atunci când: materialul predat este inteligibil, corespunde intereselor, atitudinilor, aspiraţiilor, posibilităţilor lui intelectuale; îşi propune scopuri mai îndepărtate pentru utilizarea cunoştinţelor; foloseşte metode şi tehnici de învăţare logică Factorii temporali influenţează şi ei randamentul şcolar: învăţarea eşalonată în timp este mai eficientă decât învăţarea comasată; pauzele lungi sunt favorabile învăţării unui material dificil şi deci se recomandă la început pauze mai scurte şi apoi din ce în ce mai lungi La începutul învăţării randamentul creşte şi după aceea scade treptat Timpul afectat învăţării creşte într-o măsură mai mare decât volumul materialului După o invăţare intensă este recomandată o stare de inactivitate, odihnă activă sau somn, iar dacă după o asemenea învăţare urmează o altă activitate, ce prezintă pentru elev un interes putemic, atunci eficienţa invăţării materialului anterior scade Cercetările au demonstrat că, in situaţiile de frânare retroactivă, este necesar să se succeadă conţinuturi diferite intre ele, precum metode diferite de invăţare pentru a se evita confuziile De această legitate trebuie să ţină seama profesorii în elaborarea planurilor de lecţie, având în vedere succesiunea adecvată a obiectelor de invătământ Factorii psihoergonomici decurg din relaţia om-maşină, intrucat in şcoala modernă se utilizează pe scară tot mai mare tehnici audio-vizuale, calculatoare, maşini de instruire si evaluare a rezultatelor, aparate, instrumente si utilaje, folosite în diferite procese de muncă Aceste resurse materiale oferă un potenţial ridicat de informare, motivare, activizare si formare a elevilor, contribuind la raţionalizarea eforturilor depuse de cadrele didactice si de elevi, sprijinindu-i să inveţe in ritmul lor intelectual, inlăturând monotonia, econornisind energie uşurând adaptarea la noile tehnici din mediul muncii moderne Aceşti factori oferă un potenţial psihoergonomic ridicat, cu efecte pozitive asupra procesului de invăţământ Pe lângă aceşti factori, mai exista o serie de factori dintre care amintim: factori stresanţi factori fizici(zgomote puternice, aer poluat) factori fiziologici(starea sănătăţii, subnutriţia) factori psihosociali(supraîncărcarea, relaţiile tensionale) care scad randamentul şcolar Stilurile de invatare In opinia lui Kolb, stilul de invatare desemneaza caile concrete prin care individual ajunge la schimbari de comportament prin intermediul experientei traite, al reflectiei, experimentului si conceptualizarii Stilul de invatare implica o coerenta, o constanta a strategiilor, elevul adoptand o maniera particulara de a invata, independent de caracteristicile specifice sarcinilor de invatare Stilul specific unui anume elev, se aplica, in general, mai multor situatii, fiind stabil pe o perioada mai lunga de timp, stabililatea devenind, o notă distinctă a acestor stiluri Stilurile de invatare au un inţeles mai larg decat stilurile cognitive, in sensul că ele includ, pe lângă, funcţionarea cognitiva şi preferinte generale pentru diverse tipuri de situatii de invatare Ele includ, nu numai elemente cognitive, ci şi elemente afective şi psihomotorii, structurate in mod specific la nivelul subiectului, inclusive anumite caracteristici ale instruirii şi seturi de prescriptii instructionale care insotesc realizarea efectivă a invatarii Stilul de învăţare este unic Copiii au nevoie să afle cum funcţionează creierul lor, pentru a achiziţiona şi procesa cât mai eficient o nouă informaţie, ce abilităţi sunt necesare pentru a învăţa, cum abordează un examen, cum rezolvă probleme, cum oameni diferiţi învaţă în moduri diferite, cum pot aplica o strategie Elevii preferă să înveţe în diferite moduri: unora le place să studieze singuri, să acţioneze în grup, altora să stea liniştiţi deoparte şi să-i observe pe alţii Alţii preferă să facă câte puţin din fiecare Mulţi oameni învaţă în moduri diferite faţă de ceilalţi în funcţie de clasă socială, educaţie, vârstă, naţionalitate, rasă,cultură, religie Stilul de învăţare se referă la „simpla preferinţă pentru metoda prin care învăţăm şi ne aducem aminte ceea ce am învăţat” Acesta ne arată calea şi modalităţile în care învăţăm; se refera la faptul că indivizii procesează informaţiile în diferite moduri, care implică latura cognitivă, elemente afectiv-emoţionale, psihomotorii şi anumite caracteristici ale situaţiilor de învăţare Fiecare dintre noi are o capacitate de a învăţa în diferite moduri Pentru a determina ce stil de învăţare avem, trebuie observam modul in care invăţăm ceva nou A vorbi despre stilurile de învăţare, despre modurile diferite de a cunoaşte, despre diferenţele între cei care învaţă poate este mai puţin important decât strategiile efective adecvate fiecărui stil de învăţare şi materialele de învăţare specifice folosite Specialiştii subliniază rolul deosebit pe care îl joacă cadrele didactice, contribuţia acestora „în meseria de a-i învăţa pe elevi cum să înveţe” adaptată nevoilor, intereselor, calităţilor personale, aspiraţiilor, stilului de învăţare identificat Wyman P , considera ca pentru a pentru facilita învăţarea este necesar sa se inteleaga preferinţele specifice stilului personal de învăţare si sa se conştientizeze care stil de învăţare creează cea mai eficientă cale de a înţelege şi de a ţine minte ceea ce alegem şi decidem să învăţăm Invatarea şcolară este marcată de diferente individuale, de stiluri diferite în care elevii invată Există o mare varietate de astfel de stiluri Elevi diferiti invată în moduri diferite Fiecare are modul lui preferat de a invăta; fiecare parcurge o situatie de invătare în maniera sa personală; fiecare reactionează în felul lui în fata unei sarcini de invătare; fiecare se angajează in chip personal în solutionarea problemei; fiecare are sensibilitatea lui la anumite lucruri şi ritmul propriu de invătare; fiecare îşi elaborează un stil de a gândi, de a memoriza etc Elevi diferiti se folosesc de stiluri diferite In activitatea lor de invătare independentă, ca şi în activitatea din clasă, ei folosesc pe cont propriu asemenea stiluri De exemplu, unii elevi invată mai bine un continut extrem de structurat, de secvential, altii, dimpotrivă, principii generale; unii pot invăta cantităti mari de detalii, chiar de mare finete, in timp ce altii - aspectele globale, de sinteză etc Important este că asemenea diferente individuale stabile în maniera de a invăta afectează ritmurile şi calitatea invătarii şi, mai ales, determină optiunea pentru o strategie sau alta de invătare — ca mod propriu şi personal de a aborda o situatie de invătare Stilurile au o valoare strategică, in sensul că stiluri diferite generează ipoteze de actiune diferite, sugerează proceduri de invătare diferite Astfel, unul şi acelaşi stil lasă posibilitatea de a se opera cu mai multe strategii, ceea ce creează posibilităti sporite de adaptare la sarcina de invătare dată Din acest punct de vedere, elevii trebuie ajutati să conştientizeze stilurile lor cognitive sau de invaţare şi incurajati să invete prin propriile lor mijloace, si nuin ultimul rand sa se ofere fiecarui elev tipul de sprijin cel mai potrivit stilului său cognitiv Recunoasterea si inţelegerea acestor diferente în stilurile de invătare personale necesita, acceptarea si utilizarea unei mari varietati de metode, procedee, materiale didactice de prezentare a continuturilor noi Existenta unor diferente clare si permanente intre stilurile de invatare este un aspect clar evidentiat in psihologia diferentiala Pornindu-se de la aceste diferente Nelson si Chavais au emis o teorie a stilurilor cognitive de invatare Aceasta teorie a fost de un real success, fiind stimulata de nevoia de tratare diferentiata a elevilor, dar si de nevoia de individualizare si personalizare a elaborarii unor programe de instruire Tipologia stilurilor de invatare (cognitive) In urma studiilor efectuate de Kolb si nu numai, se pot distinge urmatoarele stiluri cognitive, convertibile in stiluri de invatare: auditiv/vizual (sau mixt)/ kinestezic; dependent (de campul perceptiv, dependent in gandire de surse, dogmatic, convergent, adaptativ, cumulativ)/independent (de campul perceptiv, independent in gandire, divergent, explorator, analitic, comparativ, critic); inclinat spre imagine (cuprindere) generala/imagine focalizata; inclinat spre nivelare (a perceptiilor proprii)/accentuare, chiar exagerare, a diferentelor, a contradictiilor; de categorizare (conceptualizare) larga/categorizare ingusta; interpretare simplificata/multidimensionala; ganditor/implicat in real; orientat reproductiv (reactiv, conformist, preluator, imitativ, consumator)/orientat productiv (proactiv, creativ); holist (tinde sa creeze generalizari si sa stabileasca legaturi intre domenii)/serialist, analitic; global (utilizeaza strategii generale de abordare)/analitic (cauta detalii, amanunte); teoretic/practic (orientat spre actiune, concepe, proiecteaza, produce, construieste); deschis/inchis la nou, la inovatie; rigid (dogmatic, nedispus sa faca investigatii atunci cand considera ca a obtinut deja raspunsul corect)/flexibil; tolerant/intolerant (pentru experiente neconcludente, nerealiste); reflexiv/impulsiv; inclinat spre complexitate/simplicitate cognitiva; temerar (curajos, isi asuma riscul)/precaut; intensiv/extensiv Dupa cum se observa, există mai multe stiluri de învăţare Deşi există variate clasificări ale stilurilor de învăţare, o vom prezenta pe cea mai frecvent întâlnită în literatura de specialitate După modalitatea senzorială implicată sunt stiluri de învăţare de bază: vizual; auditiv; tactil-kinestezic Atunci când învăţăm, depindem de modalităţile senzoriale implicate în procesarea informaţiilor Pentru stilul de învăţare auditiv, „inputul” este valoros, pe când pentru celelalte două, combinaţia tuturor Fiecare persoană are un mod primar de a învăţa Stilul de învăţare vizual are următoarele puncte tari: - Îşi amintesc ceea ce scriu şi citesc - Le plac prezentările şi proiectele vizuale - Îşi pot aminti foarte bine diagrame, titluri de capitole şi hărţi - Înţeleg cel mai bine informaţiile atunci când le văd Stilul de învăţare auditiv prezintă următoarele puncte tari: - Îşi amintesc ceea ce aud şi ceea ce se spune - Le plac discuţiile din clasă şi cele în grupuri mici - Îşi pot aminti foarte bine instrucţiunile, sarcinile verbale/orale - Înţeleg cel mai bine informaţiile când le aud Stilul de învăţare tactil-kinestezic se remarcă prin punctele tari: - Îşi amintesc ceea ce fac şi experienţele personale la care au participat cu mâinile şi întreg corpul (mişcări şi atingeri) - Le place folosirea instrumentelor sau preferă lecţiile în care sunt implicaţi activi/participarea la activităţi practice - Îşi pot aminti foarte bine lucrurile pe care le-au făcut o dată, le-au exersat şi le-au aplicat în practică (memorie motrică) - Au o bună coordonare motorie După eficienţă, învăţarea poate fi: receptiv-reproductivă, inteligibilă creativă ; După modul de organizare a materialului de invăţat, distingem: învăţare programată, euristică, algoritmică, prin modelare rezolvare de probleme, prin descoperire inductivă, deductivă analogică pe secvenţe operaţionale; După operaţiile şi mecanismele gândirii implicate în învăţare, deosebim: învăţare prin observare, imitare, prin condiţionare reflexă, condiţionare operantă, prin descriminare, asociere verbală, prin identificare; În funcţie de conţinutul învăţării, adică de ceea ce se învaţă, deosebim: învăţarea senzorio-motorie (învăţarea deprinderilor), î nvăţarea cognitivă (învăţarea noţiunilor), învăţarea afectivă (învăţarea con¬vingerilor, sentimentelor, atitudinilor) învăţarea conduitei moral-civice Forme de invăţare Învăţarea spontană, neorganizată din cadrul familiei sau al profesiunilor invăţarea scolară se caracterizează prin aceea că are un caracter sistematic, organizat, este dirijată de către profesor, se realizează cu ajutorul unor metode şi tehnici eficiente de învăţare respectând principiile didactice şi este supusă feed-back-ului, pe baza verificării şi evaluării permanente a rezultatelor obţinute de elevi, fiind ameliorată prin corectarea greşelilor Învăţarea socială constă în insuşirea experienţei social-istorice de către tânăra generaţie, în scopul formării comportamentului social Există de fapt, două forme mari de învăţare în care se încadrează toate tipurile analizate mai sus: spontană şi sistematică In concluzie, nu se fac aprecieri daca un stil de invatare este mai bun decat altul Principalul este ca fiecare elev tinde sa-si formeze, cu timpul, un stil propriu de invatare, si pe care, practicându- sistematic, se va gasi intr-o situatie confortabila Profesorul trebuie sa evalueze corect diferite stiluri de invatare si sa elaboreze lectii care sa se adreseze acestor stiluri; sa permita fiecarui copil sa invete folosind stilul sau specific De exemplu, „copilul reflexiv nu trebuie facut sa se simta prost pentru ca este mai incet decat colegul sau, mai impulsiv” De asemenea, profesorii trebuie sa stie ca stilul de invatare se intareste prin practicarea unor tehnici sau strategii de invarare specifice fiecarui stil Predarea Orientari contemporane in teoria si practica predarii Conceptul de predare Relatiile intre predare, invatare si evaluare Predarea ca activitate de organizare si conducere a situatiilor de invatare Strategii si stiluri de predare Moduri de determinare a eficacitatii si eficientei predarii Evaluarea comportamentului didactic al profesorului Conceptul de predare Relatiile dintre predare, invatare si evaluare (+ Predarea ca activitate de organizare si conducere a activitatii de invatamant) Predarea este o componenta a procesului de invatamant in interactiune cu alte componente – invatarea si evaluarea Raportul intre verbele „a preda“ si a „primi“, devine, nemijlocit in invatamant o relatie intre „predare“ si „invatare“ Predarea se defineste in raport cu invatarea si chiar prin invatare; a preda: a invata pe altii; predarea – „activitatea desfasurata de profesor in cadrul lectiei, spre a le determina elevilor activitatea de invatare, ambele activ fiind in interactiune“ În decursul timpului, relatia predare – invatare – evaluare a cunoscut si momente de dezechilibru, afectand rosturile si intelesurile conceptelor respective Cateva sensuri ale conceptului „predare“ ne dezvaluie unele aspecte inadecvate ale raporturilor ei cu invatarea si evaluarea: - sensul de simpla transmitere si comunicare de cunostinte, priceperi si deprinderi elevilor; - sensul pur metodologic al predarii: aceasta se confunda cu metodele ei, indeosebi cu cele verbale; a preda se confunda cu a expune ori a comunica verbal În ambele acceptiuni, predarea risca sa solicite numai „activismul“ educatorului nu si pe acela al elevilor, din aceasta cauza si activismul profesprului ramanand limitat Exigentele pedagogice contemporane impun predarii dimensiuni superioare Predarea trebuie conceputa si implinita cu intelesuri cuprinzatoare, complete si acestea sunt puse in lumina de integrarea predarii in sistemul invatamantului ca proces Predarea se distinge prin doua ramuri intim controlate: - instruirea (care uneste predarea cu invatarea altora); - transformarea altora, formarea personalitatii sale prin convertirea predarii in invatare, a informarii in formare Ca orice activitate umana, predarea este condusa de scopuri si obiective, urmarind finalitati determinate Predarea este o activitate cu dubla functionalitate: de transmitere (de comunicare a unor cunostinte, priceperi ori abilitati, deprinderi, modele comportamentale) si de invatare a altora (elevi, studenti etc ) Predarea inseamna instruirea care formeaza Ea este o activitate caracteristica scolii cuprinzand relatia de munca dintre elevi si profesori Predarea este necesara invatarii intrucat multe din obiectivele educationale nu pot fi atinse fara virtutile predarii: prezentarea sistematica a continutului, explicarea problemelor, a notiunilor etc , introducerea suficienta in continuturile pe discipline ale cunoasterii, exemplificari sau ilustrari, aplicatii etc Şansele invatarii depind, in apreciabila masura de calitatea conditionarii ei de predare În principal, ele depind de producerea de catre predare a invatarii dar si de formarea de catre predare a atitudinii pozitive fata de invatare Pe de alta parte, evolutia invatarii are valoarea unui criteriu de corectura ori de ameliorare a predarii În general vorbind, "progresele si regresele la nivelul uneia au consecinta asupra celeilalte" Dar, in raportul predare invatare rolul conducator revine predarii si subiectului ei – profesorul sau invatatorul Predarea se confirma daca induce invatarea, daca determina elevilor integrarea cu actele de invatare Necesara invatarii, predarea trebuie sa fie si utila acesteia, adica sa fie conceputa si organizata dupa nevoile si posibilitatile invatarii Strategii si stiluri de predare Cel putin trei elemente definesc, cu deosebire, calitatea predarii: metodele, strategiile si stilul Metode de predare Una dintre caracteristicile fundamentale ale predarii in scoala este de ordin metodologic; a preda inseamna a face metodic, pe o cale stiintifica, elaborata psihopedagogic Diferente de ordin metodic sunt intre predare – invatare, pe de o parte, si evaluare, pe de alta parte Cele mai comune sunt metodele predarii si invatarii Adesea se releva ca aceleasi metode folosesc profesorului pentru a preda si a invata pe altii, pentru a-i instrui, dar si elevilor pentru a invata Elaborarea predarii este sarcina profesorului Elaborarea metodologica a predarii are prioritar de rezolvat probleme care tin de succesul predarii Una dintre ele este de a de descoperi calea potrivita trecerii de la nivelul de pregatire al profesorului la cel al elevului In al doilea rand, elaborarea metodologica a predarii este in functie de continutul de predat In al treilea rand, metodele, in variante complexe si diversificate, contribuie la convertirea predarii in invatare, ele adaptand predarea la particularitatile individuale Si in acest sens, se desprinde ca profesorul lucreaza nu cu o metoda ci cu "metode" ori "procedee" de predare, modalitati care impun organizarea si desfasurarea predarii in situatiile clasei si ale elevilor in parte Metodele solicita efortul elevilor intr-o evolutie care sa-i ridice si apropie dupa metodele proiectate pe baza unor valori comune Metodele predarii nu trebuie sa fie conformiste, sa accepte elevul asa cum este, ele trebuie sa instituie cote mereu superioare de exigente Strategii de predare „Notiunea de strategie reprezinta o conceptie, linie de orientare pe ansamblu si pe termen lung privind organizarea educatiei, a procesului de invatamant“ Strategia procesului de invatamant este echivalenta cu organizarea unei inlantuirea de situatii de invatare prin parcurgerea carora elevul isi insuseste materia de invatat; se ocupa cu obiectivele si continutul invatarii, mediul invatarii, metodele si mijloacele de invatamant Din punctul de vedere al sensului predarii, strategiile presupun definirea scopurilor si a obiectivelor predarii cu deschideri pentru a asigura, in orice situatie a predarii, operationalizarea obiectivelor Din punctul de vedere al continutului, strategiile predarii cer elaborarea continuturilor in termeni de categorii ale cunoasterii, de imagini caracteristice, de principii si legi, teorii, teoreme, axiome etc Strategiile predarii includ si optiuni metodologice, alegeri privind formele adecvate ale predarii etc Este preferabil ca la elaborarea strategiilor predarii, sa fie antrenati si unii elevi Acestia trebuie sa inteleaga si sa deprinda ca deciziile de ordin strategic ajuta la rezolvarea problemelor teoretice si practeci ale instruirii Strategiile predarii impun comutari flexibile intre actiunile profesorului si cele ale elevului, intre modurile de organizare frontala, de grup si individuala, combinatorica metodelor si mijloacelor Stilul de predare Ca orice stil personal, stilul de predare al profesorului asigura un caracter personal al predarii, orienteaza predarea prin trasaturi permanente, are valoare metodologica, operationala pentru situatiile problematice ale predarii – invatarii Stilul imprima pecetea personalitatii in rezolvarea problemelor, in orientarea evolutiilor În functie de axarea activitatilor didactice fie pe rolul „dominant al profesorului“, fie pe activitatile grupului distingem: - stilul de conducere autoritarista: hotararea si promovarea de catre profesor a tuturor tacticilor predarii, a modalitatilor de lucru, a tehnicilor si etapelor activitatii care sunt comunicate si dirijate efectiv de catre el; profesorul structureaza timpul, initiativele nu sunt incurajate si nici admise; profesorul isi asuma o responsabilitate foarte mare in predarea si in dirijarea mersului invatarii, il lauda ori il critica; el recompenseaza ori sanctioneaza atitudinile si rezultatele instruirii elevilor, si se mentine la o anumita distanta de grup - stilul definit prin conducerea democratica conditioneaza folosirea posibilitatilor de participare a elevilor, a initiativei si experientei acestora; perspectiva si liniile de desfasurare a activitatii de predare-invatare se definesc si decid prin cooperare si conlucrare cu elevii; aceasta inseamna ca stilul profesorului se distinge prin faptul ca el elaboreaza si propune mai multe variante de predare-invatare, elevii avand posibilitatea sa aleaga; elevii au libertatea sa se asocieze cu cine doresc pentru a rezolva anumite sarcini si probleme ale invatarii; profesorul prezinta criteriile comune de apreciere, de laudare, de criticare pe care le respecta in comun cu elevii; el se comporta, intr-un fel, ca un membru al grupului; - stilul definit prin „laissez-faire“ exprima un educator care se remarca prin „roluri“ pasive, prin indiferenta ori minimalizarea fenomenelor semnificative in procesul instruirii; accepta deciziile elevilor; el considera ca intotdeauna este suficient ce preda, cat preda si cum preda, fiind sigur ca elevii inteleg, acordandu-le insa ajutor la cererea lor; au un minimum de initiativa in cea priveste formularea unor sugestii Efectele celor trei stiluri difera: multe comportamente de invatare mecaniciste, de tip executorii disponibilitati spre agresivitate si rabufniri (- ); (- ) ofera rezultate mult mai aceptabile din punct de vedere social, dar produce si rezultate superioare pe plan didactic Nu este insa concludent pentru toate situatiile Conducerea democratica poate furniza mentalitatea de participare voluntara, constiinta caracterului facultativ al sarcinilor invatarii; stilul „laissez-faire“ este cel mai deficitar: nivelul scazut al aspiratiilor si exigentelor pedagogice ale predarii, lasarea procesului didactic sa mearga de la sine nu poate avea decat rezultate slabe in invatare si in conduita Modele ale predarii Cunoscand diverse modele ale predarii educatorul poate utiliza numeroase posibilitati de optimizare a predarii si invatarii I Modelul comportamental al lui E P REESE Prin structura lui functionala modelul cere: indicarea obiectivelor predarii cu precizarea performantelor, a comportamentului final; precizarea nivelului operational al actiunilor, tinand seama de diferentele individuale ale elevilor in cea ce priveste asimilarea nivelului dorit al abilitatii, capacitatii de insusit; programarea pas cu pas a comportamentului dorit ca intariri succesive si contingente, reducerea treptata a stimulilor de control, folosirea unor intariri intermitente, identificarea constienta a obiectivelor; II Modelul metodic al lui Th F Gilbert - are elemente comune cu cel al lui Reese; - se distinge prin analiza sistematica a deprinderilor cognitive sau motorii si prelucrarea lor pedagogica in termeni de performanta; - modelul consta in: analiza sarcinii; elaborarea prescriptiilor de invatare; elaborarea planului (profesorul stabileste strategiile particulare in raport cu programa) - modelul se aseamana cu acela al invatamantului programat; - pune accentul pe realizarea integrala a unui continut de invatare apreciat ca valoare de insusi subiectul invatarii; ofera o viziune integrala asupra cunoasterii, cuprinzand si unitatea dintre cunoastere si actiune III Modelul operatiilor logice (de B: D Smith) - in cazul acestui model, predarea se reprezinta ca un sistem de sarcini si actiuni orientate diferentiat spre elevi pentru a le favoriza invatarea; - sistemul cuprinde: elemente de strategie didactica ce definesc conduita didactica generala a profesorului precum si modul propriu in care acesta rezolva problemele predarii; elemente de tactica didactica traduse prin comportamentele concrete, subordonate insa cuvintelor de ordin strategic; se grupeaza in episoade, momente ale comunicarii pedagogice (ex relatia intrebareraspuns) si operatii logice (multe din actiunile profesorului: definire, clasificare, comparare, evaluare, explicare etc ) - predarea tine seama de trei categorii de variabile: independente: definesc comportamentul profesorului indeosebi prin actele sale, prin operatiile logice dependente: apartin personalitatii elevului si realizeaza schema variatiilor independente intermediare: imbina caracteristicile celorlalte doua categorii IV Modelul cognitiv categorial - modelul functioneaza prin operatiile gandirii, acestea fiind prezentate pe baza conceptiei lui Guilford: proces cognitiv-memorie; gandirea convergenta; gandirea evaluativa (foloseste judecatile de valuare); gandirea divergenta; rutina nu se leaga direct de procesele gandirii, ci mai degraba de conducerea si atitudinea in clasa V Modelul Taba - porneste de la procesele logice implicate de activitatea elevilor si foloseste trei tipuri de sarcini cognitive realizabile de catre elevi, adecvate obiectivelor predarii: formarea conceptelor, generalizarea si inferarea prin interpretarea datelor, aplicarea principiilor si faptelor cunoscute pentru a explica si prezice noi fenomene VI Modelul Turner: - se bazeaza pe elementele cognitive si operatiobnale definitorii pentrru competenta profesorului; - se distinge prin anumite idei interesante: predarea este o forma de comportament „problem-solving“ (rezolvarea de probleme); insusirea capacitatilor de „problem-solving“ de catre profesor presupune instruirea, antrenamentul si experienta; capacitatile respective se identifica ca performante ale profesorului si se convertesc in sarcini de invatare pentru elevi; predarea implica performante si ale elevilor - se remarca in acest model importanta exercitiului si antrenamentul in procesul predarii Exista si modele: - bazate pe programare si simulare; - ale programarii liniare, ramificate si al programarii criteriale; - bazate pe algoritmi; - interactionale, centrate pe interactiunile dintre educator si elevi VII Modelul lui Flanders: - definit prin influenta directa ori indirecta a profesorului asupra clasei VIII Modelul interactional al lui A Bellack si J R Davitz: Este cunoscut pe sase categorii de semnificatii: a semnificatia pedagogica: - structurarea; - solicitarea; - raspunsul; - reactia b semnificatia de continut c semnificatia de continut logic: - procesul analitic: • definirea; • interpretarea - procesul empiric: • enuntarea de fapt; • explicarea - procesul evaluativ: • exprimarea de opinii; • justificarea d semnificatia instructionala: - lectia; - materialul; - persoana; - procedeul; - formularea; - procesul logic; - actiunea generala; - actiunea vocala; - actiunea fizica; - actiunea cognitiva; - actiunea afectiva; - mecanismul limbii e semnificatia instructiv-logica: - procesul analitic: • definirea; • interpretarea - procesul empiric-enuntarea faptului, justificarea, aprecierea enunturilor de metacomunicare (hotarate, ingaduitoare, repetata, de clasificare, neingaduitoare, negativa etc) f semnificatia afectiva: - valenta (placut-neplacut); - forta (puternic-slab); - activitatea (activ-pasiv) Moduri de determinare a eficacitatii si eficientei predarii Evaluarea comportamentului didactic al profesorului Eficienta procesului de invatamant este influentata de mai multi factori-stilul de predare si atitudinea (reactia) elevilor fata de stilul folosit Pentru a determina eficacitatea predatului, ca forma de comunicare didactica, o putem raporta la trei modele mai importante: Modelul comunicarii unidirectionale; Modelul comunicarii bidirectionale; Modelul comunicarii multidirectionale (cel mai bun)-la acest stil de comunicare profesorul va ajunge treptat, in functie de maturitatea intelectuala a elevilor si de pregatirea lor pentru cercetare si dialog, creind in acelasi timp o relatie de simpatie, de respect si incredere intre el si elevi, pe de o parte, si intre elevi, pe de alta parte Nu este suficient sa stii ce sa comunici si nici sa cunosti bine elevii Un profesor bun se caracterizeaza prin simpatii, capacitatea de a sesiza si intelege nevoile si problemele elevilor, de a se identifica cu ei, adaptandu-si comportarea didactica si afectiva la nevoile lor Pentru a crea relatia de simpatie autentica intre el si elevi, profesorului ii sunt necesare unele calitati: interesul fata de copii si dorinta de a-i ajuta sa se pregateasca pentru viata, pasiunea pentru meserie, echilibru sufletesc, sinceritate, competenta profesionala si o conceptie pedagogica moderna Tema - Gradul II (vezi tema XI programa de definitivat) XI Strategii didactice Metode si tehnici moderne de invatamant (brainstorming, SINELG, Fishbowl–tehnica acvariului, Mozaicul, Controversa creativa/ academica, Jocurile de spargere a ghetii / Ice Breaking etc ) Forme de organizare a procesului de invatamant (frontal, grupal si individual) Instruirea asistata de calculator Interactiunea obiective-continuturi-strategii in instruirea scolara Aplicatii Strategii didactice Metode si tehnici moderne de invatamant Forme de organizare a procesului de invatamant Instruirea asistata de caclculator Interactiunea obiective-continuturi-strategii in instruirea scolara Aplicatii Strategii didactice Delimitari conceptuale: metodă, tehnică, procedeu, metodologie, tehnologie, strategie didactică Această „arie problematică“ a metodelor instructiv-educative („didactice“, „de învăţământ“, „de instruire“) este foarte frecvent abordată de pedagogie pentru că ea reflectă o realitate dintre cele mai dinamice (şi dinamizatoare) ale procesului instructiv-educativ Există o literatură extrem de bogată, accesibilă şi diversificată care pune la dispoziţia educatorilor sinteze teoretice dar şi experienţele practicienilor De aceea vom recurge mai ales/mai mult la trimiteri spre problemele esenţiale referitoare la metodologia didactică Metoda didactică Este „o cale eficientă de organizare şi conducere a învăţării, un mod comun de a proceda care reuneşte într-un tot familiar eforturile profesorului şi ale elevilor săi“ (I Cerghit,) Ea este „calea de urmat în activitatea comună a educatorului şi educaţilor, pentru îndeplinirea scopurilor învăţământului, adică pentru informarea şi formarea educaţilor“ (C Moise) Metoda de învăţământ poate fi privită şi ca „o modalitate de acţiune, un instrument cu ajutorul căruia elevii, sub îndrumarea profesorului sau în mod independent, îşi însuşesc şi aprofundează cunoştinţe, îşi informează şi dezvoltă priceperi şi deprinderi intelectuale şi practice, aptitudini, atitudini etc “ (M Ionescu, M Bocoş) În didactica modernă „metoda de învăţământ este înţeleasă ca un anumit mod de a proceda care tinde să plaseze elevul (şi/sau studentul – n n ) într-o situaţie de învăţare, mai mult sau mai puţin dirijată care să se apropie până la identificare cu una de cercetare ştiinţifică, de urmărire şi descoperire a adevărului şi de legare a lui de aspectele practice ale vieţii“ (M Ionescu, V Chiş, ) Tehnica didactică Presupune „îmbinarea mai multor procedee didactice ca soluţie practică însoţită de mijloace pentru realizarea activităţilor didactice“ (M Ionescu, I Radu) Termenul este destul de rar utilizat sau primeşte semnificaţii mai largi Procedeul didactic – este „o particularizare sau o componentă a metodei; procedeele didactice sunt practice (soluţii didactice practice) însoţite, după caz, de tehnici şi mijloace didactice, pentru realizarea metodelor didactice“ (I Bontaş) Între cele trei elemente există o evidentă interdependenţă: metoda subsumează tehnicile care la rândul lor subordonează procedeele Dacă spre exemplu metoda este „descoperirea“ (învăţarea prin descoperire), tehnica utilizată poate fi „munca intelectuală (individuală)“ iar procedeul „lectura bibliografiei (sau manualului)“ Relaţia dintre metode, tehnici şi procedee este una foarte dinamică şi complexă; în anumite contexte pedagogice o metodă se poate transforma în procedeu (sau invers); demonstraţia poate fi procedeu în cadrul explicaţiei (care fiind dominantă într-o secvenţă didactică, o subsumează) dar poate fi metodă în cazul unor demonstraţii pe viu (când se prevalează) Metodologia didactică Desemnează fie combinaţia mai multor metode prin care se realizează efectiv actul educativ, fie „teoria care sudează între ele aceste metode, o anumită concepţie pedagogică, proprie epocii şi şcolii“ (I Cerghit) Este „teorie şi practică a metodelor de învăţământ, ştiinţa care se ocupă cu definirea, clasificarea şi valorificarea sistemului metodelor de învăţământ, bazate pe o concepţie unitară despre actul predării şi învăţării, pe principiile şi legile care stau la baza acesteia“ (M Ionescu, V Chiş) Tehnologia didactică Reprezintă „ansamblul tehnicilor şi cunoştinţelor practice imaginat pentru a organiza, a testa şi a asigura funcţionalitatea instituţiei şcolare la nivel de sistem“ (S Cristea ) Termenul a fost foarte mult vehiculat, a cunoscut numeroase resemnificări El desemnează, în esenţă (şi în accepţiune actuală) ansamblul metodologiei didactice corelat cu mijloacele de învăţământ asociate În literatura de specialitate se utilizează şi sintagma „tehnologia instruirii“ pentru a desemna „un mod sistematic de proiectare, realizare şi evaluare a întregului proces de învăţare şi predare, „în concordanţă cu obiectivele pedagogice asumate“ (M Ionescu, I Radu) Strategia didactică Desemnează „un mod de abordare a unei situaţii de instruire“ care permite/presupune „raţionalizarea conţinuturilor“; determină „structurile acţionale“; o „combinatorică structurală“ între „metode, mijloace, forme, relaţii, decizia instrucţională“ şi care vizează „optimizarea instruirii“ Ea depinde de: concepţia pedagogică a cadrului didactic, obiectivele instructiveducative, conţinuturile instruirii, tipul de învăţare necesară, stilul de predare al profesorului, caracteristicile psihosociale ale partenerilor ergonomia spaţiului instructiv-educativ şi orizontul timpului de instruire (R B Iucu) Strategiile de instruire sunt elemente complexe ale realităţii pedagogice; ele se clasifică după criterii diverse (după domeniul activităţilor instrucţionale predominante: cognitive, psihomotorii, afectivmotivaţionale, combinatorii; după logica gândirii: inductive, deductive, analogice, transductive, mixte; după gradul de structurare a sarcinilor de instruire: algoritmice, nealgoritmice, euristice ş a ) Strategiile didactice presupun combinarea (dezirabil optimă) a tuturor elementelor procesului instructiv-educativ în condiţii/contexte concrete Strategia a fost definita ca un mod de combinare si organizare cronologica a ansamblului de metode si mijloace alese pentru a atinge anumite obiective Strategia de predare-învăţare (strategii didactice) este expresia unităţii organice a metodelor, procedeelor, mijloacelor de învăţământ şi a modurilor de organizare a învăţării (frontal, pe grupe şi individual), în derularea lor secvenţială pentru atingerea obiectivelor instructiv-educative Strategia didactica este un termen unificator, integrator, care reuneste sarcinile de învatare cu situatiile de învatare, reprezentând un sistem complex si coerent de mijloace, metode, materiale si alte resurse educationale care vizeaza atingerea unor obiective Ea este necesara în orice act pedagogic, ocupând un loc central în cadrul activitatii didactice, deoarece proiectarea si organizarea lectiei se realizeaza în functie de decizia strategica a profesorului Ea este conceputa ca un scenariu didactic complex, în care sunt implicati actorii predarii - învatarii, conditiile realizarii, obiectivele si metodele vizate Astfel, strategia prefigureaza traseul metodic cel mai potrivit, cel mai logic si mai eficient pentru abordarea unei situatii concrete de predare si învatare În acest fel, prin proiectare strategica se pot preveni erorile, riscurile si evenimentele nedorite din activitatea didactica Strategiile didactice presupun combinarea (dezirabil optimă) a tuturor elementelor procesului instructiv-educativ în condiţii/contexte concrete În calitate de elemente faptice, metodele sunt cosusubstantiale strategiilor Cu alte cuvinte, strategia nu se confunda cu metoda sau cu metodologia didactica, deoarece acestea din urma vizeaza o activitate de predare-învatare-evaluare, în timp ce strategia vizeaza procesul de instruire în ansamblu si nu o secventa de instruire Principalele componente ale strategiei didactice sunt: sistemul formelor de organizare si desfasurare a activitatii educationale sistemul metodologic respectiv sistemul metodelor si procedeelor didactice sistemul mijloacelor de învatamânt, respectiv a resurselor utilizate sistemul obiectivelor operationale Strategia didactica are urmatoarele caracteristici: implica pe cel care învata în situatii specifice de învatare; rationalizeaza si adecveaza continutul instruirii la particularitatile psihoindividuale creeaza premise pentru manifestarea optima a interactiunilor dintre celelalte componente ale procesului de instruire presupune combinarea contextuala, originala, unica, uneori, a elementelor procesului instructiv-educativ Construirea unei strategii adecvate intereselor elevilor si nivelului lor de pregatire, reprezinta din acest punct de vedere o provocare continua si un efort permanent de creativitate didactica din partea profesorului Strategiile didactice se clasifică după mai multe criterii : a) Activitatea dominantă în procesul instruirii: - De predare : de prezentare, de urmărire a unor norme, prescripţii, reguli de tip algoritmic, prin expunere, explicaţie, demonstraţie, programare, exerciţiu; de activizare a elevilor în predare, prin intercalarea metodelor şi procedeelor activ-participative, a muncii independente sau în grupuri mici; de combinare a celor două modalităţi de predare, în variate proporţii de asamblare; de combinare a predării în mod expozitiv cu sarcini de învăţare euristică (de descoperire), prin metode expozitiv-euristice; -De învăţare : algoritmică: prin imitare de modele date; prin repetare, exersare, memorare; prin cunoaştere concret-intuitivă; prin algoritmizare, pas cu pas euristică: prin observare nemijlocită; prin rezolvare de probleme deschise; prin experimentare; prin dezbateri, dialoguri euristice; prin cercetări în grup; prin simulare, modelare, aplicaţii; prin tehnici de creativitate (prezentate de noi); mixtă (prin combinarea celorlalte moduri) -De evaluare b) Natura obiectivelor dominante : Cognitive; Afective ; Psihomotorii; In combinaţii variate a lor; c) Modul de dirijare a învăţării: De dirijare pas cu pas (algoritmice); De semidirijare (semialgoritmice); De nedirijare (creative) d) Tipul de raţionament abordat Inductive; Deductive; Transductive; Analogice; Combinate O alta clasificare imparte strategiile didactice astfel: strategii inductive, al caror demers didactic este de la particular la general strategii deductive, ce urmează calea raţionamentului invers faţă de cele inductive, pornind de la general la particular, de la legi sau principii la concretizarea lor în exemple strategii analogice, în cadrul cărora predarea şi învăţarea se desfăşoară cu ajutorul modelelor strategii transductive cum sunt explicaţiile prin metafore strategii mixte: inductiv-deductive şi deductiv-inductive strategii algoritmice: explicativ-demonstrative, intuitive, expozitive, imitative, programate şi algoritmice propriu-zise; strategii euristice de elaborare a cunoştinţelor prin efort propriu de gândire, folosind problematizarea, descoperirea, modelarea, formularea de ipoteze, dialogul euristic, experimentul de investigare, asaltul de idei, având ca efect stimularea creativităţii Asadar, strategiile didactice sunt realizate cu ajutorul metodelor de predare şi învăţare( informative şi activ-participative, de studiu individual, de verificare si evaluare) Strategia nu se confunda cu metoda sau cu metodologia didactica Metoda vizeaza o activitate de predare-învatare-evaluare Strategia vizeaza procesul de instruire în ansamblu si nu o secventa de instruire Principalele tendinţe ale perfecţionării şi modernizării actuale a strategiilor de predare-învăţare Pedagogii au fost preocupaţi permanent de perfecţionarea metodologiei didactice, din raţiuni dictate în primul rând de evoluţia societăţii Termenul „perfecţionare“desemnează mai multe aspecte: reconsiderarea metodelor tradiţionale şi adaptarea lor în raport cu „atributele (tot dinamice – n n ) specificităţii populaţiei şcolarizate“ (O I Pânişoară), preluarea unor metode din alte domenii şi adaptarea lor la specificul educaţionalului, conceperea unor metode noi de instruire-educare Evident că acest efort este – cel puţin practic – eficient doar din perspectiva abordărilor sistemice a elementelor procesului instructiv-educativ Perfecţionarea metodologiei didactice trebuie să fie realizată, mai ales, respectându-se principiile didactice Individualizarea şi diferenţierea, activizarea şi participarea/implicarea conştientă în învăţare (care trebuie să devină autoînvăţare) sunt criterii care nu pot fi eludate Activizarea, spre exemplu, este o tendinţă dominantă în procesul de perfecţionare metodologică, ea reprezintă „o suită de acţiuni de instruire/autoinstruire, de dezvoltare şi modelare a personalităţii lor (celor care învaţă – n n ) prin stimularea şi dirijarea metodică a activităţii pe care o desfăşoară“ (M Ionescu, V Chiş) Aceste acţiuni vizează: stimularea şi cultivarea interesului pentru cunoaştere; valorificarea inteligenţei celor care învaţă (şi a celorlalte funcţii psihice implicate în învăţare), prin efort propriu; formarea şi exersarea capacităţilor de însuşire a cunoştinţelor; formarea şi exersarea abilităţilor de orientare autonomă în probleme practice; cultivarea spiritului investigativ Activizarea eficientă presupune: pregătire psihologică (specifică) pentru învăţare, controlul şi prevenirea surselor de distorsiune a comunicării didactice activizatoare, organizare şi desfăşurare raţională (pe principii psihopedagogice) a învăţării Eforturile cercetătorilor şi ale practicienilor au urmărit perfecţionarea strategiilor de predare-învăţare, valorificând achiziţii ale cercetării psihopedagogice, dar şi din alte domenii de cunoaştere Finalitatea acestor preocupări are în vedere realizarea unei activităţi de instruire şi învăţare eficiente O direcţie de acţiune în acest sens o constituie reevaluarea metodelor „tradiţionale”, criticate mai ales pentru caracterul pasiv al elevilor în procesul de predare-învăţare Avem în vedere în primul rând metodele de tip expozitiv Iată câteva procedee prin care se poate încerca modernizarea expunerii: folosirea procedeului genetic, a explicaţiei, ancorarea în realitatea timpului, sprijinirea pe cercetările personale ale cadrului didactic, anunţarea prealabilă a planului şi a obiectivelor urmărite, problematizarea, folosirea unor elemente ale artei dramatice, întrebări retorice, luări de poziţie, realizarea unor sondaje de opinie, formularea unor judecăţi de valoare, ilustrarea cu ajutorul mijloacelor de învăţământ, folosirea foliilor în prezentare, prezentare cu ajutorul calculatorului, expunerea cu oponent, expunerea-dezbatere etc De asemenea, în modernizarea conversaţiei avem în vedere folosirea unor întrebări variate (convergente, divergente, de evaluare, problemă, retorice etc ), valorificarea experienţei personale a elevilor, folosirea permanentă a modalităţilor de feed-back, utilizarea convorbirii inverse (când elevii pun întrebări), întrebări şi răspunsuri date de grupe de elevi etc Folosirea strategiilor de tip activ-participativ Aceste strategii nu trebuie rupte de cele tradiţionale, ele marchează un nivel superior în spirala modernizării strategiilor didactice Prin metode activ-participative înţelegem toate situaţiile şi nu numai metodele active propriu-zise în care elevii sunt puşi şi care-i scot pe elevi din ipostaza de obiect al formării şi-i transformă în subiecţi activi, coparticipanţi la propria lor formare „A activiza înseamnă, deci, a mobiliza/angaja intens toate forţele psihice de cunoaştere ale elevului, pentru a obţine în procesul didactic performanţe maxime, însoţite constant de efecte instructiv-educative, optimale în toate componentele personalităţii ” Această direcţie importantă de modernizare a strategiilor didactice valorifică achiziţiile cercetărilor psihopedagogice Acestea subliniază că interiorizarea operaţiilor în plan mintal să se realizeze pe baza acţiunilor în plan extern cu obiectele (Piaget, Galperin), pun în evidenţă rolul grupului în care se învaţă pe baza conflictului socio-cognitiv dintre participanţi (Doise ,Mugny) Psihologia cognitivă a subliniat importanţa mecanismelor de procesare intelectuală a informaţiei primite (care presupune o implicare activă a structurilor intelectului) Puşi în situaţii variate de instruire, profesorii, împreună cu elevii trebuie să folosească acele strategii didactice de tip activ-participativ, având în vedere şi valenţele formativ-educative ale acestor metode, procedee, mijloace de învăţământ, moduri de organizare a învăţării Efectele în plan formativ-educativ se referă la implicaţiile lor asupra dezvoltării structurilor intelectuale ale copilului (care vor conduce la noi acomodări, ce vor permite – în spiritul teoriei lui Piaget- asimilări superioare) Sunt încercări în psihopedagogia contemporană de constituire a unei adevărate didactici a intelectului, care să valorifice potenţialul intelectual al individului Omul nu este numai intelect, el are în substanţa sa originară şi capacitatea de vibra în faţa lumii (prin intermediul valorilor morale, estetice, religioase, profesionale, al „noilor educaţii”) Acestor domenii trebuie să le acordăm atenţia cuvenită deoarece aici ne confruntăm cu cele mai mari probleme, care vor avea concecinţe negative asupra proiectării viitorului Accentuarea fără precedent a caracterului euristic al strategiilor didactice Folosirea unor strategii de tip euristic, similare cercetării ştiinţifice a dat rezultate bune în planul însuşirii temeinice a cunoştinţelor, al formării priceperilor, deprinderilor etc Puşi în ipostaza unor mici cercetători, elevilor le face plăcere să redescopere adevăruri ale ştiinţei, confirmând sugestia pe care o făcea Rousseau în lucrarea Emil sau despre educaţie Diversificarea metodologiei didactice Sub fiecare metodă de predare stă ascunsă o ipoteză asupra mecanismului de învăţare al elevului (Mircea Maliţa) Educatorii trebuie să se preocupe de găsirea unor metode şi procedee variate adaptate diferitelor situaţii de instruire în care elevii vor fi puşi Pe baza metodelor pe care le stăpâneşte, educatorul va încerca noi metode de predare Este loc în acest domeniu pentru manifestarea imaginaţiei şi creativităţii didactice, cu efecte pozitive nu numai asupra elevilor, ci şi asupra dascălului Folosirea cu precădere a unor metode de tip acţional, cu caracter aplicativ Învăţământul românesc se confruntă şi cu nota sa predominant teoretizantă, chiar cu tendinţe de supraîncărcare informaţională De aceea, efortul educatorilor trebuie canalizat în direcţia operaţionalizării cunoştinţelor, care va conduce la o creştere a interesului şi motivaţiei elevilor pentru diferite domenii ale cunoaşterii, îi va pregăti mai bine pe aceştia din perspectiva integrării în viaţa socială Însuşirea unor metode şi tehnici de muncă intelectuală constituie o altă direcţie de acţiune demodernizare a strategiilor didactice, cu importante valenţe formative, dar şi urmărind pregătireaindividului pentru autoînvăţare şi educaţie permanentă de-a lungul vieţii Învăţarea asistată de calculator (IAC) are în vedere utilizarea acestui mijloc modern de învăţământ în procesul de predare-învăţare Calculatorul îl ajută pe profesor să predea, pe elev să înveţe, dar nu poate asigura suplinirea integrală a efortului celor doi actori principali ai scenei şcolii Direcţiile de acţiune în acest sens au în vedere dotarea şcolilor cu calculatoare, iniţierea elevilor şi cadrelor didactice în utilizarea calculatorului în procesul de predare-învăţare (inclusiv în sistemul de învăţământ deschis şi la distanţă), proiectarea şi utilizarea în procesul de predare-învăţare a softurilor educaţionale, integrarea „autostrăzilor informaţionale” (internet) în circuitul instructiv-educativ etc Îmbinarea activităţii frontale cu cea pe grupe şi individuale Realizarea diferenţierii şi personalizării activităţii de instruire etc Metode si tehnici moderne de invatamant Ce sunt metodele interactive de invatamant ? Metodele de învăţământ (“odos” = cale, drum; “metha” = către, spre) reprezintă căile folosite în şcoală de către profesor în a-i sprijini pe elevi să descopere viaţa, natura, lumea, lucrurile, ştiinţa Ele sunt totodată mijloace prin care se formează şi se dezvoltă priceperile, deprinderile şi capacitaţile elevilor de a acţiona asupra naturii, de a folosi roadele cunoaşterii transformând exteriorul în facilităţi interioare, formându-şi caracterul şi dezvoltându-şi pesonalitatea Dezideratele de modernizare şi de perfecţionare a metodologiei didactice se înscriu pe direcţiile sporirii caracterului activ al metodelor de învăţământ, în aplicarea unor metode cu un pronunţat caracter formativ, în valorificarea noilor tehnologii instrucţionale (e-learning), în contaminarea şi suprapunerea problematizării asupra fiecărei metode şi tehnici de învăţare, reuşind astfel să se aducă o însemnată contribuţie la dezvoltarea întregului potenţial al elevului Cerinţa primordială a educaţiei progresiviste, cum spune Jean Piaget, este de a asigura o metodologie diversificată bazată pe îmbinarea activităţilor de învăţare şi de muncă independentă, cu activităţile de cooperare, de învăţare în grup şi de muncă interdependentă Deşi învătarea este eminamente o activitate proprie, ţinând de efortul individual depus în înţelegerea şi conştientizarea semnificaţiilor ştiinţei, nu este mai puţin adevărat că relaţiile interpersonale, de grup sunt un factor indispensabil apariţiei şi construirii învăţării personale şi colective “Învăţarea în grup exersează capacitatea de decizie şi de iniţiativă, dă o notă mai personală muncii, dar şi o complementaritate mai mare aptitudinilor şi talentelor, ceea ce asigură o participare mai vie, mai activă, susţinută de foarte multe elemente de emulaţie, de stimulare reciprocă, de cooperare fructuoasă ”(Ioan Cerghit) Specific metodelor interactive de grup este faptul că ele promovează interacţiunea dintre minţile participanţilor, dintre personalităţile lor, ducând la o învăţare mai activă şi cu rezultate evidente Acest tip de interactivitate determină identificarea subiectului cu situaţia de învăţare în care acesta este antrenat , ceea ce duce la transformarea elevului în stăpânul propriei transformări şi formări „Metodele interactive urmăresc optimizarea comunicări, observând tendinţele inhibitorii care pot apărea în interiorul grupului” ( I Pânişoară) Interactivitatea presupune atât cooperarea – definită drept “forma motivaţională a afirmării de sine, incluzând activitatea de avansare proprie, în care individul rivalizează cu ceilalţi pentru dobândirea unei situaţii sociale sau a superiorităţii” – cât şi competiţia care este o “activitate orientată social, în cadrul căreia individul colaborează cu ceilalţi pentru atingerea unui ţel comun” (Ausubel) Ele nu se sunt antitetice; ambele implică un anumit grad de interacţiune, în opoziţie cu comportamentul individual În condiţiile îndeplinirii unor sarcini simple, activitatea de grup este stimulativă, generând un comportament contagios şi o strădanie competitivă; în rezolvarea sarcinilor complexe, rezolvarea de probleme, obţinerea soluţiei corecte e facilitată de emiterea de ipoteze multiple şi variate Interacţiunea stimulează efortul şi productivitatea individului şi este importantă pentru autodescoperirea propriilor capacităţi şi limite, pentru autoevaluare Există o dinamică intergrupală cu influenţe favorabile în planul personalităţii, iar subiecţii care lucrează în echipă sunt capabili să aplice şi să sintetizeze cunoştinţele în moduri variate şi complexe, învăţând în acelaşi timp mai temeinic decât în cazul lucrului individual În acest fel se dezvoltă capacităţile elevilor de a lucra împreună ce se constituie într-o componentă importantă pentru viaţă şi pentru activitatea lor profesională viitoare Avantajele interacţiunii: - în condiţiile îndeplinirii unor sarcini simple, activitatea de grup este stimulativă, generând un comportament contagios şi o strădanie competitivă; în rezolvarea sarcinilor complexe, rezolvarea de probleme, obţinerea soluţiei corecte e facilitată de emiterea de ipoteze multiple şi variate; (D Ausubel) - stimulează efortul şi productivitatea individului; - este importantă pentru autodescoperirea propriilor capacităţi şi limite, pentru autoevaluare; - există o dinamică intergrupală cu influenţe favorabile în planul personalităţii; subiecţii care lucrează în echipă sunt capabili să aplice şi să sintetizeze cunoştinţele în moduri variate şi complexe, învăţând în acelaşi timp mai temeinic decât în cazul lucrului individual; - dezvoltă capacităţile elevilor de a lucra împreună - componentă importantă pentru viaţă şi pentru activitatea lor profesională viitoare (Johnson şi Johnson); - dezvoltă inteligenţele multiple, capacităţi specifice: inteligenţei lingvistice - ce implică sensibilitatea de a vorbi şi de a scrie; include abilitatea de a folosi efectiv limba pentru a se exprima retoric, poetic şi pentru a-şi aminti informaţiile, inteligenţei logice-matematice - ce constă în capacitatea de a analiza logic problemele, de a realiza operaţii matematice şi de a investiga ştiinţific sarcinile, de a face deducţii inteligenţei spaţiale - care se referă la capacitatea, potenţialul de a recunoaşte şi a folosi patternurile spaţiului; capacitatea de a crea reprezentări nu doar vizuale, inteligenţei interpersonale - capacitatea de a înţelege intenţiile, motivaţiile, dorinţele celorlalţi, creând oportunităţi în munca colectivă, inteligenţa intrapersonală - capacitatea de autoînţelegere, autoapreciere corectă a propriilor sentimente, motivaţii, temeri, inteligenţa naturalistă - care face omul capabil să recunoască, să clasifice şi să se inspire din mediul înconjurător, inteligenţa morală - preocupată de reguli, comportament, atitudini – Gardner H – ; - stimulează şi dezvoltă capacităţi cognitive complexe gândirea divergentă, gândirea critică, gândirea laterală – capacitatea de a privi şi a cerceta lucrurile în alt mod, de a relaxa controlul gândirii; - munca în grup permite împărţirea sarcinilor şi responsabilităţilor în părţi mult mai uşor de realizat; - timpul de soluţionare a problemelor este de cele mai multe ori mai scurt în cazul lucrului în grup decât atunci când se încearcă găsirea rezolvărilor pe cont propriu; cu o dirijare adecvată, învăţarea prin cooperare dezvoltă şi diversifică priceperile, capacităţile şi deprinderile sociale ale elevilor; - interrelaţiile dintre membrii grupului, emulaţia, sporeşte interesul pentru o temă sau o sarcină dată, motivând elevii pentru învăţare; - lucrul în echipă oferă elevilor posibilitatea de a-şi împărtăşi părerile, experienţa, ideile, strategiile personale de lucru, informaţiile; - se reduce la minim fenomenul blocajului emoţional al creativităţii; - grupul dă un sentiment de încredere, de siguranţă, antrenare reciprocă a membrilor ce duce la dispariţia fricii de eşec şi curajul de a-şi asuma riscul; - interacţiunea colectivă are ca efect şi “educarea stăpânirii de sine şi a unui comportament tolerant faţă de opiniile celorlalţi, înfrângerea subiectivismului şi acceptarea gândirii colective” (Crenguţa L Oprea) Învăţământul modern preconizează o metodologie axată pe acţiune, operatorie, deci pe promovarea metodelor interactive care să solicite mecanismele gândirii, ale inteligenţei, ale imaginaţiei şi creativităţii “Activ” este elevul care “depune efort de reflecţie personală, interioară şi abstractă, care întreprinde o acţiune mintală de căutare, de cercetare şi redescoperire a adevărurilor, de elaborarea a noilor cunoştinţe “Activismul exterior” vine deci să servească drept suport material “activismului interior”, psihic, mental, să devină un purtător al acestuia ” (Ioan Cerghit) Structurile autoritare dintr-un grup sau piedicile împotriva comunicării pot foarte bine limita participarea activă a anumitor membrii la o acţiune coordonată Clasificarea metodelor şi tehnicilor interactive de grup După funcţia didactică principală putem clasifica metodele şi tehnicile interactive de grup astfel: - Metode de predare-învăţare interactivă în grup: Metoda predării/învăţării reciproce (Reciprocal teaching – Palinscar); Metoda Jigsaw (Mozaicul); Citirea cuprinzătoare; Cascada (Cascade); STAD (Student Teams Achievement Division) – Metoda învăţării pe grupe mici; TGT (Teams/Games/Tournaments) – Metoda turnirurilor între echipe; Metoda schimbării perechii (Share-Pair Circles); Metoda piramidei; Învăţarea dramatizată; - Metode de fixare şi sistematizare a cunoştinţelor şi de verificare: Harta cognitivă sau harta conceptuală (Cognitive map, Conceptual map); Matricele; Lanţurile cognitive; Fishbone maps (scheletul de peşte); Diagrama cauzelor şi a efectului; Pânza de păianjăn ( Spider map – Webs); Tehnica florii de nufăr (Lotus Blossom Technique); Metoda R A I ; Cartonaşele luminoase; - Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativităţii: Brainstorming; Starbursting (Explozia stelară); Metoda Pălăriilor gânditoare (Thinking hats – Edward de Bono); Caruselul; Multi-voting; Masa rotundă; Interviul de grup; Studiul de caz; Incidentul critic; Phillips / ; Tehnica / / ; Controversa creativă; Fishbowl (tehnica acvariului); Tehnica focus grup; Patru colţuri (Four corners); Metoda Frisco; Sinectica; Buzz-groups; Metoda Delphi; - Metode de cercetare în grup: Tema sau proiectul de cercetare în grup; Experimentul pe echipe; Portofoliul de grup; Valenţele formativ-educative ale metodelor interactive de învăţare în grup Valenţele formativ-educative care recomandă aceste metode interactive ca practici de succes atât pentru învăţare cât şi pentru evaluare, sunt următoarele: stimulează implicarea activă în sarcină a elevilor, aceştia fiind mai conştienţi de responsabilitatea ce şi-o asumă; exersează capacităţile de analiză şi de luare a deciziilor oportune la momentul potrivit, stimulânt iniţiativa tuturor elevilor implicaţi în sarcină; asigură o mai bună punere în practică a cunoştinţelor, exersarea priceperilor şi capacităţilor în variate contexte şi situaţii; asigură o mai bună clarificare conceptuală şi o integrare uşoară acunoştinţelor asimilate în sistemul noţional, devenind asfel operaţionale; unele dintre ele, cum ar fi portofoliul, oferă o perspectivă de ansamblu asupra activităţii elevului pe o perioadă mai lungă de timp, depăşind neajunsurile altor metode tradiţionale de evaluare cu caracter de sondaj şi materie şi între elevi; asigură un demers interactiv al actului de predare–învăţare–evaluare, adaptat nevoilor de indivi-dualizare a sarcinilor de lucru pentru fiecare elev, valorificând şi stimulând potenţialul creativ şi originalitatea acestuia; descurajează practicile de speculare sau de învăţare doar pentru notă; Brainstorming Nimic nu se critică, nimic nu se şterge, fără atitudini sauprejudecăţi, cât mai multe idei! Brainstorming-ul sau „evaluarea amânată” ori „furtuna de creiere” este o metodă interactivă de dezvotare de idei noi ce rezultă din discuţiile purtate între mai mulţi participanţi, în cadrul căreia fiecare vine cu o mulţime de sugestii Rezultatul acestor discuţii se soldează cu alegerea celei mai bune soluţii de rezolvare a situaţiei dezbătute Această metodă permite stimularea unor calităţi imaginative, a spontaneităţii, a toleranţei, deblochează creativitatea prin amânarea examinării obiective a ideilor emise Ca metodă de discuţie şi de creaţie în grup, brainstorming-ul (brain = creier, storming = furtunos) a fost sistematizat în de către profesorul de la Universitateadin Buffalo (SUA), Alexander Osborn, care a preluat metoda din budismul Zen Metoda urmăreşte găsirea celei mai adecvate soluţii a unei probleme de rezolvat, printr-o mobilizare a ideilor tuturor participanţilor la discuţie Rezultatele experimentelor au fost publicate de Osborn în în lucrarea Applied imagination Metoda „asaltului de idei” sau „cascada ideilor” are drept scop emiterea unui număr cât mai mare de soluţii, de idei, privind modul de rezolvare a unei probleme, în speranţa că, prin combinarea lor se va obţine soluţia optimă Calea de obţinere a acestor idei este aceea a stimulării creativităţii în cadrul grupului, într-o atmosferă lipsită de critică, neinhibatoare, rezultat al amânării momentului evaluării Altfel spus, participanţii sunt eliberaţi de orice constângeri, comunică fără teama că vor spune ceva greşit sau nepotrivit, care va fi apreciat ca atare de către ceilalţi participanţi Interesul metodei este acela de a da frâu liber imaginaţiei, a ideilor neobişnuite şi originale, a părerilor neconvenţionale, provocând o reacţie în lanţ, constructivă, de creare a „ideilor pe idei ” În acest sens, o idee sau sugestie, aparent fără legătură cu problema în discuţie, poate oferi premise apariţiei altor idei din partea celorlalţi participanţi Branistorming-ul se desfăşoară în cadrul unei reuniuni formate dinr-un grup nu foarte mare (maxim de persoane), de preferinţă eterogen din punct de vedere al pregătirii şi al ocupaţiilor, sub coordonarea unui moderator, care îndeplineşte rolul atât de animator cât şi de mediator Durata optimă este de – de minute Specific acestei metode este şi faptul că ea cuprinde două momente: unul de producere a ideilor momentul evaluării acestora (faza aprecierilor critice) Regulile de desfăşurare ale brainstorming-ului sunt următoarele : Cunoaşterea problemei pusă în discuţie şi a necesităţii soluţionării ei, pe baza expunerii clare şi concise din partea moderatorului discuţiei; Selecţionarea cu atenţie a participanţilor pe baza principiului eterogenităţii în ceea ce priveşte vârsta, pregătirea, fără să existe antipatii; Asigurarea unui loc corespunzător (fără zgomot), spaţios, luminos, menit să creeze o atmosferă stimulativă, propice descătuşării ideilor; Admiterea şi chiar încurajarea fomulării de idei oricât de neobişnuite, îndrăzneţe, lăsând frâu liber imaginaţiei participanţilor, spontaneităţii şi creativităţii; În prima fază, accentul este pus pe cantitate, pe formularea de cât mai multe variante de răspuns şi cât mai diverse; Neadmiterea nici unui fel de evaluări, aprecieri, critici, judecăţi din partea participanţilor sau a coordonatorului, asupra ideilor enunţate, oricât de neaşteptate ar fi ele, pentru a nu inhiba spontaneitatea şi a evita un blocaj intelectual; Construcţia de „idei pe idei”, în sensul că, un răspuns poate provoca asociaţii şi combinaţii pentru emiterea unui nou demers cognitiv-inovativ; Programarea sesiunii de brainstorming în perioada când participanţii sunt odihniţi şi dispuşi să lucreze; Înregistrarea discretă, exactă şi completă a discuţiilor de către o persoană desemnată special să îndeplinească acest rol (sau pe bandă), fără a stânjeni participanţii sau derularea discuţiei; Evaluarea este suspendată şi se va realiza mai târziu de către coordonator, cu sau fără ajutorul participanţilor; Valorificarea ideilor ce provin după perioada de „incubaţie” într-o nouă sesiune, a doua zi participanţii puntându-se reîntâlni; toate ideile sunt „cunoştinţe“, nici o sugestie nu se critică, membrii grupului vor fi încurajaţi să construiască pe căile altora, ideea-finală e „produsul“ întregului grup, toţi membrii grupului participă la discuţii, calitatea e mai importantă decât cantitatea Pentru a iniţia o sesiune de brainstorming , Camelia Zlate şi Mielu Zlate ropun următoarele etape şi faze: Etapa de pregătire care cuprinde: a) faza de investigare şi de selecţie a membrilor grupului creativ; b) faza de antrenament creativ; c) faza de pregătire a şedinţelor de lucru; (pe scurt : reunirea unui grup preferabil eterogen de - persoane care timp de o oră dezvoltă cât mai multe idei pe o temă;) Etapa productivă, de emitere de alternative creative, care cuprinde: a) faza de stabilire a temei de lucru, a problemelor de dezbătut; b) faza de soluţionare a subproblemelor formulate; c) faza de culegere a ideilor suplimentare, necesare continuării demersului creativ; Obs: ideile pot fi emise în trei maniere: calea progresiv-liniară (ideea evoluează prin completarea ei până la „soluţia“ problemei); ideea se obţine prin analogie sau prin apariţia unei idei noi, opuse celei iniţiale/generative; o cale mixtă: ideea poate dezvolta simultan soluţii complementare şi soluţii opuse ei Etapa selecţiei ideilor emise, care favorizează gândirea critică: a) faza analizei listei de idei emise până în acel moment; b) faza evaluării critice şi a optării pentru soluţia finală Are loc o „perioadă de incubare“ (reflecţie, evoluare, selecţie a ideilor şi soluţiilor; grupul evaluator poate fi compus din aceleaşi persoane care au emis ideile sau din alte persoane (pedagogic, este util ca acelaşi grup să emită şi să evalueze ideile); este favorizată, astfel, dezvoltarea gândirii critice Posibile teme pentru brainstorming: Educaţia permanentă – promotorul dezvoltării culturale, economice şi sociale; Educaţia adulţilor – între posibilităţi şi necesitate , între cerere şi ofertă; Sărăcia – problemă permanentă a omenirii? Modalităţi de depăşire; Omul şi Universul – soluţii pentru viitor în vederea optimizării relaţiilor lumii cu natura; Pământul – o planetă vie, dar muritoare; căi de realizare a educaţiei ecologice; Elevul – coparticipant le propria formare; căi de stimulare a interesului pentru şcoală, învăţătură, educaţie; Avantajele utilizării metodei brainstorming sunt multiple Dintre acestea enumerăm: obţinerea rapidă şi uşoară a ideilor noi şi a soluţiilor rezolvitoare; costurile reduse necesare folosirii metodei; aplicabilitatea largă, aproape în toate domeniile; stimulează participarea activă şi crează posibilitatea contagiunii ideilor; dezvoltă creativitatea, spontaneitatea, încrederea în sine prin procesul evaluării amânate; dezvoltă abilitatea de a lucra în echipă; Limitele brainstorming-ului: nu suplineşte cercetarea de durată, clasică; depinde de calităţile moderatorului de a anima şi dirija discuţia pe făgaşul dorit; oferă doar soluţii posibile nu şi realizarea efectivă; uneori poate fi prea obositor sau solicitant pentru unii participanţi; poate să apară fenomenul numit „chiul social“ (când responsabilitatea se împarte între mai mulţi idivizi, unii depun mai puţin efort) S-a constatat experimental că metoda îmbunătăţeşte productivitatea unui grup antrenat pentru acest mod de lucru dar nu a unui grup constituit „ad-hoc“ Pedagogic, recomandarea e evidentă: cursanţii trebuie în prealabil antrenaţi pentru utilizarea acestei metode Grupurile electronice (indivizi care sunt în contact doar prin reţea electronică) elimină aceste inconveniente; participanţii nu sunt „faţă în faţă“, dispar barierele de statut şi sustragerea de la efort Aceasta favorizează tehnica electronică a brainstorming-ului (mai relaxantă relaţional) Brainstorming-ul personal presupune reunirea unui grup de persoane care se împarte în grupuri de câte persoane (se formează microgrupuri de brainstorming); o problemă majoră se divide în cazuri de discutat; fiecare grup îşi propune unul (sau îşi alege fiecare grup câte unul); în prima etapă grupurile realizează un brainstorming tradiţional; la un moment dat grupul se opreşte şi se divide în subgrupuri care se distribuie în celelalte grupuri de câte membri (grupuri care fac în continuare brainstorming tradiţional); membrii grupului continuă personal sarcina - ei trebuie să elaboreze un scurt material în ceea ce priveşte discuţia lor până la momentul respectiv; simultan ascultă discuţia din grupul în care au fost repartizaţi putând chiar interveni în discuţii; „produsul“ lor personal va fi influenţat de mobilitatea lor; Se continuă: grupul este divizat … apoi grupul Se realizează, astfel, posibilitatea unei asociaţii largi de idei dar şi dezvoltarea unei perioade de incubaţie a ideilor, restructurarea perspectivelor, sistematizare etc În plus se realizează remotivarea pentru discuţii când s-a atins punctul de saturare (fizică, psihică) Starbursting (Explozia stelara) Starbursting (eng “star” = stea; eng ”burst” = a exploda), este o metodă nouă de dezvoltare a creativităţii, similară brainstormingului Începe din centrul conceptului şi se împrăştie în afară, cu întrebări, asemeni exploxiei stelare Cum se procedează: Se scrie ideea sau problema pe o foaie de hârtie şi se înşiră cât mai multe întrebări care au legătură cu ea Un bun punct de plecare îl constituie cele de tipul: Ce?, Cine?, Unde?, De ce?, Când? Lista de întrebări iniţiale poate genera altele, neaşteptate, care cer şi o mai mare concentrare Scopul metodei este de a obţine cât mai multe întrebări şi astfel cât mai multe conexiuni înte concepte Este o modalitate de stimulare a creativităţii individuale şi de grup Organizată în grup, starbursting facilitează participarea întregului colectiv, stimulează crearea de întrebări la întrebări, aşa cum brainstormingul dezvoltă construcţia de idei pe idei Etape: Propunerea unei probleme; Colectivul se poate organiza în grupuri preferenţiale; Grupurile lucrează pentru a elabora o listă cu cât mai multe întrebări şi cât mai diverse Comunicarea rezultatelor muncii de grup Evidenţierea celor mai interesante întrebări şi aprecierea muncii în echipă Facultativ, se poate proceda şi la elaborarea de răspunsuri la unele dintre întrebări Metoda starbursting este uşor de aplicat oricărei vârste şi unei palete largi de domenii Nu este costisitoare şi nici nu necesită explicaţii amănunţite Participanţii se prind repede în joc, acesta fiind pe de o parte o modalitate de relaxare şi, pe de altă parte, o sursă de noi descoperiri Tehnica / / Tehnica / / este asemănătoare branstorming-ului Ideile noi însă se scriu pe foile de hărtie care circulă între participanţi, şi de aceea se mai numeşte şi metoda brainwriting Tehnica se numeşte / / pentru că există: membri în grupul de lucru, care notează pe o foaie de hârtie câte soluţii fiecare, la o problemă dată, timp de minute (însumând răspunsuri, în de minute, în fiecare grup) Etapele metodei / / : I Împărţirea clasei în grupe a câte membri fiecare II Formularea problemei şi explicarea modalităţii de lucru Elevii/studenţii primesc fiecare câte o foaie de hârtie împărţită în trei coloane III Desfăşurarea activităţii în grup În acestă etapă are loc o îmbinare a activităţii individuale cu cea colectivă Pentru problema dată, fiecare dintre cei participanţi, are de notat pe o foaie, soluţii în tabelul cu coloane, într-un timp maxim de minute Foile migrează apoi de la stânga spre dreapta până ajung la posesorul iniţial Cel care a primit foaia colegului din stânga, citeşte soluţiile deja notate şi încearcă să le modifice în sens creativ, prin formulări noi, adaptându-le, îmbunătăţindu-le şi reconstruindu-le continuu IV Analiza soluţiilor şi reţinerea celor mai bune Se centralizează datele obţinute, se discută şi se apreciază rezultatele Avantajele aplicării tehnicii / / sunt următoarele: oferă elevilor mai puţin comunicativi posibilitatea de a se exprima; similar brainstorming-ului, stimululează construcţia de „idei pe idei”; încurajează solidaritatea în grup şi competiţia între grupuri, îmbinând munca individuală cu cea de echipă; are caracter formativ-educativ, dezvoltând atât spiritul de echipă cât şi procesele psihice superioare (gândirea cu operaţiile ei: analiza ideilor emise de ceilalţi, comparaţia, sinteza, generalizarea şi abstractizarea; dezvoltă imaginaţia, creativitatea, calităţile atenţiei etc); Dezavantajele rezultă din constrângerea participanţilor de a răspunde într-un timp fix pot exista fenomene de contagiune negativă între răspunsuri elevii/studenţii pot fi influenţaţi de soluţiile anterioare, intrând într-un blocaj creativ Metoda Philips / Metoda Philips / a fost elaborată de către profesorul de literatură J Donald Philips (de unde provine şi numele) care a testat-o la Universitatea din Michigan Este similară brainstorming-ului şi tehnicii / / , însă se individualizează prin limitarea discuţiei celor participanţi la minute Acest fapt are ca scop intensificarea producţiei creative, ca şi în cazul tehnicii / / Se pare că e foarte utilă metoda în educarea adulţilor Grupurile sunt conduse de „un conducător de dicuţii“ (moderator) şi îşi desfăşoară activitatea pe coordonate: pregătirea, desfăşurarea şi valorificarea producţiei de idei Reuniunea se întinde pe două ore şi presupune două faze: discuţia pe grupe şi dezvoltarea în plen Etapele metodei Philips / : Constituirea grupurilor de câte ( membri + secretar + conducător de grup) Secretarul fiecărul grup are în plus, sarcina de a consemna ideile colegilor Conducătorul este cel care dirijează dezbaterea în cadrul grupului şi prezintă concluziile Înmânarea temei/problemei ce urmează a fi dezbătută în particular, de către fiecare grup şi motivarea importanţei acesteia Desfăşurarea discuţiilor pe baza temei, în cadrul grupului, timp de minute Acestea pot fi libere, în sensul că fiecare membru propune un răspuns şi la sfârşit se reţin ideile cele mai importante sau pot fi discuţii progresive în care fiecare participant expune în cadrul grupului său o variantă care e analizată şi apoi se trece la celelalte idei Colectarea soluţiilor elaborate Conducătorii fiecărui grup expun ideile la care au ajuns sau ele sunt predate în scris coordonatorului colectivului (profesorului) Discuţia colectivă este urmată de decizia colectivă în ceea ce priveşte soluţia finală, pe baza ierarhizării variantelor pe tablă Dezbaterea în plen este reuniunea propriu-zisă şi debutează cu expunerile liderilor; intervenţiile sunt libere; se realizează selecţia şi ierarhizarea soluţiilor Încheirea discuţiei se face în urma prezentării din partea profesorului a concluziilor privind participarea la desfăşurarea activităţii şi a eficienţei demersurilor întreprinse Evaluarea generală a ideilor este realizată de către profesor; el sintetizează informaţiile şi susţine motivaţional interacţiunea participanţilor Avantajele metodei Philips / sunt similare braistorming-ului şi tehnicii / / , în ceea ce priveşte facilitarea comunicării, obţinerea într-un timp scurt a numeroase idei, prin intensificarea demersului creativ şi prin stimularea imaginaţiei tuturor participanţilor pemite întărirea coeziunii grupului şi angajează elevii/studenţii în (auto)evaluare cooperarea din interiorul echipei se îmbină cu competiţia dintre grupuri Dezavantajele apar atunci când numărul elevilor nu este multiplu de şi mai pot fi create de limita de timp impusă, de minute SINELG SINELG = sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturii şi gîndirii Necesitatea de a dezvolta, prin activitatea didactică, abilităţile de muncă intelectuală reclamă utilizarea pe scară largă a diferitelor tehnici de gîndire critică, printre care SINELG-ul este una de bază După ce obiectivul-cadru al învăţămîntului primar – lectura – este atins şi elevul citeşte coerent, la prima vedere, orice text scris în limba de instruire, devin importante alte aspecte ale citirii şi combinarea acesteia cu alte operaţii intelectuale Alături de afirmaţia Elevul citeşte se pot eşalona toate mărcile interogaţiei: Ce? Cît? Cum? Pentru ce? etc citeşte acel elev Anume felul în care citeşte elevul respectiv pare să aibă un impact deosebit asupra formării personalităţii, mai ales dacă este vorba despre lectura textului ştiinţific Necesitatea de a apela, în demersul didactic, la surse ştiinţifice sigure (capitole din manuale şi monografii, articole din diverse dicţionare şi enci¬clopedii) ne obligă să examinăm şi să diferenţiem lectura propriu-zisă a textelor recomandate de pro¬fesor În acest sens, lectura cu creionul în mînă a fost şi este practicată de toate generaţiile de cititori Creionul în mînă şi un sistem de semne proprii, aplicate pe text pentru înţelegerea/memorarea informaţiei, trebuie examinate în raport cu personalitatea cititorului şi formarea unor abilităţi de muncă intelec¬tuală, inseparabile de instruire În acest sens, SINELG-ul este o tehnică de bază, uşor asimilabilă, cu variante pentru discipline şi vîrste diferite Sistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea a Lecturii si Gândirii (SINELG) este o strategie care s-a dovedit eficienta în a ajuta elevii sa se mentina atenti în timpul lecturii textului Aceasta procedura începe prin rememorarea cunostintelor anterioare asupra subiectului, formularea unor întrebari si continua cu marcarea diferitelor tipuri de informatie gasite în text SINELG este un instrument foarte util, deoarece permite elevului sa îsi monitorizeze nivelul de întelegere pe masura ce citeste Fiecarui cititor i se poate întâmpla sa citeasca o pagina întreaga si sa nu îsi aminteasca nimic din continutul acesteia Este cel mai bun exemplu de citire fara comprehensiune, sau citire fara implicare cognitiva în procesul de citire si citire fara monitorizarea comprehensiunii Foarte adesea elevii abordeaza lectura cu aceeasi lipsa de implicare cognitiva Întelegerea fenomenului este un pas important în procesul de învatare, dar posibilitatile de învatare se pierd daca cititorul nu se implica în întelegerea textului SINELG-ul este o tehnică de lectură interogativă/analitică a unui text, cu care se operează la etapa de realizare a sensului Algoritm de aplicare a tehnicii SINELG: Se enunţă un subiect care urmează să fie elucidat prin lectura textului în tehnica SINELG Elevii îşi amintesc ce ştiu despre acest subiect, profesorul are grijă să monitorizeze procesul de actualizare a cunoştinţelor Pentru aceasta, se desenează tabelul SINELG şi se completează, în termeni adecvaţi, rubrica informaţie cunoscută, am ştiut, La încheierea primei etape, elevilor li se distribuie un text şi li se dau instrucţiuni referitoare la lectura acestuia Textul distribuit poate fi unul multiplicat (un articol ştiinţific, un pasaj din monografie - surse la care elevii nu prea au acces), dar în acelaşi scop pot fi utilizate şi manualul, anexele la manual, dicţionarele etc Instrucţiunile sînt următoarele: "Citiţi foarte atent textul " Apoi le explicati elevilor ca în timpul lecturii unui text trebuie sa marcheze propozitiile sau paragrafele cu urmatoarele coduri: „√” Puneti semnul „√” (bifa) pe margine, daca ceea ce ati citit confirma un fapt pe care îl stiati sau credeati ca îl stiti „-” Puneti semnul „-” (minus) pe margine, daca unele din informatiile din paragraf contrazic sau sunt diferite de ceea ce stiati sau credeati ca stiati „+” Puneti semnul „+” (plus) pe margine, daca informatia este noua pentru dumneavoastra „?” Puneti semnul „?” (semn de întrebare) pe margine, daca informatia va este neclara sau ati vrea sa stiti mai mult despre subiect După ce se încheie lectura, textul citit se analizează din perspectiva semnelor aplicate pe margini Elevii vor relua informaţia nouă pe care au aflat-o din lectura textului, o vor analiza, îşi vor exprima nedumerirea în raport cu unele informaţii din text, vor discuta asupra necesităţilor de documentare Pentru monitorizare, se va completa un tabel: Rugati elevii sa formeze perechi si sa compare codurile si tabelele Cereti elevilor din - perechi sa prezinte clasei rezultatele, în special în coloanele cu „-” si „?” Clarificati unele probleme sau ajutati-i sa identifice modalitati pentru a obtine clarificari În învăţămîntul preuniversitar, SINELG-ul se poate aplica în diferite variante VARIANTA I Se aplică pe un text ştiinţific vizand problemele disciplinei predate Î Exemplu: In demersul didactic la limba şi literatura română, se va recurge la un material de lingvistică, teorie şi istorie literară De exemplu, pentru cercetarea unui subiect cum este comunicarea paralingvistică (clasa a XI-a), se poate oferi un text extras din Dicţionarul de artă populară Înainte de a-l propune elevilor pentru lectură în cheie SINELG, profesorul va avea grijă să actualizeze cunoştinţele elevilor săi în legătură cu ideea de comunicare În procesul actualizării, se va completa tabelul SINELG la prima rubrică – informaţie cunoscută Apoi se va distribui textul pe care elevii îl vor citi individual şi vor tria informaţia, utilizînd pe campuri semnele respective După lectură, se va completa în întregime tabelul şi se va analiza informaţia Ţine de măiestria profesorului să exploateze acest text pentru asimilarea unor cunoştinţe şi pentru crearea motivaţiei de a face şi alte lecturi în domeniul dat În acelaşi fel, se poate recurge la tehnica SINELG pentru documentare din dicţionarele de simboluri sau enciclopedii De exemplu, descifrarea simbolului nopţii în paginile de literatură română, după actualizarea cunoştinţelor pe care le au elevii la acest capitol, se va realiza prin SINELG pe articolul de citit VARIANTA a II-a Se aplică la un articol de dicţionar lingvistic, monolingv (bunăoară, la limba română), la articole despre cuvinte polisemantice sau la articole de dicţionare bilingve (la limbile străine studiate) De exemplu, profesorul enunţă întrebarea Ce sensuri are cuvîntul SCARĂ în limba română? În una dintre tehnicile recomandate – brainstorming (colectiv sau de grup), brainwriting, gandeşte-perechi-prezintă etc – se enunţă sensurile cunoscute ale cuvantului Elevii vor formula informaţiile în termeni adecvaţi pentru a le înscrie în prima coloană din tabelul SINELG şi le vor reformula în caz de necesitate De regulă, în asemenea situaţie elevii lansează mai uşor îmbinări ce conţin diferite actualizări ale sensurilor acestui cuvînt: scara unui bloc, scară de lemn, scară socială, scara unei hărţi etc Combinînd SINELG-ul pe articolul lexicografic cu formarea şi dezvoltarea abilităţii de a defini sensurile cunoscute ale cuvintelor uzuale, profesorul va dirija activitatea astfel ca să se înscrie structurii de definiţie, fără a se pretinde ca elevul să fie lexicograf cu experienţă După ce se va citi atent articolul lexicografic, elevii vor marca prin semnele convenţionale respective sensurile pe care nu le-au ştiut sau nu şi le-au amintit (bunăoară, fiecare treaptă a unei construcţii de tipul scării, treptele unui vehicul etc ) Incertitudinile şi contradicţiile ar putea să apară în legătură cu inventarul cuvintelor compuse inserate de acest articol lexicografic Pentru fiecare cifră - sens al cuvantului, se va aplica unul dintre semnele convenţionale şi tabelul se va completa în corespundere cu ele Astfel, dacă dicţionarul cu care se lucrează (de exemplu, Dicţionar Universal al Limbii Române, L Şăineanu) atestă sensuri ale cuvîntului scară, semnele convenţionale şi informaţia respectivă trebuie să fie aplicate în tabel de ori Tehnica SINELG, aplicată pe articolul de dicţionar explicativ, va permite examinarea unui exemplu relevant pentru subiectul ştiinţific abordat (polisemia unităţilor de vocabular, metasemia) În plus, o examinare minuţioasă a articolelor lexicografice se va solda şi cu asimilarea unor sensuri noi ale cuvintelor cunoscute Aceeaşi tehnică, în raport cu studierea unei limbi străine, va avea în obiectiv tot polisemia unor cuvinte uzuale, mai ales în situaţia cînd elevii sînt familiarizaţi cu unele sensuri, iar cuvîntul abordat nu e totalmente străin VARIANTA a III-a Se aplică la fel pe un articol de dicţionar lingvistic, pentru detectarea şi analiza expresiilor stabile ce conţin un anumit cuvînt Elevii trebuie să-şi amintească toate expresiile ce conţin cuvîntul OS Prima rubrică din tabelul SINELG se va completa cu expresiile frazeologice amintite şi descifrarea sensului acestora; elevii conştientizează că aceste expresii le sînt familiare şi că le cunosc accepţia: a fi numai piele şi os/numai piele şi oase = a fi foarte slab; a-i intra cuiva frica în oase = a se speria, a se îngrozi; a-i ajunge cuiva cuţitul la os = a nu mai putea suporta un rău etc Profesorul va urmări ca: Lista să fie alcătuită în forma gramaticală iniţială, cea pe care o utilizează şi dicţionarele (dacă expresia este flexibilă, ea se va pune la forma iniţială a cuvîntului de bază) Să nu se strecoare, în lista alcătuită, sintagme sau enunţuri care nu au statut de expresii frazeologice (elevii ar putea numi şi îmbinări libere sau proverbe ce conţin acest cuvant) Dacă lista iniţială se va alcătui fără disceranămînt, se va reveni la ea pentru a trece unele presupuneri din prima coloană în cea de a treia sau în a patra A priori elevul credea că există expresia frazeologică cine poate oase roade La analiza articolului, se va constata, însă, lipsa acesteia pe rol de expresie Urmează să se verifice în alte dicţionare similare dacă există sau nu o atare expresie şi să se examineze criteriile de delimitare expresie frazeologică/proverb/citat După actualizarea cunoştinţelor, elevii vor lucra pe textul articolului lexicografic şi vor marca toate expresiile incluse în acest text cu unul dintre semnele convenţionale În cazul examinării expresiilor frazeologice, obiectul atenţiei îl va constitui şi posibilitatea utilizării variantelor: pînă la oase/pînă în măduva oaselor; a-i muia/a-i rupe/a-i frînge cuiva oasele etc Obiectivul pe care îl vom atinge cu randament maxim în acest caz este nu numai asimilarea unor expresii neutilizate anterior de către elevi, ci şi canalizarea atenţiei elevilor asupra proceselor ce au loc în limbă şi care sînt reflectate în dicţionare Descoperirea cunoştinţelor, sesizarea necesităţii de documentare (cum apare acelaşi articol în alte dicţionare?) – iată consecinţa aplicării SINELG-ului pe articol de dicţionar în analiza expresiilor frazeologice Cu acelaşi succes SINELG-ul este aplicabil şi la alte subiecte lingvistice, în alte activităţi de învăţare, dar şi la alte materii şcolare De exemplu, SINELG la o lectie de fizica: (click dreapta pe imagine > open link in new window) Odată asimilată, tehnica SINELG (mai ales în clasele de liceu) devine o parte a stilului intelectual personal al elevului, este modul în care – sperăm – liceanul se va apropia individual de o informaţie ştiinţifică, fără să mai fie ghidat de profesor Fishbowl - metoda acvariului Tehnica „acvariului“ (fishbowl) presupune extinderea rolului observatorului în grupurile de interacţiune didactică Scaunele din încăpere se aşează sub forma a două cercuri concentrice înainte ca studenţii/elevii să intre în încăpere Ei îşi aleg apoi locul preferat Cei din cercul interior primesc - minute pentru a discuta o problemă controversată (în prealabil au completat jurnalele de activitate cu răspunsuri la anumite întrebări legate de temă) In discuţie, clarifică şi consolidează; discută aprins pe baza unor reguli evidente; orice idee trebuie susţinută de dovezi; sunt de acord cu antevorbitorul şi aduc argumente suplimentare; dacă nu sunt de acord, argumentez poziţia mea Regulile pot fi extinse de comun acord Cei din cercul exterior, între timp, ascultă ceea ce se discută în cercul interior; fac observaţii (scrise) referitoare la relaţii, consens, microclimat, conflict, strategii de discuţie; ei completează nişte fişe/protocoale de observare, specifice Apoi studenţii îşi schimbă locurile (cercul interior trece în exterior şi invers) – rolurile de observator/observat se inversează Este indicat să se abordeze, în discuţie, o altă temă/problemă Rolul profesorului poate fi foarte variat: observator, participant, consultant, suporter, arbitru, reporter, ghid etc Tehnica are, prin urmare, infinite variante Ea reprezintă avantajele: îmbină elemente din „tehnica mesei rotunde“, dezbatere, panel formal, forum, simpozion; asigură un mediu controlat dar dinamic de discuţie; permite schimbarea „programată“ a perspectivei asupra rolului unui membru al grupului Mozaicul Metoda "mozaic" este o metodă de învăţare prin colaborare şi are la bază împărţirea grupului mare de cursanti în mai multe grupe de lucru, coordonate de formator Metoda Mozaic cere ca elevii sa se ajute unii pe altii sa învete Poate fi utilizata atunci când elevii citesc un text, asculta o prezentare sau realizeaza un studiu de grup, în orice domeniu din curriculum si cu orice grupa de vârsta Ca si alte activitati de învatare prin cooperare, metoda Mozaic foloseste grupuri casa (initiale, de bastina) si grupuri de experti, metoda Mozaic îi ajuta pe toti elevii sa studieze si sa învete întregul material Ei devin „experti” pe masura ce „predau” unul altuia parti din materialul care trebuie învatat În acest mod, fiecare elev are un rol activ în procesul de predare si învatare si experimenteaza întelegerea si gândirea la nivel înalt Metoda Mozaic se poate folosi în clase de orice marime Este bine ca grupurile sa fie formate din patru-cinci membri Aceste grupuri trebuie sa fie formate din elevi cât mai diferiti Merita sa ne ocupam sa îi învatam pe elevi sa lucreze eficient în grupuri, în special în grupul de baza Metoda Mozaic poate fi utilizata pe parcursul unei singure lectii, de cincizeci de minute, sau pe parcursul mai multor lectii Pentru a câstiga timp, elevii pot citi materialul acasa asculta lectia sau efectua experientele la scoala în alta zi, pentru a avea mai mult timp pentru activitatile de tip mozaic Ar fi bine sa se pregateasca din timp întrebarile care sa conduca discutiile în grupurile de experti Aceste întrebari pot fi scrise pe tabla sau tiparite si împartite grupurilor Elevilor li se poate da un material de citit, dar, de asemenea, li se poate prezenta un subiect sau pot fi antrenati în alte tipuri de activitati stimulante Etapele metodei: a) Etapa I: se împarte clasa în grupe eterogene de patru elevi După aceea, se numără până la patru, astfel încât fiecare membru al grupei să aibă un număr de la la Fiecărui membru al grupei i se dă o fişă de învăţare care cuprinde o unitate de cunoaştere (o parte a unui articol) Profesorul discută pe scurt titlul articolului şi subiectul pe care îl va trata Explică apoi că pentru acea oră, sarcina elevilor este să înţeleagă articolul La sfârşitul orei, fiecare persoană va trebui să fi înţeles întreg articolul Acesta, însă, va fi predat de colegii de grup, pe fragmente Profesorul atrage atenţia că articolul este împărţit în patru părţi Toţi cei care au numărul vor primi prima parte, cei care au numărul doi vor primi a doua parte şi aşa mai departe b) Etapa a II-a: toţi cei care au numărul se adună într-un grup, toţi cei care au numărul în alt grup etc Dacă este foarte numeroasă clasa, s-ar putea să fie nevoie să se facă, de exemplu, două grupe cu numărul Profesorul explică faptul că grupurile formate din cei cu numerele , , şi se vor numi de acum grupuri de "experţi" Sarcina lor este să înveţe bine materialul prezentat în secţiunea din articol care le revine Ei trebuie să-o citească şi să-o discute între ei pentru a o înţelege bine Apoi trebuie să hotărască modul în care o pot preda, pentru că urmează să se întoarcă la grupul lor originar pentru a preda această parte celorlalţi Este important ca fiecare membru al grupului de experţi să înţeleagă că el este responsabil de predarea acelei porţiuni a textului celorlalţi membri ai grupului iniţial Strategiile de predare şi materialele folosite rămân la latitudinea grupelor de experţi Vor avea nevoie de destul de mult timp pentru a parcurge fragmentul lor din articol, pentru a discuta şi elabora strategii de predare c) Etapa a III-a: după ce grupele de experţi şi-au încheiat lucrul, fiecare individ se întoarce la grupul său iniţial şi predă celorlalţi conţinutul pregătit Se atrage atenţia, din nou, că este foarte important ca fiecare individ din grup să stăpânească conţinutul tuturor secţiunilor articolului E bine să noteze orice întrebări sau nelămuriri au în legătură cu oricare dintre fragmentele articolului şi să ceară clarificări expertului pe acea secţiune Dacă rămân, în continuare, nelămuriţi, pot adresa întrebarea întregului grup de experţi în acea secţiune Dacă persistă dubiile, atunci problema va trebui cercetată în continuare La final, profesorul reaminteşte tema şi unităţile de învăţare, apoi le cere elevilor să prezinte oral, în ordinea iniţială, fiecare parte a articolului, aşa cum au asimilat-o în cadrul grupului de "experţi" Astfel tema se va trece în revistă în unitatea ei logică Pentru feedback-ul activităţii, profesorul poate aplica un test, poate adresa întrebări pentru a verifica gradul de înţelegere a noului conţinut, capacitatea de analiză, sinteză, de argumentare a afirmaţiilor făcute Ce face profesorul în timpul învăţării prin colaborare? Este foarte important ca profesorul să monitorizeze predarea, pentru a fi sigur că informaţia se transmite corect şi că poate servi ca punct de plecare pentru diverse întrebări; stimulează cooperarea, asigură implicarea, participarea tuturor membrilor Gruparea elevilor în Mozaic Avantaje ale folosirii metodei: Are caracter formativ Stimulează încrederea în sine a participanţilor Dezvoltă abilităţi de comunicare argumentativă şi de relaţionare în cadrul grupului Dezvoltă gândirea logică, critică şi independentă Exemplu: Cercurile literare cu roluri sunt grupuri mici de elevi adunati pentru a studia în profunzime o opera literara Cercurile ofera elevilor de orice vârsta o metoda de a se angaja în gândire critica si reflectie pe masura ce citesc, discuta si raspund la provocarile textului Prin discutii structurate si analize scrise extinse, aceasta metoda îi conduce pe elevi la o întelegere mai profunda a ceea ce citesc Aspectul cheie al acestei strategii îl reprezinta utilizarea Fiselor de roluri prin care elevii învata sa discute si sa contribuie la activitatea de grup Elevilor trebuie sa li se reaminteasca modurile de a participa la discutiile din clasa Iata unele dintre reguli: Stati în cerc, astfel încât toti participantii sa se poata vedea între ei O singura persoana are cuvântul la un moment dat Ascultati ce spun ceilalti Ramâneti la subiect Spre exemplificare, sa luam roluri: Cel care gaseste citate, Cel care interpreteaza personajele, Cel care pune întrebari, Cel care identifica legaturi si Cel ce gaseste cuvinte Alegeti o opera literara sau un fragment pe care elevii sa îl citeasca si asigurati-va ca fiecare are un exemplar din text Pregatiti fisele de roluri, desemnând sarcini specifice pentru fiecare Explicati rolurile Atribuiti roluri fiecarui elev (sau lasati-i sa aleaga ce rol vor sa joace) Dati-le fisele de rol si asigurati-va ca fiecare elev a înteles ce trebuie sa faca Grupati elevii în grupuri de cinci (grup de baza), astfel ca fiecare grup sa includa elevi cu roluri diferite Daca textul este scurt si poate fi citit în clasa, rugati-i sa citeasca textul pe loc Dupa ce a fost citit, rugati-i sa paraseasca grupul casa si sa se strânga în grupuri de experti (grupuri pe roluri) În grupul de experti, rugati elevii sa se pregateasca împreuna pentru a-si juca rolul cât mai bine, odata reîntorsi în grupul casa Când au terminat, rugati-i sa se întoarca la grupul casa si sa participe la Cercul literar Se pot atribui si roluri ca Verificator, Înregistrator si Raportor, în plus fata de rolurile specifice cercurilor literare Aceste roluri pot fi jucate în orice strategie de învatare prin cooperare Controversa creativa Este o metodă apropiată de reuniunea Phillips ; impune timp; ea presupune divizarea grupului de lucru în microgrupuri a câte persoane; în fiecare, dintre membri trebuie să susţină cu fermitate o poziţie într-un caz controversat; echipele se află în evidentă opoziţie şi concurenţă (e încurajat spiritul de competiţie şi e susţinută implicarea profundă, completă) Ideea de bază a metodei este „dezvăluirea integralităţii unui fenomen prin articularea elementelor componente ale sale, aflate de multe ori într-o aparentă opoziţie (I O Pânişoară) Este necesară o prealabilă explorare a problemei şi posibilităţilor ei argumentative Conducătorul activităţii cere susţinătorilor unei poziţii să se retragă şi să se reunească în grupul „pro“/„contra“; ei discută şi revin în grupul de controversă A doua zi, grupurile se refac şi cei membri îşi prezintă poziţiile; fiecare prezentare e însoţită de luarea notiţelor (pentru a marca argumentarea, a putea pune apoi întrebări ); după ce toţi şi-au expus părerea şi au fost chestionaţi de către ceilalţi, fiecare se retrage şi se pregăteşte pentru „punctul de maxim interes“ – inversarea rolurilor Cei care au fost „pro“ devin „contra“ şi invers Toate argumentele avansate se pot utiliza în controversă Ideea este ca demersul să fie înnoit A treia zi amândouă echipele îşi expun noile poziţii însoţite de argumente noi şi vechile argumente exprimate din perspective noi „reflexia în oglindă“ – fiecare îşi ascultă propriul discurs realizat de altcineva, dintr-o altă perspectivă Se încearcă apoi realizarea unei perspective comune în grupurile de către persoane Concluziile se comunică „în plen“ Se poate, astfel, descoperi că „fenomenele se compun din mai multe adevăruri, uneori contradictorii între ele; la un nivel superior vor căuta într-un fenomen perspectiva holistică cea care să conţină toate aceste perspective“ (I O Pânişoară) Jocurile de spargerea ghetii - Ice Breacking Exercices Aceasta metoda este metoda jocurilor educative Metoda jocurilor educative reuşeşte să stabilească un echilibru în activitatea elevilor, fortificând energiile intelectuale şi fizice ale acestora Jocul devine o prezenţă indispensabilă în ritmul muncii şcolare, iar profesorul reuşeşte să afle povestea fiecărui elev Tipuri de jocuri: Jocuri de introducere: „Să ne prezentăm prin mişcări” Elevii stau în cerc, ei sunt rugaţi să se gândească la o mişcare sau la o succesiune de mişcări caracteristice lor În continuare, fiecare elev intră în mijlocul cercului şi prezintă mişcarea care îl caracterizează Colegii imită mişcarea respectivă şi verbalizează ce au simţit în timp ce au efectuat mişcarea colegului „Cine suntem?” Elevii trebuie să se prezinte cu ajutorul a cinci cuvinte De exemplu: eu sunt calm, răbdător, jucăuş, drăguţ, sincer jocuri pentru dezvoltarea comunicării nonverbale: „Exprimă sentimentul” Pe o bucată de hârtie sunt descrise sentimente, după care sunt introduse într-o căciulă din care fiecare elev extrage una Fiecare elev trebuie să prezinte sentimentul, emoţia respectivă cu ajutorul mimicii, gesturilor şi al posturii, iar colegii trebuie să ghicească ce sentiment a fost prezentat La sfârşit se poate discuta despre situaţii reale de viaţă în care apar sentimentele, diferenţele de exprimare care pot apărea jocuri pentru dezvoltarea autocunoaşterii, autoevaluării, imaginii de sine, exprimării verbale şi autoafirmării: „Cartea mea de vizită” Se folosesc creioane colorate, carton sau hârtie colorată Se cere elevilor să deseneze un simbol despre ei care îi caracterizează Agăţând pe piept „cartea de vizită”, elevii se aşază în cerc şi îşi prezintă aceste simboluri explicând fiecare în parte de ce a ales acest simbol şi ce reprezintă „Sursele mele de bucurie” Elevii vor desena sursele lor de bucurie, adică acele lucruri din viaţa lor care îi fac bucuroşi Se prezintă desenele „Îmi placi, pentru că ” Elevii sunt luaţi pe rând şi colegii spun despre ei câte o trăsătură pozitivă Propoziţiile pot începe astfel: „Îmi placi pentru că ”, „Îmi place la tine faptul că ”, „Îmi place când ”, etc „Da!-Nu!” Elevii formează perechi şi se uită unul la celalalt Unul dintre ei trebuie să repete DA în timp ce celălalt va răspunde de fiecare dată NU După un timp se schimbă rolurile La sfârşit sunt întrebaţi cum s-au simţit! jocuri pentru dezvoltarea capacităţii de cooperare-colaborare: „Oglinda” Elevii se aşază în perechi, stând faţă în faţă Unul este „oglinda” şi imită gesturile partenerului care se mişcă încet, fără să vorbească După un minut se schimbă rolurile După joc se discută: când a fost mai plăcut, fiind oglinda sau stând în faţa oglinzii? „Spiriduşul bun” Elevii îşi vor scrie numele pe un bileţel şi îl vor pune într-o cutie Fiecare elev va trage din cutie un bileţel şi va păstra în secret numele tras Jocul va fi următorul: Fiecare elev timp de o săptămână va fi spiriduşul bun al elevului al cărui nume l-a tras din cutie Timp de o săptămână va avea grijă de el, îl va ajuta, îl va proteja, îi va acorda atenţie sporită După o săptămână se discută: Cine şi-a dat seama care a fost spiriduşul lui? Cum şi-a dat seama? În ce măsură au reuşit să fie spiriduşi? Cum s-au comportat cu celălalt? jocuri de dezvoltare a creativităţii, fanteziei şi imaginaţiei: „O nouă zi” Ce ar fi dacă săptămâna nu ar conţine şapte zile, ci opt? Cum s-ar numi a opta zi, ce caracteristici ar avea? Ar fi zi lucrătoare sau nu, cine şi-ar sărbătorii ziua onomastică, ce evenimente importante s-au petrecut de-a lungul timpului în ziua respectivă, etc? „Handa-Banda” Fiţi atenţi la următoarea poezie: „Unga dala tiga dombu lingiop dor, Egolo pundor favolor tujgar lip Dolom tarul zuliop tindor gazor tor, Tumuli fogohla emur dizolta pama sor ” Aţi citit o poezie scrisă în limba halandja Vă rog să traduceţi în limba română şi să faceţi o ilustraţie Traducerea poate să fie corelată cu subiectul discutat în clasă jocuri de încheiere: „Cadoul” Fiecare elev va primi o foaie de hârtie, pe care va trebui să deseneze un cadou unui membru din grup, ales de el După terminarea desenelor se împarte „poşta”, aşezând desenele pe scaunele destinatarului Se prezintă cadourile primite Alte exemple de jocuri: Nume şi calitate: Fiecare participant să-şi spună numele şi un cuvânt/ animal/ culoare/ caracteristica etc care îl descrie şi care are aceeaşi iniţială cu cea a numelui sau Ii ştiu pe toţi!: Faceţi acelaşi exerciţiu ca mai sus, dar alcătuiţi un cerc şi flecare participant sa repete numele şi/ sau cuvântul descriptiv al tuturor participanţilor Istoricul numelui: Staţi într-un cerc, puneţi pe podea o bucată mare de hârtie şi mai multe pixuri Rugaţi fiecare participant să-şi scrie prenumele şi să spună ceva despre el (ex istoricul numelui, ce părere are despre nume, cum preferă sa i se spună) Prezentare în diade: împărţiţi participanţii în perechi şi rugaţi-i sa se întrebe reciproc: nume, clasă, activităţi favorite, ceva despre familie şi/ sau unde trăiesc Fiecare participant are trei minute pentru a-şi întreba partenerul, apoi schimbaţi Apoi participanţii se adună în grupul mare şi îşi prezintă fiecare partenerul Drumul vieţii: participanţii primesc o foaie de hârtie şi markere colorate Pe aceeaşi foaie de flipchart sau de hârtie, câte doi sau trei participanţi îşi desenează, sub forma unei linii continue, drumul vieţii, semnalând evenimentele importante La final, toate cele două (trei) linii se vor întâlni în acelaşi punct (prezentul în care se află împreună) Participanţii vor fi încurajaţi să discute între ei despre ceea ce au desenat La sfârşitul activităţii, se organizează o expoziţie, fiecare echipă desemnând un reprezentant (portavoce) care va caracteriza cu două adjective producţia grupului său Auto-reclamă: fiecare participant primeşte o fişă de lucru şi este solicitat să-şi facă o mică campanie publicitară — să-şi promoveze o calitate, să identifice un slogan care i s-ar putea potrivi, să-şi compună o poezie laudativă etc Apoi fiecare participant va prezenta producţia sa publicitară întregului grup Blazon: cu fişa de lucru în mână, fiecare participant va realiza un blazon care să îl reprezinte, şi va prezenta acest blazon întregului grup In cazul unor traininguri extensive, atât activitatea de auto-reclamă cât şi blazonul pot fi sugerate ca teme pentru acasă, prezentarea lor urmând să fie făcută în sesiunea următoare Jocurile educative facilitează dezvoltarea următoarelor capacităţi: încrederea în sine, capacitatea de avea încredere în ceilalţi, autocontrolul, autoevaluarea, autocunoaşterea, capacitatea de introspecţie, capacitatea de adaptare la situaţii noi, toleranţa, capacitatea de observare, capacitatea de comunicare verbală şi nonverbală, capacitatea de rezolvare adecvată a conflictelor, creativitatea,etc Desigur, utilizarea jocurilor ca metodă de învăţare nu este lipsită de dificultăţi întâmpinate de elevi: dificultăţi de ordin cognitiv (cunoaştere, înţelegere, logica acţiunii, de percepere a acţiunilor, operaţiilor), dificultăţi de atitudine, de ordin psihosocial (de relaţionare, de stres, de blocaje afective, insuccese etc), dificultăţi de reglaj/autoreglaj, dificultăţi de ordin tactic, dificultăţi de adaptare s a (Cerghit) Metodele activ-participative dezvoltă gândirea critică a elevilor Învătarea devine eficientă iar cunostintele nou însusite pot fi aplicate în alte situatii sau în rezolvarea unor probleme (sarcini de lucru) În acest fel elevul participă activ la procesul de învătare care se îmbunătăteste considerabil în momentul în care scolarii folosesc un repertoriu de gândire si experienta lor anterioară Forme de organizare a procesului de invatamant Practica didactica a identificat trei moduri de organizare a activitatii didactice, în functie de maniera de desfasurare, fiecare configurând continuturi, relatii, suporturi si resurse specifice: activitati frontale, activitati de grup si activitati individuale Activitatile frontale cuprind: lectia, seminarul, laboratorul, activitatile în cabinetele pe specialitati, vizita, excursia, spectacolul etc Predarea frontala se bazeaza pe principiul tratarii nediferentiate, al muncii egale cu toti elevii din aceeasi clasa Predominanta este aici activitatea profesorului, bazată exclusiv pe expunere, pe transmitere de cunoştinţe unei clase întregi de elevi, ceea ce reduce invăţarea la achiziţionarea pasivă de cunoştinţe şi limitează foarte mult activitatea colectivă propriu-zisa Motiv pentru care cei mai buni profesori se dezic, în multe feluri, de ea Este adevarat, elevii urmărese aceleaşi scopuri, numai ca identitatea de scopuri nu este totuna cu comunitatea de scopuri; identitatea de sarcini nu este tot una cu rezolvarea prin eforturi comune a acestora Într-o asemenea situaţie, elevii execută în acelaşi timp şi în acelaşi sistem, aceleaşi sarcini, dar fiecare lucreaza strict individual, fără a se stabili legatun de interdependentă între ei Comunitatea între colegi şi posibila invaţare prin cooperare sunt reduse la maximum, ele având loc numai în afara predării, în pauze şi în timpul liber Aflaţi în raporturi de depenedenta faţa de profesor, ei rămân, oarecum, unii faţă de ceilalţi Totuşi, această formă de activitate este de preferat atunci când se intenţioneaza expunerea unor noţiuni fundamentale, sintetizarea unei informaţii mai cuprinzătoare, efectuarea unor demonstraţii, sensibilizarea şi câştigarea adeziunii pentru o idee, ori atunci când se caută modelarea unor opinii şi atitudini prin abordarea unor teme profund caracter emoţional-educativ Organizarea frontala a activităţii elevilor care presupune, îndrumarea şi controlarea activităţii tuturor elevilor din clasă, simultan, într-un anumit interval de timp, în conformitate cu obiective educaţionale comune In aceste situaţii, profesorul, in mod frontal, transmite informaţii, explică, demonstrează, argumentează, formulează întrebări, dirijează activitatea tuturor elevilor, iar elevii rezolvă, simultan si în acelaşi ritm, sarcinile de instruire comunicate de profesor sau se autoinstruiesc Invăţământul frontal în care profesorul are rolul principal, organizează, conduce şi dirijează activitatea elevilor, este denumit magistral La rândul sâu, învăţământul magistral poate fi individual (dacă profesorul predă unui singur elev), frontal (profesorul predă unei clase de elevi) şi pe grupe (profesorul predă unor grupe de elevi) Activitatile de grup dirijate cuprind: consultatii, meditatii, exercitii independente, vizita în grupuri mici, cercul de elevi, întâlniri cu specialisti (oameni de stiinta, scriitori), c oncursuri si dezbateri scolare, sesiuni de comunicari si referate, reviste scolare De tip tradiţional rămâne şi instruirea în grup, pe clase convenţionale, cu un efectiv de aproximativ de elevi Un grup sau o clasă şcolară se defineşte prin comunitatea scopurilor (oobiectivelor) şi această comunitate de finalităţi este generatoare de legături de interdependenta între membrii casei respective La rândul ei, această interdependenţă devine o sursă generatoare de energii, întrucât creează posibilităţi favorabile intercomunicării şi cooperani sau colaborării în activitate În consecinţă, fiecare dintre membrii grupului dat va dispune de posibilităţi în plus de a-şi mobiliza energiile şi de a-şi pune în valoare o cantitate sporită din energiile proprii Clasa are astfel toate şansele să se afirme ca un grup puternic ce utilizează o parte a energiei de care dispune pentru a progresa, pentru a-şi atinge scopurile şi o altă parte pentru a-şi regla acţiunile sale, pentru a-şi mentine coeziunea necesară Se poate vorbi astfel despre o energie de proces şi o despre o alta de conservare Important este că o astfel de viaţă şi activitate de grup favorizează structurarea gândirii şi a cunoaşterii Grupul permite elevului să-şi dezvăluie multe aspecte ale lui însusi si concomitent, să perceapa diferite fapte al altora, de aici rezultând o imbunatatire a imaginii de sine Organizarea colectivă a activităţii elevilor reprezintă acea varianta a organizării colective, în care elevii clasei alcătuiesc un grup, un colectiv autentic, în cadrul căruia colaborează şi cooperează între ei, se ajută reciproc în vederea atingerii unor finalităţi comune Aşadar, se poate realiza diferenţă între organizarea frontală şi cea colectivă a elevilor, întrucât un învăţământ impreună cu ceilalţi nu este, neapărat, un învăţământ colectiv Organizarea pe grupe a activităţii elevilor se caracterizează prin faptul că profesorul îndrumă şi conduce activitatea unor subdiviziuni/microcolectivităţi (denumite grupe) alcătuite din elevii unei clase şi care urmaresc anumite obiective educaţionale, identice sau diferite de la o grupă la alta Grupele sunt alcătuite, de obicei, din - elevi şi pot fi omogene -microcolectivităţi formale, respectiv alcătuite după criterii bine stabilite în prealabil şi cu o structură precisă (de exemplu, elevi cu acelaşi nivel de pregatire la disciplina respectivă, cu aceleaşi nevoi educaţionale, cu aceleaşi interese sau motivaţii) neomogene/ eterogene – microcolectivităţi informale, respectiv constituite prin iniţiative spontane, individuale, după prerinţele elevilor şi care au un coordonator Organizarea în binom/ grup didadic a activităţii elevilor presupune activitatea acestora în perechi; perechile sunt alcătuite fie de profesor, fie de elevi în mod aleatoriu, după anumite preferinţe sau după criterii bine precizare Organizarea combinată a activităţii elevilor se referă la îmbinarea celor prezentate mai sus, in funcţie de obiectivele operaţionale urmărite şi curacteristicile concrete ale contextelor educaţionale Activitatile individuale cuprind studiul individual, efectuarea temelor pentru acasa, studiul în biblioteci, lectura suplimentara si de completare, întocmirea de proiecte, referate, desene, scheme, alte lucrari scrise, comunicari stiintifice, alte proiecte practice Formele individuale de activitate pun accentul pe munca independentă, fară supraveghere directă şi consultantă din partea profesorului Ele îşi găsesc o triplă justificare în datele psihologiei, sociologiei si pedagogiei Psihologic- invătarea este, prin natura ei, individuala Acasă sau în şcoală, o bună parte din invatare se realizează prin studiu individual şi independent Deşi, o clasă de elevi este supusă aceloraşi experiente, procesul de invatare este relativ diferit pentru fiecare în parte, pentru că fiecare se angajează cu propria experientă anterioară, cu propriile sale potentialităti, cu propria istorie a devenirii sale in procesul invatării; în plus, indivizii nu invata - nici aceleaşi lucruri, nici în acelaşi ritm Din punct de vedere sociologic - studii şi crecetări recente intaresc ideea că „ marea temă specifică pentru sfârşitul secolului al XX-lea este triumful individului ", că, după o lungă perioadă de amenintare a totalitarismului, „ individul este acum, in prejma sfârşitului de mileniu, mai puternic ca oricând" Intrăm, aşadar, într-o eră a individualitătii Este vorba de o filosofie etica, prin care individul este inaltat la un nivel global", cultivarea personalitatii umane devenind o cerintă contrară tendintelor de omogenizare, de uniformizare Pe acest fundal, al unei perioade noi, în care forta de creatie şi de comunicare a individului este în evidentă creştere, în care forta personalitătii individuale devine o necesitate cardinală, este natural ca efortul, autonom de invătare să fie în creştere În ordine psiho-pedagogica, promovarea formelor individuale îşi găseşte justificare în orientările şi tendintele actuale imprimate evolutiei invătământului evolutie marcată de trecerea de la un invătământ bazat predominant pe transmitere de cunoştinte spre unul axat pe exercitiul forţelor mintale, de la un invătământ intelectualist la unul centrat pe forme active de invătare, în care efortul gândirii se imbină cu actiunea practică Conditiile noi de invătare atrag după ele forme noi de organizare a invătării şi a muncii, de natură să pună mai bine în valoare potentialitătile fiecăruia dintre elevi O serie de tehnici noi de invătare prin descoperire, prin rezolvări de probleme se însuşesc cel mai bine în cadrul activitătilor individuale şi de echipă Totodată, creşterea cerintelor de invatare continua (educatie permanentă) şi de autoinstruire, fac necesară deprinderea elevilor cu studiul independent şi intensificarea acestei modalităti de lucru Instruirea bazată pe forme de muncă individuale se poate realiza prin: studiu independent (studiu auto-dirijat, semi-autodirijat); invatare programatâ; invătare asistată de calculator; adoptarea unui sistem tutorial + „invătare deplină" (de tipul un profesor — - elevi); planuri de activitate individuală; elaborări de proiecte; activităti de cercetare; programe individualizate auto-propuse (autonome); programe puternic independente etc Organizarea individuală a activităţii elevilor se asigură in doua categorii de situaţii educaţionale diferite: in situaţiile în care profesorul isi exercită influenţele educative asupra unui singur elev (formă care se menţine în educaţia estetica, muzicală, fizică, în învăţământul special, în cazul consultaţiilor, meditaţiilor şi al activităţilor independente, desfăşurate cu sau fără ajutor partea cadrului didactic) în situaţiile în care fiecare elev realizează sarcinile de instruire mod independent de colegii săi, cu sau fără sprijin din partea profesorului sau se autoinstruieste Se impune aici precizarea că termenii "individual" şi "independent" nu sunt superpozabili Activitatea individuala a elevilor poate fi independentă - atunci când elevii rezolvă sarcinile fară ajutor/ sprijin din partea profesorului sau indrumata de catre profesor, în timp ce activitatea independentă poate, fi individuala si pe grupe si presupune autoinformarea elevilor, autoorganizarea şi autoinvăţare Există mai multe variante de organizare individuală a activităţii elevilor: cu sarcini de instruire comune pentru toti elevii, cu teme diferenţiate pe grupe de nivel, cu teme diferite pennu fiecare elev In acest ultim caz, activitatea se numeşte individualizata sau personalizată, pentru că ţine cont de particularităţile fizice şi psihice ale fiecărui elev, de nivelul pregătirii sale, aptitudinile lui, de nevoile lui educaţionale Cele trei forme de desfasurare a activitatii didactice sunt complementare si se pot desfasura concomitent, în functie de obiectivele si continutul didactic Dintre ele, lectia este considerata cea mai importanta, fiind cea mai eficienta forma de organizare a activitatii de predare – învatare - evaluare Totusi profesorul va organiza activitatile didactice astfel încât sa sporeasca sansele de reusita a atingerii obiectivelor propuse, adoptând o varietate de activitati la specificul si potentialul elevilor sai Alte forme de organizare si proiectare a procesului de invatamant ) Proiectele –sunt forme de activitate didactica deosebit de importante si eficiente in pregatirea profesionala a elevilor Se organizeaza si proiecteaza in sedintele de proiect, care sunt de tipuri: a) sedinta de prezentare a temei si e initiere in studiul ei Profesorul distribuie tema de proiect, se prezinta punctele ei esentiale, explicatii de abordare, bibliografia, se discuta intrebarile si problemele puse de elevi b) sedinta de lucru la proiect sunt programate in orar Elevii lucreaza efectiv la proiect, profesorul observa, analizeaza, indruma c) sedinta de sustinere a proiectului – elevii care au finalizat proiectele le prezinta profesorului pentru control Sunt cazuri in care ele sunt restituite pentru refacere, pentru completari Acei carora li s-a admis proiectul, il vor sustine intr-o sedinta speciala, in fata conducatorului de proiect si a clasei respective Sustinerea se face oral si daca e cazul se raspunde la observatiile si intrebarile conducatorului de proiect ) Consultatiile Sunt forme de activitati didcatice suplimentare, in afara orelor din orar, cu caracter faculatativ pentru elevi, in care se realizeaza o serie de obiective: lamurirea cunostintelor teoretice sau aplicatiile mai dificile, sprijinirea elevilor ramasi in urma la invatatura, stimularea elevilor cu rezultate bune la invatatura, cunoasterea personalitatii elevilor si stabilirea de relatii mai stranse cu ei ) Meditatiile sunt activitati didactice, relativ obligatorii, programate in afara orelor din orar, pentru instruirea suplimentara de catre profesori indeosebi a elevilor ramasi in urma la invatatura sau a celor mai slabi la invatatura ) Vizitele si excursiile de studiu sunt activitati didactice, organizate si proiectate sub forma de calatorii, deplasari de studiu, care au ca obiectiv instructiv – cognitiv principial largirea si aprofundarea cunostintelor, legarea lor de viata, de practica Sunt de urmatoarele tipuri: introductive; curente; finale; de documentare Etapele vizitelor si excursiilor de studii a) pregatirea vizitei sau excursiei; b) desfasurarea vizitei sau excursiei; c) valorificarea rezulatelor obtinute: in timpul vizitei sau excursiei, la terminarea vizitei obiectivului, la scoala d) conditii necesare: pregatirea ghizilor; imbinarea utilului cu placutul; apare manifestarea respectului fata de cei cu care elevii vin in contact, cunoasterea mai buna a elevilor ) Practica in productie/pedagogica ) Studiul individual - reprezinta forma de activitate complexa si variata de invatare independenta, libera, personala, atat pentru indeplinirea obiectivelor activitatii didactice, bilaterale, cat mai ales a activitatii extradidactice in cadrul timpului ce-l are la dispozitie fiecare elev Este forma fundamentala de perfectionare a personalitatii si profesionalitatii dupa absolvirea scolii sau facultatii in cadrul educatiei permanente Studiul individual are urmatoarele obiective: imbogatirea si aprofundarea continua a cunostintelor, dezvoltarea priceperilor si deprinderilor intelectuale si profesionale, in pas cu progresul; dezvoltarea capacitatilor si aptitudinilor intelectuale, profesionale, manageriale; insusirea unei tehnici si formarea unei obisnuinte de perfectionare libere Componentele studiului individual sunt: studiul cu cartea; pregatirea pentru lectii si evaluare; indeplinirea temelor pentru acasa; folosirea informatiilor oferite de mass-media )Timpul liber sau loisir–ul se poate denumi „timp la dispozitie” Trebuie sa fie folosit rational, in scopuri constructive multiple Bugetul de timp general este in planul vietii sociale sub forma celor optiuni: ore de munca profesionala; ore de activ extraprofesionala; ore odihna/ refacere Forme noi de organizare a procesului de invatamant ) Sistemulul modular – intocmirea modular flexibila a programelor, organizarea parcurgerii lor in raport cu capacitatea elevilor si ritmurilor individuale de lucru; continutul programelor e divizat in moduli sau unitati Studiul este individual, fiecare elev parcurge modulele in ritm propriu Promovarea se face anual, cu posibilitatea de a completa pregatirea la una sau mai multe discipline la care elevul nu a realizat cerintele minim sau la ani, pentru a da posibilitatea elevului sa recupereze ramanerile in urma ) Instruirea pe grupe (clase) de nivel – elevii nu mai sunt grupati doar din punct de vedere al varstei cronologice, ci dupa capacitatea de munca, a receptivitatii si al ritmului de insusire a cunostintelor, al intereselor si inclinatiilor Exista : a) clase de nivel (gruparea elevilor de aceeasi varsta dupa aptitudinile lor generale; se obtin clase omogene (nu eterogene!)); b) grupe de nivel –materii (la clase eterogene); c) instruirea pe grupe temporar constituite; d) clase pentru elevi cu aptitudini deosebite in anumite domenii; e) clase de sprijinire a elevilor lenti Gruparea se face prin testari ) Non–gradet school (scoala fara clase) –SUA, au nevoie de orar flexibil, orar modular ) Sistemul team–teaching scoli cu grupe de nivel (mai ales la nivel materii) Clase: grupe mari (elevi din sau mai multe clase nivel) prelegeri, conferinte; grupe mici in functie de sarcinile didactice scriu referate, lucrari, proiecte; studiu individual Orar: ziua are de module a cate minunte se pune accent pe munca individuala Predarea se face de o echipa de profesori ) Activitati practice si jocuri bazate pe interesele spontane ale elevilor: valorifica interesele spontane pentru cunoastere ale copilului; se bazeaza pe formula „learning by doing” (a invata facand); se renunta la planurile, programele si metodele traditionale Individualizarea totala a invatarii, in conditiile unei programe unice: elevul primeste programa si incheie cu profesorul un „contract de lucru” prin care se obliga sa-si insuseasca o parte din teme; elevul are libertate totala in organizarea invatarii; fiecare elev evolueaza in ritmul sau si trece la o noua etapa de invatare atunci cand decide el, in urma verificarii insusirii cunostintelor )Organizarea activitatii in clase organizate pe discipline, nu pe criteriul varstei imbina activitatea individuala cu activitatea comuna; elevii pot fi in clase diferite, la discipline diferite )Organizarea activitatii pe „centre de interes” organizarea instruirii pe baza de „proiecte” (teme complexe) ce presupune cunostinte din mai multe domenii si efectuarea de lucrari practice; „centrele de interes” raspund unornevoi umane fundamentale (hrana, lupta contra intemperiilor, activitate in comun) )Organizarea activitatilor pe grupe de elevi Acestea sunt doar cateva modalitati de organizare a activitatii didactice nascute din critica sistemului traditional Aceste modalitati au fost la randul lor criticate si prea putine au trecut proba timpului Diferentierea activitatii didactice se realizeaza prin imbinarea muncii frontale cu cea pe grupe mici si individualizata Acesta este o modalitate de ridicare a eficientei lectiei O expunere (utilizand metodele de comunicare orala: povestire, explicatie, prelegere etc) coerenta produce in randul elevilor si anumite stari afectice Activitatile diferentiale permit desfasurarea mai supla, mai nuantata a procesului didactic, o stimulare mai eficienta a dezvoltarii aptitudinilor individuale ale elevilor În concluzie, se poate spune că fiecare dintre formele amintite prezintă evidente avantaje, dar şi unele dezavantaje Dezavantajele uneia pot fi, însă, compensate prin avantajele alteia Instruirea asistata de calculator ) Instruirea asistatǎ de calculator – definiţie şi caracteristici Instruirea asistată de calculator reprezintă o metodă didactică ce valorifică principiile de modelare şi de analiză cibernetică a activităţii de instruire în contextul noilor tehnologii informaţionale şi comunicaţionale, caracteristice societăţii de tip postindustrial Instruirea şi autoinstruirea asistată de calculator se referă la utilizarea calculatorului în procesul de învăţământ, în scopuri didactice Introducerea calculatorului presupune: o linie didactică bine precizată, cu orientări pedagogice, psihologice şi metodice; cadre didactice cu pregătirea necesară Această metodă valorifică următoarele operaţii didactice integrate la nivelul unei acţiuni de dirijare euristică şi individualizată a activităţii de predare/învăţare/evaluare (Văideanu): organizarea informaţiei conform cerinţelor programei adaptabile la capacităţile fiecărui elev; provocarea cognitivă a elevului prin secvenţe didactice şi întrebări care vizează depistarea unor lacune, probleme, situaţii-problemă; rezolvarea sarcinilor didactice prezentate anterior prin reactivarea sau dobândirea informaţiilor necesare de la nivelul resurselor tehnologice activate de/prin calculator; asigurarea (auto)evaluării rezultatelor elevului prin medierea resurselor autoreglatorii existente la nivelul calculatorului; realizarea unor sinteze recapitulative după parcurgerea unor teme, module de studiu; lecţii, grupuri de lecţii, subcapitole, capitole, discipline şcolare; asigurarea unor exerciţii suplimentare de stimulare a creativităţii elevului Obiective: să utilizeze calculatorul şi tehnologiile multimedia, ca o modalitate de comunicare în diferite situaţii să înţeleagă cum textul şi imaginile sunt folosite pentru informarea şi influenţarea oamenilor să înţeleagă că mijloacele multimedia pot influenţa limbajul nostru şi că pot schimba condiţiile de comunicare dintre oameni să se orienteze singuri în cantitatea imensă de informaţii oferită de către calculator (în special pe Internet) şi să le dezvolte aptitudinea de a selecta şi evalua diversele tipuri de informaţii să selecteze cele mai optime programe software pentru predarea / evaluarea diverselor tipuri de informaţii Prezenţa calculatorului în activitatea de instruire este din ce în ce mai frecvent întâlnită Este vorba de o strategie de instruire cunoscută sub numele de instruirea asistată de calculator Instruirea asistată de calculator (prescurtat IAC) este o modalitate de instruire individuală a elevilor prin intermediul programelor pe calculator (denumite soft educaţional), care dirijează pas cu pas drumul elevului de la necunoaştere la cunoaştere prin efort propriu şi în ritmul său de învăţare Caracterizarea IAC Modalitate de instruire în care elevul parcurge in ritm propriu şi prin efort independent un continut de instruire cu ajutorul unui program de un anumit tip care îi asigură posibilitatea autoverificării după fiecare pas şi îi oferă, prin tehnica de elaborare, condiţii de reuşită Calculatorul are avantajul de a îmbina în modul cel mai corespunzător imaginea, sunetul şi comentariul, în aşa fel încat ele să îndeplinească reciproc fără a fi nevoie de o intervenţie concomitentă, ceea ce stimulează gradul de participare a elevului şi intensitatea activităţii pe care o depune mental Instruirea asistată de calculator poate fi folosită la toate nivelurile de învăţământ, cu scopul formării tehnicilor de munca intelectuale a elevilor Potenţialul pedagogic Dezvoltă capacităţile individuale de planificare şi organizare Stimulează spiritul de initiaţivă şi capacităţile individuale de activitate nedirijată de profesor Sporeşte încrederea în forţele proprii Prestaţiile individuale şi de grup ale elevilor pot fi stocate şi prelucrate statistic pentru a fi examinate de profesor pe parcursul şi la finele lecţiei Programul, prin ramificaţiile sale, poate să ofere suport de instruire diferenţiat, asigurând ritmul propriu de învăţare, deoarece calculatorul permite înregistrarea vitezei cu care elevul răspunde la solicitările oferite de softul educaţional Folosirea softului educaţional în timpul extraşcolar la dispoziţia elevului prin utilizarea CD-urilor specializate Activizează maximal gândirea elevilor, individualizează actul învăţării şi asigură activităţi diferenţiate Elimină timpii morţi sau redundanţi din activităţile elevilor Realizează conexiunea inversa la cel mai înalt nivel Modifică relaţia de subordonare totală a elevilor faţă de profesor în relaţii de parteneriat Condiţii pentru difuziunea instruirii asistate de calculator în practica şcolară: adaptarea educaţiei la necesităţile actuale şi de perspectivă ale societăţii; îmbogăţirea şi modernizarea permanentă a sistemului metodelor de învăţământ; realizarea de progrese în domeniul informaticii, al calculatoarelor şi al tehnologiilor de comunicare Necesitatea existenţei unui program de instruire: este un produs pedagogic, rezultatul programării pedagogice; programul de instruire urmează să fie transpus într-un program – computer, care reprezintă un program informatic: produsele informatice (care sunt produse intelectuale) sunt numite software; aparatura electronică este numită hardware; elaborarea lecţiilor şi a celorlalte forme de organizare a activităţii este numită courseware Cerinte de aplicare Elevii trebuie să fie iniţiaţi în prealabil asupra tehnicilor de execuţie corespunzătoare Segmentarea conţinutului de instruire în unităţi informaţionale care respectă relaţiile de filiaţie şi extindere Specificarea activităţilor concrete ale elevilor în legătură cu fiecare unitate de conţinut, astfel încât să capete forme controlabile Este necesar un mediu de instruire corespunzător Programele didactice trebuie să fie în număr corespunzător grupelor de participanţi Momentele de destindere trebuie plasate după activităţile la care elevii au fost solicitaţi mai intens Direcţii de activitate în legătură cu instruirea asistată de calculator: învăţământul de informatică; programarea pedagogică a conţinutului, a materialului de studiat şi a activităţii elevului în legătură cu acel conţinut; elaborarea programului – computer; abordarea şi soluţionarea problemelor legate de hardware Importanţa introducerii calculatorului în şcoală: reprezintă o strategie de lucru a profesorului şi a elevilor de tip interactiv, un nou mod de concepere a instruirii şi învăţării; se inserează în contextul învăţământului pe clase şi lecţii; simulează procese şi fenomene complexe pe car nici un alt mijloc didactic nu le poate pune atât de bine în evidenţă; construieşte contexte pentru aplicaţii ale conceptelor, oferind celor ce studiază şi limbajul cu ajutorul căruia ei îşi pot descrie propria activitate ) Principiile specifice instruirii asistate de calculator şi instruirii programate În „Dicţionarul de pedagogie contemporană” se regăsesc următoarele principii, ce stau la baza instruirii programate: principiul participării active şi independente a elevului; principiul paşilor mici; principiul progresului gradat; principiul întăririi imediate a răspunsului; principiul ritmului individual de studiu; principiul răspunsurilor corecte; principiul repetiţiei În prezent se consideră că procesul de învăţământ poate propune căi de învăţare eficientă prin valorificarea pedagogică a următoarelor principii cibernetice: principiul transmiterii şi receptării informaţiei prin mecanisme specifice de programare şi de comandă; principiul prelucrării şi stocării informaţiei prin mecanismele specifice de organizare a materialului transmis şi difuzat în secvenţe şi relaţii de întărire; principiul autoreglării raporturilor dintre efectele şi cauzele informaţiei prin mecanisme specifice de conexiune inversă; principiul asigurării concordanţei dintre programarea externă şi asimilarea internă a informaţiei prin mecanisme specifice de individualizare a activităţii ) Teoria şi metodologia instruirii Metoda instruirii programate dezvoltă propriile sale principii, valabile la nivel strategic în orice variantă de organizare cibernetică a învăţării, într-o structură liniară sau ramificată: principiul paşilor mici – se referă la divizarea materiei în unităţi de conţinut, care asigură elevului şansa reuşitei şi a continuităţii în activitatea de predare-învăţare-evaluare; principiul comportamentului activ – vizează dirijarea efortului elevului în direcţia selecţionării, înţelegerii şi aplicării informaţiei necesare pentru elaborarea unui răspuns corect; principiul evaluării imediate a răspunsului – înseamnă întărirea pozitivă sau negativă a comportamentului elevului în funcţie de reuşita sau nereuşita în îndeplinirea sarcinii de învăţare corespunzătoare fiecărui „pas”; principiul ritmului individual de învăţare – vizează respectarea şi valorificarea particularităţilor elevului, demonstrate prin modul şi timpul de parcurgere al fiecărui „pas” Tipuri de programe În aplicarea practică a instruirii programate se cunosc diverse tipuri de programe Din punctul de vedere al formei răspunsului la temele de control, acestea pot fi: a) programe cu răspuns construit, la care elevului i se cere să formuleze răspunsul la tema cuprinsă în secvenţa studiată, să-l compare cu răspunsul corect scris în manualul programat sau care apare pe ecranul maşinii de învăţat (în ambele cazuri, elevul este ajutat să dea răspunsuri corecte, dar, odată formulat un răspuns, acesta nu mai poate fi modificat, urmând a fi utilizat de profesor pentru lămuriri suplimentare şi notare); b) programe cu răspuns la alegere, în care elevului i se prezintă mai multe răspunsuri şi i se cere să aleagă răspunsul cerut, fiind condus, în cazul unui răspuns eronat, spre răspunsul corect şi arătându-se natura erorii Din punctul de vedere al înlănţuirii secvenţelor şi temelor, se deosebesc: ) programe liniare, la care nu se prezintă explicaţii şi nu există subprograme care folosesc greşelile pentru a elimina lacunele din pregătirea elevilor; ) programe ramificate, la care răspunsul corect duce la secvenţa următoare, iar răspunsurile eronate la subprograme având rolul de a corecta greşelile sau lacunele în pregătire cu explicaţii suplimentare şi care îl conduc pe elev fie la secvenţa de la care a plecat, fie la secvenţa următoare (astfel de programe sunt întotdeauna cu răspunsuri la alegere) Principiile pedagogice care caracterizează instruirea programată au fost formulate de filozofi, pedagogi şi oameni de cultură, care s-au ocupat de problemele instruirii corecte Iniţierea însă a instruirii programate a fost posibilă abia în secolul al XX-lea, când au fost create mijloacele tehnice necesare pentru aplicarea în practică Folosirea din ce în ce mai intensă a testelor, la începutul secolului nostru, l-a condus pe S Pressey la construirea unei maşini automate de testare ( ) După constituirea ciberneticii ca ştiinţă au fost realizate numeroase maşini de învăţat şi au fost puse bazele teoretice ale instruirii programate; printre acestea se remarcă lucrările lui B F Skinner, care au iniţiat şi au fundamentat instruirea programată cu programe liniare şi ale lui N A Crowder, iniţiatorul programelor ramificate Programarea liniară – varianta B F Skinner – propune următoarea structură de proiectare a secvenţelor de instruire: a) informarea elevului; b) prezentarea sarcinii didactice: întrebare, exerciţiu, problemă; c) rezervarea spaţiului şi a timpului necesar pentru îndeplinirea sarcinii; d) oferirea variantei de răspuns corect, necesar pentru evaluarea fiecărui „pas” Parcurgerea unui „pas” implică parcurgerea uneia sau a mai multor secvenţe de instruire Reuşita elevului presupune întărirea pozitivă a răspunsului, care, în varianta programării liniare, susţine trecerea la un nou pas de instruire Programarea ramificată – varianta N A Crowder – „solicită un efort intelectual mai mare” necesar elevului pentru „recunoaşterea răspunsului corect din câteva răspunsuri date, pe baza testului alegerii repetate” (Okon, Vicenty, ) Acest tip de programare nu urmăreşte numai preîntâmpinarea greşelilor – ca în cazul variantei liniare – ci tratarea acestora în diferite modalităţi de întărire negativă, care reorientează activitatea elevului în direcţia recuperării, reselecţionării, reinterpretării, reaplicării informaţiei necesare pentru parcurgerea „pasului” respectiv Secvenţa de instruire, proiectată în cazul instruirii ramificate are următoarea structură de organizare: a) informarea elevului; b) prezentarea sarcinii didactice: temă, întrebare, exerciţiu, problemă; c) rezervarea spaţiului şi timpului pentru alegerea răspunsului; d) întărirea pozitivă, în cazul răspunsului corect, care asigură trecerea la informaţia necesară pentru parcurgerea secvenţei următoare /„pasului” următor; sau d′) întărirea negativă, în cazul alegerii răspunsului incorect Teoria şi metodologia instruirii care orientează elevul spre o „programă secundară”, obligatorie pentru corectarea răspunsului, după care urmează trecerea la informaţia necesară pentru parcurgerea secvenţei următoare „pasului” următor; e) confirmarea răspunsului (corect sauincorect) în varianta de întărire pozitivă, respectiv în cea de întărire negativă; f) informarea din secvenţa următoare (Ţîrcovnicu, ) Reuşita acestei metode, în varianta sa liniară, ramificată sau combinată, depinde de calitatea mijloacelor didactice necesare pentru proiectarea şi realizarea activităţii de predare-învăţare-evaluare în spiritul principiilor cibernetice şi pedagogice evocate anterior: manualele programate maşinile de instruire În toate situaţiile, însă, rolul profesorului rămâne determinant Avantajele şi dezavantajele instruirii asistate de calculator Această metodă depinde nu numai de calitatea calculatorului, ci şi de condiţia pedagogică asumată la nivelul programelor elaborate special pentru: conştientizarea valorii interactive a informaţiei alese; sistematizarea rapidă a unui volum mare de informaţii; difuzarea eficientă a unor informaţii esenţiale solicitate de un număr ridicat de participanţi la actul didactic; individualizarea reală şi completă a învăţării, adaptabilă la ritmul fiecărui elev prin „asistenţă pedagogică” imediată, realizată/realizabilă de/prin calculator; stimularea capacităţii profesorului de „a deveni un adevărat educator: ghid şi animator, evaluator şi îndeosebi formator preocupat de cultivarea atitudinilor superioare” (Văideanu, ) Valoarea instruirii programate constă în faptul că, prin organizarea procesului de învăţare, principiile didactice (al însuşirii conştiente şi active, al sistematizării şi continuităţii, al accesibilităţii şi însuşirii temeinice a cunoştinţelor) acţionează concomitent şi în fiecare moment al activităţii elevului cu programa, stimulând formarea şi dezvoltarea capacităţilor intelectuale, precum şi deprinderi de muncă independentă De asemenea, se reduc în mod simţitor timpul necesar însuşirii cunoştinţelor şi redundanţa inerentă procesului de transmisiune a informaţiilor de la profesor sau de la manual la elev Facilităţi oferite de utilizarea calculatorului: simularea unor procese şi fenomene în mişcare prin imagini animate; crearea de situaţii – problemă cu valoare stimulativă şi motivaţională pentru elevi; îmbunătăţirea procesului de conexiune inversă; desfăşurarea de activităţi diferenţiate pe grupe de nivel; desfăşurarea de activităţi de autoinstruire; desfăşurarea de activităţi de autotestare; desfăşurarea de activităţi recapitulative; organizarea de jocuri didactice în scopul aprofundării cunoştinţelor şi abilităţilor Meritul deosebit al instruirii asistate de calculator constă în faptul că presupune participarea activă a elevilor în procesul de predare – învăţare şi că permite dezvoltarea intelectuală a acestora, adecvată ritmului lor de lucru În instruirea asistată de calculator rolul esenţial revine educatorului Pe lângă o serie de avantaje, această modernă şi eficientă formă de învăţare are şi anumite limite: individualizarea excesivă a învăţării duce la negarea dialogului elev/profesor şi la izolarea actului de învăţare în contextul său psihosocial; segmentează şi atomizează prea mult material de învăţat; duce prea mult la „tutelare”, dirijând pas cu pas activitatea mentală a subiectului şi, prin aceasta, împiedicându-l să-şi dezvolte capacităţile creatoare Favorizează decalajul in pregatirea elevilor Necesita eforturi personale importante care depind de motivaţia proprie Elevii obosesc repede Favorizeaza lenea de a gândi, întrucat elevii se obişnuiesc să primească informaţia gata elaborată Totodată, instruirea programată nu poate cuprinde întregul proces instructiv-educativ şi nu poate constitui o metodă generală şi universală în pedagogie, în primul rând din cauză că modelul cibernetic al procesului de învăţământ pe care se bazează îl reprezintă, ca orice model, numai din anumite puncte de vedere şi nu cuprinde toate reacţiile elevului la perturbaţiile interne şi externe, dar şi pentru că nu toate obiectele de învăţământ sau disciplinele ştiinţifice pot fi programate, pentru că accentuează verbalismul (în scris) fără a dezvolta suficient intuiţia, pentru că elevul nu are imaginea conturată a obiectului în ansamblu şi pentru că, dificultăţile fiind fragmentate, se limitează formarea unor motivaţii superioare, spiritul critic şi gândirea independentă De asemenea, instruirea programată prezintă, datorită formalizării procesului de instruire, şi pericolul formalismului şi al standardizării cunoştinţelor Cu toate acestea, integrarea noilor tehnologii – dependente de capacitatea de asistenţă pedagogică a calculatorului – în structura de acţiune specifică metodei didactice conferă activităţii elevului un caracter reactiv şi proactiv, în raport cu informaţia vehiculată, cu timpul real de învăţare, cu valoarea formativă a cunoştinţelor dobândite Interactiunea obiective - continuturi - strategii in instruirea scolara Orice act instructiv-educativ performant impune si tinde spre o forma optimala de planificare Orice efort în acest sens vizeaza coordonatele active, dinamice ale activitatii, adica zona tehnologiei si strategiilor didactice Pedagogii sustin ca "variabila cu cea mai puternica forta de influentare asupra adoptarii unei anume strategii de instruire este relatia didactica dintre scop-continut- metode/mijloace Aceasta triada constituie axul generativ al întregului demers pragmatic al conduitei metodologice a majoritatii profesorilor Educatorul ajunge în timp la un adevarat repertoriu de strategii didactice experimentând si aplicându-le diferentiat Relatia dintre obiective, continuturi si strategii confera specificitatea unui program de instruire Strategia are un caracter normativ în sensul ca sugereaza un traseu general de parcurs, dar totodata ea nu este un traseu unic si definitiv, deoarece ea nu exclude modificari si ajustari în raport de derularea procesului si de obiectivele propuse Strategia, fiind legata de obiective operationale si continuturi scolare, are implicatii directe privind performanta scolara, deoarece rezultatele scolare sunt dependente de modul de aplicare si dirijare de catre profesor a interactiunilor dintre strategiile didactice si obiectivele didactice O strategie didactica prescrie modul în care elevul este pus în contact cu continutul de înva tare, adica traiectoria pe care urmeaza sa-i fie condus efortul de învatare Ea confera solutii de ordin structural procedural cu privire la proiectarea si combinarea diferitelor metode, mijloace, forme si resurse de predare-învatare, pentru ca elevii sa ajunga la achizitiile dorite, iar obiectivele educationale sa fie atinse Relaţie obiective-continuturi-strategii in instruirea scolara exprimă algoritmul ce trebuie urmat în elaborarea proiectării didactice: se stabilesc la început obiectivele-cadru (generale), apoi cele de referinţă şi operaţionale, precizându-se activităţile de învăţare; urmează analiza resurselor umane (clasa de elevi), ţinând seama de nivelul de inteligenţă al elevilor, de motivaţia învăţării şi de aptitudinile lor Se vor avea în vedere golurile din cunoştinţe, nivelul de cunoştinţe al elevilor, deprinderile şi modul de învăţare; conţinuturile procesului de predare - învăţare se stabilesc în funcţie de obiective, de resursele umane şi materiale existente; strategiile didactice şi metodele de predare - învăţare - evaluare se stabilesc în raport de obiectivele educaţionale şi de conţinuturi; în funcţie de obiective, conţinuturi şi strategii se precizează formele de organizare a activităţilor didactice, adică tipurile de lecţii şi alte activităţi educaţionale; toate acestea se realizează de către profesor prin comportamentul său didactic Tema - Gradul II XII Comunicare si relatii de comunicare pedagogica, comunicarea didactica: modele Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala Aplicatii I Comunicarea II Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala I Comunicarea Elementele comunicarii Comunicarea a fost definita ca o formă particulară a relaţiei de schimb între două sau mai multe persoane, două sau mai multe grupuri Comunicarea este un proces relational, in cadrul caruia doi sau mai multi interlocutori fac schimb de informatii, se inteleg si se influenteaza intre ei A comunica presupune castigarea si activarea competentei comunicative care este deopotriva aptitudinala si dobandita Codurile folosite in comunicare sunt: cuvantul, gestul, imaginea, miscarea, starile afective etc Fiind o relatie de schimb de informatii, interlocutorii pot deveni in acest timp atat receptori cat si emitatori, folosind diferita canale: vizual, auditiv, tactil etc Comunicarea este relatia bazata pe co-impartasirea unei semnificatii Informatia este permisa unui act de comunicare; este necesara si intelegerea ei (O propozitie intr-o limba necunoscunoscuta contine informatie, dar nu o putem intelege din cauza necunoasterii limbii Comportamentul uman poate deveni comunicare; se poate comunica si fara cuvinte ; absenta intetiei de comunicare nu anuleaza comunicarea – se pot transmiterea nehotararea, nelinistea, blazarea, etc Comportamentul interlocutorilor are valoare comunicativa Exista o diversitate de coduri utilizate (sunet, cuvant, gest, imagine, cinetica, pozitie) si acceptarea multicanalitatii comunicarii (auditiv, vizual,tactil,olfactiv) Comunicarea educationala sau pedagogica este cea care mijloceste realizeaza fenomenul educational in asamblul sau, indiferent de continuturile, nivelurile, formele sau partenerii implicati Comunicarea didactica este o forma particulara, obligatorie in transmiterea unor continuturi determinate, specifice unui act de invatare sistematica, asistata Comunicarea didactica este baza procesului de predare-invatare a cunostintelor in cadru institutionalizat al scolaii si intre parteneri cu roluri determinate: profesor, elevi Comunicarea educationala si didactica sunt forme specializate ale comunicare umane In situatiile scolare de instruire, sursele comunicarii pot fi: mesajul didactic si educational al profesorului, manualul scolar, reviste, carti, atlase, harti, materiale didactice, filme si diafilme didactice, video-text, videodisc, lectii televizate sau radio-difuzate etc Esenţiale pentru actul comunicării sunt: relaţia dintre indivizi sau dintre grupuri, schimbul, transmiterea şi receptarea de semnificaţii, modificarea voită sau nu a comportamentului celor angajati Profesorul este un actor El joaca un rol Modul de transmitere a informatiilor, mesajul în sine, prezenta sa, entuziasmul, implicarea, convingerea sa, pasiunea, siguranta, tinuta, postura, sunt elemente care asigura reusita procesului didactic Toate aceste elemente alcatuiesc comunicarea didactica Elementele comunicării didactice sunt: emiterea mesajului didactic de către profesor sau de o altă sursă de informaţie, de la o anumită distanţă; canalul prin care se transmite mesajul; receptarea mesajului de către elevi; stocarea şi prelucrarea lui în scopul luării deciziilor (formularea răspunsurilor de către elev, a corectărilor sau a completărilor de către profesor) Analizată din perspectivă psihopedagogică, comunicarea didactică prin dialog euristic apare ca un model interactiv, profesorul elevul fiind în acelaşi timp emiţător şi receptor, creându-se între ei o relaţie de schimb de idei, de corectări şi completări Tipuri de comunicare umana: caracteristici, relatii Clasificarea comunicarii: Dupa numarul de parteneri: a comunicare intrapersonala (cu sine; monologul); b comunicare interpersonala (intre doua persoane); c comunicare in grup mic; d comunicare publica (conferinte, miting, radio, TV) Dupa nivelul interactiunii comunicarea poate fi : intraindividuala, interpersonala, de grup, de masa publica sau mediatica Dupa statutul interlocutorilor: a comunicare verticala (elev-profesor, soldat-ofiter); b comunicare orizontala (elev-elev, profesor-profesor) Dupa codul folosit: a comunicare verbala (C V ): - informatia este codificata si transmisa prin cuvant si prin tot ceea ce tine de acesta sub aspect fonetic, lexical, morfo-sintactic; - este specific umana; are forma orala sau scrisa; utilizeaza canalul auditiv sau vizual; - permite inmagazinarea si transmiterea unor continuturi extrem de complexe b comunicarea paraverbala (C P V): - informatia este codificata si transmisa prin elemente prozodice si vocale care insotesc cuvantul si vorbirea in general; - in aceste categorii se inscriu: • caracteristicile vocii (tanar-batran, alintat-hotarat, energic-epuizat); • particularitati de pronuntie (urban-rural, zona de provenienta); • intensitatea rostirii, ritmul si debitul, intonatia, pauza c comunicarea non-verbala (C N V): - informatia este codificta si transmisa printr-o diversitate de semne legate direct de postura, miscarea, gesturile, mimica, infatisarea partenerilor; - este obiectul unor cercetari menite sa-i aprofundeze mecanismele si functiile; - poate exista si ca forma de comunicare de sine statatoare (dans, sport, limbajul surdo-mutilor, pantomima) Comportamentele comunicative reale pot fi cu dominanta verbala, cu dominanta nonverbala sau mixte Continuturile afectiv-atitudinale, indispensabile pentru dimensiunea relationala a oricarei comunicari, se transmit in proportii hotaratoare prin C P V si C N V : % nonverbal, % paraverbal si % verbal Intre cele trei forme de comunicare se stabilesc anumite relatii temporale si de sens Astfel C V si C P V sunt obligatii simultane, in timp ce C N V poate fi simultana acestora, dar sa le si anticipeze sau sa le succeada Dupa finalitatea actului comunicativ: a comunicare incidentala: se caracterizeaza prin transmiterea intamplatoare de informatii, ce nu sunt destinate procesului de invatare (de exemplu constatarea lipsei cretei sau a buretelui); b comunicare subiectiva: exprima direct starea afectiva a locutorului din necesitatea descarcarii si reechilibrarii, in urma acumularii unei tensiuni psihice (pozitive sau negative); de exemplu exclamatia de surpriza la un raspuns deosebit: „Bravo, copile! “, tonul ridicat al reprosului, „M-ati suparat!“, elevul care-si rasuceste automat suvita de par, doar, doar va aparea raspunsul, profesorul care-si invarte tot mai nervos ochelarii pe masura ascultarii raspunsurilor; c comunicarea instrumentala apare atunci cand sunt reunite o serie de particularitati: - focalizarea intentionata si vadita, pe un scop precis, comunicat mai mult sau mai putin partenerilor; - atingerea lui printr-un efect anumit urmarit la nivelul comportamentului receptorului; - capacitatea de a se modifica in functie de reactia aprtenerilor, pentru a-si atinge obiectivele; - acest tip de comunicare este dominant in actul didactic, fara ca acest fapt sa excluda si prezenta celorlalte doua In realitate aceste forme de comunicare coexista; de exemplu, comunicarea profesorului poate fi o comunicare in grup (se adreseaza tuturor o cerinta), o comunicare interpersonala (accentueaza o idee ca raspuns direct pt elevul X) si intrapersonala (se autointerogheaza: „m-au inteles?”, „este X atent la ceea ce am spus?”) Dupa finalitati, comunicarea poate fi defensiva, informativa, persuasiva de întretinere Dupa continutul dominant, comunicarea poate fi referentiala (atunci când se face referire la obiectul semnificat), operational metodologica (când se face referire la operatiile logico deductive care structureaza cunoasterea: definitie, clasificare, explicatie, descriere) atitudinala (atunci când se face referire la comportamentul fata de obiect) Dupa natura transmiterii informatiei, comunicarea poate fi digitala (se refera la continutul comunicarii) analogica (se refera la relatia dintre partenerii comunicarii, la simbolistica faptelor, trupului, înfatisarii ) Dupa canalul utilizat , comunicarea poate fi directa (nemijlocita) mediata (când se folosesc canale intermediare cum ar fi cartile, televiziunea, radioul, telefonul, internetul, aparatele foto, camerele de filmat etc ) Dupa natura relatiilor interpersonale dintre interlocutori, comunicarea poate fi autoritara egalitara Dupa prezenţa sau absenţa unor obiective, intalnim: comunicare incidentală; comunicare consumatorie; comunicare instrumentală, comunicare comuniune Cele mai importante forme de comunicare raman : comunicare nonverbală comunicare verbală Comunicare nonverbală Se realizează prin intermediul mijloacelor nonverbale, printre acestea, cele mai mult cercetate, fiind corpul uman, spaţiul sau teritoriul, imaginea Voluntar sau involuntar, cand vorbim , comunicam prin: expresia fetei, gesturi, pozitia corpului, orientarea, proximitatea, contactul vizual, contactul corporal, miscari ale corpului, aspectul exterior Comunicarea nonverbala se realizeaza prin: a) paralimbaj (inaltime, ton,volum,tarie) b) miscarea corpului : –emblemele- miscari ce se traduc direct in cuvinte(ex semnul maini pt „luati loc”): –ilustratorii –se arata cu mana directia, marimea etc; –regulatorii – a te pregati sa asculti ridicand ochii, ciulind urechile; –expozitorii – a rosi de rusine; –adaptorii –a strange mana, a saluta c) atractivitate ; d) impodobirea corpului; e) spatiul si distanta(ca indicatori ai statului sau intimitatii); f)atingerea(functional-profesionala,social-politicoasa,calduros-prietenoasa, intimal-erotica); g) timpul cand/cat are loc comunicarea Comunicarea prin corp este cea mai complexă, deoarece corpul intervine in "întalnirile" cotidiene nu doar ca un obiect natural, ci şi ca un produs voluntar travestit, mascat, metamorfozat (prin îmbracaminte, machiaj) Comunicarea prin spatiu şi teritoriu Omul este extrem de grijuliu, cu spatiul în care trăieşte El îşi delimitează şi amenajează teritorul in funcţie de nevoi şi împrejurari Tocmai modul de delimitare şi amenajare a spaţiului "comunică" multe informaţii despre individ Dintr-o perspectivă sociologică şi antropologică, pot fi desprinse trei tipuri de teritorii: tribale, familiale si personale Comunicărea prin imagini Viaţa modernă a adus cu sine o mare gama de mijloace imagistice de comunicare (afiş, fotografii, ilustraţii, cinema, televiziune) Comunicarea prin imagini, omniprezentă, crează un paradox: deşi mai putin interactivă, deoarece se exercită într-un singur sens, ea este mult mai eficientă, deoarece afectează un număr extrem de mare de persoane Mijloacele nonverbale ale comunicării au următoarele roluri: de a transmite ceva (idei, informatii, trăsături de caracter); de a nuanţa şi preciza comunicarea (care devine aprobativă sau dezaprobativă, receptivă sau nereceptivă); de a ajuta persoanele să se exprime şi să se înteleagă reciproc mult mai bine (pentru realizarea acestui ultim rol, mijloacele verbale trebuie să le însotească pe cele verbale, în nici un caz nu pot actiona independent) De Vito stabileşte şase functii ale comunicării nonverbale asociate celei verbale Astfel, ea accentuează, completeaza, contrazice reglează, repetă, substituie comunicarea verbală Informatia este codificata si transmiterea prin semnele, miscarea, gesturile, mimica, infatisarea partenerilor De ex (privirea, orientarea corpului, pozitia si distanta dintre parteneri sunt esentiale intr-o comunicare) Exprimarea verbala este inlesnita de prezenta gesticulatiei, fizionomia si tinuta fizica a educatorului Mimica fetei si gestica acompaniaza limbajul vorbit, prelungeste sau intregeste semnificatia cuvintelor Comunicarea verbală (limbajul) E specific umana, are forma orala si/sau scrisa, si utilizeaza canalul auditiv si/sau vizual Discursul verbal ocupa un loc principal in predarea-verificarea cunostintelor Limbajul are urmatoarele functii: de comunicare ; de apel (orientata spre destinatar) ; expresiva(vizeaza pe cel ce vorbeste); metalingvistica(orientata spre cod); poetica(are ca obiect enuntul); In cadrul comunicarii verbale distingem: comunicarea orala comunicarea scrisa Comunicarea orala prezinta urmatoarele caracteristici: sunt rostite in fata unor grupuri de oamaeni se apeleaza la procedee specifice tehnicii vorbirii libere utilizeaza variate modalitati de expresie lexicale, stilistice etc implica adeziunea afectiva si nuantarea vorbirii au o importanta valoare sociala si individuala contextuala sau oficiala Dupa Neacsu, se disting urmatoarele particularitati ale comunicarii orale: Metodele vor fi concordante contextului si valorilor spatiului socio-cultural in care se misca agentii educationali Metodele vor respecta parametrii distantei optime intre agentii comunicarii educationale Metodele vor valorifica particularitatile sursei emitatoare de mesaj Metodele vor tine seama de particularitatile receptorului Metodele vor tine seama de finalitatile si continutul comunicarii, in stransa corelatie cu specificul manifestarilor constiintei si conduitei de grup Comunicarea scrisa presupune cunoasterea unui cod specific de catre cel care face apel la ea Comunicarea scrisa trebuie sa aiba in vedere raportul optim dintre informatie si timp: intre necesar si redundant intre transinformational si productiv informational Obiectivele comunicarii scrise sunt: intelegerea perceperea diferitelor niveluri de abstractizare ale variatelor tipuri de limbaj intelegerea raporturilor intre valorile lexicale si cele sintagmatice distingerea esential-accesoriu intr-un text scris insusirea tehnicilor de lucru bazate pe informatii scrise, dictionare, carti etc stapanirea tehnicilor de formulare a intrebarilor abilitatea de a rezuma si formula o concluzie Comunicarea paraverbala Informatia este codificata si transmisa prin elemente prozodice si vocale care insotesc cuvantul si vorbirea in general si care au semnificatii comunicative aparte In aceasta categorie se inscriu: caracteristicile vocii particularitati de pronuntie intensitatea rostirii ritmul si debitul vorbirii intonatia pauza Canalul folosit este cel auditiv Acelasi mesaj, identic codificat verbal, in funcite de implicatia paraverbalului isi modifica semnificatia, devine altceva (supracodificare) Aşa după cum afirma Mead, principiul vieţii sociale este comunicarea, ceea ce înseamnă că însăşi viaţa socială se constituie şi se structurează prin intermediul limbajului Ne referim în acest context nu la limbajul “savant” al specialiştilor în gramatică ci la limbajul natural, comun, utilizat în viaţa cotidiană Limbajul înseamnă mai mult decăt formele sale verbale şi implică o serie de alte forme simbolice (gesturi, mimică, intonaţie, pauze, tăceri) Sensul mesajelor informaţionale vehiculate prin intermediul limbajului este întotdeauna dependent de contextul situaţional în care acesta este utilizat Sensul oricărei acţiuni sau practici comunicaţionale aflate în desfăşurare comportă o anumită marjă de incompletitudine, care poate fi depăşită numai după ce acţiunea s-a produs însă o acţiune sau un mesaj încheiat deschide un nou orizont de incompletitudine Limbajul nonverbal si paralimbajul pot completa, sprijini, contrazice sau substitui comunicarea verbala Paralimbajul se refera la ton, accent, viteza vorbirii, ritm, pauze, mod de construire a frazelor, dictie, muzicalitatea vorbirii Tonul este un element comunicational extrem de important în cadrul comunicarii didactice De exemplu, un ton grav, îl poate face pe elev sa considere ca ideile transmise în momentul respectiv sunt foarte importante Accentul este un alt element important, deoarece în cadrul comunicarii profesorul va marca elementele cele mai importante transmise prin accentul folosit Astfel, un ton rastit, o vorbire uniforma, fara intonatie, sau mormaita, neîngrijita, neacademica, nepoliticoasa sau ironica vor dauna comunicarii didactice si interactiunii profesor-elev Ticurile verbale sau nonverbale, pauzele, bâlbele, repetitiile de continut nedozate sau neintentionate, reprezinta un alt element de insucces comunicational In cadrul comunicarii nonverbale sunt utilizate mai multe din cele cinci simturi vaz, auz, miros, pipait, gust Experienta umana opereaza cu trei canale senzoriale: canalul vizual, auditiv si kinestezic (tactil, gustativ, olfactiv, emotional) Desi informatiile percepute prin cele trei canale nu sunt constientizate toate odata, ci pe rând, totusi se poate trece foarte usor de la un sistem senzorial la altul Decodarea limbajului nonverbal presupune cunoasterea structurilor de baza, repetitive ale codurilor non- verbale si de aceea analiza lui reprezinta o etapa importanta în analiza comunicarii, si totodata, o performanta a teoriilor comunicarii Expresivitatea comunicarii didactice este influentata de tinuta fizica, expresivitatea fetei, gesturi, stralucirea privirii, contactul vizual Elementele limbajului nonverbal prelungesc semnificatia cuvintelor De exemplu, un profesor care intra în clasa si se aseaza la catedra sau se lipeste de tabla si ramâne acolo toata ora, îsi diminueaza mult din forta discursului Limbajul nonverbal are semnificatii la fel de profunde ca si cel verbal Daca se are în vedere stilul comunicational, dar si distanta dintre locutor si interlocutor, comunicarea poate fi: Necooperanta – în cazul în care emitatorul nu cunoaste receptorul (ca în cazul emisiunilor de radio de exemplu), discursul fiind atent elaborat deoarece nu exista posibilitatea de ajustare pe parcurs gratie feed-backului Formala – în cazul unui auditoriu numeros ale carui perceptii sunt cunoscute vorbitorului Mesajul, în aceasta situatie, este alcatuit cu grija, fiind necesara evitarea expresiilor argotice sau prea familiara, repetitiile, dar si ezitarile sau lasarea unor fraze neterminate Este specifica mediului academic, universitar Consultativa – în cazul discutiilor cu caracter profesional, de afaceri sau negocieri, comunicarii didactice Participarea interlocutorilor este activa Pentru evitarea bâlbelor, ezitarilor, a dezacordurilor gramaticale, redundantei, este necesar a ordonarea dinainte a ideilor Ocazionala – specifica conversatiei între cunostinte, în care partenerii trec liber de la un subiect la altul, pot aparea expresii argotice, expresii eliptice sau acceptiuni speciale ale termenilor, accesibile numai interlocutorilor Intima – specifica conversatiei în cadrul familiei Comunicarea incidentala(accidentala) Se caracterizeaza prin transmiterea intamplatoare de informatii, care nu sunt vizate expres de emitator si care sunt destinate proces de invatare dezvoltat de receptor De exemplu, constatarea lipsei cretei si buretelui in momentul transcrierii la tabla a textului tocmai citit, ii prilejuieste profesorului o remarca-paranteza cu privire la necesitate retroproiectorului, care l-ar fi scutit pe el de nervi si de blam pe elevul de serviciu Comunicarea subiectiva Se caracterizeaza prin faptul ca exprima direct (verbal,nonverbal), starea afectiva a celui care vorbeste din necesitatea descarcarii si echilibrarii, in urma acumularii de tensiuni psihice (pozitive sau negative) De exemplu, exclamatia de surpriza la un raspuns corect: „Bravo copile!” sau tonul ridicat al reprosului: „M-ati suparat!” Comunicarea subiectiva are si aspectele comunicarii nonverbale: elevul care-si aranjeaza bluza in timp ce raspunde, copilul care face bucati creta in timpul raspunsului oral, profesorul care-si invarte tot mai nervos ochelarii Comunicarea instrumentala Apare cand sunt reunite o serie de particularitati: a)focalizarea intetionata si vadita pe un scop precis, comunicat mai mult sau mai putin partenerilor b)urmarirea atingerii lui prin obtinerea unui efect anumit in comportamentul receptorului c)capacitatea de a se modifica, in functie de reactia partenerilor, pentru a-si atinge obiectivul Comunicarea instrumentala este dominata in actul didactic Dupa prezenta sau absenta interlocutorilor, comunicarea orala poate fi dialog monolog Monologul la rândul sau îmbraca diverse forme, dupa contextul comunicational si stilul în care este elaborat mesajul: conferinta, expunere, povestire, predica, pledoarie, alocutiune, toast, discurs etc Dintre acestea discursul este forma cea mai elaborata si mai pretentioasa si îmbraca diverse forme Dupa raportul dintre locutor/interlocutor si pozitia lor fata de obiectul cunoasterii, discursul poate fi: specializat (adresat specialistilor), didactic (educativ) de vulgarizare (adresat marelui public) Dupa raportul argumentatiei, discursul poate fi constructiv, polemic persuasiv Dupa distanta dintre locutor si enunt, discursul poate fi asumat (la persoana I) neasumat (la persoana a III a) Dupa natura relatiilor dintre locutor/interlocutor si forma puterii pe care o exercita emitentul asupra receptorului: discurs de manipulare – în cazul în care receptorul este influentat la modul inconstient si chiar în pofida intereselor sale, iar puterea este perversa; discurs de persuadare – în cazul puterii carismatice, iar influentarea se realizeaza cu implicarea constienta a receptorului; discurs de comanda – în cazul puterii institutionalizate, când acceptarea mesajului este neconditionata; discurs de încredere – în cazul puterii responsabile, când relatia emitent-receptor este egala O caracteristica speciala a discursului didactic o reprezinta dimensiunea convingerii si persuadarii Si acesta deoarece însusi scopul comunicarii didactice este acela de a forma convingeri prin organizarea activitatii didactice si alegerea acelor procedee favorabile formarii convingerilor privind toate domeniile cognitiei si practicii umane Atunci când formarea de convingeri nu este posibila, se apeleaza la persuadare, prin care întelegem influentarea persoanei mai mult decât prin formare de convingeri, prin argumentare, dar si prin vizarea afectivitatii, de exemplu atunci cât apelam la flatare pentru a convinge mai usor Persuasiunea însoteste convingerea atingând atât ratiunea cât si sentimentele Principala problemă pe care o presupune studiul comunicării este aceea a stabilirii continutului şi a mijloacelor prin intermediul cărora acesta este transmis Cat priveşte conţinutul, aceasta are un continut informaţional, un continut afectiv-emoţional, un conţinut motivaţional si un continutul volitiv In general, se comunică trei tipuri de informaţii: cognitive; indiceale; injonctive sau conative Mijloacele comunicarii se clasifică, după două axe opuse: vocal versus nonvocal şi verbal versus nonverbal Din combinarea acestor două axe rezultă următoarele categorii de mijloace de comunicare: vocal-verbal: cuvăntul fonetic ca unitate lingvistică vocal-nonverbal: intonaţii, calitatea vocii; nonvocal-verbal: cuvăntul scris ca unitate lingvistica; nonvocal-nonverbal: expresia fetei, gesturile, atitudinile Există şi o altă clasificare a mijloacelor de comunicare: lingvistice, paralingvistice mai mult sau mai puţin conştiente, inţelese de membrii unei culturi: nonverbal-vocale, nonvocale; extralingvistice, care scapă locutorului in timpul comunicării: vocale, nonvocale Particularitati ale comunicarii didactice: Comunicarea didactică are mai multe caracteristici, care o deosebesc de alte forme ale comunicării interumane: se desfăşoară între doi sau mai mulţi agenţi: profesor şi elevi, având ca scop comun instruirea acestora, folosind comunicarea verbală, scrisă, non-verbalk, paraverbală şi vizuală, dar mai ales forma combinată; mesajul didactic este conceput, selecţionat, organizat şi structurat logic de către profesor, pe baza unor obiective didactice precise, prevăzute în programele şcolare; stilul didactic al comunicării este determinat de concepţia didactică a profesorului şi de structura lui psihică; mesajul didactic (repertoriul) are o dimensiune explicativ- demonstrativă şi este transmis elevilor folosind strategii didactice adecvate dezvoltării intelectuale a acestora şi nivelului de cunoştinţe pentni a fi înţeles de elevi; comunicarea se reglează şi autoreglează cu ajutonil unor retroac¬ţiuni (feed-back şi feed-farward), înlocuind blocajele care pot apare pe parcurs In cadrul interactiunii profesor-elev, comunicarea psihopedagogica indeplineste mai multe functii: funcţia informativă, de transmitere a mesajului didactic şi educativ; funcţia formativă, de stimulare a gândirii şi a imaginaţiei la elevi; funcţia educativă, de transmitere a influenţelor educaţionale, de coeziune şi afirmare a grupurilor şcolare; funcţia de evaluare şi reglare a procesului de predare - învăţare; funcţia de rezolvare a problemelor educaţionale şi a conflictelor şcolare Regulile comunicarii didactice eficiente sunt: sa asculti, adica sa tii cont de parerea si interesele celorlalti; sa observi adica sa te intereseze ceea ce se întâmpla în cadrul situatiei de comunicare si sa întelegi starea receptorilor; sa analizezi si sa cunosti situatia receptorilor; sa te exprimi adica sa-ti expui punctele de vedere si sentimentele vis-a-vis de obiectul comunicarii; sa controlezi adica sa urmaresti calitatea si eficienta comunicarii Competenta comunicationala pentru profesor presupune achizitii de cunostinte si abilitati din mai multe domenii: cunoasterea influentei contextului comunicational asupra continutului si formei comunicarii, precum si adaptarea comportamentului de comunicare la acesta; cunoasterea regulilor comunicationale si a impactului comunicarii paraverbale si nonverbale în cadrul comunicarii didactice; cunoasterea psihologiei umane si scolare, abilitate de relationare cu elevii; cunoasterea culturii interlocutorilor, deoarece limbajul nonverbal difera de la o cultura la alta, iar ceea ce este considerat eficient în comunicare pentru o cultura poate fi ineficient pentru o alta Pentru a fi eficace, comunicarii didactice i se cer anumite caracteristici: Ale profesorului: claritatea mesajelor precizia acestora utilizarea unui limbaj adecvat si accesibil elevilor utilizarea unui limbaj adecvat ( corect din p d v stiintific) structurarea logică a mesajelor transmise; prezentarea interesantă a conţinutului instruirii; asigurarea unui climat adecvat comunicării Ale elevilor: să aibă capacitate de concentrare (pentru a putea recepta şi inţelege mesajul profesorului); să posede cunoştinţele anterioare necesare învăţării ce urmează; să fie motivaţi pentru a învăţa ( in general şi la un anumit obiect studiu, în particular); să cunoască limbajele utilizate (de profesor sau de calculator, cazul instruirii asistate de acesta) În comunicarea didactica profesorul trebuie sa-i faca pe elevi sa simta ca are o vocatie în aceasta directie, ca este un partener de încredere, care doreste un dialog autentic Competenta de comunicare se va manifesta si prin capacitatea de ascultare a elevilor Cei mai apreciati profesori sunt cei care permit libertatea de exprimare a elevilor, care nu-i fac nici sa se simt a judecati, nici manipulati, nici sfatuiti, ci cei care le ofera sentimentul de siguranta si libertatea comunicarii Competenta de comunicare a profesorului Caracteristici, feed-back-ul oferit de comunicare in contextul situatiilor didactice EMITATOR (profesorul): emite mesajul didactic prin canalul de transmitere; recepteaza raspunsul (feed-back I); analizeaza metodele (feed-back II) RECEPTOR (elevul): recepteaza mesajul prin canalul de transmitere; stocheaza informatia; prelucreaza informatia; emite raspunsuri (feed-back I); recepteaza mesajul ameliorat (feed-back II) Comunicarea didactica prin dialog apare ca un model interactiv, profesorul si elevul fiind in acelasi timp emitator si receptor, creandu-se intre ei relatie de schimb de idei si cercetari Comunicarea didactica implica fenomenul de retroactiune In comunicarea didactica exista doua feluri de retroactiuni: feed-back-ul si feed-forward-ul Feed-back-ul este modalitatea prin care finalitatea devine cauzalitate Modalitatea prin care anticiparea finalitatii redevine cauzalitate este o retroactiune de tip feed-forward Feed-back-ul intra in functie dupa atingerea finalitatii In postura de profesor, atent la evolutia fiecarui elev, te poti ocupa special de un copil dupa ce a luat o nota nesatisfacatoare (feed-back) sau preventiv, anticipand o evolutie spre o nota nesatisfacatoare (feed-forward) In teoria psihopedagogica, feed-forward este abia semnalat, iar feed-back-ul este temeinic analizat Feed-back-ul poate fi privit ca fiind comunicarea despre comunicare si invatare Actul didactica impune existenta a doua feed-back-uri, diferite prin sens si functie Un prim feed-back aduce informatii de la receptor la emitator-numit, prin conventie fb I, si care regleaza activitatea de transmitere a informatiilor Feed-back-ul indeplineste functiile de control, de reglare si autoreglare a informatiilor transmise, prin eliminarea la timp a unor eventuale perturbari si distorsiuni Al doilea feed-back (fbII) este oferit de emitator – receptorului si are ca scop sa regleze activitatea dominata a celui din urma In cazul comunicarii didactice, dominata pentru receptor este activitatea de invatare Prima forma de feed-back poate fi intalnita in orice tip de comunicare umana A doua forma de feed-back este proprie unei comunicari ce vizeaza invatarea sistematica Emitatorul este si sursa de informatii (Ei) si educator (Ee) Cel care invata, ca beneficiar al mesajului, este receptor de informatii (Ri), a caror emitere o sustine prin feed-back I, si este si o persoana disponibila la transformare, prin actiune (Ra), in urma unui proces de invatare ce incorporeaza si informatia primita, cand intervine ca mijloc indispensabil de orientare a actului de invatare fb II Eficienta comunicarii depinde atat de pregatirea si aptitudinile de a comunica ale profesorului, cat si de capacitatatile intelectuale ale elevului Comunicarea se autoreagleaza cu ajutorul unor retroactiuni (feed-back si feed-forward), inlaturand blocajele care pot aparea pe parcurs Exista mai multe tipuri de feed-back: verbal, individual, colectiv, periodic, continuu etc O clasificare mai riguroasa s-ar putea face in functie de urmatoarele criterii: ) dupa activitatea reglata: fbI (al mesajului) –atentia clasei,calitatea raspunsurilor ; fbII (al invatarii) –nota, comentarea raspunsului,reactia la tema ) dupa nivelul feed-back-ului: feed-back- : cu fbI: lectia prin TV,radio si fbII: extemporal neadus, nota comunicata ; feed-back-insuficient: cu fbI: indici ai neintelegerii fara detalii despre cauze, iar fbII: nota in serie ; feed-back optim cu fbI: indicii edificatori asupra cauzei reactiei copiilor, iar fbII: evaluarea (nota) explicativa; feed-back redundant cu fbI: reluarea aceleiasi informatii, exces pe aceeasi tema, iar fbII abundenta penalizarilor/incurajarilor, pt aceeasi realizare: nota, lauda, premiere etc ) dupa calea urmata de feed-back: feed-back direct: fbI-reactia spontana a clasei, fbII-nota,lauda, blamul personal; feed-back indirect-fbI interventia unui intermediar (diriginte, parinte, situatie); fbII- informatia ocolita care ajunge la elev prin: coleg, parinte, diriginte,carte etc ) dupa momentul aparitiei feed-back-ului: feed-back concomitent fbI: reactia clasei in timpul predarii lectiei ; fbII asistenta pe moment in realizarea sarcinilor de invatare; feed-back uletrior: fbI: raspunsurile la ascultare curenta/recapitulativa; fbII: corectarea temei, examenului, concursul ) dupa raportul cu continuturile anterioare(ale mesajului,invatarii sau altor feed-back-uri) feed-back consistent fbI :confirmarea interesului la predare prin raspunsurile bune de a doua zi; fbII: note pe merit ; feed-back inconsistent: fbI: reactiepozitiva la predare, raspunsuri slabe a doua zi; fbII: evaluare gresita, inconsecventa in cerinte ) dupa modalitatea de codificare: feed-back verbal: fbI: interventii de genul : „mai tare”, „repetati”, „n-am inteles”; fbII: comentarii, intrebari, exprimarea atitudinii ; feed-back paraverbal : prin intonatie, accent, pauza semnificativa ; feed-back nonverbal: mimica, gestica,privire, miscarea clasei; feed-back mixt : combinarile celor de mai inainte )dupa sursa feed-back-ului : feed-back individual fbI:unul sau altul dintre elevi; fbII: prof, cartea, un coleg ; feed-back colectiv fbI: clasa sincronia ei interactionala ; fbII: reactia clasei la activitatea elevului )dupa semnificatia feed-back-ului pt beneficiari(E/R): feed-back pozitiv: fbI:confirmarea, sincronia interactionala; fbII: incurajarea, lauda, nota buna; feed-back negativ: fbI: lipsa nesincroniei, neatentia; fbII: blamul, admonestarea, nota slaba; feed-back alb reactii neclasificabile prin „opacitatea” lor, gen „fata de poker” )dupa continut : feed-back limitat :-indiferent de forma (verbal, nonverbal) el „spune” doar Da/Nu ; feed-back liber : orice informatie necesara lamuririi profesorului sau elevului I Feed-back-ul de tip I Elevii (receptorul) ii ofera emitatorului (profesorul) informatii cu privire la modul in care a comunicat Daca are abilitatea de a folosi aceste informatii, profesorul va obtine o crestere a eficientei mesajului sau Pentru obtinerea informatiilor despre comunicare, emitatorul: - poate folosi, ca mijloace verbale, interogarea receptorilor, daca au inteles sau nu, comentariile auditoriului; - poate observa semnele nonverbale: neatentia, dezinteresul, oboseala, preocuparile laterale, privirea si mimica exprimand concentrare etc II Feed-back-ul de tip II Poate fi ilustrat, de la emitator la receptor, prin urmaatorul exemplu: profesorul de fizica expune elevilor modul in care trebuie sa se desfasoare un experiment din laborator Receptorii, pe cale verbala sau nonverbala, il informeaza pe profesor daca au inteles sau nu; profesorul reia explicatia, apoi elevii trec la actiune, incecrcand sa execute experimentul conform indrumarilor primite Acum are loc cel de-al II-lea tip de feed-back, in momentul in care pe cale verbala sau nonverbala, profesorul aproba sau dezaproba ceea ce fac elevii si regleaza din mers comunicarea didactica Ca sa poata avea loc acest tip de feed-back trebuie sa lasam elevilor initiativa actiunii Retroactiunea anticipata (feed-forward) poate fi obtinuta prin inversarea ordinii clasice: informare-exercitii practice Daca exercitiile sunt asezate inaintea comunicarii, elevii vor pusi in situatia de a cauta, de a cerceta si vor ajunge sa simta necesitatea informarii Ei vor formula anumite intrebari emitatorului, care-si va organiza din mers comunicarea, anticipand informatii de care au nevoie elevii in continuare Inaintea oricarei comunicari didactice, profesorul va efectua mai multe operatii: stabilirea obiectivelor si a continutului esential al comunicarii, a unor explicatii, exemple, fapte, date cu valoare motivationala, a intrebarilor-problema, a intrebarilor retorice, sau care determina reflectii (Ce se intampla daca? Din ce cauza? Ar putea fi si altfel? La ce credeti ca va folosesc aceste informatii?) De asemenea profesorul va preciza si strategia comunicarii (inductiva, explicativ-demonstrativa, euristica, deductiva, prin analogie sau combinata), precum si mijloacele audio-vizuale, a caror folosire sporeste receptia Dintre factorii care genereaza un climat psihosocial pozitiv in clasa, favorizand invatarea, ii mentionam pe cei socio-afectivi (relatii de simpatie sau antipatie), motivationali-aptitudinali, cognitivi-axiologici (cunoasterea interpersonala, conceptii, convingeri), instrumentali (relatii de cooperare, competitie, stilul de conducere al profesorului), factori de structura (varsta si numarul elevilor din clasa) si factori proiectivi anticipativi (scopuri, idealuri, nivelul de aspiratie) Respiratia si viteza vorbirii sunt factori importanti ce pot optimiza sau distorsiona expunerea O expunere lenta este enervanta, in timp ce alta prea rapida nu poate fi urmarita Bariere in comunicarea didactica Blocajele de comunicare sau distorsiunea informatiei pot interveni atunci cand: emitatorul nu stapaneste textul, are o expunere neclara, vorbeste prea incet sau prea repede, nu creeaza motivatii, elevii nu au unostintele necesare pentru a intelege comunicarea sau acele cunostinte nu sunt bine fixate, influentandule negativ pe cele noi, prin producerea de interferente ce le modifica (distorsioneaza) continutul Blocajele apar si cand informatia nu corespunde problemelor pe care elevii le au de rezolvat, fiind prea abstracte, iar ei nefiind dispusi sa le asimileze; comunicarea este multilaterala sau chiar bilaterala, dar cu efective scazute, neangajand elevii in elaborarea cunostintelor, care sa duca la formarea si dezvoltarea de noi structuri cognitiv-senzoriale, psihomotrice sau afectiv-motivationale Comunicarea poate fi obstructionata sau doar perturbata de o serie de factori care se interpun între semnificatia intentionata si cea perceputa putând fi legati de oricare dintre componentele comunicarii (emitator, mesaj, canal, receptor), sau de interactiunea lor Dintre acestia cei mai importanti sunt : Efectele de statut – uneori statutul prea înalt al emitatorului în raport cu receptorul pot cauza rastalmaciri ale mesajului de catre acesta din urma Probleme semantice – specialistii au tendinta sa foloseasca un jargon profesional, crezând ca si ceilalti îl pot întelege; persoanele cu statut mai ridicat au tendinta de a se exprima într-un mod mai sofisticat, greu de înteles pentru persoane cu un nivel de scolarizare scazut Distorsiuni perceptive – când receptorul are o imagine despre sine nerealista si este lipsit de deschidere în comunicare, neputându-i întelege pe ceilalti în mod adecvat Diferente culturale – persoane provenite din medii culturale, cu valori, obiceiuri si simboluri diferite Alegerea gresita a canalelor sau a momentelor – trebuie alese canalele corecte pentru fiecare informatie si de asemenea si momentul trebuie sa fie bine ales – o situatie urgenta nu are sorti sa fie îndeplinita daca este ceruta la sfâritul orelor de program sau la sfârsitul saptamânii Lungimea excesiva a canalelor – o retea organizationala complicata duce la o comunicare lenta Factori fizici perturbatori – iluminatul necorespunzator, zgomote parazite, temperaturi excesiv de coborâte/ridicate, ticuri, elemente ce distrag atentia – telefon, cafea, ceai etc Principalele bariere umane in cadrul unei comunicari eficiente sunt : fizice: deficiente verbale, acustice, amplasament, lumina, temperatura, ora din zi, durata intalnirii, etc semantice: vocabular, gramatica, sintaxa, conotatii emotionale ale unor cuvinte determinate de factori interni: implicare pozitiva (ex: Imi place Ion, deci il ascult); implicare negativa (ex: Mirela m-a bîrfit acum an, deci interpretez tot ce spune ca fiind împotriva mea) frica diferentele de perceptie concluzii grabite lipsa de cunoastere lipsa de interes (una din cele mai mari bariere ce trebuiesc depasite este lipsa de interes a interlocutorului fata de mesajul emitatorului) emotii (emotia puternica este raspunzatoare de blocarea aproape completa a comunicarii) blocajul psihic tracul Blocajele de comunicare, sau distorsiunea informaţiei se pot produce atunci când: emiţătorul (profesorul) nu stăpâneşte conţinutul mesajului didactic transmis; acesta nu este expus clar, inteligibil şi sistematizat; emiţătorul vorbeşte prea încet, prea tare sau prea repede; nu prezintă la început scopul mesajului şi nu creează motivaţii pentru a trezi interesul pentru comunicare; emiţătorul nu sincronizează diferitele tipuri de comunicare (verbală, paraverbală, nonverbală, vizuală etc ); mesajul transmis nu corespunde cu interesele elevilor sau cu problemele ce le au de rezolvat; mesajul didactic este prea cunoscut sau prea abstract şi nu trezeşte interes, producând plictiseală; comunicarea este numai unidirecţională, producând pasivitate; elevii nu sunt angajaţi în comunicare prin dialog sau prin întrebări retorice; eficienţa comunicării este blocată si de fondul stresant creat de emiţător (plictiseală, oboseală, nerăbdare, teama de a nu greşi în expunere etc ); elevii nu au cunoştinţele necesare pentru a inţelege mesajul didactic sau acestea nu au fost fixate temeinic şi ca urmare se produc interferenţe Intre obstacolele ce apar mai frecvent în comunicarea didactică, menţionăm: supraîncărcarea (determinată de criza de timp, dar şi de dorinţa unor profesori de a nu omite lucruri importante); utilizarea unui limbaj încifrat, inaccesibil (sau greu accesibil) elevilor; – dozarea neuniformă, în timp, a materialului de predat; starea de oboseală a elevilor /studenţilor sau indispoziţia profesorului; – climatul tensionat sau zgomotos Pentru perfectionarea comunicării didactice, este necesară cunoaşterea respectarea unor reguli de către profesori, între care menţionăm: vorbirea corectă, deschisă şi directă (care previne sau reduce distorsiunea mesajelor); încurajarea feedback-ului din partea elevilor (pentru a cunoaşte în ce măsură mesajele transmise au fost corect recepţionate şi înţelese); ascultarea atentă, răbdătoare şi încurajatoare a mesajelor primite din partea elevilor, concomitent cu efortul de a înţelege exact sensul acestor mesaje; folosirea mai multor forme de comunicare didactică pentru acelaşi tip de mesaje (de regulă, orală şi vizuală, concomitent); repetarea mesajelor mai complexe II Gestionarea conflictelor si prevenirea violentei in scoala Managementul conflictelor In opinia lui H Stern, conflictul reprezinta "un punct de vedere comportamental ca o forma de opozitie care este centrata pe adversar" Baza conflictului o reprezinta incompatibilitatea scopurilor, intentiilor sau valorilor partilor care se confrunta Conflictul a fost descris ca o stare tensionala care apare atunci cand doua sau mai multe parti ale organizatiei intra in interactiune pentru a lua o decizie, a realiza un obiectiv sau a solutiona o problema si interesele partilor sunt diferite, actiunile unei parti determina reactii negative intr-o alta parte si partile incapabile sa solutioneze controversa se critica reciproc Generalizand, conflictul este starea tensionata generata de interferenta dintre doua sau mai multe probleme majore Schmidt si Kochan identifica doua feluri de conflicte : esentiale afective Conflictele esentiale sunt determinate de existenta unor obiective diferite, pentru diferite segmente de personal sau pentru personal, pe de o parte si organizatie, pe de alta parte Conflictele sunt cu atat mai grave cu cat una dintre parti cauta sa obtina avantaje, pe seama exploatarii viciilor de organizare a celeilalte parti Personalul si organizatia nu trebuie sa fie si nu sunt parti antagoniste ; diferitele compartimente ale organizatiei nu sunt, nici acestea in opozitie, ci intr-o eventuala competitie Nu orice neintelegere dintre parti reprezinta un conflict esential in sensul juridic al acestui cuvant Conflictul apare atunci cand una dintre parti recurge la un mijloc de presiune Conflictul este intretinut de managementul autoritar al organizatiei Reducerea si indepartarea starii conflictuale pot fi realizate daca sunt indeplinite simultan urmatoarele conditii: - partile fac declaratii sincere; - partile recunosc ca singura cale de rezolvare a conflictului este dialogul; - partile fac toate eforturile pentru a identifica mijloacele prin care obiectivele pot sa devina proprii amandurora Cauzele conflictelor esentiale sunt multiple : - lipsa de comunicare ; - lipsa comunicarii oneste ; - comunicarea defectuoasa( intermitenta, indirecta sau trunchiata) ; - diseminarea zvonurilor si a informatiilor false ; - diferentele majore dintre sistemele de valori recunoscute de parti ; - managementul autoritar ; - managementul improvizat, neprofesionist, ambiguu ( lipsa de claritate in transmiterea deciziilor, existenta unor paralelisme intre posturi si grupuri etc ) ; - dependenta organizatiei de resurse exterioare acesteia ; - imposibilitatea atingerii obiectivelor asumate de organizatie, datorita resurselor limitate sau prost planificate ; - lipsa politicii privind dezvoltarea resurselor umane ; - perceptiile si interpretarile gresite ; - existenta unui climat de neincredere ; - competitia profesionala insasi, care poate genera dezechilibre in relatiile de munca; - ambiguitatea responsabilitatilor Solutionarea conflictelor trebuie sa parcurga urmatoarele faze : - recunoasterea existentei conflictului ; - identificarea cauzei conflictului ; - adoptarea deciziei de confruntare ; - confruntarea primara propriu-zisa ; - evaluarea rezultatelor partiale ; - adoparea deciziei pentru faza secundara a confruntarii ; - confruntarea principala ; - evaluarea rezultatelor Partile (managerii si liderii sindicatelor) sunt responsabile de gestionarea fazelor conflictului Acestora le revine, in primul rand , sarcina de a analiza eventualele cauze care ar putea duce la aparitia unui conflict colectiv de munca, inclusiv al unui conflict intre grupuri Aceasta faza presupune evaluarea interna a organizatiei, adica a obiectivelor, resurselor, structurilor, fluxurilor informationale, legaturilor functionale si altele Liderii organizatiei si ai sindicatelor trebuie sa evite apelarea la factorii politici invocati in conflictul de munca, sa evite desfasurarea discutiilor cu fractiuni sindicale sau cu organizatii care nu au competenta in materie Conflictul de munca poate fi rezolvat prin negociere cu reprezentantii legali ai sindicatelor; daca aceasta metoda nu poate conduce la identificarea cailor de rezolvare, se poate cere un mediator care sa preia procedurile de cautare a cauzelor primare si a mijloacelor de solutionare a problemelor divergente Clarificarea obiectului conflictului reprezinta ingustarea ariei de disputa si largirea spectrului posibilitatilor de rezolvare Acest proces este iterativ : pe masura eliminarii treptate a divergentelor minore sau conexe, se extind caile de solutionare a conflictului Managerii cu stil managerial evoluat vor aborda conflictul cu profesionalism, fara compromisuri subiective care sa afecteze imaginea organizatiei si fara incalcarea legalitatii, cu scopul de a identifica toate cauzele generatoare si gasirii solutiilor de durata, prin negocieri Compromisul se manifesta totusi, in scopul satisfacerii partiale a intereselor ambelor parti Exista mai multe metode de solutionare a conflictelor, ca procese manageriale si care se justifica , fiecare, in situatii diferite, ca de exemplu : « Aplanarea » ca proces managerial este justificat in situatiile : - cand o actiune rapida este vitala ; - cand o actiune nepopulara trebuie aplicata ; - cand managerul are dovezi ca actiunea este in folosul personalului ; - impotriva persoanelor care obtin avantaje nemeritate “Colaborarea” ca atitudine manageriala este recomandata atunci cand: - obiectivul este acumularea de noi cunostinte; - obiectivul este realizarea unor relatii socio-profesionale importante ; - obiectivul este realizarea climatului de incredere « Colaborarea » demonstreaza dorinta partilor de rezolvare a problemelor, de cautare a solutiilor integratoare si convingerea lor ca administrarea corecta a conflictelor poate conduce la progres Grupurile isi accepta, reciproc, dar cu dificultate, obiectivele, ideile si solutiile, pentru a identifica caile comune de urmat « Evitarea » ca atitudine manageriala se manifesta atunci cand : - apar atitudini neprincipiale ; - nu exista o evidenta cale de rezolvare ; - sunt necesare informatii suplimentare ; - altii pot rezolva mai bine conflictul ; - se asteapta ca problemele sa nu mai fie acute « Evitarea » consta in retragerea partilor din conflictul manifest ; salariatii sau reprezentantii lor nu incearca sa inteleaga ratiunile opiniilor managerilor, iar acestia din urma refuza sa recunoasca existenta starii conflictuale O privire superficiala asupra ansamblului conduce la impresia ca una dintre parti a cedat, iar cealalta si-a dovedit superioritatea ; in realitate conflictul nu a fost solutionat, caracterul acut al acestuia devenind cronic « Medierea » ca atitudine manageriala se poate aplica atunci cand : - managerul constata ca a gresit ; - problema este mult mai importanta pentru salariati decat pentru manageri ; - pentru asigurarea climatului de dialog ; - pentru a permite salariatilor sa invete din greseli Metoda “medierii “ presupune antrenarea unor persoane din afara organizatiei pentru apropierea partilor aflate in conflict Mediatorul se intalneste pe rand cu reprezentantii fiecarui grup; printre atributiile acestuia pot fi enumerate: - pregatirea discutiilor comune; - conducerea discutiilor comune; - stimularea empatiei, prin incurajarea reprezentantilor partilor sa accepte punctele de vedere adverse ; - eliminarea tensiunii dintre parti; - formularea propunerilor care sa satisfaca ambele parti Medierea presupune acceptarea explicatiilor, argumentarilor si concesiilor ”Compromisul” se poate aplica atunci cand: - sarcinile sunt importante, dar rezolvarea lor poate duce la disfunctionalitati majore; - pentru a obtine o solutie temporara; - ca ultima solutie, atunci cand cooperarea sau competitia sunt nerealizabile “Compromisul” presupune acceptarea negocierii si cautarea realizarii unor acorduri Este modalitatea cea mai raspandita de solutionare a conflictelor, mai ales atunci cand resursele reclamate in disputa sunt insuficiente Grupurile opozante renunta la cate o parte din propriile obiective, pentru a permite relansarea activitatii De multe ori, negocierea directa dintre partile aflate in conflict se dovedeste a fi dificila, pentru ca ambele parti tin la propriile puncte de vedere In aceste situatii, partile dau dovada de bune intentii daca apeleaza la un moderator- persoana neutra care conduce rundele de dialog- pentru a pune in lumina problemele solutionate si invitand la continuarea identificarii solutiilor pentru cele nerezolvate Moderatorii trebuie sa aiba calitati multiple : a) - sa cunoasca bine domeniul de activitate in care a aparut conflictul de munca ; b)- sa cunoasca bine prevederile legislative in materie de organizare si de functionare a organizatiilor ; c) - sa cunoasca bine prevederile dreptului muncii ; d) - sa dea dovada de calm ; e) - sa fie perseverenti ; f) - sa aplice consecvent principiile morale ; g) - sa fie precauti si atenti, pentru a nu fi indusi in eroare si pentru a nu permite exercitarea unor presiuni asupra partilor ; h) - sa aiba argumente puternice pentru toate afirmatiile pe care le fac ; i) - sa dovedeasca flexibilitate si toleranta, in egala masura fata de opiniile ambelor parti, fara a instiga si fara a permite incalcarea legilor ; j) - sa aiba capacitatea de a seiza momentul in care se poate declara depasita rezolvarea unei probleme si sa consemneze progresul obtinut ; k) - sa dea dovada de discretie in cadrul negocierilor si sa nu incerce sa apara ca persoane providentiale ; l) - sa nu dea declaratii mediilor de informare, fara consimtamantul partilor ; m)- sa dea dovada de fermitate, dar sa nu fie autoritari ; n) - sa atraga atentia partilor asupra efectelor pe care solutiile de rezolvare care urmeaza a fi adoptate le pot avea asupra organizatiei, asupra personalului si asupra mediului exterior Un conflict apare atunci când dezacordul între părţi(indivizi grupuri etc ) se acutizează, îmbracă forme violente (începând cu violenţa limbajului şi sfârşind cu bătaia, iar în cazul statelor, cu războiul ) Cauzele conflictelor sunt foarte diverse : • interpretarea diferită a realităţii; • informaţiile insuficiente sau chiar lipsa lor, confuzii; • prejudecăţile, stereotipiile preluate necritic; • neimplicarea efectivă în clarificarea ideilor; • dezinteresul manifestat de cineva; • comunicarea defectuoasă; • frustrările repetate; • lipsa de încredere în sine şi în ceilalţi; • toleranţa scăzută; • presiunea timpului; • situaţiile stresante; • diferenţele de temperament; • diferenţele de valori ; • invadarea spaţiului personal etc Analiza lor în parte, poate oferi atât modalităţi de prevenire a conflictelor, cât şi soluţii ale conflictelor deja existente După numărul de persoane implicate într-un conflict, acestea sunt de mai multe tipuri: • între doi indivizi; • între un individ şi un grup; • între două sau mai multe grupuri; • între clase sociale; • între etnii; • între state; • între grup-clasă şi stat etc În ceea ce priveşte formele de manifestare, amintim : • disputa; • cearta; • protestul; • refuzul de a comunica; • greva; • bătaia; • războiul; Violenta scolara Mass-media , cercetarile si statisticile oficiale raporteaza o crestere spectaculoasa a fenomenului in ultimile trei decenii in mai multe tari ale lumii , astfel incat escaladarea violentei in scoala a devenit cea mai vizibila evolutie din campul educatiei formale Daca, in fazele de inceput ale educatei scolare , predomina violenta profesorului asupra elevilor , democratizarea educatiei a antrenat o depalasare a violentei catre elevi , canalizand-o dinspre elevi spre profesori Violenta in scoala este o problema careia i s-a facut o publicitate considerabila in multe tari : SUA, Franta , Anglia etc si ,din nefericire, aceasta lista s-a completat si cu Romania Numeroase posturi de televiziune prezinta diverse scene de violenta petrecute in scoala de la cele mai usoare forme de violenta pana la cele mai violente Exista numeroase definitii ale violentei Eric Debarbieux , specialist in problematica violentei in mediul scolar , ofera o definitie prin care surprinde ansamblul fenomenului violentei : Violenta este dezorganizerea brutala sau continua a unui sistem personal , colectiv sau social si care se traduce printr-o pierdere a integritatii , ce poate fi fizica, materiala sau psihica Aceasta dezorganizare poate sa opereze prin agresiune , prin utilizarea fortei ,constient sau inconstient , insa poate exista si violenta doar din punctul de vedere al victimei , fara ca agresorul sa aiba intentia de a face rau Este dificil sa se realizeze discriminari intre cele doua concepte agresivitate si violenta M Floro incearca o diferentiere in baza a trei criterii : un criteriu functional: agresivitatea este o potentialitate ce permite dirijarea actiunii ; ea tine mai mult de gandire , de analiza , in timp ce violenta este de ordinul actiunii noastre , o actiune adaptata obiectivului ce trebuie atins un criteriu de ordin topologic : agresivitatea ar fi mai ales interna , in timp ce violenta e mai ales externa un criteriu etic : in timp ce agresivitatea , inteleasa ca potentialitate care ii permite individului sa infrunte problemele,poate fi considerata acceptabila, violenta, in calitatea ei de actiune ce produce durere, este inacceptabila Exista trei teorii explicative ale comportamentului agresiv : - agresivitatea este inascuta, pozitie sustinuta de autori precum Sigmund Freud si Konard Lorenz In viziunea lui Freud oamenii se nasc cu instinctul de a agresa si de a fi violenti - agresivitatea e un raspuns la frustrare Cei care sustin aceasta afirmatie pleaca de la convingerea ca agresivitatea este determinata de conditiile externe Cea mai populara si cea mai cunoscuta este teoria frustrare- agresiune formulata de J Dollard Teoria lui Dollard a fost supusa ulterior unor revizii - agresivitatea este un comportament social invatat Aceasta pozitie este legata , in special, de numele lui A Bandura, care formuleaza teoria invatarii sociale a agresivitatii Conform acestei teorii , comportamentul agresiv se invata prin mai multe modalitati : direct prin recompensarea sau pedespirea unor comportamente ; prin obervarea unor modele de conduita ale altora, mai ales ale adultilor Violenta scolara este de cele mai multe ori nefatala, dar poate cauza serioase prejudicii dezvoltarii persoanei Jacques Pain identifica doua tipuri de violenta in mediul scolar: a violentele obiective care sunt de ordinul penalului ( crime si delicte) si asupra carora se poate interveni frontal b violentele subiective, care sunt violente mai subtile , de atitudine, si care afecteaza climatul scolar Sunt incluse aici dipsretul , umilirea, sfidarea, lipsa de politete, absentele de la ore Violenta fizica si cea verbala sunt doua dintre cele mai des intalnite tipuri de violenta in scolile din Europa Un studiu britanic a ajuns la concluzia ca in fiecare an elevi au tentative de suicid determinate de actele de violenta de la scoala; acelasi studiu arata ca % din victimele violentelor considera violenta verbala mai stresanta decat atacurile fizice, iar % din victime afirma ca agresiunile le afecteaza capacitatea de a se concentra asupra sarcinilor scolare Pe ansamblu, datele existente demonstreaza ca violentele scolare au o tendinta constanta de crestere , atingand rata cea mai inalta la nivelul invatamantului gimnazial si liceal ; din punct de vedere al distributiei pe sexe ,violentele sunt cele mai des intalnite la baieti , atingand frecventa maxima in jurul varstei de ani Sub eticheta „violenta” descoperim o diversitate de forme de conduita, care descriu, sub aspectul intensitatii, o linie continua: la intensitatea cea mai mica, violenta presupune confruntarea vizuala, poreclirea , tachinarea, ironizarea, imitarea in scop denigrator ; refuzul de a acorda ajutor, bruscarea, lovirea cu diverse obiecte, palmuirea, impingerea, injunghierea si impuscarea sunt forme de intensitate crescuta ale violentei Mai cu seama in prezent, cultura adolescentilor pare a fi centrata pe violenta, fenomen la care au contribuit familia , scoala , industria divertisemntului si mass-media Adolescenta este o perioada de transformari pe plan social , fizic , si psihic Transformarile fizice care incep la pubertate sunt adesea foarte brutale si adolescentii le traiesc ca pe o mare metamorfoza Transformarile pot determina sentimente de jena, timiditate , refuzul comunicarii etc Deosebit de importanta in aceasta perioada este relatia pe care adolescentul o are fata de propriul sau corp aflat in transformare Legat de acest aspect asistam la preocupari deosebite in ceea ce priveste machiajul , coafarea parului , imbracamintea Emotiile se manifesta in aceasta perioada cu un mare dinamism Au loc treceri bruste de la stari de fericire la stari de descurajare sau deprimare , de la sentimentul de putere la cel de indoiala, de scadere a stimei fata de sine Pentru a face fata acestor emotii, adolescentii dezvolta reactii de agresivitate si de opozitie fata de tot ceea ce inseamna autotritate(parinti, profesori, institutii) Sub aspect temporal adolescenta, este perioada de varsta situata intre copilarie , pe care o continua si varsta adulta , respectiv intre – ani si se termina intre – de ani ( acesta incheiere sau terminare este relativa , deoarece atat aparitia cat si durata adolescentei variaza in functie de sex , rasa , conditii geografice si mediul social – economic) Este o perioada de restructurare afectiva si intelectuala a personalitatii Ea este caracterizata ca o perioada ingrata ceea ce scoate in evidenta faptul ca este dificila si pentru adolescentii insisi cat si pentru cei care se afla in contact cu adolescenti Pe plan psihologic putem retine in principal urmatoarele trasaturi de care este marcata adolescenta : cautarea identitatii de sine, cautarea unui set personal de valori , achizitia abilitatilor necesare pentru o buna interactiune sociala , castigarea independentei emotionale fata de parinti, nevoia de a experimenta o varietate de comportamente, atitudini si activitati Adolescenta este un camp extrem de dinamic , este o perioada contradictorie , in care poate sa inceapa sa se manifeste sentimentul de durere , de tristete a depasirii copilariei , este o perioada suprasolicitanta pentru toti adolescentii , cu atat mai mult pentru cei care au anumite predispozitii sau cauze insotite de conditii spre devianta si delincventa Violentele intalnite in scoala la aceasta varsta, sunt semnalate din cauza ca baietii ( intr-o proportie mult mai mica, si fetele ) se afla la varsta confruntarilor fizice : a te masura cu sine si cu ceilalti face parte din afirmarea identitatii sexuale masculine, o forma de socializare prin lupta, apararea teritoriului Aceste pariuri incalca regulile obisnuite ale conflictelor dintre adolescenti si pot genera violente individuale sau colective Multi adolescenti care prezinta un comportament antisocial sau delincvential au prezentat patternuri similare in copilaria mica sau mijlocie Comportamentul antisocial precoce este un indicator cvasipredictor pentru violenta juvenila, in special la sexul masculin De cele mai multe ori, fetele se implica in conduite violente pentru a-si demonstra loialitatea fata de o prietena sau dragostea pentru un baiat Si pentru adolescenti, dar mai ales pentru adolescente, sexualitatea este extrem de importanta Sa fii atractiva sexual este o conditie a popularitatii unei fete in scoala Preocupati sa isi afirme masculinitatea , baietii sunt in mod particular mai interesati sa faca multe cuceriri decat sa se implice doar intr-o singura relatie Aceasta indiferenta in pereceprea importantei partenerului pentru status explica de ce fetele devin agresive cand se simt amenintate cu deposedarea obiectului iubirii lor de catre o rivala Majoritatea fetelor dar si a baietilor cu conduite violente in scoala cred ca cea mai buna cale pentru a-ti demonstra iubirea/ loialitatea fata de partener este sa te bati pentru el Chiar daca nu se ajunge la o adevarata confruntare fizica cu o/un rival/rivala, procesul de curtare, flirtul implica amenintarea cu violenta : lovirea, palmuirea, tachinarea se intalnesc mai frecvent la fete decat la baieti Fetele si baietii care manifesta conduite violente in scoala explica acest comportament facand trimitere la relatia de supravietuire – vulnerabilitate Violenta scolara este asociata, in general, cu zonele urbane dificile, cu periferiile, acolo unde saraciaeste la ea acasa De aceea , cand se vorbeste despre violenta in scoala, se considera drept surse favorizante : factori exteriori scolii – factorul familial, factorul social , factorul individual , factor intern scolii – scoala ca sursa de violenta Factorul familial Implicarea educatiei de tip familial in geneza deviantei a fost afirmata inca din secolul trecut de Cesare Lombroso in Omul delincvent Cercetari mai noi privind rolul familei in etiologia deviantei au identificat o diversitate de factori cauzali cum ar fi socializarea, climatul afectiv , coeziunea familiala , statusul economic si cultural etc Ancheta sociala efectuata de A Bandura si H R Walters confirma faptul ca adolescentii agresivi provin , de regula, din familii in care parintii insisi sunt agresivi, si metodele disciplinare sunt neadecvate, fiind deseori brutale Studiile privind relatiile dintre tatal tiran si adolescenti mentioneaza faptul ca adeseori pot avea loc conflicte, care pot sfarsi printr-o ruptura a relatiilor cu parintii si fuga de acasa a adolescentului precum si prin vagabondaj Climatul socio-afectiv si moral al familiei este mult mai perturbat atunici cand in familie sunt cazuri de alcoolism , de imoralitate si de antecedente penale Adolescentii proveniti din familii cu perturbari ale climatului moral , socio-afectiv si cu o atmosfera conflictuala se pot asocia mai usor grupurilor delictogene In Marea Britanie , J W B Douglas si F M Martin au gasit unele corelatii pozitive intre originea sociala a copiilor si succescul scoalar ; nu atat venitul parintilor este important pentru reusita scolara , cat nivelul dezvoltarii cognitive , variabila ce depinde de nivelul de cultura si educatie al parintilor Familiile apartinand claselor inferioare valorizeaza mai putin instructia/educatia scoalara ca factor de reusita sociala, preferand frecvent scolii o calificare rapida , un salariu si alte avantaje Referitor la relatia dintre familia deorganizata si delincventa , o metaanaliza a de studii publicate pe aceasta tema , realizata de L E Wells si J Rankin in a descoperit ca : prevalenta delincventei in familiile dezorganizate este cu – % mai mare decat in familiile oraganizate ; corelatia dintre familia dezorganizata si delincventa juvenila este mai puternica pentru formele minore de conduita si mai slaba pentru formele grave de comportamnet infractional ; nu exista o diferenta semnificativa intre impactul dezorganizarii familiei asupra fetelor si baietilor; tipul de dezorganizare pare sa afecteze delincventa juvenila astfel: asocierea cu delincventa este mai puternica in cazul familiilor dezorganizate prin divort sau separare comparativ cu dezorganizarea prin deces Influenta factorilor delictogeni familiali trebuie privita in interconditionarea multipla cu factorii extrafamiliali si cu cei psihoindividuali ai adolescentilor Factorul individual Factorii individuali sunt grupati in doua categorii: factori constitutionali , dependenti de zestrea ereditara si de structura neuro-psihica ( debilitate mintala, hiperemotivitate , autism , tendinte agresive) si de unele particularitati ale personalitatii ( diferite tulburari de caracter sau atitudini negative , formate sub influenta unor factori defavorabili de mediu) Cele mai cunoscute teorii psihlogice cu privire la personalitatea deviantului sunt : teoria personalitatii criminale( J Pintel ) , teoria disocialitatii ( R Mucchielli ) teoria autocontrolului ( T Hirschi si M Gottfredson) Cele trei teorii sunt destul de asemanatoare si schiteaza urmatorul portret al deviantului caracterizat prin: intoleranta la frustrare , autocontrol deficitar, egocentrism , impulsivitate, nedezvoltarea sentimentelor morale, indiferenta si dispret fata de activitatile sociale utile, evitarea efortului voluntar, dorinta realizari unei vieti usoare , fara munca , opozitia fata de normele juridice, morale sociale, devalorizarea de sine, imaginea falsa despre lume In majoritatea cazurilor , aceste simptome caracteriale apar inca din copilarie si se exacerbeaza in preadolescenta si adolescenta Un factor important al comportamentelor agresive este intoleranta la frustrare Starea de frustrare se manifesta printr-o emotionalitate marita , si , in funcite de temperamentul individului , de structura sa afectiva se poate ajunge la un comportament violent , individul ne mai tinand seama de normele si valorile fixate de societate Frustrarea afectiva este una din cauzele cele mai frecvente ale problemelor de comporament In urma efectuarii unui studiu longitudinal asupra evolutiei copiilor cu dificultati de comportament s-a descoperit prezenta acestui factor in etiologia fenomenului intr-o proportie de % din cazuri Dobandirea tolerantei la frustrare depinde de nivelul de autocontrol , de temperament de norma de internalitate Labilitatea afectiva reprezinta una din caracteristicile personalitatii celor violenti , ea manifestandu-se prin : sugestionarea rapida in raport cu impresiile de moment formate; lipsa unei autonomii afective (determinate de o slaba dezvoltare a emotiilor si sentimentelor superioare , indeosebi a celor morale) Despre labilul afectiv T Rudica spune ca este “ un instabil emotiv , un element care in relatiile sale tradeaza discontinuitate, salturi nemotivate de la o extrema la alta , inconstanta in reactii fata de stimuli Esecul scolar este un factor des intalnit la cei ce manifesta comportamente violente Dintre indicatorii care sunt utilizati pentru aprecierea unei situatii de esec scolar sunt mentionati : abandonarea precoce a scolii , decalaj intre potentialul personal si rezultate , parasirea scolii fara o calificare, incapacitatea de a atinge obiectivele pedagogice, inadaptarea scolara etc Inteligenta este un factor decisiv in adaptarea/ violenta scolara, dar considerata impreuna cu afectivitatea Un copil inteligent gaseste mai multe solutii de adaptare ( sau le gaseste mai usor) , insa relatia afectiva cu adultul este cea care directioneaza folosirea inteligentei catre adaptari aprobate social sau catre adaptari neconventionale Se apreciaza tot mai mult ca intarzierile mintale reprezinta o premisa a violentei , mai ales atunci cand nivelul scazut se asociaza cu tulburari afective si cu conditii nefavorabile de mediu Deficientele intelectuale exprima dificulatea sau imposibilitatea celui in cauza de anticipare , pe plan mental, a urmarilor atitudinilor deviante adoptate Motivatia invatarii scolare include motivele frecventarii scolii, motivele care il fac pe elev sa vrea sa dobandeasca cunostinte, sa-si foloseasca talentele, interesele cognitive, scopurile care il determina sa aspire la propria sa realizare ca fiinta umana, motivele interactiunilor cu colegii si cu profesorul Motivatia reprezinta un factor crucial , pe de o parte ca determina performantele scolare ,pe de alta parte pentru ca regleaza nivelul si eficienta functionarii tuturor blocurilor functionale ale personalitatii: blocul cognitiei , cel al comunicarii , al afectivitatii , al memoriei etc Cercetarile efectuate de Walker ( , ) indica faptul ca aproape toti copiii care prezinta riscul comportamentelor disociale si antisociale nu poseda nici macar competentele minimale pentru a avea succes scolar Odata ce acesti elevi au fost respinsi de catre profesori si colegi au tendinta de a abandona scoala , de a se asocia in bande cu comportament violent G Weil vorbeste despre sindromul esecului scolar ca un factor de risc important in privinta cresterii violentei in scoala Potrivit lui Weil, sentimentul de esec interiorizat antreneaza sechele psihologice profunde si durabile ce se exprima adesea prin comportamente violente Cercetarile efectuate de E Glueck au demonstrat ca rata violentei scolare creste direct proportional cu indicele de esec Alcoolul , consumat mai ales in cantitati mari, se constituie intr-un important factor de risc in comiterea unor acte antisociale bazate pe violenta Drogurile, pot de asemenea , sa duca la un comportament violent, insa, in ce masura se poate realiza acest lucru depinde de mai multi factori,cum ar fi: tipul drogului , dimensiunea dozei si daca subiectul este sau nu real amenintat si pus in pericol Factorul social Mediul social contine numeroase surse de influenta de natura sa induca , sa stimuleze si sa intretina violenta scolara: situatia economica , slabiciunea mecanismelor de control social , inegalitatile sociale , criza valorilor morale, mass-media , disfunctionalitati la nivelul factorilor responsabili cu educatia tinerilor , lipsa de cooperare a institutiilor implicate in educatie Pentru tarile fost comuniste , cresterea violentei in general , nu numai a violentei scolare, este pusa pe seama unui complex de factori precum : liberalizarea mass-media , lipsa exercitiului democratic , cresterea libertatii generale de miscare, slabirea autoritatii statului si a institutiilor angajate in respectarea legii , accesul la mijloace de agresiune ( I Radu , ) G Basiliade releva urmatoarele contradictii de nivel societal , care sunt cauze de tip macrosocial ale deviantei ( violentei) : contradictiile intre stadiile diferite de dezvoltare socio-economica a unor zone, intre diferite modele socio- culturale, intre normativele morale ale societatii globale si moralitatea unor categorii de grupuri si persoane, intre valorile moral-cetatenesti si juridice si modul individual sau colectiv de raportare la ele Conjunctura economica si sociala provoaca anumite confuzii in randul tinerilor , care incep sa se indoiasca de eficacitatea scolii, de utilitatea stiintei Si aceasta cu atat mai mult cu cat constata ca scoala nu ii asigura insertia profesionala Valorile traditionale promovate in scoala – munca, meritul , efortul – cunosc o degradare vizibila Un mediu social in criza afecteaza profund dezvoltarea personalitatii adolescentului si a individului , in general Violenta scolara este un fenomen social complex iar formele sale de manifestare au evoluat o data cu normele sociale Tot mai multi psihologi si sociologi sublineaza faptul ca mijloacele de comunicare in masa , prin continutul neadecvat pe care il promoveza uneori , pot propaga in randul tinerilor , atitudini antisociale Cercetarile lui D L Eron( ) arata ca mai ales copiii cu potential agresiv urmaresc programe tv care prezinta violenta Alte experimente cum sunt cele ale lui A Bandura , S A Ross ( ), L Berkowitz ( ) arata ca si copiii fara tulburari caracteriale pot fi afectati de violenta emanata din unele filme, mai ales daca violenta e promovata de eroul simpatic , cu care copilul se identifica Unii adolescenti apreciaza in filme doar scenele agresive , luate ca atare, fara sa faca distinctia necesara intre agresivitatea prosociala si cea antisociala, fiind interesati mai mult de tehnicile agresiunii, pe care le pot invata pentru a le utiliza la randul lor Importul de modele de conduita , combinat cu generalizarea proceselor de imitatie-invatare sociala si afirmare sociala, exacerbate la varsta adolecentei , joaca un rol –cheie in violenta scolara , si in delincventa in general Unii adolescenti isi insusesc astfel un mod de a trai , considerand violenta un mijloc de supravietuire P Ilut include in lista efectelor negative ale mass-mediei asupra violentei urmatoarele: dezinhibitia , desensibilizarea fata de victima, afectarea operationalitatii sistemului cognitiv, invatarea de tehnici de agresiune Prin difuzarea scenelor de violenta , mass-media este considerata alaturi de consumul de alcool si droguri, un factor de risc in manifestarea violentei Comportamentele violente ale elevului isi pot avea originea si intr-un management defectuos al clasei scolare, intr-o lipsa de adaptare a practicilor educationale la o populatie scolara considerabil schimbata F Dubet spune ca indiferenta profesorilor este cea mai importanta manifestare a dispretului fata de elevi Sunt numerosi elevi care sufera ca urmare a acestor judecati negative ale profesorului, pentru ca ele vin sa intareasca propriul lor sentiment de indoiala, de descurajare, de lipsa de increderea in fortele proprii Acest dispret, o data interiorizat, poate antrena un ansamblu de consecinte in plan comportamental: lipsa de comunicare, pasivitate la lectie, indiferanta sau perturbarea lectiilor, dezvoltarea unor atitudini ostile , provocatoare Forma de violenta cel mai frecventa evocata de profesori e zgomotul, produs prin comunicarea neautorizata intre elevi, in timp ce elevii percep lipsa de comunicare ca fiind principala forma de violenta din partea profesorilor fata de ei ( alaturi de nedreptate si lipsa de intelegere ) In Romania , intr-un studiu experimental , efectuat de C Havarneanu, realizat pe elevi de liceu a descoperit ca cele mai frecvente forme de agresivitate a profesorilor fata de elevi , asa cum sunt percepute de acestia din urma, sunt, in ordine descrescatoare: folosirea tonului ridicat, evaluarea neobiectiva, intimidarea elevilor adresarea de injurii/ jigniri, amenintarea, lovirea, nervozitate permanenta, ironia, absenta raspunsului la solicitari Un profesor agresat are sanse mai mari sa fie victimizat din nou, comparativ cu un profesor care nu a fost agresat deloc Violenta scolara este un fenomen extrem de complex, cu o determinare multipla: familiala, societala, scolara, personala culturala Ea se prezinta ca un ansamblu specific de forme de violenta care se conditioneaza reciproc si au o dinamica specifica: violenta importata din afara scolii , dar si violenta generata de sistemul scolar; violenta adultilor impotriva elevilor dar si violenta elevilor impotriva profesorilor Acest fenomen este greu de evaluat atat la nivel national , cat si la scara mondiala este greu de estimat , deoarece violenta fizica poate fi interpretata ca o problema interna , ce trebuie rezolvata prin mijloace interne mai degraba decat prin apelul la forurile competente Conflictele şcolare În şcoală, conflictele sunt prezente atât în interiorul diverselor categorii de resurse umane care constituie organizaţia şcolară (elevi, personal didactic, personal didactic auxiliar, personal administrativ), cât şi între aceste grupuri, între şcoală şi familie, între şcoală şi comunitatea locală De asemenea, pot apărea conflicte între grupuri ale aceleiaşi categorii de resurse umane, între indivizi şi grup, grupuri şi manageri, ca şi între indivizi şi organizaţia şcolară în ansamblul ei a) Conflicte între elevi În cazul elevilor, conflictele au la bază, de regulă, competiţia neloială, dorinţa de afirmare cu orice preţ, invidia, antipatia reciprocă, nepotrivirile de caracter, lupta pentru dominarea grupului, comunicrea slabă, exprimarea nepotrivită a emoţiilor, absenţa priceperilor de rezolvare a conflictelor, utilizarea greşită a puterii de către cadrul didactic etc b) Conflictele dintre profesori Conflictele dintre profesori sunt determinate, mai ales, de lupta pentru obţinerea unor avantaje (obţinerea gradaţiei sau salariului de merit, de exemplu), lupta pentru obţinerea unor funcţii de conducere ( şef de catedră sau de comisie metodică, membru în consiliul de administraţie, director adjunct, director, inspector ) sau pentru afirmare ( obţinerea de premii de către elevii lor care participă la diverse concursuri şcolare, obţinerea gradului didactic I sau II etc ) Nu lipsesc însă nici cauze cum sunt: existenţa unor convingeri şi opinii diferite, a unor valori diferite, deosebirile în plan temperamental şi cultural c) Conflictele dintre cadrele didactice şi elevi În cazul conflictelor dintre profesori şi elevi, acestea au la bază cauze multiple, între care se detaşează blocajele de comunicare, existenţa unor discrepanţe între sistemul de criterii utilizat de cadrele didactice în evaluare şi cel al elevilor, între normele şi valorile cu care operează cele două categorii de membri ai organizaţiei şcolare, relaţiile profesori-elevi de tip autoritar Mai mult, poate, decât în alte organizaţii, în cele şcolare, este prezent şi ceea ce Florin Druţă numeşte ,,conflict motivaţional’’, înţeles de acesta ca un ansamblu contradictoriu de motivaţii care ,, provoacă adeseori caracterul ezitant, anormal, bizar, incoerent al conduitei’’ Un exemplu, la îndemână, ar putea fi conflictul între cerinţele reformei învăţământului şi conservatorismul personalului didactic, prea puţin avizat şi motivat pentru a putea accepta cu uşurinţă un nou mod de gândire şi de acţiune practică d)Conflictele între părinţi şi cadrele didactice Principalele cauze ale acestor conflicte sunt : Comunicarea defectuoasă datorită neînţelegerilor sau numărului mic de contacte pe parcursul unui an şcolar ; Conflictul de valori şi lupta pentru putere: părinţii au prejudecăţi bazate pe experienţele lor anterioare sau nu le este clar care esta rolul lor-profesorilor în viaţa copiilor Asadar, tendinţele semnalate la nivel internaţional in manifestarea violenţei în şcoală sunt: Violenţa fizică – violenţa simbolică Violenţa – expresie a intoleranţei faţă de diferenţele etnice, religioase, de gen, de statut social Multiplicarea violenţei faţă de profesori Creşterea numărului de violenţă extremă în spaţiul şcolar Difuzia mediului proxim şcolii în spaţiul şcolar Violenţa în şcoala românească are urmatoarele elemente de context: Tensiunile sociale asociate perioadelor de tranziţie – difuzie la nivelul şcolii Procesele de schimbare sunt însoţite de tensiuni Democratizarea şcolii - nevoia unor reevaluări de rol, de statut, de norme şi valori ale actorilor Rolul mass-media în informarea publicului Efecte ale mass-media asupra dezvoltării copiilor Actorii violenţei în şcoală sunt: Violenţa între elevi Manifestări violente ale elevilor faţă de profesori Manifestări violente ale profesorilor faţă de elevi Părinţii – actori ai violenţei în şcoală Violenţa în proximitatea şcolii Factori de microclimat ai violenţei şcolare: Factori de mediu familial Surse ale violenţei în mediul şcolar Cauzele familiale au impact semnificativ asupra comportamentulu violent Asocieri semnificative între comportamentul violent al elevilor şi o serie de factori familiali: climatul socio-afectiv (relaţii tensionate între părinţi, atitudini violente ale părinţilor faţă de copil, mediu lipsit de securitate afectivă); tipul familiei (provenienţa elevilor din familii dezorganizate); condiţiile economice ale familiei (venituri insuficiente); dimensiunea familiei (număr mare de copii în familie, situaţie care implică, de multe ori, accentuarea fenomenului sărăciei); nivelul scăzut de educaţie a părinţilor Surse ale violenţei în mediul şcolar dificultăţile de comunicare elevi-profesori subiectivitatea în evaluare ironia, sancţiunile, notarea şi stilul autoritar - soluţii în prevenirea şi atenuarea manifestărilor violente (?) vârsta şi experienţa didactică a profesorilor; programele şcolare prea încărcate şi programul şcolar supraaglomerat; Metode pedagogice tradiţionale versus metode moderne Factori individuali ai violenţei: trăsăturile de personalitate: agresivitatea/impulsivitatea; lipsa sau insuficienta dezvoltare a mecanismelor de autocontrol; motivaţia centrată pe preferinţă pentru violenţă; particularităţi ale sistemului de valori: dorinţa de putere şi prestigiu; self-esteem şi exprimarea eu-lui; tendinţa către comportament adictiv; empatia istoria personală (experienţa victimizării) Profilul elevului violent: ipostaze posibile Eşti al nimănui! Descurcă-te cum poţi în viaţă! Fie ce-o fi! Viaţa este o junglă În viaţă îţi ajută tare mult dacă ştii să te baţi Modalităţi de soluţionare a conflictelor Rolul comunicării în acest proces Rezolvarea conflictelor depinde, înainte de toate, de anumite opţiuni strategice ale managerilor şi a organizaţiilor din care fac parte, ce au la bază, la rândul lor, considerarea conflictului ca dăunător sau, dimpotrivă, ca util (între anumite limite) dezvoltării organizaţionale Se consideră de către mulţi specialişti ca fiind mai oportună prevenirea conflictelor decât căutarea unor soluţii de aplanare a acestora Modalităţile de rezolvare a conflictelor sunt diverse Abordarea clasică propune patru căi de rezolvare a conflictelor: Stăpânirea - soluţionarea lui în favoarea unei părţi, care este complet satisfăcută, în timp ce cealaltă parte este complet nesatisfăcută; Compromisul – satisfacerea parţială a ambelor părţi; Integrarea – satisfacerea completă a ambelor părţi; Separarea părţilor aflate în conflict; Alte metode de rezolvare a conflictelor: Apelul la scopuri-ameninţări supraordonate ; Apelul la cea de-a treia parte(concilierea), sub mai multe forme: inchizitorială , arbitrajul , medierea ; Experienţa şcolii în prevenirea şi combaterea fenomenelor de violenţă Relativ limitată Formală şi stereotipă Bazată pe sancţiune şi excludere şi mai puţin pe prevenţie, susţinere a victimei dar şi a celui violent Măsuri de pază şi control dar mai puţin iniţiative de îmbunătăţire a climatului şcolar şi a metodologiilor pedagogice şi de consiliere Resurse insuficiente: informaţii, instrumente, personal calificat Recomandări: intervenţii la nivel individual Identificarea timpurie a elevilor cu potenţial violent Implicarea activă a elevilor cu potenţial violent şi valorificarea intereselor, aptitudinilor şi capacităţii elevilor care au comis acte de violenţă Evitarea centrării exclusiv pe sancţiune Recomandări:intervenţii la nivelul şcolii Violenţa -temă pe agenda întâlnirilor formale ale şcolii O cunoaştere mai bună a surselor posibile de violenţă Transformarea regulamentului şcolar din instrument formal în mijloc real de prevenţie şi intervenţie la nivelul şcolii - structuri cu rol de mediere (centre de resurse); programe de informare a elevilor privind modalităţile adecvate de gestionare a unor situaţii concrete de violenţă (auto-control, negocierea conflictelor, comunicare, mijloace de auto-apărare); Recomandări:intervenţii la nivel curricular Dezbaterea şi încurajarea exprimării opiniei elevilor Valorificarea temelor relevante pentru problematica violenţei (drepturile şi îndatoririle individului, libertate şi normă/regulă de comportament, decizie şi consecinţele deciziilor, abilităţi sociale etc ) Programe şi activităţi extra-curriculare (săptămâna anti-violenţă; concursuri/expoziţii tematice, invitarea unor specialişti care să prezinte într-un mod interactiv teme legate de violenţa şcolară la care să participe, pe lângă elevi, şi cadre didactice şi părinţi) Recomandări: intervenţii strategice Campanii de conştientizare Sistem de monitorizare la nivel naţional a fenomenelor de violenţă în şcoală (Observator naţional) Stimularea cooperării inter-instituţionale şi implicarea societăţii civile Teme privind violenţa şcolară în programele de formare continuă a cadrelor didactice Discipline opţionale centrate pe prevenţia violenţei Stimularea cercetării privind violenţa şcolară Violenta in scoala este o expresie a violentei din societate; cand violenta se produce in scoala, ea conduce si la alte consecinte : alaturi de prejudicii , victimizare , uneori moarte, violenta din scoala reduce sansele elevilor de a-si dezvolta personalitatea pe deplin si de a dobandi o educatie de calitate A lupta contra violenţei şcolare înseamnă a ameliora calitatea relaţiilor şi a comunicării între toate persoanele angrenate în actul educaţional Comunicare în spirit de fair-play şi aplanarea conflictului după Thomas Gordon Thomas Gordon, un psiholog american din şcoala umanistă, a devenit cunoscut prin concepte de comunicare precum “conferinţa familiei”, “conferinţa profesorilor” şi “conferinţa managerilor” Aici este vorba despre reguli generali valabile pentru comunicare şi aplanarea conflictelor după reguli universal valabile, în spirit de fair-play Respectul reciproc şi înţelegerea celuilalt fac posibilă o soluţionare a conflictelor în care să nu existe învingători sau învinşi Scopul este ca oamenii să înveţe să se impună pentru îndeplinirea propriilor necesităţi, fără a neglija însă nevoile celorlalţi, preîntâmpinând astfel dezvoltarea unor sentimente precum frustrarea sau resemnarea Mai mult, scopul este ca oamenii : să se deschidă unii faţă de ceilalţi (să-şi arate nevoile, sentimentele, dorinţele, efectele comportamentului celorlalţi asupra lor), în loc să-i analizeze şi să-i subestimeze pe ceilalţi, să se asculte cu atenţie unii pe ceilalţi şi să îi ajute pe alţii să se exprime clar, să soluţioneze conflictele într-un mod creator şi care să fie pe placul tuturor, să-şi dezvolte capacităţi consultative, pentru a-i sfătui pe ceilalţi cum să-şi rezolve conflictele Cele mai importante elemente dintr-un proces de comunicare în spirit de fair-play sunt următoarele: oamenii trebuie să se exprime clar şi la modul personal, folosind mereu persoana I singular, ei trebuie să recunoască şi să evite mesajele denigratoare, formulate la persoana a II-a, ei trebuie să poată descrie comportamentele problematice în loc să le evalueze, ei trebuie să recunoască ascultarea activă, barierele de comunicare şi să adopte acest stil de ascultare activă, ei trebuie să îşi exprime sentimentele, ei nu trebuie să dea sfaturi în ceea ce priveşte comportamentul ce trebuie urmat Mesajele la persoana I, singular Atunci când vorbim la persoana I, singular, înseamnă că ne luăm răspunderea pentru cele spuse, că vrem să fim direcţi şi la obiect Astfel, partenerul (de conflict) nu este învinuit (“Tu !”); mai mult, efectul acţiunilor sale asupra mea se află în centrul expresiilor mele Atunci când vorbim la persoana I, singular, înseamnă că vrem să vorbim despre felul în care privim noi lucrurile, despre propriile dorinţe, nevoi şi interese Mesajele la persoana I, singular sunt mesaje cu un stil autentic, care însă, atunci când nu este perceput decât într-o manieră tehnocrată, poate suna oarecum fals De aceea, acest tip de mesaje nu trebuie folosite ca o tehnologie, ele trebuie să exprime sentimente autentice Trebuie să evităm generalizările Să nu spunem: “Ştim cu toţii că ” “Asta ştie toată lumea ” “Dacă stăm să ne gândim ” “Mereu acelaşi lucru ” “Eşti un ” ci: “Mi-aş dori să ” “Mi-e teamă că ” “Asta îmi pare că ” “Nu sunt sigur dacă am înţeles bine ” Trebuie să arătăm interlocutorului nostru ce efecte a avut comportamentul său asupra noastră: “Atunci când spui / faci asta eu mă simt pentru că asta ” Pe lângă însuşirea acestor reguli de comunicare trebuie învăţate şi unele strategii de soluţionare a conflictelor Strategiile pentru o comunicare în spirit de fair-play sunt: discuţiile tip confruntare, soluţia "toată lumea câştigă", discuţiile de lămurire a situaţiei Discuţiile tip confruntare fac parte din strategiile pe care le practicăm zi de zi Aceste discuţii au deseori rolul de a ne impune – cu forţa şi cu riscul lezării relaţiilor personale - sau de a nu ne impune, cu riscul ca noi să ne simţim nemulţumiţi pentru că situaţia nedorită nu se schimbă cu nimic Aplicând principiul fair-play-ului în procesul de comunicare, vom vedea că există şi o a treia cale de a ne impune în faţa altor oameni, fără să deteriorăm însă relaţia pe care o avem aceştia O a doua strategie este soluţia “toată lumea câştigă” Ea este mai potrivită în cazul unor probleme mai complexe, care vizează adesea mai multe persoane şi unde trebuie avute în vedere interese multiple Aici este important să divizăm procesul de soluţionare în mai mulţi paşi mai mici: lămurirea nevoilor, găsirea unor variante multiple de soluţionare, evaluarea variantelor, decizie, planificarea executării soluţiilor, controlul eficienţei acestor soluţii Cea de-a treia cale de soluţionare a conflictelor vizează planul personal Aici este vorba despre lămurirea problemelor prin intermediul unei discuţii între parteneri aflaţi în relaţii personale extrem de strânse În dialogul dintre parteneri sunt lămurite astfel aşteptările, nevoile şi dorinţele părţilor şi sunt luate hotărâri comune Comunicare şi conflict Comunicarea este un mod funcţional de interacţiune psihosocială a persoanelor,realizat prin intermediul simbolurilor şi al semnificaţiilor social generalizate ale realităţii în vederea obţinerii stabilităţii ori a unor modificări de comportament individual sau de grup Fenomenul comunicării trebuie studiat ca releţie interumană, ca o formă specifică de interacţiune Orice activitate pe care o desfăşurăm presupune schimbul de informaţii, adică procese şi relaţii de comunicare Ca fenomen social, procesul comunicării îi angajează pe oameni cu toată încărcătura lor psihică, ceea ce nu se întâlneşte în lumea animală, unde are o semnificaţie pur instrumentală Studiile din domeniul educaţional au arătat că deprinderile sociale insuficient dezvoltate sunt asociate cu performanţe academice scăzute, probleme comportamentale şi emoţionale, dificultăţi de adaptare socială(Trower şi Hollin, ) Dificultăţile de stabilire şi menţinere a relaţiilor interpersonale reduc calitatea şi frecvenţa experienţelor de învăţare, ceea ce duce la scăderea performanţelor şcolare Cercetările din domeniul vieţii sociale a copiilor şi adolescenţilor arată că peste % dintre persoanele sub ani se simt adesea singure (Eunson şi Henderson, ) Singurătatea are ca şi consecinţe de lungă durată dezvoltarea depresiei şi anxietăţi sociale Prin dezvoltarea abilităţilor de comunicare şi relaţionare putem preveni stările de afectivitate negativă care-i afectează pe copii şi adolescenţi şi care au consecinţe negative multiple Decalogul comunicării: Nu poţi să nu comunici A comunica presupune cunoaştere de sine şi stimă de sine A comunica presupune cunoaşterea nevoilor celuilalt A comunica presupune a şti să asculţi A comunica presupune a înţelege mesage A comunica presupune a da feed-back-uri A comunica presupune a înţelege procesualitatea unei relaţii A comunica presupune a şti să îţi exprimi sentimentele A comunica presupune a accepta conflictele A comunica presupune asumarea rezolvării conflictelor Alături de gesturi, mimică,artele figurative,limbajul face parte dintr-o mulţime vastă de fenomene-conduite smbolice La baza tuturor acestor fenomene, inclusiv a limbajului se află funcţia semiotică Funcţia semiotică desemnează capacitatea de a utiliza semne/simboluri ca substitute ale obiectelor, respectiv acţiunilor şi de a opera cu acestea în plan mintal Mesajele transmise prin comunicare pot fi clasificate în funcţie de teme sau în funcţie de rolul comunicărilor în procesul discuţiei colective, dezvăluindu-ne astfel dinamica unor fenomene de grup Există aşadar două laturi ale schimbului de mesaje-conţinutul verbal şi intelectual manifest şi latura mai discretă, dar observabilă-tonul intervenţiei, audienţa ei, statutul persoanei, gesturi, tăceri etc Comunicarea se referă la: cunoaştere-ce se întâmplă când oamenii comunică cu ei înşişi şi cu fiecare altul; înţelegere-cum acele cunoştinţe pot fi folosite să explicăm şi să interpretăm procesele comunicării în viaţa de zi cu zi; capacităţi-folosirea acestei cunoaşteri şi înţelegeri ca să ne facă capabili să comunicăm mai eficient Din ce în ce mai mulţi oameni recunosc că a fi un comunicator eficient e o calitate În trecut arta comunicării eficiente (capacitatea de a exprima ideile şi opiniile proprii şi înţelegerea lor de alţi oameni) a fost gândită că se baza doar pe folosirea corectă a limbii Dar studiul comunicării a mers dincolo de acest lucru şi a inclus folosirea „potrivită”atât a limbii cât şi a altor forme de comunicare Arta de a comunica nu este un proces natural sau o abilitate cu care ne naştem Noi învăţăm să comunicăm Orice comunicare implică creaţie şi schimb de înţelesuri Aceste înţelesuri sunt reprezentate prin „semne” şi „coduri” Se pare că oamenii au o adevărată nevoie să „citească” înţelesul tuturor acţiunilor umane Observarea şi înţelegerea acestui proces poate să ne facă să fim mai conştienţi referitor la ce se întâmplă când comunicăm Fiecare dintre noi comunică datorită unei varietăţi de nevoi şi scopuri:nevoi personale, scopuri sociale,necesităţi economice şi expresie artistică Etapele ce constituie structura oricărei activităţi de comunicare eficientă nu sunt folosite întotdeauna în această ordine şi nici nu se exclud una pe alta Aceste etape sunt: Analiza scopului şi auditorului Documentarea (cercetarea) Susţinerea propriilor idei Organizarea Elaborarea şi redactarea(editarea într-o limbă vie) Lupta pentru feed-back Abilitatea de a comunica presupune şi abilitatea de a rezolva conflictele de comunicare Conflictul nu presupune în mod obligatoriu aspecte negative(ex ceartă, tensiune), deci comunicarea eficientă nu înseamnă camuflarea conflictului Acesta trebuie acceptat ca o parte firească a procesului de comunicare Se poate spune că un conflict apare atunci când atitudinea şi acţiunile unei persoane împiedică, distrage sau afectează într-un anumit mod o persoană în demersul ei de a atingere a unui scop Conflictul poate apărea oriunde, oricând,în orice situaţie A crea conflicte e uşor, mai greu este să le rezolvi Conflictele nerezolvate se soldează cu pierderi de timp şi energie Conflictele pot fi bazate pe neînţelegeri privind metodele folosite,scopurile prevăzute,procedurile administrative,delegarea responsabilităţii,principii şi valori morale,fapte, acţiuni Conflictele pot fi bazate pe dezacorduri de idei privind stilul personal,lupta pentru putere,ameninţarea stimei de sine, gelozie, dispreţ Stiluri de abordare a conflictelor: -în rezolvarea unei situaţii de conflict este necesară uneori acceptarea metodei câştig-pierdere, adică una dintre părţi primeşte ceea ce a cerut a fi rezolvat, iar partea cealaltă pierde; -metoda pierdere-pierdere- deşi este greu de crezut că o astfel de soluţie este eficientă, există situaţii când e cea mai eficientă soluţie Compromisul este o formă a acestei metode de soluţionare a conflictelor - a treia metodă de management al conflictelor este câştig-câştig În astfel de situaţii scopul lor este de a lucra împreună pentru a ajunge la soluţia cea mai eficientă Deşi pare greu de crezut conflictul are şi efecte pozitive: • Creşte motivaţia pentru schimbare; • Îmbunătăţeşte identificarea problemelor şi a soluţiilor; • Creşte coeziunea comună a unui grup după soluţionarea comună a conflictelor; • Creşte capacitatea de adaptare la realitate; • Oferă oportunitatea de cunoaştere şi dezvoltarea de deprinderi; • Dezvoltă creativitatea Dacă conflictul este negat, reprimat, camuflat sau soluţionat de tipul câştigător-învins, acesta poate avea o serie de efecte negative: • Scade implicarea în activitate; • Diminuează sentimentul de încredere în sine; • Polarizează poziţiile şi duce la formarea de coaliţii; • Dificultăţi în luarea deciziilor: Oamenii fiind diferiţi adoptă strategii diferite pentru rezolvarea confictelor Aceste strategii se învaţă de obicei în copilărie şi par să funcţioneze automat la un nivel „preconştient” Dacă ai abilităţile necesare ,poţi valorifica pozitiv conflictele Primul pas în învăţarea rezolvării problemelor este acela de a fi conştient de propriul mod de rezolvare a conflictelor Stilul tău de raportare la conflict îţi arată cum să acţionezi de obicei în situaţii conflictuale De obicei nu suntem conştienţi de modul în care ne comportăm în situaţii conflictuale, acţionând în mod spontan Totuşi deoarece avem un stil dobândit prin învăţare ,putem să-l schimbăm prin achiziţionarea unor noi moduri de moderare a conflictelor mai eficiente Este bine să cunoaştem câteva din principiile de management al conflictelor: Menţinerea unei relaţii pozitive pe perioada conflictului prin:ascultare activă, utiizarea întrebărilor deschise pentru clarificarea mesajelor Diferenţierea dintre evenimente, comportament şi interpretarea lor, evaluarea diferitelor opţiuni Focalizarea pe problemă,nu pe persoane, folosirea unor termeni specifici, comportamentali în descrierea situaţiei şi generali, utilizarea unui limbaj adecvat Utilizarea comunicării directe, fără a reacţiona cu propriile argumente, clarificarea întrebărilor, solicitarea informaţiilor pentru înţelegerea situaţiei, evitarea învinovăţirii şi etichetării interlocutorului, evaluarea impactului conflictului asupra relaţiei sau grupului Identificarea barierelor în rezolvarea conflictului Utilizarea deprinderilor de rezolvare de probleme în abordarea conflictului Este necesar să fii conştient de sentimentele tale în timpul conflictului şi după aceea şi de modul în care îl puteai preveni Dacă dorim ca între noi ,adulţii şi copiii să aibă loc o comunicare eficientă va trebui să învăţăm cum să ascultăm şi să luăm în considerare părerea copilului, chiar şi atunci când nu suntem de acord cu el Una din căile de îmbunătăţire a comunicării cu copiii ar fi aplicarea limbajului responsabilităţii Formularea mesajelor la persoana I comunică copiilor modul în care comportamentul lor a fost deranjant E foarte important ca emoţiile să fie comunicate copiilor fără a-l învinovăţi: „M-a deranjat foarte tare faptul că ” şi nu formulări ca „ Uite ce s-a întâmplat din cauză că tu nu ” Limbajul responsabilităţii se foloseşte atât pentru a comunica sentimentele pozitive cât şi pentru comunicarea lucrurilor sau situaţiilor care ne deranjează Altfel spus trebuie să învăţăm să comunicăm asertiv Comunicarea asertivă s-a dezvoltat ca o modalitate de adaptare la situaţii conflictuale intrepersonale (Rees, Shan, ) Asertivitatea este rezultatul unui set de atitudini şi comportamente învăţate care au ca şi consecinţe pe termen lung: îmbunătăţirea relaţiilor sociale, dezvoltarea încrederii în sine, respectarea drepturilor personale, formarea unui stil de viaţă sănătos, îmbunătăţirea abilităţilor de luare de decizii responsabile, dezvoltarea abilităţilor de management al conflictelor (Rakos, ) Asertivitatea este abilitatea de a nu exprima emoţiile şi convingerile fără a afecta şi ataca drepturile celorlalţi; asertivitatea în comunicare reprezintă abilitatea de: • De comunicare directă, deschisă şi onestă, care ne face să avem încredere în noi şi să câştigăm respectul celor din jur; • De exprimare a emoţiilor şi gândurilor într-un mod în care ne satisfacem nevoile şi dorinţelor, fără a le deranja pe cele ale interlocutorului; • De a iniţia, menţine şi încheia o conversaţie într-un mod plăcut; • De a împărtăşi opiniile şi experienţele cu ceilalţi; • De exprimare a emoţiilor negative, fără a te simţi stânjenit sau a-l ataca pe celălalt; • De a solicita sau a refuza cereri; • De exprimare a emoţiilor pozitive; • Este modalitatea prin care copiii îşi dezvolta respectul de sine şi stima de sine; • Este modalitatea prin care adolescenţii pot să facă faţă presiunii grupului şi să-şi exprime deschis opiniile personale; • Este recunoaşterea responsabilităţii faţă de ceilalţi; • Este respectarea drepturilor celorlalte persoane Învăţarea deprinderilor de asertivitate este facilitată de contrastarea ei cu cele două modele comportamentale opuse: pasivitatea şi agresivitatea Pasivitatea este un comportament care poate fi descris ca răspunsul unei persoane care încearcă să evite confruntările, conflictele, îşi doreşte ca toată lumea să fie mulţumită, însă fără a ţine seama de drepturile sau dorinţele sale personale;nu solicită ceva anume,nu se implică în câştigarea unor drepturi personale sau în apărarea unor opinii Aceste persoane se simt rănite, frustrate, iritate, fără însă a încerca să-şi exprime nemulţumirile faţă de ceilalţi Agresivitatea este o reacţie comportamentală prin care îl blamezi pe celălalt şi îl acuzi pe celălalt, încalci regulile impuse de autorităţi, eşti insensibil la sentimentele celorlalţi, rezolvi problemele prin violenţă,eşti sarcastic şi utilizezi adesea critica în comunicare Consecinţele comportamentului asertiv sunt: • Problema este discutată • Drepturile tale sunt respectate • Îţi alegi tu activitatea • Ai încredere în tine • Recunoşti drepturile tale şi pe ale celorlalţi A învăţa să comunicăm asertiv înseamnă să exprimăm cum ne simţim într-o situaţie Acest tip de comunicare poate fi folosit cu succes şi la clasă în cadrul relaţiilor profesor-elevi Mesajele pe care le transmitem copiilor în diferite situaţii pot fi: ”Sunt supărată că n-ai învăţat” „Mă doare când văd că nu asculţi şi în continuare comportamentul tău faţă de colegi lasă de dorit ” „Sunt dezamăgită deoarece ai scris foarte dezordonat ” „Mi-ar plăcea ca de acum înainte să îţi citeşti lecţia şi din manual ” „Sunt mândră că te străduieşti să lucrezi mai ordonat ” Prin acest tip de formulare a mesajelor centrate pe „eu” (persoana I), învăţătorul îi atrage atenţia elevului că şi el are sentimente El la rândul lui îl ajută pe copil să vadă realitatea cu alţi ochi, îl ajută să înţeleagă că prin comportamentul său poate răni oamenii fără să îşi dea seama Un alt avantaj al comunicării mesajelor la persoana I este că procesul de comunicare este mai complex datorită schimbului mai mare de informaţii Odată ce noi vom folosi limbajul responsabilităţii sunt mari şanse ca şi elevii la rândul lor prin imitaţie să îl folosească Fiecare copil, adolescent sau adult trebuie să conşientizeze drepturile aservite şi să facă apel la ele ori de câte ori este necesar Adultul-părintele sau dascălul-trebuie să accepte că şi copiii şi tinerii au aceleaşi drepturi aservite ca şi adulţii şi că apelarea la această formă de comunicare nu lezează drepturile nici unei părţi implicate în conflict Mediul scolar si conflictele sale Şcoala nu este doar locul unde elevii primesc informaţii, ci, de asemenea, cel mai important spaţiu pentru socializarea tinerilor Este locul unde se fac şi se desfac prietenii, locul unde indivizii învaţă să comunice eficient, să se întreacă cu alţii, colaborând în echipă sau aflându-se într-o permanentă competiţie cu ceilalţi Tot şcoala este locul unde elevii vor avea de-a face cel mai probabil cu conflicte care le pot afecta maturizarea Conflictul este o stare de tensiune creată într-o formă de interrelaţii sau în confruntarea de opinii diferite individuale În cadrul grupului şcolar, conflictele pot să apară deoarece există lipsa de interes în timpul unei conversaţii, neclarificarea valorilor, certuri ce apar ca urmare a unei implicări excesive, nediscutarea problemei, câştig sau pierdere cu orice preţ, dispreţ, invidie, lupta pentru locul de lider al grupului, centrarea pe câştigul personal, neînţelegerile privind metodele, scopurile, valorile, responsabilităţile, faptele, acţiunile şi urmările lor Elementul comun tuturor acestor situaţii este o anumită ambiguitate care face dificilă orice relaţie normală, obişnuită între elevi Abilitatea de a comunica presupune şi a rezolva conflictele de comunicare Aplicatii Şcoala este de aceea un mediu potrivit pentru a-i învăţa pe elevi să facă faţă conflictelor şi să le găsească soluţii optime, în avantajul tuturor Voi enumera în cele ce urmează câteva domenii şi câteva exemple de activităţi pentru a-i învăţa pe elevi arta de a face faţă conflictelor în timpul orelor de curs Activităţile prezentate demonstrează că studierea posibilităţilor de rezolvare a conflictelor poate fi integrată creator multor domenii ale vieţii elevilor noştri Limba română: elevii notează zilnic în jurnalul lor despre conflictele pe care le-au avut şi despre modul de rezolvare a lor; scriu povestiri despre situaţii conflictuale între doi oa¬meni şi găsesc şi posibile rezolvări; compun şi interpretează jocuri de rol care abordează pro¬bleme conflictuale; citesc şi discută cărţi în care este vorba de concepte precum prietenia, colaborarea, responsabilitatea, compasiunea, dar şi alte aspecte negative Matematica dezvoltă competenţe importante pentru rezolvarea conflictelor: rezolvarea problemelor şi găsirea soluţiilor logice Elevii pot aborda probleme matematice legate de rezolvarea conflictelor: înmulţiţi cu numărul de conflicte pe care l-aţi avut ieri Veţi afla numărul aproximativ de conflicte pe care le veţi întâlni într-un an de zile Se pot realiza de asemenea grafice cu numărul de conflicte trăite într-o săptămână şi cu numărul celor rezolvate paşnic Ştiinţe ale naturii - elevii discută despre pericolele violenţei: ce se întâmplă cu corpul nostru când suntem supăraţi, sau când cineva ne răneşte sau ne bruschează? Cu ce putem înlocui violenţa fizică şi verbală? Care sunt nevoile noastre fundamentale şi ce se întâmplă dacă ele nu sunt satisfăcute? Istorie: se pot discuta evenimente istorice în cadrul cărora au fost folosite metode nonviolente pentru producerea unor schimbări, se citesc articole din ziare despre situaţii de criză Educaţie civică: elevii pot crea un set de reguli pe care trebuie să le respecte, precum şi ce se poate întâmpla dacă nu le respectă; ei pot deveni mediatori între conflictele dintre colegi, ajutându-i să-şi rezolve disputele paşnic Educaţie fizică: se organizează jocuri care încurajează colaborarea, nu competiţia, care pun accentul pe prietenie şi în care nimeni nu pierde şi toţi au câte o responsabilitate Educaţie plastică: se realizează desene legate de conflicte, comunicare, nonviolenţă, prietenie; organizează împreună o expoziţie în şcoală, creează postere înfăţişând activităţi paşnice, de colaborare, de ajutor reciproc în diferite activităţi şcolare şi extraşcolare Educaţie muzicală: se învaţă cântece despre pace, colaborare, prietenie, respect Acestea sunt doar câteva modalităţi de integrare a activităţilor de învăţare în arta de a face faţă conflictelor în diferite domenii şi situaţii Este important să ne ajutăm şi să ne călăuzim elevii prin acest labirint al situaţiilor conflictuale pe care le întâlnesc la tot pasul şi tot mai des Tema - Definitvat (vezi tema programa veche gradul II) XIII Evaluarea scolara: definire, etape, functii, forme, strategii si metode (traditionale si complementare) Elaborarea probei de evaluare Factori perturbatori/erori de evaluare scolara Aplicaţii Evaluarea scolara: definire, etape, functii, forme, strategii si metode (traditionale si complementare) Elaborarea probei de evaluare Factori perturbatori/erori de evaluare scolara Evaluarea scolara: definire, etape, functii, forme, strategii si metode (traditionale si complementare) Definire Evaluarea este o componenta a procesului instructiv – educativ Evaluarea reprezinta totalitatea activitatilor prin care se colecteaza, organizeaza si interpreteaza datele obtinute în urma aplicarii unor tehnici, metode si instrumente de masurare, elaborate în conformitate cu obiectivele si tipul evaluarii, în functie de continutul si grupul de lucru vizat, în scopul emiterii unei judecati de valoare pe care se bazeaza o anumita decizie în plan educational In mod curent prin evaluare in invatamant se intelege actul didactic complex integrat intregului proces de invatamant care asigura evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si valoarea, nivelul performantelor si eficienta acestora la un moment dat oferind solutii de perfectionare a actului de predare-invatare Evaluarea are rolul de a masura si aprecia, in functie de obiective, eficienta procesului de predare – invatare, raportata la indeplinirea functiilor ei, la cerintele economice si culturale ale societatii contemporane Evaluarea rezultatelor muncii scolare evidentiaza valoarea, nivelul, performantele si eficienta eforturilor depuse de toti factorii educationali si randamentul muncii de invatare Randamentul muncii scolare e evidentiat de rezultatele calitative la invatare ale elevilor Randamentul scolar include evaluarea rezultatelor obtinute sub toate laturile personalitatii elevului, ca si ale intregului proces instructiv–educativ al institutiei scolare, inclusiv eficienta pregatirii si invatamantului in plan social Randamentul scolar priveste succesele si insuccesele scolare Succesele scolare includ : procent relativ mare de promovabilitate, cu note bune si foarte bune ( - ), rezultatele practice de calitate si eficienta capacitatii intelectuale, moral–cetatenesti si profesionale ale elevilor de nivel ridicat si in concordanta cu cerintele contemporane (adaptabilitate, creativitate), respectand disciplinele invatarii scolare, integrarea socio- profesionala eficienta si imediat dupa absolvirea institutiei de invatamant Insuccesele scolare includ in general urmatoarele : numar mare de corigente, numar mare de repetenti, de exmatriculati, de abandonuri scolare, numar mare de elevi sanctionati, multe note sub in timpul anului scolar, integrarea socio – profesionala slaba etc Conditii ale unui randamentul scolar bun: nivelul si calitatea continutului invatare, calitatea pregatirii profesionale, calitatea metodelor si mijloacelor de predare–invatare, modul de organizare a timpului liber al elevilor, motivatia invatare, calitatea relatiei profesor-elev, existenta conditiilor de studiu (laboratoare, cabinete, biblioteci, material didactic), calitatea influentei educatiei, ale factorilor educatori (familie, mass-media, organizatii de tineret ), a sanatatii elevilor, a calitatii evaluarii cunostintelor Evaluarea e actul didactic complex integrat intregului predarede invatare, care asigura evidentierea cantitatii cunostintelor dobandite si valoarea, nivelul, performantele si eficienta acestora la un moment dat (in mod curent, periodic, final) Ofera solutii de perfectionare a actului de predare–invatare Presupune doua momente distincte: masurarea si aprecierea rezultatelor scolare Evaluarea este actul didactic care determina promovarea sau nepromovarea elevilor dintr-o etapa de invatare in alta Din partea profesorilor examinatori se cer urmatoarele calitati: pricepere, corectitudine, obiectivitate si responsabilitate A evalua rezultatele scolare inseamna a determina masura in care obiectivele programei de instruire au fost atinse, precum si eficienta metodei de predare-invatare folosite Prin activitatea de evaluare se desemneaza actiunea de masurare si apreciere a rezultatelor scolare Prin rezultate scolare se desemneaza: cunostinte, abilitati, dezvoltarea proceselor intelectuale etc In planul evaluarii, profesorii sunt preocupati sistematic de masurarea si aprecierea cantitatii si calitatii cunostintelor elevilor, a deprinderilor, abilitatilor, capacitatilor, intereselor si priceperilor posedate de elevi la un moment dat, fie ca rezultat al educatiei, fie ca premisa a acesteia Stiinta care se ocupa cu studiul examenelor, concursurilor si notarii, a formelor procedeelor si mijloacelor care asigura aprecierea justa si obiectiva a celor examinati se numeste docimologia Scopul evaluarii este de a perfectiona procesul educational Componente ale evaluarii sunt controlul (verificarea), aprecierea, notarea Masurarea si aprecierea rezultatelor scolare nu se face in sine si pentru sine, ci prin raportare la obiectivele (competentele), continuturile, metodele si mijloacele de invatare folosite Sistemul de evaluare din invatamant vizeaza: Evaluarea obiectivelor curriculare si a strategiilor educationale utilizate in scopul rezolvarii acestora Evaluarea activitatii de predare-invatare, a strategiilor didactice si a metodelor de invatamant Evaluarea nivelului structurilor psihice ale elevilor (cognitive, operationale, psihomotrice, atitudinal-valorice) Evaluarea performantelor profesionale Evaluarea intregului sistem de invatamant Informarea elevilor, a parintilor si a societatii cu privire la rezultatele obtinute si asupra cauzelor nerealizarii obiectivelor curriculare propuse Diversificarea metodelor si tehnicilor de evaluare, prin utilizarea unor procedee alternative A evalua inseamna deci a determina masura in care obiectivele programului de instruire au fost atinse precum si eficienta metodelor de predare-invatare folosite Termenul de evaluare scolara desemneaza actul prin care - referitor la o prestatie orala, scrisa sau practica - se formuleaza o judecata prin prisma unor criterii Evaluarea si notarea scolara alcatuiesc o modalitate de codare numerica - insotita de aprecieri calitative - a rezultatelor obtinute de elevi, servindu-se de scara de la la Prin evaluare se intelege masurarea si apreciere cantitativa a efectelor invatarii scolare Evaluarea este aplicabila in doua planuri: cu referire la efectele invatarii cu referire la insusi procesul instructiv-educativ Primul plan vizeaza relatia profesor-elev: nivelul de pregatire a elevilor si evolutia acestuia in timp, in functie de posibilitatile lor reale de invatare prin raportare a performantelor obtinute de scoala la cele asteptate de societate Al doilea plan vizeaza autoestimarea profesorului, factorii de indrumare si control ai invatamantului in vederea asigurarii unei verificari sistematice si integrale a performantelor elevilor, a conceperii si realizarii unui proces instructiv-educativ capabil sa cultive interesul ptr studiu al elevilor Verificarea si aprecierea cunostintelor dobandite de elevi in scoala detin o pondere insemnata in munca profesorului la clasa Pe langa prezentarea metodelor de predare, pregatirea psihopedagogica trebuie sa include si familiarizarea cu tehnicile de examinare si notare Evaluarea reprezinta un act absolut necesar in procesul conducerii unei activitati in general si al luarii deciziilor, in special In procesul de invatamant, ea furnizeaza informatiile necesare reglarii si ameliorarii activitatii didactice de la o etapa la alta, prin adoptarea masurilor corespunzatoare situatiilor de instruire Evaluarea cuprinde descrierea calitativa si cantitativa a comportamentului, precum si emiterea unei judecati de valoare referitoare la dezirabilitatea acestui comportament, respectiv la concordanta dintre comportament si obiective In didactica, evaluarea poate fi definita ca activitatea profesorului cu ajutorul careia se realizeaza prelucrarea informatiior obtinute prin verificare, in sensul intaririi, aprecierii si corectarii cunostintelor, priceperilor si deprinderilor elevilor Ea reprezinta un proces sistematic prin care profesorul incearca sa determine gradul in care obiectivele educationale sunt atinse de catre elevi, o operatie care consta intr-o judecata de valoare asupra rezultatelor scolare ale elevului Etape Structura acţiunii de evaluare didactică include trei operaţii : masurarea aprecierea decizia Măsurarea presupune aplicarea unor tehnici specifice pentru a cunoaşte efectele acţiunii instructiv- educative şi a obţine date în perspectiva unui scop determinat Exactitatea măsurii este condiţionată de calitatea instrumentelor de măsură folosite şi de modul cum sunt acestea aplicate Măsurarea presupune o determinare obiectivă prin surprinderea riguroasă a unor achiziţii şi nu implică emiterea unor judecăţi de valoare Aprecierea sau evaluarea propriu-zisă constituie procesul de judecată de valoare a rezultatelor constatate, prin compararea acestora cu scopurile urmărite Ea presupune şi semnificaţia unui rezultat observabil sau măsurabil într-un cadru de referinţă axiologic Decizia reprezintă operaţia de evaluare care asigură prelungirea aprecierii într-o notă şcolară, caracterizare, hotărâre, recomandare,etc cu valoare de prognoză pedagogică Ea se realizează în raport cu anumite criterii pedagogice, spre exemplu : a) potenţialul elevului, valorificat la maximum ; b) creşterea calitativă a activităţii didactice ; c) prin anticiparea corect-pozitivă, prin metamorfoza diagnozei în prognoză ; d) îndrumarea evaluatului prin termeni manageriali Aceste momente sunt strans relationate intre ele, fapt ce reiese si din etapizarea procesului evaluarii, propusa de Tyler: definirea obiectivelor procesului de invatamant crearea situatiilor de invatare care sa permita elevilor achizitionarea comportamentelor preconizate prin obiective selectarea metodelor si instrumentelor de evaluare necesare desfasurarea procesului de masurare a cunostintelor achizitionate evaluarea si interpretarea datelor obtinute concluzii si aprecieri diagnostice si prognostice Functii Există o multitudine de clasificări ale funcţiilor evaluării, dar indiferent de tipul clasificării, funcţiile acţiunii de evaluare didactică au o dublă semnificaţie: cea socială cea pedagogică O altă calsificare este aceea în funcţie de implicarea ei la nivel de politică a educaţiei: Funcţia de certificare a nivelului de pregătire a absolentului- asigură ameliorarea curricumului şi a proceselor de instruire; Funcţia de diagnoză- identifică dificultăţile de învăţare; Funcţia de prognoză- realizează predicţia performanţelor şi comportamentelor viitoare viitoare, în contextul pedagogic; Funcţia de apreciere- asigură creşterea eficienţei proceselor de instruire; Funcţia de creştere a responsabilităţii profesorilor- duce la creşterea calităţii nivelului de pregătire asigurat elevilor; Funcţia de feed-back- duce la îmbunătăţirea instruirii, predării şi învăţării; Funcţia de evidenţiere a eficacităţii sistemului de învăţământ- care se relevă în atât în nivelul de pregătire al elevilor, cât şi competenţele lor la intrarea în viaţa activă; Funcţia de formare la elevi a unei autoestimaţii corecte şi pozitive- asigură creşterea implicării acestora în procesul de învăţare; Funţia de apreciere a performanţelor şcolare (prin notare) şi funcţia de selecţie (prin examene) Funcţia de eficientizare a proceselor de instruire (prin ameliorarea raporturilor dintre obiective-rezultate-resurse utilizate-calitatea proceselor de instruire) Raportandu-ne la derularea unei secvente de invatare, sau prin relationare la un ansamblu structurat de activitati de formare, am putea discerne trei functii ale evaluarii: verificarea sau identificarea achizitiilor scolare; perfectionarea si regularizarea cailor de formare a indivizilor, identificarea celor mai lesnicioase si pertinente cai de instructie si de educatie; sanctionarea sau recunoasterea sociala a schimbarilor operate asupra indivizilor aflati in formare Daca ne raportam la nivelul unei clase, este indicat sa tinem cont de trei functiuni ale evaluarii, ca repere principale pentru reglarea actiunilor educative: orientarea deciziilor de natura pedagogica in vederea asigurarii unui progres armonios si continuu in dezvoltarea elevului, prin stabilirea celor mai bune cai de incorporare a cunostintelor si deprinderilor; informarea elevilor si a parintilor asupra stadiului formarii si asupra progreselor actuale sau posibile; stabilirea unei ierarhii, implicita sau explicita, prin atribuirea, in functie de rezultate, a unui loc sau rang valoric Coroborand nivelurile macro- si microsistemice, unde pot fi degajate obiective specifice, vom sugera functii ale evaluarii: de a constata daca o activitate instructiva s-a derulat ori a avut loc in conditii optime, o cunostinta a fost incorporata, o deprindere a fost achizitionata; de informare a societatii, in diferite forme, privind stadiul si evolutia pregatirii populatiei scolare; de diagnosticare a cauzelor care au condus la o slaba pregatire si la o eficienta scazuta a actiunilor educative; de prognosticare a nevoilor si disponibilitatilor viitoare ale elevilor sau ale institutiilor de invatamant; de decizie asupra pozitiei sau asupra integrarii unui elev intr-o ierarhie sau intr-o forma ori un nivel al pregatirii sale; pedagogica, in perspectiva elevului (stimulativa, de intarire a rezultatelor, formarea de abilitatii, de constientizare a posibilitatilor, de orientare scolara si profesionala) si in perspectiva profesorului (pentru a sti ce a facut si ce are de realizat in continuare) Evaluarea initiala (examenul de admitere, testele initiale) are ca functii dominante functia prognostica si functia diagnostica Functia prognostica vizeaza precizarea perspectivelor elevilor sau a activitatii educative in general Functia diagnostica urmareste stabilirea punctelor slabe din pregatirea elevilor ce urmeaza a fi supusa interventiei ameliorative Functia prognostica va informa despre acele insusiri ale elevului pe care se va pune accentul in activitatea educativ viitoare Functia diagnostica devine operanta doar in cadrul testarilor initiale, indicand profesorului sa revina asupra unor insusiri deficitare Evaluarea continua (ascultarea la fiecare lectit, extemporalul, verificarile practice curente) are drept functii caracteristice toate functiile proprii activitatii de evaluare in general Totusi, functia de feed-back si functia ameliorativa sau educativa ii sunt cele mai caracteristice De aici si folosirea termenului de evaluare formativa pentru acest tip de evaluare Deci alaturi de functia prognostica si functia diagnostica, evaluarea continua mai indeplineste: functia de constatare a nivelului elevului in perspectiva ameliorarii (functia de feed-back); functia de informare a societatii privind nivelul de realizare al unui anumit progres al populatiei scolare; functia de decizie (vizeaza atribuirea unui anumit loc in societate fiecarei persoane supuse evaluarii); functia educativa (urmareste formarea capacitatii elevilor de a se autoevalua realist) Evaluarea finala care include formele de verificare periodica si finale (tezele sau examenele finale) are ca functie dominanta functia de ierarhizare sau clasificare si decizie, deoarece aceste forme nu presupun revenirea asupra materiei neinsusite decat in cazuri exceptionale O alta enumerare a functiilor evaluarii : Functia educativa - urmareste stimularea obtinerii de performante superioare in pregatirea elevilor Functia selectiva - asigura clasificarea elevilor sub raport valoric si al performantelor in cadrul grupului studios Aceste functii asigura satisfactia si recompensarea elevilor (burse, obtinerea prin concurs a unui loc intr-un nou profil ) Functia diagnostica si prognostica - Functia diagnostica, pe baza de testare, evidentiaza valoarea, nivelul si performantele pregatirii elevului la un moment dat Functia prognostica prevede probabilistic valoarea, nivelul si performantele ce ar putea sa le obtina elevul in perioada urmatoare de pregatire Functia de feed-back (sau cibernetica) - Are rol in optimizarea procesului de predare-invatare Functia social-economica -evidentiaza eficienta invatarii in plan socio-economic Functiile evaluarii apar si se actualizeaza diferentiat Toate functiile invocate se pot intrezari, mai mult sau mai putin, in toate situatiile de evaluare De pilda, dupa sistemul de referinta, un examen poate dobandi mai multe functii, plecand de la intentiile diverse ale: profesorilor, de a controla achizitiile scolare la inceputul unui ciclu scolar, de a decide asupra promovarilor; elevilor, de a lua cunostinta de reusitele si progresele lor; parintilor, de a se informa asupra directiilor de dezvoltare a copiilor, in scopul de a-i orienta scolar si profesional in cunostinta de cauza; directorilor de scoli, de a controla profesorii, plecand de la standardele asupra carora s-a cazut de acord, de a identifica scaderi in activitatea scolii; societatii, de a se informa asupra modificarilor aparute in cerintele si dezideratele tinerei generatii Evaluarea are o valoare motivationala; dorinta de succes, respectiv teama de esec sunt imbolduri importante in invatare Succesul sistematic inscrie motivatia invatarii pe o spirala ascendenta in timp ce esecul poate duce la " demotivare" In concluzie, se poate aprecia ca, principalele atributii ale evaluarii constau in masurarea eficientei si autoreglarea procesului de invatamant, profesorii putand controla achizitiile scolare, elevii luand cunostinta de reusitele si progresele lor, iar comunitatea de a se informa asupra directiei in care evolueaza scoala si orientarii tinerei generatii In acest sens, se vorbeste despre evaluarea eficientei invatamantului, dar este la fel de necesar, sa fie asigurata eficienta evaluarii Acest ultim aspect are o importanta deosebita, deoarece el poate fi cel mai elocvent confirmat prin trecerea de la control/evaluare la autocontrol/autoevaluare, ceea ce sustine in plan mai larg trecerea de la determinare si tutela la o autodeterminare motivata permanent Forme Didactica traditionala a consacrat urmatoarele tehnici de evaluare: tehnici de evaluare curenta (ascultarea la fiecare lectie, extemporalul, lucrari practice etc); tehnici de verificare periodica (tezele etc); tehnici de verificare cu caracter global (bacalaureatul, concursul de admitere); verificarea cu caracter global poate fi orala, scrisa sau practica La toate aceste tehnici, masurarea este insotita de aprecierea prin nota Didactica moderna grupeaza toate aceste tehnici intr-o viziune noua, dupa cum urmeaza: evaluarea initiala; evaluarea continua; evaluarea finala Aceste forme de evaluare difera intre ele prin functiile pe care le indeplinesc Dupa criteriul obiectivitatii si al gradului de certitudine, se disting urmatoarele evaluari: evaluarea subiectiva, care se caracterizeaza prin apelul la intuitia profesorului; evaluarea obiectiva, se caracterizeaza prin folosirea unor tehnici speciale de masurare a unor trasaturi, a unei prestatii, a unei experiente; Dupa criteriul scopului si al frecventei in utilizare distingem: Evaluarea initiala, prin care se stabileste nivelul de pregatire al elevului la inceputul unei perioade sau etape de lucru, la inceputul unei teme mari, capitol, precum si conditiile in care acesta se poate integra in programul de instruire evaluarea initiala, care se realizeaza la inceperea unei noi etape de studiu Are ca obiectiv diagnosticarea nivelul de pregatire la inceputul anului, la inceputul predarii unei discipline, pentru a se cunoaste de unde se va porni, ce trebuie perfectionat Se folosesc baremuri minimale Exemplu: testul docimologic, concursuri Evaluarea continua (formativa), presupune verificarea permanenta a rezultatelor, pe tot parcursul procesului de instruire, de obicei operandu-se pe secvente mici Trecerea la secventa urmatoare se realizeaza numai dupa ce se cunoaste modul de desfasurare si eficienta educationala a secventei evaluate, rezultatele obtinute de elevi, prin adoptarea de masuri de ameliorare privind procesul de invatare si performantele unor elevi evaluarea continua (curenta, de progres) – are ca obietiv asigurarea pregatirii sistematice si continue, pentru realizarea feed-back –ului pas cu pas, nu se programeaza si nu se anunta dinainte Exemplu: ascultarea curenta Evaluarea sumativa, cumulativa sau de bilant, se realizeaza la finele unei etape de instruire, la finele studierii unei teme, al unui capitol si, periodic, la sfarsitul semestrelor, al anului scolar, al ciclului de scolarizare prin conceperea unor subiecte cuprinzatoare care sa acopere intreaga arie tematica abordata evaluarea finala –are ca obiectiv verificarea capacitatiii de sinteza privind cunoasterea intregii materii care a fost studiata Reusita scolara anuala se materializeaza prin promovari, sau in caz de insucces scolar, corigenta, repetentie Exemplu: examane, examen de corigenta In aplicarea acestor forme de evaluare, se realizeaza compararea rezultatelor constatate cu nivelul celor inregistrate la inceputul etapei de instruire Dupa procedeele de efectuare a evaluarii, se distinge: a) evaluarea orala - are dezavantajul ca: subiectivitate, poate aparea inhibitia, intimidarea, nu se pot recorecta raspunsurile; ca avantaj pentru profesori – poate pune intrebari suplimentare elevilor, li se pot pune intrebari ajutatoare ; b) evaluarea scrisa – avantajul si dezavantajul (in functie de situatie): elevul nu este tracasat, poate lucra independent; exista baremuri, puncatje; ceea ce este scris poate fi corectat, de regula sunt - subiecte; se poate copia in anumite circumstante; c) evaluarea practica d) evaluarea prin examen – asigura promovarea la o disciplina, a unui ciclu de invatamant Exemplu examenul de corigenta, examenul de capacitate/bacalaureat; e) evaluarea prin concurs – examen de selectie a valorilor, se ierarhizeaza competente in functie de numarul de locuri sau baremuri Exemplu: concursul de admitere, pentru ocuparea posturilor vacante Dupa modul de integrare in predare si invatare: evaluarea cumulativa (sumativa) – vizeaza evaluarea rezultatelor, cu efecte reduse asupra imbunatatirii procesului didactic Genereaza stres la elevi, are loc o verificare prin sondaj in randul lor si in materia studiata Exemplu: verificari partiale; evaluarea continua (formativa) –amelioreaza procesul didactic, scurtand intervalul dintre evaluareaa rezultatelor si perfectionarea activitatii didactice; determina relatia de cooperare intre profesor si elevi, cultiva capacitatea de autoevaluare a elevilor; are loc verificarea tuturor elevilor si a intregii materii, sunt verificari sistematice, pe parcurs Forme optimizate ale evaluarii: a) testul docimologic (grilele); b) evaluarea cu ajutorul mijloacelor electronice – calculatoare Strategii Nota reprezinta singurul mijloc de informare asupra rezultatelor elevilor; caracterul abstract al notei nu permite relevarea in orice moment a detaliilor semnificative care au dus la obtinerea acelui rezultat (efort, constiinciozitate, inteligenta, hazard) Didactica traditionala aseaza la baza evaluarii numai indicatori de ordin cognitiv (cat stie elevul) Pedagogia contemporana considera acesti indicatori ca fiind insuficienti: evaluarea trebuie sa se extinda si asupra altor indicatori, fie tot de ordin cognitiv (ca de exemplu capacitatea de aplicare a cunostintelor in practica sau nivelul dezvoltarii intelectuale), fie privind personalitatea elevului si conduita sa (ca de exemplu aptitudinile, interesele, valorile, convingerile, atitudinile) Pentru masurarea tuturor acestor indicatori sunt recomandate o serie de metode speciale, precum: observarea convorbirea chestionarul de personalitate testul de personalitate Aceste aspecte joaca un rol hotarator in special cand este vorba de valorificarea functiei decizionale a evaluarii Pedagogia contemporana atrage, de asemenea, atentia asupra necesitatii nuantarii mai bogate si a folosirii mai flexibile a tehnicilor de evaluare existente Schema traditionala a tehnicilor de evaluare este considerata prea saraca, asa ca s-au experimentat si s-au produs metode noi precum testul docimologic Strategiile de evaluare reprezintă modalităţile sau tipurile specifice de integrare a operaţiilor de măsurare-apreciere-decizie în activitatea didactică/educativă, integrare realizabilă la diferite intervale de timp scurt, mediu şi lung şi în sensul îndeplinirii unor funcţii pedagogice specifice Fiind un proces multidimensional, se pot identifica, în functie de criteriile alese, mai multe strategii/tipuri de evaluare: Din punct de vedere al situatiilor de evaluare, putem identifica doua strategii : evaluare realizata în circumstante obisnuite, bazata pe observarea activitatii elevilor; evaluare specifica, realizata în conditii special create ce presupune elaborarea si aplicarea unor probe, partenerii angajati în proces fiind contienti de importanta demersurilor de verificare si apreciere întreprinse; Dupa accentul pus pe proces sau pe sistem: evaluarea de proces – se refera la performantele elevilor; evaluarea de sistem – accentul se pune pe sistemul în care se desfasoara procesul de învatamânt; Dupa functia dominanta îndeplinita, putem identifica doua strategii: evaluare diagnostica (se realizeaza o diagnoza descriptiva ce consta în localizarea lacunelor si erorilor în cunostinte si abilitati dar si a “punctelor forte” si o diagnoza etiologica care releva cauzele care au generat neajunsurile constatate); evaluare predictiva prin care se urmareste prognozarea gradului în care elevii vor putea sa raspunda pe viitor unui program de instruire; Dupa modul în care se integreaza în desfasurarea procesului didactic, putem identifica trei strategii: evaluare initiala, realizata la începutul demersurilor instructiv-educative, pentru a stabili nivelul la care se situeaza elevii; evaluare formativa, care însotete întregul parcurs didactic, organizând verificari sistematice în rândul tuturor elevilor din toata materia; evaluarea sumativa, care se realizeaza de obicei, la sfâritul unei perioade mai lungi de instruire; Dupa autorul care efectueaza evaluarea, putem identifica trei strategii: evaluare interna, întreprinsa de aceeasi persoana/institutie care este direct implicata si a condus activitatea de învatare (de exemplu, învatatorul sau profesorul clasei); evaluarea externa, realizata de o alta persoana/institutie, alta decât cea care a asigurat derularea predarii si învatarii; autoevaluare, efectuata de subiectul însusi asupra propriului progres; Nu este mai putin importanta nici departajarea ce se face între: evaluarea preponderent pedagogica, vizând în esenta ceea ce subiectii au asimilat, ceea ce stiu sa faca si ce capacitati si trasaturi si-au format; evaluarea preponderent psihologica, privind functiile psihice implicate în activitatea de învatare Evaluarile psihologice vizeaza aptitudinea subiectului de a învata, adica ceea ce poate sa faca; Dupa obiectul evaluarii: evaluarea procesului de învatare (atât a achizitiilor cât si a procesului în sine); evaluarea performantelor (realizate individual, în grup sau de catre grup); evaluarea a ceea ce s-a învatat în scoala sau a ceea ce s-a învatat în afara scolii; Dupa domeniu: evaluarea în domeniul psihomotor (capacitati, aptitudini, deprinderi); evaluarea în domeniul socio-afectiv ( atitudini); evaluarea în domeniul cognitiv (cunostinte); Dupa modul în care pot sau nu pot fi cuantificate rezultatele: evaluare cantitativa – rezulatele sunt cuanti-ficabile în functie de un punctaj; evaluare calitativa – la care rezultatele nu pot fi masurate prin cuantificare; In cele ce urmeaza vom prezenta, celor mai vehiculate srtategii de evaluare, respectiv: Evaluarea initiala Evaluarea continuă Evaluarea sumativă ( periodică sau finală) Evaluarea iniţială Se efectuează la începutul unui program de instruire Ea permite să se prevadă şansele de succes ale programului Profesorul poate să verifice punctele forte şi punctele slabe ale elevilor în scopul optimizării nivelului de pregătire de la care pornesc şi a gradului în care stăpânesc cunoştinţele şi abilităţile necesare asimilării conţinutului etapei care urmează, constituie o condiţie hotărâtoare pentru reuşita activităţii didactice Această strategie îşi propune să identifice sensibilitatea şi potenţialul cognitiv al elevilor ,,ceea ce influenţează cel mai mult învăţarea sunt cunoştinţele pe care elevul le posedă” Datele obţinute prin evaluările iniţiale oferă profesorului posibilitatea de a-şi alege modul cel mai adecvat de predare a noului conţinut, dar şi de a gândi modalităţi de instruire diferenţiată Evaluarea predictivă poate fi considerată o strategie psihopedagogică distincta deoarece poate fi desfăşurată nu numai la începutul anului, ci şi la mijlocul sau sfârşitul lui, atât înaintea unei teme, cât şi în orice moment al ei Pe de altă parte, această strategie nu se limitează la testarea cunoştinţelor elevilor deoarece îşi propune, de cele mai multe ori, şi evidenţierea unor priceperi şi aptitudini Evaluarea iniţială este utilă pentru refacerea sau remedierea unei stări de fapt, pentru aplicarea unui scurt program de recuperare sau de refacere a noţiunilor fundamentale ce vor fi implicate în susţinerea învăţării următoare, pentru a omogeniza, într-un fel, fondul de cunoştinţe şi abilităţi indispensabile unui nou proces Evaluarea continuă Cunoscută şi sub numele de evaluare formativă sau de progres, se aplică pe tot parcursul desfăşurării procesului de învăţământ Se bucură de prioritate deoarece vine în sprijinul menţinerii unui flux evaluativ continuu, ce urmăreşte să asigure un progres punctual şi continuu Practicarea acestui tip de evaluare porneşte de la divizarea materiei (disciplinei) în unităţi, adică în părţi bine definite ale conţinutului dat Pentru fiecare unitate sunt stabilite obiectivele specifice, de la nivelurile cele mai inferioare, însuşirea de termeni şi date factuale necesare, până la nivelul mai abstract al noţiunilor, cele ale aplicării principiilor şi analizei enunţurilor teoretice Astfel, prin utilizarea unor probe sau teste de diagnoză, formative şi de progres, adecvate, administrate la sfârşitul fiecărei unităţi parcurse, se poate determina dacă fiecare elev a ajuns să-şi însuşească materia corespunzătoare După cum se poate constata, evaluarea formativă se orientează după obiective şi conţinuturi, după standarde constituite pe aceste elemente, fiind o evaluare criterială Scopul acestei evaluări este să furnizeze profesorului şi elevului un feed-back despre gradul de stăpânire a materiei şi despre dificultăţile întâmpinate sau cu alte cuvinte, unde se situează rezultatele parţiale faţă de cele finale proiectate Acest control poate conduce la reluarea explicaţiei, la modificarea unor elemente ale demersului didactic sau la organizarea unor programe de recuperare Funcţiile pe care le îndeplineşte evaluarea continuuă sunt cele de diagnosticare şi ameliorare a procesului instructiv-educativ Evaluarea continuă se constituie astfel într-un mijloc de prevenire a situaţiilor de eşec şcolar Propunându-şi să depisteze dificultăţile pe care le întâmpină fiecare elev în învăţare, potenţialul acestora de a-şi optimiza activitatea, evaluarea continuă presupune o activitate laborioasă, care ar avea patruetape: masurarea rezultatelor şi constatarea greşelilor şi lacunelor diagnosticarea procesului, adică ,,relevarea deficienţelor întâmpinate de fiecare elev sau grupe de elevi” structurarea unor procedee prin care pot fi remediate greşelile masurarea efectelor procedeelor utilizate în vederea depăsirii greutăţilor întâmpinate în asimilarea cunoştinţelor sau în formarea unor deprinderi Întrucât evaluarea continuă nu vizează sancţionarea rezultatelor slabe ale elevilor, ci evidenţierea rezultatelor bune, oricât de mici ar fi progresele înregistrate, ea contribuie la modificarea relaţiilor profesor-elev Se ştie că, în general, actul evaluării provoacă tensiuni, anxietate, conflict, competitivitate şi o accentuare a motivaţiei extrinseci Orientându-se către măsurarea progreselor fiecărui elev şi către depistarea deficienţelor ori lacunelor în învăţare, precum şi sprijinirea diferenţiată a elevilor, profesorul poate face din evaluare un moment mai puţin stresant, care îl ajută pe elev să se cunoască mai bine, să-şi autoevalueze performanţele şi să-şi fixeze în mod realist obiectivele Extrem de util devine acest tip de evaluare şi pentru profesor Şi acesta beneficiază de o informaţie inversă imediată şi în permanenţă despre pertinenţa şi performanţele demersului său didactic, despre eficacitatea procedurilor aplicate Prin interogaţiile adresate elevilor, prin interogaţiile adresate elevilor, prin exerciţii scurte impuse, îşi poate da seama cu uşurinţă despre continuitatea şi coerenţa învăţării, poate detecta dificultăţi, confuzii, greşeli, intervenind imediat pentru ameliorarea situaţiei În altă ordine de idei, profesorul poate chiar să modifice cursul predării, să ajungă la diagnosticări fine, ceea ce-i conferă posibilitatea unor tratări diferenţiate a elevilor, ţinând seama de nevoile fiecăruia, una din premisele esenţiale prevenirii insuccesului la elevi În concluzie, se poate spune că, prin specificul ei, evaluarea formativă este o evaluare centrată pe procese, destinată rectificării, reajustării şi adaptării acestora, ameliorării şi optimizării, reglării şi autoreglării învăţării şi predării În felul acesta, cum de altfel şi numele ii spune, îndeplineşte o funcţie formativă de rafinare şi dezvoltare a potenţialului de învăţare, dar şi a celui de predare, de formare sau dezvoltare propriu-zis a proceselor Urmând principiul feed-back-ului, tehnicile de evaluare formativă sunt, deci, de natură a contribui la organizarea condiţiilor de reuşită a învăţării, înscriindu-se în logica unei pedagogii a reuşitei unui cât mai mare număr de elevi Evaluarea sumativă ( periodică sau finală) Este o evaluare de bilanţ al instruirii, care intervine la sfârşitul parcurgerii unui ansamblu de sarcini de învăţare ce constituie un tot unitar, corespunzător, de explu unei programe, unei părţi mai mari din programă, sau indică rezultatele obţinute la sfârşitul unei perioade de învăţare- semestru, an şcolar, ciclu de studii, stadiu de ucenicie Acest tip de evaluare evidenţiază finalul, efectul terminal rezultat de pe urma învăţării parcurse şi nu cum s-a ajuns la acest produs Este, deci, o evaluare centrată pe rezultate globale, de bilanţ al învăţării, ea cuprinde momente ale evoluţiei Intervenind după perioade mai lungi de timp, acest tip de evaluare nu mai oferă ameliorarea în timp a rezultatelor şcolare ale elevului şi de aceea exercită în principal funcţia de constatare a rezultatelor şi de clasificare a elevilor În contextul actual al structurării anului şcolar pe cele două semestre şi al realizării Programului de reformă a evaluării rezultatelor şcolare, evaluării sumative îi este consacrată o perioadă compactă de trei săptămâni la sfârşitul fiecărui semestru Obiectivele activităţilor desfăşurate în această perioadă pot fi: verificarea realizării principalelor obicetive curriculare recapitularea, sistematizarea şi consolidarea materiei parcurse ameliorarea rezultatelor învăţării stabilirea unui program suplimentar de in struire pentru elevii cu rezultate slabe In legătură cu aceste obiective se impun două observaţii: in primul rând, constatăm că o parte dintre obiectivele evaluării continue (formative) sunt reluate şi în cadrul evaluărilor finale, numai că ele sunt mai greu de realizat în practică, deoarece materia supusă evaluării are un volum considerabil şi nu pot fi detectate toate locurile elevilor Iar în acea perioadă destul de mare, după momentul învăţării şi, în consecinţă, ameliorarea rezultatelor se realizează într-o mai mică măsură in al doilea rând, constatăm că cele trei săptămâni de evaluare nu trebuie confundate cu o ,,minisesiune” de examene În această perioadă se vor realiza şi recapitulări, sistemmatizări ale materiei, care vor permite elevului să se concentreze asupra aspectelor esenţiale ale conţinuturilor parcurse, asupra conceptelor-cheie şi a exerciţiilor obligatorii, pregătindu-se astfel pentru probele de evaluare sumativă care urmează recapitulării În mod practic, evaluarea sumativă este utilizată pentru a furniza informaţii de tip bilanţ, în vederea: diagnosticării într-o formă globală, a realizării obiectivelor generale (sau terminale) ale unei programe (sau părţi ale programei), a rezultatelor înregistrate de elevi la sfârşitul unei perioade de învăţare în raport cu aşteptările sau obiectivele fixate iniţial certificării sau recunoaşterii atingerii unui nivel de pregătire, îndeplinirii unei învăţări pănă la sfârşit, dobândirii unor competenţe adoptării unei decizii legate de promovarea/nepromovarea, acceptarea/respingerea, acordarea unei diplome, etc stabilirii unei diferenţieri sau ierarhizări (clasificări) intre elevi confirmării infirmării eficienţei prestaţiei profesorilor, a unor strategii utilizate, a valorii unor programe, manuale şcolare şi suporturi didactice Ca bilanţ al instruirii, evaluarea sumativă se încheie cu atribuirea unei note sau a unui calificativ, ori a unui certificat, diplome Notele obţinute pe baza examinării de sfârşit de programă, sau de semestru, ori de an şcolar au, indiscutabil, o valoare mai mare decât notele obţinute pe parcurs, tocmai că sunt expresia unui rezultat global care sintetizează efectele unui efort mai îndelungat Principala critică care se aduce acestui tip de evaluare se referă la faptul că este o procedură care vine mult mai târziu ca să mai poată influenţa cu ceva ameliorarea rezultatelor şi refacerea procesului deja parcurs Dar, poate oferi învăţăminte pentru desfăşurarea unor viitoare activităţi didactice De asemenea, este însoţită de stări de anxietate, de stres, de teamă Metode de evaluare Metoda de evaluare este o cale prin care profesorul oferă elevilor posibilitatea de a demonstra nivelul de stăpânire a cunoştinţelor, de formare a diferitelor capacităţi testate prin utilizarea unei diversităţi de instrumente adecvate obiectivului de evaluare propus Metodele pot fi grupate in mari categorii: Metodele tradiţionale Metode complementare Metodele tradiţionale de evaluare au căpătat această denumire datorită consacrării lor în timp Din această categorie fac parte: Probele orale Probele scrise Probele practice Verificarea orala consta in realizarea unei conversatii prin care profesorut urmareste identificarea cantitatii si calitatii instructiei Conversatia poate fi individuala, frontala sau combinata Avantajele constau in aceea ca se realizeaza o comunicare deplina intre profesor si clasa de elevi, iar feed-back-ul este mult mai rapid Metoda favorizeaza dezvoltarea capacitatilor de exprimare ale elevilor De multe ori insa obiectivitatea ascultarii orale este periclitata, datorita interventiei unei multitudini de variabile: starea de moment a educatorului, gradul diferit de dificultate a intrebarilor puse, starea psihica a evaluatilor etc in acelasi timp, nu toti elevii pot fi verificati, ascultarea fiind realizata prin sondaj Verificarea scrisa apeleaza la anumite suporturi scrise, concretizate in lucrari de control sau teze Elevii au sansa sa-si prezinte achizitiile educatiei fara interventia profesorului, in absenta unui contact direct cu acesta Anonimatul lucrarii, usor de realizat, ingaduie o diminuare a subiectivitatii profesorului Ca avantaje, mai consemnam posibilitatea verificarii unui numar relativ mare de elevi intr-un interval de timp determinate raportarea rezultatelor la un criteriu unic de validare constituit din continutul lucrarii scrise, avantajarea unor elevi timizi sau care se exprima defectuos pe cale orala etc Verificarea scrisa implica feed-back mai slab, in sensul ca unele erori sau neimpliniri nu pot fi eliminate operativ, prin interventia profesorului Cum este si firesc, ambele variante de verificare se cer a fi desfasurate oportun si optim de catre profesori Probele practice presupun aplicarea cunostintelor teoretice insusite precum si deprinderilor si priceperilor anterior formate Concret, este vorba despre confectionarea unor obiecte sau aparate, executarea unor experimente de laborator, harti, observatii microscopice, discutii, realizarea unor exercitii fizice etc Metodele tradiţionale de evaluare trebuie concepute ca realizând un echilibru între probele orale, scrise şi cele practice Preocuparea continuă a practicienilor din domeniul educaţiei de a găsi şi valorifica noi tehnici şi proceduri de evaluare, mai ales pentru măsurarea acelor obiective aparţinând domeniului afectiv, mai greu cuantificabile prin metodele clasice de evaluare, s-au concretizat în identificarea şi utilizarea unor metode de evaluare care pot reprezenta o alternativă viabilă la formulele evaluative tradiţionale, fiind complementare acestora Metode complementare (moderne de evaluare), al căror potenţial formativ susţine individualizarea actului educaţional prin sprijinul acordat elevului, sunt: observarea sistematică a activităţii şi a comportamentului elevilor referatul investigaţia proiectul portofoliul autoevaluarea Observarea sistematică a comportamentului elevilor în timpul activităţii didactice este o tehnică de evaluare care furnizează profesorului o serie de informaţii utile, diverse şi complete, greu de obţinut astfel prin intermediul metodelor de evaluare tradiţionale fişa de evaluare (calitativă) scara de clasificare lista de control/verificare Aceste instrumente se utilizează pentru evaluarea procesului, cât şi a produselor realizate de elevi Acest tip de observaţie participativă practicată de profesor, utilizând cele trei modalităţi menţionate este în esenţă subiectivă, dar poate să-şi sporească gradul de obiectivitate dacă se concentrează atenţia asupra modului de elaborare şi utilizare a instrumentelor Fişa de evaluare este completată de către profesor, în ea înregistrându-se date factuale despre evenimentele cele mai importante pe care profesorul le identifică în comportamentul sau în modul de acţinue al elevilor săi (fapte remarcabile, probleme comportamentale, evidenţierea unor aptitudini deosebite într-un domeniu sau altul) La aceasta se adaugă interpretările profesorului asupra celor întâmplate, permiţându-i acestuia să surprindă modelul comportamental al elevilor săi Puncte forte: elimină stresul nu depend de capacitatea de comunicare a elevului cu profesorul Puncte slabe: consumă timp observaţiile nu au o cotă ridicată de obiectivitate Scara de clasificare- însumează un set de caracteristici (comportamente) ce trebuie aupuse evaluării, însoţit de un anumit tip de scară, de obicei scara Likert Potrivit acestui tip de scară, elevului îi sunt prezentate un număr de enunţuri în raport de care aceasta trebuie să manifeste acordul sau dezacordul, discriminând între trepte : puternic acord acord indecis (neutru) dezacord puternic dezacord Secretul construirii unui asemenea scări îl constituie redactarea unui bun enunţ la care elevul să poată răspunde Prin intermediul scării de clasificare se identifică profesorului frecvenţa cu care apare un anumit comportament Scările de clasificare pot fi : numerice, grafice, descriptive Datele colectate se rezumă la un număr limitat de comportamente, de aceea este necesară utilizarea repetată Lista de control/ verificare, deşi pare asemănătoare cu Scara de clasificare ca manieră de structurare (un set de enunţuri, caractersitici, comportamente etc ) se deosebeşte de acasta prin faptul că prin intermediul ei doar se constată prezenţa sau absenţa unei caracteristici, comportamente etc fără a emite o judecată de valoare oricât de simplă Un avantaj al Listei de control este acela că se elaborează relativ uşor, fiind şi simplu de aplicat elevilor În Listele de control se recomandă : completarea informaţiilor asupra comportamentului elevului în timpul activităţilor didactice aplicarea lor numind cazul copiilor cu dificultăţi de învăţare Referatul - acest instrument permite o apreciere nunanţată a învăţării şi identificarea unor elemente de performanţă individuală a elevului, care îşi au originea în motivaţia lui pentru activitatea desfăşurată Se pot diferenţia două tipuri de referate : referat de investigaţie ştiinţifică, bazată pe descrierea demersului unei activităţi desfăşurate în clasă şi pe analiza rezultatelor obţinute referat bibliografic, bazat pe informarea documentară, bibliografică Caracteristicile estenţiale ale referatului, sunt : pronunţat caracter formativ şi creativ, reuşind să înglobeze zone întinse de conţinut profund caracter integrator, atât pentru procesele de învăţare anterioare, cunoştinţele disciplinare şi interdisciplinare, cât şi pentru metodologia informării şi cercetării ştiinţifice, fiind astfel o modaliate de evaluare foarte sugestivă, precisă, intuitivă şi predictivă permite abordarea unor domenii noi, ce reprezintă extinderi ale conţinutului, în măsura în care tematica propusă este interesantă, justificată didactic şi există resurse în abordarea ei se pot realiza conexiuni cu alte obiecte de învăţământ şi cu modalităţi de investigaţie transdisciplinare caracter sumativ, angrenând cunoştinţe, priceperi, abilităţi şi atitudini diverse, constituite pe parcursul unei perioade mai îndelungate de învăţare relevă motivaţia intrinsecă de învăţare sau documentare, a unor elevi faţă de a amjorităţii elevilor, care se pregătesc pe baza unor factpri exteriori lor - se pot exersa în mod organizat activităţi de cercetare bibliografică independentă, care sunt utile în formarea ulterioară şi în educaţia permanentă Referatul se poate utiliza în demersul didactic, atât pentru evaluarea continuă, pe parcursul unui semestru, cât şi pentru evaluarea sumativă în cadrul unui model încadrat într-un portofoliu sau independent Investigaţia oferă posibilitatea elevului de a aplica în mod creativ cunoştinţele însuşite în situaţii noi şi variate, pe parcursul unei ores au a unei succesiuni de ore de curs Această metodă presupune definirea unei sarcini de lucru cu instrucţiuni precise, înţelegerea acesteia de către elevi înainte de a trece la rezolvarea propriu-zisă, prin care elevul demonstrează şi exersează totodată, o gamă largă de cunoştinţe şi capacităţi în contexte variate Se poate formula şi sub forma unor teme pentru acasă, dar definitivarea se va face în clasă, prin comentarea concluziilor Tema trebuie conturată şi înţeleasă foarte precis în legătură cu : ordinea de rezolvare, de notare a observaţiilor parţiale ordinea de prezentare a rezultatelor finale Această metodă presupune parcurgerea cel puţin a următorilor paşi : enunţarea sarcinii de lucru (de către profesor) identificarea modalităţilor prin care se pot obţine datele/informaţiile necesare (de către elev, dar şi cu îndrumarea profesorului) strângerea datelor/informaţiilor (de către elev) stabilirea strategiei de utilizare a datelor/informaţiilor ( de către elev cu îndrumarea profesorului) scrierea unui raport privind rezultatele investigaţiei (de către elev) Evaluarea investigaţiei se face pe baza unei scheme de notare, care va cuprinde măsurarea separată a următoarelor elemente importante : strategia de rezolvare aplicarea cunoştinţelor, principiilor, regulilor acurateţea înregistrării şi prelucrării datelor claritatea argumentării şi forma prezentării inventarierea produselor realizate atitudinea elevilor în faţa cerinţelor dezvoltarea unor deprinderi de lucru în grup/individual Prin calităţile personale ale elevului, pe care investigaţia le pune în valoare, se pot enumera : creativitatea şi iniţiativa cooperarea şi participarea la lucru în echipă constanţa şi concentrarea atenţiei perseverenţa flexibilitatea gândirii şi deschiderea către noi idei Şi această metodă trebuie adoptată vârstei elevului şi experienţei lor intelectuale Proiectul constituie o metodă complexă de evaluare individuală sau de grup, recomandată pentru evaluarea sumativă Subiectul este stabilit de către profesor, dar după ce se obişnuiesc cu acest tip de activitate, elevii însişi vor putea propune subiectele Este obligatoriu ca elevii să dispună de anumite precondiţii : să prezinte un anumit interes pentru subiectul respectiv să cunoască dinainte unde îşi vor gasi subiectul respectiv să cunoască dinainte unde îşi vor găsi resursele materiale să fie răbdători în a crea un produs de care să fie mandri să nu aleagă subiectul din caărţi foarte vechi sau să urmeze rutina din clasă Realizarea Proiectului presupune parcurgerea cel puţin a următorilor paşi : enunţarea sarcinii de lucru repartizarea responsabilităţilor în cadrul grupului colectrea datelor, a materialelor realizarea produsului prezentarea Capacităţile care se evaluează în timpul realizării proiectului, pot fi: capacitatea de a observa şi de a alege metodele de lucru capacitatea de a masura şi de a compara produsele (rezultatele) capacitatea de a utiliza corespunzător bibliografia capacitatea de a manevra informaţia şi de a utiliza cunoştinţe capacitatea de a raţiona şi de a utiliza proceduri simple capacitatea de a sintetiza şi de a organiza materialul capacitatea de a realiza un produs Proiectul poate avea o conotaţie practică, constructivă, creativă El se poate derula într-o perioadă mai mare de timp, pe secvenţe determinate dinainte sau structurate circumstanţial Criterii de evaluare pentru produsul final : validitate elaborare şi structurare creativitate calitatea materialului utilizat Criterii de evaluare pentru proces : raportare la tema proiectului documentare lucru în echipă (distribuirea şi asumarea adecvată a sarcinilor) calitatea rezultatelor (valorificarea în practică, aplicabilitate) Portofoliul se prezintă ca o metodă de evaluare complexă, longitudinală, proiectată într-o secvenţă mai lungă de timp, care oferă posiobilitatea de a se emite o judecată de valoare, bazată pe un ansamblu de rezultate Structura, elementele componente obligatorii şi criteriile de evaluare sunt stabilite de către profesor La momentul potrivit, profesorul va prezenta elevilor un model de portofoliu comparabil cu vârsta acestora, conţinând elemente asemănătoare cu cele propuse ca temă, criterii de apreciere formulate clar şi caracteristică valorică a diferitelor elemente Portofoliul poate contine: lucrări scrise teste chestionare compuneri fişe proiecte informaţii despre activităţile extraşcolare la care elevul a participat Autoevaluarea - formele existente işi găsesc o binevenită completare în evaluarea de sine, în efortul de autoevaluare al fiecărui elev (dar şi al profesorului) Autoevaluarea este posibilă şi necesară întrucât serveşte cunoaşterii de sine (autocunoaşterii) şi dezvoltării conştiinţei de sine (autoconştiinţei), două aspecte esenţiale ale subiectului, care se unesc şi funcţionează în Eul concret Şi astfel, cu timpul, autoevaluarea va da posibilitatea fiecăruia să descopere sensul propriei valori Autoevaluare presupune: prezentarea sarcinii de lucru, a obiectivelor curriculare şi de evaluare pe care trebuie să le atingă elevii încurajarea elevilor pentru a-şi pune întrebări legate de modul de rezolvare a unei sarcini de lucru încurajarea evaluării în cadrul grupului sau al clasei completarea la sfârşitul unei sarcini de lucru importante a unui chestionar Formarea capacitatii de autoevaluaare la elevi O modalitate de evaluarea este autoevaluarea elevilor, care poate fi autoapreciere verbala sau chiar autonotare Implicarea elevilor in aprecierea propriilor rezultate are un efect benefic in activitatea scoalra: profesorul primeste confirmarea aprecierilor sale in opinia elevilor ii ajuta pe elevi sa aprecieze rezultatele obtinute si sa inteleaga eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite cultiva motivatia invatarii, atitudinea pozitiva, responsabila fata de propria activitate Calitatea evaluarii realizata de profesor se percuteaza direct asupra capacitatii de autoevaluarea a elevului Profesorii au diverse cai de formare si de educare a spiritului de autoevaluarea la elevi, si anume: autocorectarea sau corectarea reciproca – elevul e solicitat sa-si depisteze propriile erori, sau ale colegilor Depistarea acestor erori, chiar daca nu sunt sanctionate prin note, constituie un prim pas in constientizarea competentelor in mod independent autonotarea controlata – in cadrul unei verificari, elevul este solicitat sa-si acorde o nota Profesorul sa argumenteze daca nota este corecta notarea reciproca – elevii vor nota proprii colegi, prin reciprocitate, fie la lucrarile scrise, fie la raspunsurile orale Trebuie neaparat notate metoda aprecierii obiective a personalitatii – consta in atrenarea intregului colectiv al clasei in vederea evidentierii rezultatelor obtinute de acestia, prin confruntarea a cat mai multor informatii si aprecieri, in vederea formarii unor reprezentari cat mai complete despre posibilitatile fiecarui elev in parte si ale tuturor la un loc Cand o proba de control este insotita si de puntaj creste simtitor coeficientul de corelatie intre aprecierea elevului si a profesorului Posibilitatile de atoapreciere sunt in functie si de nivelul clasei, raportul dintre nivelul rezultatelor elevului si cele ale clasei Un elev cu rezultate bune dintr-o clasa slaba are tendinta de supraapreciere a posibilitatilor sale Acelasi elev dintr-o clasa de nivel ridicat tinde spre subapreciere, traieste un sentiment de neliniste ca nu ar putea atinge rezultatele caracteristice clasei din care face parte Este necesara formarea la elevi a capacitatii de autoevaluare pe baza raportarii rezultatelor obtinute la obiectivele lectiilor si la criteriile de apreciere Ca metode si tehnici de autoevaluare se pot folosi: instruirea programata care ofera posibilitatea confruntarii imediate a raspunsurilor, testele de cunostinte si deprinderi aplicate dupa lectii si capitole, autonotarea, autocorectarea, notarea reciproca, corectarea reciproca si metoda aprecierii obiective a personalitatii (antrenarea intregului colectiv al clasei in vederea formarii unor reprezentari cat mai complete despre posibilitatile fiecarui elev in parte si tuturor la un loc) O problemă deosebit de importantă este aceea a utilităţii pe care o dăm informaţiilor culese astfel obşinute în urma autoevaluării Pentru a căpăta o semnificaţie reală, servind formării elevului, ele trebuie integrate şi valorificate prin modalităţi diverse : comparate cu alte informaţii obţinute de către profesor prin intermediul altor metode complementare inserate în portofoliul elevului prezentate periodic părinţilor, alături de alte informaţii pentru a oferi o imagine cât mai completă asupra evoluţiei elşevului Metoda are efect numai dacă este folosită în mod constant : este important însă ca elevul să nu o perceapă ca pe o imixtiune în intimitatea sa, ci ca pe o modalitate utilă de autocunoaştere Toate aceste metode complementare (moderne) de evaluare asigură o alternativă la formulele tradiţionale, oferind opţiuni metodologice şi instrumentale care îmboţăţesc practica evaluativă Elaborarea probei de evaluare Metodologia elaborarii probelor de verificare: ) Precizarea obiectivelor – trebuie sa se asigure concordanta continutului cu obiectivele propuse ) Documentarea stiintifica ) Formularea primei ipoteze – prin conceperea/selectionarea problemelor reprezentative pentru intreaga materie de verificat Operatiile ce trebuie efectuate sunt: a) stabilirea obiectivelor concrete specifice temei; b) precizarea continutului in corelatie cu obiectivele; c) impartirea continutului in unitati; d) stabilirea numar de itemi pentru fiecare unitate ) tipul testului – modul de redactare al testului este in functie de forma sa: de invatare (test care verifica gradul de cunoastere a materiei de verificat), test de discriminare (de clasificare); ) experimentarea testului – pentru verificarea accesibilitatii lui ) analiza statistica –urmata de operatii de ameliorare a testului : dificultate, timp ded lucru ) Validarea, etalonarea, realizarea fidelitatii testului Denumirea de test docimologic, se atribuie testelor care indeplinesc o functie docimologica, adica de examinare si notare Testul de evaluare didactica se constituie ca o proba complexa formulata dintr-un ansamblu de itemi, care in urma aplicarii ofera informatii pertinente referitoare la modul de realizare a obiectivelor didactice, la progresul scolar etc Testul docimologic prezinta urmatoarele avantaje: are un grad mare de obiectivitate; prezinta regurozitate in masurarea didactica si in aprecierea modului de rezolvare a problemelor continute; permit obtinerea de rezultate multiple se pot construi relativ usor dezv capacitatea de autoevaluare la elevi Testul docimologic are urmatoarele componente: obiectivele didactice stabilite in corelatie cu continuturile de invatamant continuturile itemilor rezolvarile itemilor si modul de acordare a punctajelor performanta maxima specifica, care reprezinta nivelul comportamental maxim ce poate fi atins de elev; performanta minima admisa Elementele din care se compune un instrument de evaluare, enunţuri, întrebări simple sau structurate, probleme, exerciţii de orice tip poartă numele de itemi Există în teoria şi practica evaluării mai multe criterii de clasificare a itemilor, dintre care cel mai des utilizat este acela al gradului de obiectivitate oferit de corectare În funcţie de acest criteriu, itemii pot fi clasificaţi în trei categorii : itemi obiectivi itemi semiobiectivi itemi subiectivi (cu răspuns deschis) Itemi obiectivi, caracterizaţi prin : asigrarea obiectivităţii în evaluare şi notare fidelitate ridicată permit un feed-back rapid capacitatea de a testa un număr mare de elemente de conţinut Itemii cu alegere dublă, presupun alegerea răspunsului corect din două variante posibile, de tipul : adevărat-fals, corect-incorect, da-nu, fapt-opinie, cauză-efect etc Avantaje : obiectivitate eficienţă (pot acoperi un număr mare de obiective şi de conţinuturi într-un timp relativ scurt de testare) uşurinţă în notare Limite : nu pot evalua creativitatea şi nici capacitatea de sinteză pot fi rezolvaţi relativ uşor prin ,,ghicirea,, răspunsului (şansa de %) utilizarea frecventă poate produce un efect negativ asupra învăţării Itemii cu alegere multiplă - acest item este format dintr-un enunţ (premisă) urmat de un număr de opţiuni din care elevul trebuie să aleagă soluţia corectă Avantaje : obiectivitate şi fidelitate mare eficienţă uşurinţă de notare posibilitate redusă de ,,ghicire,, a răspunsului Limite : nu pot evalua creativitatea şi capacitatea de sinteză Itemii de asociere -acest item, presupune stabilirea unor corespondenţe, asocieri între elementele distribuite pe două coloane : pe una, premisele, iar pe cealaltă soluţiile Avantaje : obiectivitate şi fidelitate mare eficienţă uşurinţă în notare Limite : nu pot măsura rezultate ale învăţării situate la niveluri cognitive superioare precum analiza şi sinteza utilizarea frecventă poate produce un efect negativ asupra învăţării În realizarea itemilor de asociere tip pereche, pentru a evita ghicirea soluţiilor prin eliminare, numărul acestora trebuie să fie mai mare decât al premiselor Itemii semiobiectivi, caracterizaţi prin: pot testa o gamă largă de capacităţi intelectuale plasează elevul într-o situaţie cognitivă cu un grad de complexitate ridicat permit utilizarea unor materiale auxiliare Itemii cu răspuns scurt/de completare - acest tip de item solicită elevul să formuleze un răspuns scurt , să completeze o afirmaţie în aşa fel încât aceasta să dobândească sens şi valoare de adevăr Avantaje: validitate şi aplicativitate mare evaluează atât capacităţile cognitive inferioare, precum cunoaşterea şi înţelegerea, cât şi medii, precum aplicarea pot acoperi o arie amplă de conţinuturi cu ajutorul unui număr relativ de itemi Limite: elaborarea răspunsului nu solicită dezvoltarea unor capacităţi cognitive complexe precum analiza, sinteza şi rezolvarea de probleme În realizarea itemilor cu răspuns scurt, răspunsurile solicitate trebuie să fie relevante pentru evaluarea unei abilităţi Itemii de completare - sunt de fapt o variantă mai ,, pretenţioasă,, a itemilor cu răspuns scurt Ei solicită producerea unui răspuns al cărui rol este să întregească un enunţ lacunar sau incomplet Avantaje: validitate şi aplicabilitate mare, evaluează atât capacităţile cognitive inferioare (cunoaştere şi înţelegerea) cât şi medii precum aplicarea pot acoperi o arie amplă de conţinuturi Limite: elaborarea răspunsului nu solicită dezvoltarea unor capacităţi cognitive complexe precum analiza, sinteza, rezolvarea de probleme În realizarea itemilor de completare, formulările prea ample ale cerinţelor sunt de evitat Întrebări structurate - sunt itemi care conţin mai multe sarcini de lucru şi care fac trecerea de la itemii obiectivi la itemii subiectivi Este vorba de un anumit număr de aplicaţii având ca punct de plecare acelaşţi material-suport (un text, o hartă, o ilustraţie) Avantaje: permit utilizarea unor materiale suport stimilative oferă posibilitatea testării unei game largi de abilităţi se pot realiza cerinţe variate ca şi grad de dificultate Limite: este dificil de apreciat gradul de dificultate al cerinţelor schema de notare este mai dificil de realizat, deoarece ea trebuie să aibă în vedere o varietate de modalităţi de exprimare a soluţiilor În realizarea întrebărilor structurate, materialul-suport trebuie să fie adecvat nivelului de înţelegere al elevului Itemii subiectivi -caracteristici generale: permit evaluarea unor rezultate complexe ale învăţării, abilităţi de tip analiză, argumentare, sinteză corectarea şi notarea nu prezintă un grad mare de obiectivitate sunt proiectaţi şi utilizaţi pentru obiective şi situaţii de evaluare în care interesează în mod deosebit demersul subiectului în producerea unui răspuns, nu întotdeauna unul singur posibil şi corect Eseul structurat este o compunere ce tratează o anumită temă, indicată în cerinţă Tema la rândul ei presupune un număr variabil de cerinţe, ce vor fi dezvoltate în cuprinsul eseului Ordinea integrării cerinţelor nu este obligatorie, eseul structural vizând atât cunoştinţele punctuale ale elevului, cât şi creativitatea şi originalitatea Avantaje: proiectarea necesită un timp relativ redus nu necesită auxiliare Limite: acoperă o arie mică de conţinuturi, deşi timpul necesar pentru elaborarea răspunsului este în general mare schema de notare este greu de realizat Schema de notare trebuie realizată în relaţie cu instrucţiunile privind rezolvarea Eseul liber este o compunere în care se indică tema ce va fi tratată, elevul fiind cel ce decide asupra parcursului, aşadar asupra aspectelor pe care este necesar să insiste, precum şi asupra ordinii în care acestea vor fi integrate în cuprinsul textului Avantaje: proiectarea necesită un timp redus nu necesită materiale auxuiliare Limite: acoperă o arie mică de conţinuturi necesită mult timp pentru evaluare fidelitatea este scăzută Utilizarea lui încurajează activităţile creatoare şi critice, precum argumentarea unor opinii, analiza situaţiilor complexe În realizarea eseului liber, alegerea temei trebuie realizată în funcţie de obiectivul de evaluare şi în paralel cu schema de notare Rezolvarea de probeleme - acest tip de item se referă la o situaţie-problemă, sarcină de lucru în care elevul se confruntă, în general, cu un caz pentru care nu există o soluţie învăţată anterior, o unică soluţie Scopul este de a pune elevul să-şi folosească cunoştinţele şi deprinderile însuşite la obiectul respectiv, dar nu numai, pentru a formula o posibilă soluţie a problemei Avantaje: poate fi utilizată în cadrul oricărei discipline permite folosirea de materiale-suport oferă posibilitatea testării unei game largi de abilităţi stimulează gândirea critică Limite: schema de notare este mai dificil de realizat, deoarece există o varietate de modalităţi de exprimare a soluţiilor necesită mult timp pentru evaluare În realizarea rezolvărilor de probleme- situaţia-problemă trebuie să fie în concordanţă cu vârsta şi nivelul de pregătire al elevului, iar formularea cerinţelor să fie adecvată obiectivului de evaluare Factori perturbatori/ erori de evaluare scolara Factorii perturbatori ai evaluarii: a factori legati de personalitatea profesorului; b factori legati de personalitatea elevului; c factori legati de situatia concreta de evaluare; d factori legati de natura disciplinei; e efectul Oedip (teoria etichetarii) Tendintele de subiectivitate ale profesorului se manifesta in mai multe forme dintre care mentionam: aprecierea elevilor nu in raport de obiective si de continut conform programei, ci in functie de nivelul clasei; din aceasta cauza apare eroarea de generozitate, profesorul fiind mai indulgent pentru a afisa rezultate mai bune, mascand astfel esecul scolar al unor elevi; supraaprecierea unor elevi datorita imputinarii generatiei foarte bune sau pentru a servi pe cineva; subaprecierea unor elevi, desi obtin rezultate din ce in ce mai bune, numai pentru faptul ca un asemenea elev a raspuns la examen dupa unul foarte bun si de aici efectul contrastant; starea afectiva variabila a profesorului: este nerabdator, obosit sau stresat de anumite stari conflictuale, este generos, egocentric, nu se implica afectiv, este exagerat de exigent, afectiv sau indiferent Modalitatile de corectare a erorilor: recurgerea la examene externe (profesorii de la alte scoli vor realiza corectarea); - secretizarea lucrarilor În aprecierea si notare exista o serie de distorsiuni datorita unor efecte perturbatoare sau factorilor de personalitate care tin atât de profesor cât si de elev Evaluarea defectuoasa poate cunoaste mai multe ipostaze: notarea strategica – practicata la începutul activitatii pentru a tine elevii sub control, sub amenintarea notelor slabe sau a nepromovarii; notarea sanctiune – care nu are nimic de-a face cu achizitiile sau performantele elevilor ci cu anumite atitudini considerate neacceptabile; notarea eticheta – prin notarea pe termen lung dupa aceleasi pareri favorabi- le/nefavorabile, sau în concordanta cu celelalte note ale elevului Cei mai multi factori perturbatori privesc activitatea profesorului Situatiile cel mai frecvent întâlnite sunt: Efectul „Halo” Aprecierea unui elev, la o anumita materie se face potrivit situatiei obtinute la alte materii Profesorul realizeaza aprecierea elevilor prin prisma unei evaluari initiale si prin generalizarea notarii la toate disciplinele Elevii cei mai expusi sunt, in general, elevii fruntasi sau cei slabi În virtutea judecatii anticipative profesorul nu mai remarca progresele sau partile pozitive ale elevului slab, dupa cum nici minusurile celui bun Pentru diminuarea consecintelor negative, generate de acest efect, se poate recurge la examene externe, in care vor fi atrasi profesionale de la alte scoli si vor realiza ei corectarea Se pot da si lucrari cu caracter secret, care asigura anonimatul celor evaluati O alta forma a efectului halo este eroarea de generozitate care se rasfrânge asupra unui colectiv atunci când nu se doreste patarea onorii clasei, sau scolii si profesorii manifesta o indulgenta nejustificata O alta forma este efectul de blândete asupra persoanelor cunoscute si de severitate asupra noilor veniti Pentru a corecta aceste tendinte scoala poate recurge la anonimatul probelor scrise sau la recurgerea la corectori de la alte scoli Efectul de ancorare Consta în supraevaluarea unor rezultate deoarece pun în lumina elemente neasteptate, mai putin frecvente, care vor constitui baza unor noi grile de corectare a raspunsurilor Efectul Pygmalion Anticipatiile sau predictiile profesorului asupra performantelor elevilor sfârsesc prin a se produce/adeveri, datorita influentarii constiente sau inconstiente a comportamentului elevilor Încrederea în posibilitatile elevilor si încrederea în reusita lor constituie un puternic factor motivational, care sfârseste prin cresterea performantelor acestora Stilul personal al evaluatorului Fiecare profesor are propria sa grila de apreciere, fie bazata pe reproducere cantitative, fie pe originalitate Altii noteaza mai generos, altii mai exigent, altii prefera notele de mijloc Unii profesori folosesc nota ca stimulare, sau pentru constrangerea elevului in a depune anumite eforturi Unii apreciaza mai mult originalitatea solutiilor O consecinta neplacuta a efectului apare atunci când elevii aflati în competitie sunt evaluati cu grade de exigenta diferita Efectul tendintei centrale Apare mai ales în cazul profesorilor începatori care din dorinta de a nu gresi sau subaprecia elevii acorda note în jurul valorilor medii Efectul de similaritate Apare atunci când profesorul se ia drept reper pe el însusi De exemplu, profesorii care au experienta de fosti „premianti” sau au copii cu rezultate excelente, vor avea tendinta de a fi mai severi si invers Efectul de contrast Apare atunci când un elev primeste o nota mai buna sau mai slaba datorita comparatiei cu rezultatul anterior Elev bun, elev rau; elev cuminte, elev cu abateri, etc Dupa o nota slaba un rezultat bun va parea si mai bun, sau dupa un candidat foarte bun, urmatorul care este mediocru va parea mult mai slab Efectul apare prin accentuarea a doua insusiri contrastante care survin in timp si spatiu Se intampla ca acelasi rezultat sa primeasca o nota mai buna daca urmeaza dupa evaluarea unui rezultat mai slab sau sa primeasca una mediocra daca urmeaza imediat dupa raspunsurile excelente ale unui candidat Efectul de ordine Se refera la inertia aprecierii (notarea concomitenta cu aceeasi nota) desi între raspunsuri exista diferente calitative Se datoreaza mai ales factorilor ca oboseala, indispozitia, lipsa de interes etc Unii profesori sunt exigenti intr-o anumita parte a zilei (dimineata, la pranz,) intr-o anumita parte a anului scolar/semestrului Profesorul trebuie sa dovedeasca o constantza in evaluare, indiferent de partea zilei/anului scolar/semestrului Eroarea logica Se refera la înlocuirea parametrilor de performanta urmariti cu alte consideratii, care în realitate sunt elemente secundare, cum ar fi efortul depus pentru a ajunge la rezultat, constiinciozitatea, acuratetea stilul sau sistematicitatea expunerii etc de si uneori acest efect se justifica, el nu trebuie sa devin a o regula, deoarece creste riscul de subiectivitate în notare La stabilirea notelor pentru cunostinte nu se iau in considerare faptele, comportamentul, decat in cazul copiatului (nota ); pentru comportament exista nota purtare, conform regulamentului scolar Lipsa notarii ritmice –cauza programa incarcata, profesorul este preocupat de predare Simpla constientizare a acestor efecte si dorinta de crestere a obiectivitatii notarii sunt în masura sa diminueze efectele perturbatoare asupra notarii, sa creasca încrederea elevilor în obiectivitatea si buna credinta a evaluatorului, sa creasca prestigiul profesorului si institutiei colare O alta controversa este legata de „pedagogia curbei lui Gauss” sau de stilurile de notare/apreciere a rezultatelor pe care le promoveaza profesorii Acestea pot fi grupate în trei categorii: stilul sever, stilul generos stilul moderat Stilul sever apare atunci când profesorul pune mai mult de jumatate din note sub nota de trecere sau la limita acesteia În general, pedagogii considera ca severitatea excesiva demotiveaza elevii fapt care este de natura sa reduca performanta scolara în loc sa o creasca De aceea, acest stil de notare trebuie evitat Stilul generos este situatia invers a celei de mai sus Conform acestui model majoritatea notelor ( % si peste) sunt situate peste nota de trecere Acest tip de evaluare are o functie preponderent motivationala, punând accent pe toate posibilitatile intelectuale ale scolarului si bazându-se si pe sprijinul parintilor pentru a obtine cele mai bune rezultate de la toti elevii Stilul moderat sau pedagogia „curbei lui Gauss”, reprezinta un curent bazat pe rezultate statistice, pedagogia practica dar si pe teoria „învatarii depline”, potrivit caruia % din populatia scolara sunt capabili sa- si însuseasca materia din programe daca dispun de timpul necesar iar distributia notelor se înscrie aproximativ în modelul gaussian Potrivit acestui model, factorul motivational este asigurat prin diferentierea notarii, iar reusita scolara obtinuta printr-un cumul de factori Practica didactica nu reuseste totdeauna sa diferentieze elevii în mod obiectiv, de aceea învatamântul frontal trebuie completat cu cel diferentiat Chiar daca distributia initiala a aptitudinilor elevilor poate fi reflectata în curba lui Gauss, evolutia lor pâna la finalul procesului de instruire ramâne o necunoscut a asupra careia profesorii trebuie sa se aplece fara prejudecati sau modele prestabilite, în ultima instanta de maiestria si dedicatia lor depinzând performantele scolare Practica docimologică scoate în evidenţă numeroase disfuncţii şi dificultăţi în evaluarea corectă şi obiectivă a rezultatelor şcolare Dintre cauzele care generează distorsiuni subiective în evaluare, amintim: alegerea defectuoasă a metodelor şi strategiilor de evaluare în raport cu obiectul evaluării (ceea ce se evaluează) sau cu obiectivele evaluării (ce se doreşte să se realizeze) unele particularităţi ale relaţiei dintre profesor şi elevi, cu componentele ei afectiv-titudinale influenţe datorate contextului pedagogic în care se efectuează evaluarea (nivelul general al clasei, politica şcolii în materie de evaluare, salvgardarea ,,imaginii” şcolii, etc ) Soluţia ar consta nu dintr-o desubiectivizare a evaluării (ceea ce nu este nici posibil, nici de dorit), ci dintr-o ancorare responsabilă în actul evaluativ, realizând optimizare între obiectivitate şi subiectivitate (a profesorului, dar şi a alevului), eliminând ceea ce îndeobşte este eroare, deviere grosolană de la normele deontologice Distorsiunile în notare apar şi prin implicarea factorilor de personalitate, atât cei care ţin de profesor, cât şi cei care ţin de elevi Starea de moment, oboseala şi factorii accidentali pot favoriza, de asemenea, apariţia unor erori în evaluare Nu mai puţin prezent este stilul didactic deficitar (din nepricepere, necunoaştere, lipsă de experienţă, rea-voinţă) care îl poate caracteriza pe profesor V Tema - Gradul II XIV Proiectarea, implementarea si evaluarea documentelor curriculare (plan, programa, manual, auxiliare) Aplicaţii Documente curriculare Continutul procesului educativ se organizeaza si planifica prin documente scolare ce au rolul de a-i imprima un caracter obiectiv, coerent si unitar , mai ales în conditiile în care pe lânga învatamântul public functioneaza o varietate de scoli particulare Spunem astfel ca procesul de învatamânt si continuturile educationale se obiectiveaza prin documente scolare sau documente (produse) curriculare Exista mai multe tipuri de asemenea produse, dupa importanta lor: obiectivari primare (planul de învatamânt si programele scolare); obiectivari secundare (manuale si metodicile speciale); obiectivari tertiare (orare, planificari calendaristice, proiecte pedagogice) Produsele curriculare sunt toate documentele normative care rezultă în urma demersurilor curriculare: -planurile cadru de invatamant -planificarea calendaristica -programele scolare -profil de formare -schema orara -standardele curriculare de performanţă -manualul scolar -metodicile/materiale suport Planurile-cadru de învatamânt Planurile-cadru de învatamânt reprezinta documentul reglator esential care jaloneaza resursele de timp ale procesului de predare-învatare Planurile-cadru ofera o solutii de optimizare a bugetului de timp: pe de o parte, sunt cuprinse activitati comune tuturor elevilor din tara în scopul asigurarii egalitatii de sanse a acestora; pe de alta parte, este prevazuta activitatea pe grupuri/clase de elevi în scopul diferentierii parcursului scolar în functie de interesele, nevoile si aptitudinile specifice ale elevilor Organizarea planurilor de învăţământ pe arii curriculare oferă ca avantaje: *posibilitatea integrării demersului mono-disciplinar actual într-un cadru interdisciplinar; *echilibrarea ponderilor acordate diferitelor domenii şi obiecte de studiu; *concordanţa cu teoriile actuale privind procesul, stilul şi ritmurile învăţării; *continuitatea şi integralitatea demersului didactic pe întreg parcursul şcolar al fiecărui elev Planul de învăţământ este cel mai important produs al demersului curricular, după experimentare, evaluare, corectare, validare devine un document obligatoriu şi instrumentul fundamental de conducere şi desfăşurare a procesului de invatamant în institutia scolara Responsabilitatea validării revine, în învăţământul românsc, Ministrului Educaţiei Naţionale Planul cadru de învatamânt reprezinta un plan generativ, cu caracter de baza de pornire Astfel, în locul unui plan de învatamânt unic pentru toate scolile de acelasi tip, prin planul cadru se fixeaza un trunchi comun de discipline obligatorii, care are o proportie de - % din totalul disciplinelor, în virtutea principiului autonomiei institutiile scolare având posibilitatea de a decide asupra restului de discipline din programul educativ Planul de învăţământ stabileşte: a)finalităţile şi obiectivele generale ale pregătirii, b)competenţele finale şi standardele pregătirii, c)structura conţinutului pregătirii, grupate modular, sub formă de discipline, inter sau trans disciplinar, etc d)Eşalonarea în timp a pregătirii cu precizarea: ) succesiunii experienţelor de învăţare(parcurgerii disciplinelor) ) numărul săptămânal şi anual de ore afectate fiecărui obiect de studiu(disciplină); ) limitele maxime şi minime ale pregătirii(nr de ani de studiu, posibilităţi de accelerare a studiului); structura anilor de studiu, cu precizarea succesiunii intervalelor de timp afectate studiilor, vacanţelor, etc ; e)Sistemul de acces şi sistemul de finalizare al pregătirii; f) Modalităţi de evaluare a competenţelor şi standardelor pregătirii pe parcurs şi finale Planul reflectă integral principiile curriculum-ului, exigenţele de proiectare şi exigenţele de reformă curriculară În structura lui se regăsesc: a) un core curriculum(nucleu, discipline obligatorii) şi b)un curriculum secundar (discipline opţionale, - fused curriculum, discipline facultative – curriculum centrat pe cel care învaţă) Planul este influenţat şi de etosul pedagogic al educatorilor, al culturii comunităţii şi de un hidden curriculum (curriculum ascuns) Principii ce stau la baza eleborarii planurilor cadru La baza elaborării Planurilor-cadru de învăţământ stă un sistem de principii generale, care îşi propun să faciliteze formarea unei noi culturi curriculare: Principiul egalităţii şanselor – se referă la dreptul fiecărui individ la educaţia comună, realizată în cadrul învăţământului obligatoriu, prin parcurgerea trunchiului comun Principiul descongestionării – recomandă selectarea, structurarea şi esenţializarea conţinuturilor programelor şcolare şi diminuarea supraîncărcării informaţionale Principiul descentralizării şi al flexibilizării curriculum-ului – se referă la îmbinarea trunchiului comun cu curriculum-ul aflat la decizia şcolii Principiul selecţiei şi ierarhizării culturale – a condus la integrarea disciplinelor de studiu într-un sistem şi la interrelaţionarea lor, permiţând structurarea Curriculum-ului Naţional în arii curriculare (consacrarea conceptului de "arie curriculară" s-a realizat cu prilejul actualei reforme din învăţământ) Principiul funcţionalităţii – recomandă adaptarea disciplinelor de studiu şi, implicit, a ariilor curriculare la particularităţile de vârstă ale elevilor şi gruparea programelor de studiu preuniversitare pe cicluri optime Principiul coerenţei, care se referă la asigurarea echilibrului optim între ariile curriculare şi disciplinare de studiu, în plan orizontal şi vertical Principiul racordării la social – subliniază necesitatea asigurării unor corespondenţe între instituţiile de învăţământ şi cerinţele sociale, a unor legături optime şi a unor colaborări între instituţiile de învăţământ şi comunitate Principiul compatibilizării cu standardele europene în învăţământ - cu paradigmele educaţionale promovate la nivel european Principiul funcţionalităţii Vizează racordarea diverselor discipline, precum şi a ariilor curriculare: * la vârstele şcolare şi la psihologia vârstelor; * la amplificarea şi la diversificarea domeniilor cunoaşterii Conform principiului funcţionalităţii, asociat criteriului psihopedagogic vizând vârstele şcolarităţii, se propune asigurarea condiţiilor pentru trecerea la structura sistemului de învăţământ de tipul + + ( ) Principiul funcţionalităţii, coroborat cu o serie de strategii de organizare internă a curriculumului, a determinat structurarea procesului de învăţământ în cicluri curriculare Principiul coerenţei Vizează caracterul omogen al parcursului şcolar Acest principiu are în vedere gradul de integrare orizontală şi verticală a ariilor curriculare în interiorul sistemului, iar, în cadrul acestora, a obiectelor de studiu Principiul coerenţei vizează în esenţă raporturile procentuale, atât pe orizontală, cât şi pe verticală, între ariile curriculare, iar în cadrul ariilor, între discipline Principiul egalităţii şanselor Are în vedere asigurarea unui sistem care dă dreptul fiecărui elev în parte să descopere şi să valorifice la maximum potenţialul de care dispune Aplicarea acestui principiu impune: obligativitatea învăţământului general şi existenţa trunchiului comun, în măsură să asigure elevilor accesul la "nucleul" fiecărei componente a parcursului şcolar Principiul flexibilităţii şi al parcursului individual Vizează trecerea de la învăţământul pentru toţi la învăţământul pentru fiecare Acest lucru poate fi realizat prin descentralizarea curriculară În învăţământul obligatoriu numărul total de ore alocat prin planurile-cadru variază între un minim şi un maxim Planurile-cadru prevăd de asemenea, pentru majoritatea obiectelor de studiu, o plajă orară ce presupune un număr de ore minim şi unul maxim Această variabilitate permite concretizarea la nivelul şcolii a planului-cadru prin schemele orare Plaja orară oferă: * elevilor, posibilitatea opţiunii pentru un anumit domeniu de interes; * profesorilor, flexibilitate în alegerea unui demers didactic mai adaptat posibilităţilor unei anumite clase de elevi; * managerilor de şcoli, organizarea unei activităţi didactice corelate cu resursele umane şi baza materială de care dispune şcoala Tot la învăţământul obligatoriu, curriculumul la decizia şcolii, prin cele trei variante ale sale: curriculum-nucleu aprofundat, curriculum extins, curriculum elaborat în şcoală, urmăreşte să coreleze mai bine resursele şcolii cu dorinţele copiilor, contribuind în final la valorizarea fiecărei şcoli, la crearea unei personalităţi proprii acesteia prin diferenţierea ofertei de educaţie Diferenţierea creată în acest mod între şcoli este echilibrată prin prezenţa în plan a trunchiului comun La liceu, curriculumul la decizia şcolii urmăreşte să coreleze mai bine resursele şcolii cu dorinţele elevilor, contribuind în final la valorizarea fiecărui liceu, la crearea unei personalităţi proprii a şcolii prin diferenţierea ofertei de educaţie Competiţia între şcoli poate deveni astfel o competiţie a valorilor, având ca efect sporirea calităţii procesului de învăţământ Diferenţierea creată în acest mod între şcoli este echilibrată prin prezenţa în plan a trunchiului comun Principiul racordării la social Presupune ca planurile să fie astfel concepute încât să favorizeze tipuri variate de ieşiri din sistem Astfel, gimnaziul oferă orientarea către: * liceul teoretic * liceul tehnologic * liceul vocaţional * şcoala profesională Liceul oferă orientarea către: * pregătirea universitară * pregătirea postliceală * piaţa muncii Conform principiului racordării la social, în vederea asigurării legăturii optime dintre şcoală şi cerinţele sociale, este necesar ca, pe termen mediu, bacalaureatul să asigure în mod real diplome diferite ca specializare, singurele în măsură să ofere posibilitatea accesului direct la specializarea universitară De asemenea, pentru a veni în întâmpinarea reorientării elevilor, este necesar să existe pasarele de trecere de la o filieră/profil/specializare la alta, în diverse puncte ale parcursului şcolar Planificarea calendaristică Planificarea calendaristică - este un document administrativ alcătuit de profesor care asociază într-un mod personalizat elemente ale programei (obiective de referinţă şi continuturi, respectiv competente si continuturi) cu alocarea de timp considerată optimă de către acesata pe parcursul unui an şcolar Planificările calendaristice sunt „pre-proiecte” de transpunere semestrială a programelor de către educatori pe baza metodicii de specialitate şi a principiilor didactice In elaborarea planificarii se parcurg urmatoarele etape: realizarea asociatiei dintre obiective (competente) si continuturi; impartirea materiei an unitati de invatare; stabilirea succesului de parcurgere a unitatii; alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de invatare O planificare calendaristică trebuie să cuprindă: a)evaluarea corectă a activitatii didactice; b)datele calendaristice precise de susţinere a fiecărei activităţi; c)obiectivele fiecărei unităţi de conţinut şi activităţile didactice; d)forma de desfăşurare a fiecărei activităţi şi mijloacele de realizare-organizare a experienţei de învăţare; e)instrumentele de evaluare a fiecărei activităţi didactice (teste docimologice, probe de cunoştinţe, etc ); f) modalităţile de simulare a studiului independent al elevilor, g)perioadele , formele, metodele şi instrumentele de organizare a „activităţii de îmbogăţire” pentru elevii capabili de performanţe superioareconsultaţii; h)perioadele , formele , metodele şi instrumentele de organizare a „activităţilor de retrapare” a elevilor cu ritm lent de învăţare; i) programul propriu al profesorului , de autoperfecţionare pedagogică şi de specialitate Programele analitice Reprezinta acel document care configureaza continutul procesului instructiv - educativ la o disciplin a de învatamânt Programa şcolară este parte a Curriculumului Naţional Programa scolara, denumită deseori „analitică”, este un „macroproiect pedagogic al disciplinei-domeniului de studiu de regulă strucutrată pe ani de studiu Detaliază elementele obligatorii de parcurs la o anumită disciplină, modul, devening ghidul fundamental al activităţii parcursului didactic Acestea transcriu, traduc, în termenii logicii pedagogicea învăţării logica ştiinţifică a domeniului studiat Programa scolara este instrumentul de la care se porneste în proiectarea didactica, având o valoare operationala si instrumentala deosebita Ea indica obiectivele, temele si subtemele la fiecare disciplina, timpul afectat pentru fiecare dintre acestea În unele circumstante, programa poate suplini locul unui manual, dat fiind ca ea cuprinde urmatoarele informatii: importanta disciplinei în planul de învatamânt, valoarea ei instructiv-educativa; obiectivele de atins la disciplina respectiva, pe obiective cadru si de referinta; natura si volumul cunostintelor /abilitatilor ce trebuie predate /însusite de catre elevi concretizate în enumerarea temelor si subtemelor; timpul afectat pentru fiecare capitol, subcapitol, lectie; indicatii metodologice privind predarea si evaluarea; temele suplimentare; referinte bibliografice; standarde de performanta În functie de tipul disciplinei programa include lucrarile practice circumscrise capitolelor sau lectiilor, numarul de ore de laborator, alte forme de aplicare a cunostintelor Structura unei programe scolare conceputa din perspective curriculara, si adaptata actualei reforme curriculare din tara noastra se compune, dintr-o componenta generala, valabila pentru toate ariile curriculare si una particularizata la o arie curriculara anume Construcţia programei are la bază modelul pedagogic al disciplinei din care pot fi derivate următoarele elemente: a) obiectivele generale ale domeniului descrise sub forma competenţelor şi capacităţilor finale; b) standardele de performanţă ale capitolelor(unităţilor de învăţare) şi modalităţile de testare ale acestora; c) unităţile de conţinut – care descriu succesiunea în care trebuie parcurse , însoţite eventual de sugestii privind organizarea experienţelor de învăţare pentru atingerea obiectivelor fiecărei unităţi-secvenţe Componenta generala include: prezentarea succinta a scopurilor tuturor programelor ariilor curriculare din planul de invatamant; prezentarea obiectivelor generale ale sistemului de invatamant national; precizarea obiectivelor instructiv-educative ale nivelului si ale profilului de invatamant pentru care au fost concepute programele; planul de invatamant, insotit de precizari si comentarii referitoare la aspectele particulare ale rolului ariei curriculare respective si relatiile ei cu celelalte arii curriculare propuse; principiile didactice fundamentale, corelate cu obiectivele instructiv-educative urmarite prin programa propusa Componenta particularizata la o arie curriculara cuprinde urmatoarele elemente : prezentare a disciplinei sau a ariei curriculare respective; obiectivele generale; obiectivele referentiale (tinta) pe ani de studiu; temele sugerate spre studiere; sugerarea unor activitati de invatare; sugerarea unor metodologii de predare, insotite de recomandari din domeniul curriculum de suport; sugestii privind evaluarea rezultatelor elevilor; precizarea standardelor nationale de performanta ale elevilor (nivel minim, mediu, maxim) Programele şcolare stabilesc obiectivele cadru, obiectivele de referinţă, exemplele de activităţi, conţinuturile învăţării, precum şi standardele curriculare de performanţă prevăzute pentru fiecare disciplină existentă în planurile cadru de învăţământ Programa şcolară descrie oferta educaţională a unei anumite discipline pentru un parcurs şcolar determinat Structura programelor şcolare Nota de prezentare a programei scolare Este de fapt o prezentare a disciplinei, si oferă o imagine de ansamblu asupra programei, oferă denumirile disiplinelor studiate şi repartizarea lor pe clase, cu specificarea numărului de ore pe săptămână, elementele care au stat la baza elaborării programei, descrie parcursul disciplinelor, argumentează structura didactică adoptată, sintetizează recomandări semnificative, prezintă dominantele curriculum-ului Obiectivele cadru şi de referinţă prezentate in programa scolara Sunt elementele cu care se operează în programele şcolare proprii învăţământului obligatoriu, respectiv până în clasa a VIII-a (inclusiv în această clasă) sau competenţele generale şi cele specifice (cu care se operează în programele şcolare pentru clasele a IX-a - a XII-a) Obiectivele cadru sunt obiective cu grad ridicat de generalitate şi de complexitate, care se referă la formarea unor competenţe şi atitudini specifice disciplinei şi sunt urmărite de-a lungul mai multor ani de studii Ele se stabilesc în mod unic, la nivel naţional şi sunt cuprinse în programele şcolare Cu ele se operează în programele şcolare proprii învăţământului obligatoriu, respectiv până în clasa a VIII-a (inclusiv în această clasă) Obiectivele cadru sunt finalităţi educaţionale cu grad ridicat de generalitate şi de complexitate, care se referă la formarea unor competenţe şi atitudini specifice disciplinei şi sunt urmărite de-a lungul mai multor ani de studii; ele se stabilesc în mod unic, la nivel naţional şi sunt Obiectivele cadru conţin finalităţi de reper care definesc achiziţiile care se pot interioriza de către educabili prin studiul disciplinei respective, în comun cu celelalte discipline de învăţământ din aria curriculară respectivă (D Ungureanu, , p ) Din obiectivele cadru derivă obiectivele de referinţă, care se stabilesc în mod unic, la nivel naţional Acestea cuprind rezultate aşteptate ale învăţării pentru fiecare an de studiu şi ele: - oferă imaginea dezvoltării progresive în achiziţii, de la un an de studiu la altul - creează premisele pentru centrarea actului didactic pe aspectele formative ale învăţării - oferă o hartă a evoluţiei, urmăresc progresia în achiziţia de competenţe, capacităţi şi cunoştinţe specifice disciplinei Competenţele generale şi competenţele specifice Competenţele reprezintă ansambluri integrate de cunoştinţe, capacităţi şi abilităţi de aplicare, operare şi transfer al achiziţiilor, care permit desfăşurarea cu succes a unei activităţi, rezolvarea eficientă a unei probleme sau a unei clase de probleme/ situaţii; competenţele au componente cognitive/ intelectuale, afectiv-atitudinale şi psihomotorii Competenţele utilizează, integrează şi mobilizează cunoştinţe, resurse cognitive, dar şi afective şi contextuale pertinente pentru a trata cu succes o situaţie, însă nu se confundă cu aceste resurse O competenţă presupune o serie de operaţii: mobilizare de resurse adecvate, verificarea pertinenţei acestor resurse, articularea lor eficientă, abordarea situaţiei, verificarea corectitudinii rezultatului ş a Competenţele cresc valoarea utilizării resurselor, pentru că le ordonează, le pun în relaţie astfel încât ele să se completeze şi să se potenţeze reciproc, le structurează într-un sistem mai bogat decât simpla lor reunire aditivă Competenţele specifice se derivează din cele generale, pentru un an de studiu şi lor le sunt asociate unităţi de conţinut, valori şi atitudini, care ar putea fi construite în interdependenţă cu formarea competenţelor educaţionale generale şi specifice, precum şi sugestii metodologice generale Corelaţia propusă între competenţele specifice şi unităţile de conţinut are în vedere posibilitatea ca orice competenţă specifică să poată fi atinsă prin diferite unităţi de conţinut, neexistând o corespondenţă biunivocă între acestea Pe baza competenţelor specifice, se formulează competenţele derivate, care vor fi vizate în cadrul activităţii educaţionale Specialiştii consideră că un curriculum centrat pe competenţe poate răspunde mai bine cerinţelor actuale ale vieţii sociale şi profesionale, ale pieţei muncii, prin centrarea demersurilor didactice pe achiziţiile concrete ale elevului În cadrul procesului de învăţământ se vizează formarea şi dezvoltarea de competenţe educaţionale funcţionale, de bază, necesare elevilor pentru a-şi continua studiile şi/ sau pentru a se încadra pe piaţa muncii O programă centrată pe competenţe, valori şi atitudini reflectă achiziţiile cercetărilor psihologiei cognitive conform cărora, graţie deţinerii competenţelor, individul poate realiza, în mod exemplar, transferul şi mobilizarea cunoştinţelor şi a abilităţilor în contexte şi situaţii noi şi dinamice Competenţele formate pe parcursul educaţiei de bază răspund condiţiei de a fi necesare şi benefice pentru individ şi pentru societate în acelaşi timp Aşadar, specialiştii consideră că un curriculum centrat pe competenţe poate răspunde mai bine cerinţelor actuale ale vieţii profesionale şi sociale, ale pieţei muncii, prin centrarea demersurilor didactice pe achiziţii integrate ale elevilor Opţiunea pentru un curriculum centrat pe competenţe, atitudini şi valori are în vedere accentuarea dimensiunii acţionale în formarea personalităţii elevilor şi focalizarea pe achiziţii finale ale învăţării Valori şi atitudini in programa scolara Reprezinta un set de inventare/ seturi de finalităţi de ordin general, care nu pot fi exprimate în termeni de acţiuni sau comportamente observabile şi uşor evaluabile, la a căror dezvoltare contribuie disciplinele studiate Sugestii metodologice in programa scolara Sunt oferite ca sprijin pentru realizarea demersurilor didactice, referitoare la: desfăşurarea proceselor formative de predare, învăţare şi evaluare; organizarea activităţilor de învăţare şi a situaţiilor de învăţare; construirea şi utilizarea strategiilor de instruire şi învăţare; alegerea şi utilizarea metodelor de învăţământ; necesitatea asigurării conexiunilor conceptuale şi metodologice; asigurarea potenţialului educativ al disciplinei; asigurarea unei comunicări didactice eficiente, asigurarea unui mediu de învăţare stimulativ, care să promoveze învăţarea activă, atitudinea pozitivă şi responsabilă; selectarea şi valorificarea resurselor materiale necesare; manifestarea flexibilităţii în gândire şi a creativităţii cadrului didactic Standardele curriculare de performanţă Reprezintă un sistem de referinţă comun şi echivalent la sfârşitul unei trepte de şcolaritate, care permite evidenţierea progresului realizat de elevi de la o treaptă de şcolaritate la alta (sunt standarde naţionale) Ele sunt criterii de evaluare a calităţii procesului de învăţare, specificări de performanţă care indică gradul în care sunt atinse obiectivele curriculare, sunt însuşite cunoştinţele, sunt formate capacităţile şi comportamentele stabilite prin curriculum Caracteristicile standardelor curriculare de performanţă: asigură conexiunile necesare între curriculum şi evaluare îşi propun să motiveze elevii pentru învăţarea activă permit evidenţierea progresului elevului de la o treaptă de şcolarizare la alta, constituind un sistem de referinţă comun pentru toţi elevii la sfârşitul treptei de şcolarizare respective se elaborează în funcţie de finalităţile educaţionale ale treptei de şcolaritate şi ale ciclului de şcolaritate, de obiectivele cadru şi de referinţă, de particularităţile psihologice ale elevilor şi de alţi factori Exemple de activităţi de învăţare in programa scolara Sunt variante care propun posibile modalităţi concrete şi diverse de organizare a activităţii educaţionale în clasă Ele sunt construite astfel încât să valorifice experienţa cognitivă a elevilor, să îi sprijine constructiv în activitatea de cunoaştere şi să permită valorificarea unor strategii didactice în contexte variate de învăţare Conţinuturile in programa scolara Sunt continuturi care pot fi valorificate pentru atingerea obiectivelor cadru şi de referinţă şi a competenţelor generale şi specifice solicitate prin curriculum; conţinuturile sunt structurate şi organizate în jurul unor teme Profilul de formare Profilul de formare reprezinta o componenta reglatoare a Curriculum-ului National, care descrie asteptarile exprimate fata de elevi la sfârsitul învatamântului obligatoriu si care se fundamenteaza pe cerintele sociale exprimate în legi si în alte documente de politica educationala, precum si pe caracteristicile psiho-pedagogice ale elevilor Capacitatile si atitudinile vizate de profilul de formare au un caracter transdisciplinar si definesc rezultatele învatarii, urmarite prin aplicarea noului curriculum Schema orară Schema orară reprezinta o particularizare a planurilor-cadru de învatamânt pentru o anumita clasa, în functie de optiunea exprimata pentru completarea trunchiului comun cu diferite tipuri de CDS Schema orara pune în relatie discipline obligatorii si discipline optionale cu numarul de ore pentru care s-a optat Standardele curriculare de performanţă Standardele curriculare de performanţă- sunt criterii de evaluare a calitatii procesului de învatare Ele reprezinta enunturi sintetice în masura sa indice gradul în care sunt atinse obiectivele fiecarei discipline de catre elevi, la sfârsitul fiecarei trepe de învatamânt obligatoriu Manualul şcolar Manualele scolare concretizeaza programele scolare in diferite unitati didactice sau experiente de invatare, operationalizabile in relatia didactica profesor-elev In cadrul manualului, continuturile invatarii sunt sistematizate pe capitole, subcapitole, lectii, teme Manualul scolar are urmatoarele functii pedagogice : funcfia de informare, realizata prin mijioace didactice si grafice specifice; functia de formare a cunostintelor si capacitatilor vizate de obiectivele instructiv educative; functia de antrenare a capacitatilor cognitive, afective, psiho-motrice, sau a disponibilitatilor aptitudinale; functia de autoinstruire, ce evidentiaza mecanismele de conexiune inversa interna existente la nivelul actiunilor didactice promovate prin intermediul programei, respectiv tehnicile de autoevaluare Manualul şcolar reprezintă un document şcolar oficial de politică educaţională care asigură concretizarea programei şcolare într-o formă care vizează prezentarea cunoştinţelor şi capacităţilor într-un mod sistematic, prin diferite unităţi didactice, operaţionalizabile, în special, din perspectiva elevului/studentului: capitole, subcapitole, grupuri de lecţii/cursuri, seminarii, secvenţe de învăţare Din perspectivă curriculară are calităţile unui proiect pedagogic deschis Manualele alternative propun structuri de operaţionalizare a conţinutului echivalente valoric, stimulând realizarea obiectivelor generale şi specifice stabilite unitar la nivelul unei programe unice, deschisă pedagogic din persepctiva proiectării şi a dezvoltării curriculare Manualul reprezinta instrumentul de lucru cel mai important, atât pentru elevi cât si pentru profesori, deoarece el îndeplineste trei functii fundamentale: de informare, de selectie a informatiilor, simplificari si organizari a cunostintelor conform cu programa scolara; de structurare logica a învatarii si de ghidare a învatarii în functie de metodele de predare- învatare privilegiate si de principiile didacticii Pentru profesor, manualul reprezintă un instrument didactic cu rol de ghid, de orientare a activităţii didactice, respectiv de selectarea conţinuturilor ştiinţifice valorificabile în vederea atingerii finalităţilor urmărite; la îndemâna profesorului stau şi alte surse de informare: alte manuale alternative, cărţi, tratate, Internet etc Pentru elevi, manualul constituie un instrument de lucru important, cu ajutorul căruia ei se informează şi se formează; un manual bun nu este doar un depozitar de informaţii, ci şi prilej de dezvoltare a gândirii, a capacităţilor şi dispoziţiilor intelectuale, voliţionale, morale, estetice Manualul este cel mai important instrument de lucru pentru elevi, urmează îndeaproape programa analitică detaliind într-un limbaj adecvat ceea ce este necesar pentru ca elevii să poată atinge obiectivele pedagogice stabilite prin programa şcolară în condiţiile definite prin principiile pedagogice generale şi specifice Un manual bun propune un mod de structurare a informatiei pe criteriul progresiei si sistematicitatii cognitive (în parti, capitole, subcapitole, lectii), prin respectarea programei scolare care vizeaza egalitatea sanselor Fiecare unitate curriculara de baza (lectia) va include secvente distincte de informatii, explicatii, comentarii, corelatii intra si inter-disciplinare, exerciti, rezumate, întrebari, teste, referinte bibliografice Ca expresie a democratizarii învatamântului si cresterii autonomiei institutiilor de învatamânt în tara noastra functioneaza în prezent manualele alternative Acestea sunt considerate o necesitate atât pentru formatori cât si pentru elevi, întrucât nici unii nici altii nu sunt identici, profesorii având posibilitatea de a alege manualul care raspunde cel mai bine cerintelor diferite ale elevilor Programele scolare definesc în termeni generali informatiile necesare fiecarei unitati de continut Ramâne la latitudinea autorului de manual si a profesorului sa organizeze informatia în functie de obiectivele si continuturile prevazute în programa si de propriile optiuni privind progresia, abordarea metodologica si interesele, nevoile, ritmurile diferite ale elevi lor Problematica actuala a manualelor alternative presupune din partea profesorilor practicieni competente psihopedagogice deosebite pentru alegerea acelor manuale care se adapteaza cel mai mult caracteristicilor psiho-comportamentale ale elevilor, precum si propriilor aptitudini si stiluri didactice Elaborarea unui manual este totodată o operă care presupune ingeniozitate pedagogică şi talent artistic; Condiţii pentru realizarea manualului: - este o carte a elevului şi nu a profesorului, este scris din perspective elevului, „traduce în limba elevilor limba savanţilor nu este chiar la îndemâna oricui, nici măcar a savanţilor”; - trebuie elaborat astfel incat să poată fi folosit ca instrument de autodidaxie, este o carte exclusiv pentru studiu independent; - este o carte riguroasă din p d v pedagogic trebuind să cuprindă: a) obiectivele pedagogice urmărite enunţate –formulate pe înţelesul elevului; b) sarcinile de lucru (de învăţare conexe obiectivelor; c) informaţiile utile realizării sarcinilor de lucru-învăţare într-o formă clară, precisă, sugestivă (ilustrate corespunzător, scheme, grafice, etc ); d) sarcinile de lucru suplimentare pentru aprofundarea studiului; e) sursele suplimentare pentru completarea cunoştinţelor(audio, video, etc ), f) exerciţii de autoevaluare, autolistele, etc Metodicile/ materiale suport Auxiliarele curriculare, ghidurile metodice, îndrumătoarele, normele metodologice şi materiale le didactice de suport/ ajutătoare descriu condiţiile de aplicare şi de monitorizare ale procesului currricular şi conţin sugestii metodologice Aceste resurse sunt conexe manualelor, fac parte din curriculum-ul de suport şi facilitează demersurile didactice practice de valorificare a programelor şcolare şi/ sau a manualelor şcolare Pentru a-şi valorifica valenţele didactice, aceste auxiliare curriculare sunt utilizate în spiritul concepţiei sistemice, articulate despre curriculum-ul disciplinelor de învăţământ şi despre componentele acestuia Metodicile sunt „manuale ale profesorilor”, sunt „didactici de specialitate”, conţin în mod obligatoriu a) modulul pedagogic al disciplinei; b) tabloul complet al finalităţilor şi obiectivelor disciplinei; c) standardele de performanţă pe ani de studiu, semestre, capitole(unităţi de conţinut, module, etc ); d) proiecte pedagogic model pentru toate activităţile didactice esenţiale; e) baterii de teste docimologice(predicitive, formative, sumative); f) consideraţii teoretico-pedagogice privind specificul disciplinei(domeniului); g)recomandări bibliografice pentru aprofundarea pedagogică şi de specialitate a domeniului Distingem categorii de obiectivări ale demersurilor curriculare: obiectivări primare: planul de învăţământ şi programele analitice obiectivări secundare: manuale(pentru elevi) şi metodicile (manualele profesorilor) obiectivări terţiare: programe(orare) şcolare, planificări calendaristice, ale materiei (semestriale, anuale), proiecte pedagogice Dintre materialele suport folosite mai amintim ghiduri metodologice, portofolii, culegeri, manualul profesorului Alte suporturi curriculare Curriculum suport, constand in materiale didactice sau de documentare destinate elevilor si profesorilor, devine deosebit de necesar in strategia actualei reforme curriculare Libertatea de optiune oferita profesorilor necesita abilitare curriculara prin care sa se formeze si sa se dezvolte competente didactice diferite fata de cele reclamate de rolul de profesor dirijat de autoritatea centrala O parte integranta a strategiei de abilitare curriculara o constituie elaborarea si difuzarea de ghiduri metodologice, pachete de formare si de autoformare, liste de teme pentru diverse arii curriculare si inventarii de sugestii de realizare didactica a lor etc Pentru elevi, in completarea manualelor, se cer elaborate si diversificate culegeri de texte literare, filosofice, culegeri de exercitii si probleme, soft didactic, atlase, etc În contextul accelerarii mutatiilor din mediul tehnic si informational, dar si din politica educationala, în ultimele ghiduri metodologice de aplicare a noului curriculum din tara noastra, se vorbeste tot mai mult de noile tehnologii ale formarii Acestea cuprind: pe de o parte, suporturi pedagogice (scrise, audio si vizuale) altele decât manualul si culegerea sau caietul didactic traditionale si aici intra tabla magnetica sau de hârtie, casetele audio, transparentele, diapozitivele, casetele video, videoscopul; pe de alta parte, mijloacele multimedia care se refera la limbajele de programare (cu aplicatie în matematica, geometrie, informatica, contabilitate, gramatica, limbi straine, de la nivel initiere, la nivel avansati), jocurile educative, CD-Rom-ul, CD-interactiv, internetul, bazele de date, e-learning, învatamântul la distanta asistat de calculator XIV Proiectarea, implementarea si evaluarea documentelor curriculare (plan, programa, manual, auxiliare) Aplicaţii Documente curriculare Continutul procesului educativ se organizeaza si planifica prin documente scolare ce au rolul de a-i imprima un caracter obiectiv, coerent si unitar , mai ales în conditiile în care pe lânga învatamântul public functioneaza o varietate de scoli particulare Spunem astfel ca procesul de învatamânt si continuturile educationale se obiectiveaza prin documente scolare sau documente (produse) curriculare Exista mai multe tipuri de asemenea produse, dupa importanta lor: obiectivari primare (planul de învatamânt si programele scolare); obiectivari secundare (manuale si metodicile speciale); obiectivari tertiare (orare, planificari calendaristice, proiecte pedagogice) Produsele curriculare sunt toate documentele normative care rezultă în urma demersurilor curriculare: -planurile cadru de invatamant -planificarea calendaristica -programele scolare -profil de formare -schema orara -standardele curriculare de performanţă -manualul scolar -metodicile/materiale suport Planurile-cadru de învatamânt Planurile-cadru de învatamânt reprezinta documentul reglator esential care jaloneaza resursele de timp ale procesului de predare-învatare Planurile-cadru ofera o solutii de optimizare a bugetului de timp: pe de o parte, sunt cuprinse activitati comune tuturor elevilor din tara în scopul asigurarii egalitatii de sanse a acestora; pe de alta parte, este prevazuta activitatea pe grupuri/clase de elevi în scopul diferentierii parcursului scolar în functie de interesele, nevoile si aptitudinile specifice ale elevilor Organizarea planurilor de învăţământ pe arii curriculare oferă ca avantaje: *posibilitatea integrării demersului mono-disciplinar actual într-un cadru interdisciplinar; *echilibrarea ponderilor acordate diferitelor domenii şi obiecte de studiu; *concordanţa cu teoriile actuale privind procesul, stilul şi ritmurile învăţării; *continuitatea şi integralitatea demersului didactic pe întreg parcursul şcolar al fiecărui elev Planul de învăţământ este cel mai important produs al demersului curricular, după experimentare, evaluare, corectare, validare devine un document obligatoriu şi instrumentul fundamental de conducere şi desfăşurare a procesului de invatamant în institutia scolara Responsabilitatea validării revine, în învăţământul românsc, Ministrului Educaţiei Naţionale Planul cadru de învatamânt reprezinta un plan generativ, cu caracter de baza de pornire Astfel, în locul unui plan de învatamânt unic pentru toate scolile de acelasi tip, prin planul cadru se fixeaza un trunchi comun de discipline obligatorii, care are o proportie de - % din totalul disciplinelor, în virtutea principiului autonomiei institutiile scolare având posibilitatea de a decide asupra restului de discipline din programul educativ Planul de învăţământ stabileşte: a)finalităţile şi obiectivele generale ale pregătirii, b)competenţele finale şi standardele pregătirii, c)structura conţinutului pregătirii, grupate modular, sub formă de discipline, inter sau trans disciplinar, etc d)Eşalonarea în timp a pregătirii cu precizarea: ) succesiunii experienţelor de învăţare(parcurgerii disciplinelor) ) numărul săptămânal şi anual de ore afectate fiecărui obiect de studiu(disciplină); ) limitele maxime şi minime ale pregătirii(nr de ani de studiu, posibilităţi de accelerare a studiului); structura anilor de studiu, cu precizarea succesiunii intervalelor de timp afectate studiilor, vacanţelor, etc ; e)Sistemul de acces şi sistemul de finalizare al pregătirii; f) Modalităţi de evaluare a competenţelor şi standardelor pregătirii pe parcurs şi finale Planul reflectă integral principiile curriculum-ului, exigenţele de proiectare şi exigenţele de reformă curriculară În structura lui se regăsesc: a) un core curriculum(nucleu, discipline obligatorii) şi b)un curriculum secundar (discipline opţionale, - fused curriculum, discipline facultative – curriculum centrat pe cel care învaţă) Planul este influenţat şi de etosul pedagogic al educatorilor, al culturii comunităţii şi de un hidden curriculum (curriculum ascuns) Principii ce stau la baza eleborarii planurilor cadru La baza elaborării Planurilor-cadru de învăţământ stă un sistem de principii generale, care îşi propun să faciliteze formarea unei noi culturi curriculare: Principiul egalităţii şanselor – se referă la dreptul fiecărui individ la educaţia comună, realizată în cadrul învăţământului obligatoriu, prin parcurgerea trunchiului comun Principiul descongestionării – recomandă selectarea, structurarea şi esenţializarea conţinuturilor programelor şcolare şi diminuarea supraîncărcării informaţionale Principiul descentralizării şi al flexibilizării curriculum-ului – se referă la îmbinarea trunchiului comun cu curriculum-ul aflat la decizia şcolii Principiul selecţiei şi ierarhizării culturale – a condus la integrarea disciplinelor de studiu într-un sistem şi la interrelaţionarea lor, permiţând structurarea Curriculum-ului Naţional în arii curriculare (consacrarea conceptului de "arie curriculară" s-a realizat cu prilejul actualei reforme din învăţământ) Principiul funcţionalităţii – recomandă adaptarea disciplinelor de studiu şi, implicit, a ariilor curriculare la particularităţile de vârstă ale elevilor şi gruparea programelor de studiu preuniversitare pe cicluri optime Principiul coerenţei, care se referă la asigurarea echilibrului optim între ariile curriculare şi disciplinare de studiu, în plan orizontal şi vertical Principiul racordării la social – subliniază necesitatea asigurării unor corespondenţe între instituţiile de învăţământ şi cerinţele sociale, a unor legături optime şi a unor colaborări între instituţiile de învăţământ şi comunitate Principiul compatibilizării cu standardele europene în învăţământ - cu paradigmele educaţionale promovate la nivel european Principiul funcţionalităţii Vizează racordarea diverselor discipline, precum şi a ariilor curriculare: * la vârstele şcolare şi la psihologia vârstelor; * la amplificarea şi la diversificarea domeniilor cunoaşterii Conform principiului funcţionalităţii, asociat criteriului psihopedagogic vizând vârstele şcolarităţii, se propune asigurarea condiţiilor pentru trecerea la structura sistemului de învăţământ de tipul + + ( ) Principiul funcţionalităţii, coroborat cu o serie de strategii de organizare internă a curriculumului, a determinat structurarea procesului de învăţământ în cicluri curriculare Principiul coerenţei Vizează caracterul omogen al parcursului şcolar Acest principiu are în vedere gradul de integrare orizontală şi verticală a ariilor curriculare în interiorul sistemului, iar, în cadrul acestora, a obiectelor de studiu Principiul coerenţei vizează în esenţă raporturile procentuale, atât pe orizontală, cât şi pe verticală, între ariile curriculare, iar în cadrul ariilor, între discipline Principiul egalităţii şanselor Are în vedere asigurarea unui sistem care dă dreptul fiecărui elev în parte să descopere şi să valorifice la maximum potenţialul de care dispune Aplicarea acestui principiu impune: obligativitatea învăţământului general şi existenţa trunchiului comun, în măsură să asigure elevilor accesul la "nucleul" fiecărei componente a parcursului şcolar Principiul flexibilităţii şi al parcursului individual Vizează trecerea de la învăţământul pentru toţi la învăţământul pentru fiecare Acest lucru poate fi realizat prin descentralizarea curriculară În învăţământul obligatoriu numărul total de ore alocat prin planurile-cadru variază între un minim şi un maxim Planurile-cadru prevăd de asemenea, pentru majoritatea obiectelor de studiu, o plajă orară ce presupune un număr de ore minim şi unul maxim Această variabilitate permite concretizarea la nivelul şcolii a planului-cadru prin schemele orare Plaja orară oferă: * elevilor, posibilitatea opţiunii pentru un anumit domeniu de interes; * profesorilor, flexibilitate în alegerea unui demers didactic mai adaptat posibilităţilor unei anumite clase de elevi; * managerilor de şcoli, organizarea unei activităţi didactice corelate cu resursele umane şi baza materială de care dispune şcoala Tot la învăţământul obligatoriu, curriculumul la decizia şcolii, prin cele trei variante ale sale: curriculum-nucleu aprofundat, curriculum extins, curriculum elaborat în şcoală, urmăreşte să coreleze mai bine resursele şcolii cu dorinţele copiilor, contribuind în final la valorizarea fiecărei şcoli, la crearea unei personalităţi proprii acesteia prin diferenţierea ofertei de educaţie Diferenţierea creată în acest mod între şcoli este echilibrată prin prezenţa în plan a trunchiului comun La liceu, curriculumul la decizia şcolii urmăreşte să coreleze mai bine resursele şcolii cu dorinţele elevilor, contribuind în final la valorizarea fiecărui liceu, la crearea unei personalităţi proprii a şcolii prin diferenţierea ofertei de educaţie Competiţia între şcoli poate deveni astfel o competiţie a valorilor, având ca efect sporirea calităţii procesului de învăţământ Diferenţierea creată în acest mod între şcoli este echilibrată prin prezenţa în plan a trunchiului comun Principiul racordării la social Presupune ca planurile să fie astfel concepute încât să favorizeze tipuri variate de ieşiri din sistem Astfel, gimnaziul oferă orientarea către: * liceul teoretic * liceul tehnologic * liceul vocaţional * şcoala profesională Liceul oferă orientarea către: * pregătirea universitară * pregătirea postliceală * piaţa muncii Conform principiului racordării la social, în vederea asigurării legăturii optime dintre şcoală şi cerinţele sociale, este necesar ca, pe termen mediu, bacalaureatul să asigure în mod real diplome diferite ca specializare, singurele în măsură să ofere posibilitatea accesului direct la specializarea universitară De asemenea, pentru a veni în întâmpinarea reorientării elevilor, este necesar să existe pasarele de trecere de la o filieră/profil/specializare la alta, în diverse puncte ale parcursului şcolar Planificarea calendaristică Planificarea calendaristică - este un document administrativ alcătuit de profesor care asociază într-un mod personalizat elemente ale programei (obiective de referinţă şi continuturi, respectiv competente si continuturi) cu alocarea de timp considerată optimă de către acesata pe parcursul unui an şcolar Planificările calendaristice sunt „pre-proiecte” de transpunere semestrială a programelor de către educatori pe baza metodicii de specialitate şi a principiilor didactice In elaborarea planificarii se parcurg urmatoarele etape: realizarea asociatiei dintre obiective (competente) si continuturi; impartirea materiei an unitati de invatare; stabilirea succesului de parcurgere a unitatii; alocarea timpului considerat necesar pentru fiecare unitate de invatare O planificare calendaristică trebuie să cuprindă: a)evaluarea corectă a activitatii didactice; b)datele calendaristice precise de susţinere a fiecărei activităţi; c)obiectivele fiecărei unităţi de conţinut şi activităţile didactice; d)forma de desfăşurare a fiecărei activităţi şi mijloacele de realizare-organizare a experienţei de învăţare; e)instrumentele de evaluare a fiecărei activităţi didactice (teste docimologice, probe de cunoştinţe, etc ); f) modalităţile de simulare a studiului independent al elevilor, g)perioadele , formele, metodele şi instrumentele de organizare a „activităţii de îmbogăţire” pentru elevii capabili de performanţe superioareconsultaţii; h)perioadele , formele , metodele şi instrumentele de organizare a „activităţilor de retrapare” a elevilor cu ritm lent de învăţare; i) programul propriu al profesorului , de autoperfecţionare pedagogică şi de specialitate Programele analitice Reprezinta acel document care configureaza continutul procesului instructiv - educativ la o disciplin a de învatamânt Programa şcolară este parte a Curriculumului Naţional Programa scolara, denumită deseori „analitică”, este un „macroproiect pedagogic al disciplinei-domeniului de studiu de regulă strucutrată pe ani de studiu Detaliază elementele obligatorii de parcurs la o anumită disciplină, modul, devening ghidul fundamental al activităţii parcursului didactic Acestea transcriu, traduc, în termenii logicii pedagogicea învăţării logica ştiinţifică a domeniului studiat Programa scolara este instrumentul de la care se porneste în proiectarea didactica, având o valoare operationala si instrumentala deosebita Ea indica obiectivele, temele si subtemele la fiecare disciplina, timpul afectat pentru fiecare dintre acestea În unele circumstante, programa poate suplini locul unui manual, dat fiind ca ea cuprinde urmatoarele informatii: importanta disciplinei în planul de învatamânt, valoarea ei instructiv-educativa; obiectivele de atins la disciplina respectiva, pe obiective cadru si de referinta; natura si volumul cunostintelor /abilitatilor ce trebuie predate /însusite de catre elevi concretizate în enumerarea temelor si subtemelor; timpul afectat pentru fiecare capitol, subcapitol, lectie; indicatii metodologice privind predarea si evaluarea; temele suplimentare; referinte bibliografice; standarde de performanta În functie de tipul disciplinei programa include lucrarile practice circumscrise capitolelor sau lectiilor, numarul de ore de laborator, alte forme de aplicare a cunostintelor Structura unei programe scolare conceputa din perspective curriculara, si adaptata actualei reforme curriculare din tara noastra se compune, dintr-o componenta generala, valabila pentru toate ariile curriculare si una particularizata la o arie curriculara anume Construcţia programei are la bază modelul pedagogic al disciplinei din care pot fi derivate următoarele elemente: a) obiectivele generale ale domeniului descrise sub forma competenţelor şi capacităţilor finale; b) standardele de performanţă ale capitolelor(unităţilor de învăţare) şi modalităţile de testare ale acestora; c) unităţile de conţinut – care descriu succesiunea în care trebuie parcurse , însoţite eventual de sugestii privind organizarea experienţelor de învăţare pentru atingerea obiectivelor fiecărei unităţi-secvenţe Componenta generala include: prezentarea succinta a scopurilor tuturor programelor ariilor curriculare din planul de invatamant; prezentarea obiectivelor generale ale sistemului de invatamant national; precizarea obiectivelor instructiv-educative ale nivelului si ale profilului de invatamant pentru care au fost concepute programele; planul de invatamant, insotit de precizari si comentarii referitoare la aspectele particulare ale rolului ariei curriculare respective si relatiile ei cu celelalte arii curriculare propuse; principiile didactice fundamentale, corelate cu obiectivele instructiv-educative urmarite prin programa propusa Componenta particularizata la o arie curriculara cuprinde urmatoarele elemente : prezentare a disciplinei sau a ariei curriculare respective; obiectivele generale; obiectivele referentiale (tinta) pe ani de studiu; temele sugerate spre studiere; sugerarea unor activitati de invatare; sugerarea unor metodologii de predare, insotite de recomandari din domeniul curriculum de suport; sugestii privind evaluarea rezultatelor elevilor; precizarea standardelor nationale de performanta ale elevilor (nivel minim, mediu, maxim) Programele şcolare stabilesc obiectivele cadru, obiectivele de referinţă, exemplele de activităţi, conţinuturile învăţării, precum şi standardele curriculare de performanţă prevăzute pentru fiecare disciplină existentă în planurile cadru de învăţământ Programa şcolară descrie oferta educaţională a unei anumite discipline pentru un parcurs şcolar determinat Structura programelor şcolare Nota de prezentare a programei scolare Este de fapt o prezentare a disciplinei, si oferă o imagine de ansamblu asupra programei, oferă denumirile disiplinelor studiate şi repartizarea lor pe clase, cu specificarea numărului de ore pe săptămână, elementele care au stat la baza elaborării programei, descrie parcursul disciplinelor, argumentează structura didactică adoptată, sintetizează recomandări semnificative, prezintă dominantele curriculum-ului Obiectivele cadru şi de referinţă prezentate in programa scolara Sunt elementele cu care se operează în programele şcolare proprii învăţământului obligatoriu, respectiv până în clasa a VIII-a (inclusiv în această clasă) sau competenţele generale şi cele specifice (cu care se operează în programele şcolare pentru clasele a IX-a - a XII-a) Obiectivele cadru sunt obiective cu grad ridicat de generalitate şi de complexitate, care se referă la formarea unor competenţe şi atitudini specifice disciplinei şi sunt urmărite de-a lungul mai multor ani de studii Ele se stabilesc în mod unic, la nivel naţional şi sunt cuprinse în programele şcolare Cu ele se operează în programele şcolare proprii învăţământului obligatoriu, respectiv până în clasa a VIII-a (inclusiv în această clasă) Obiectivele cadru sunt finalităţi educaţionale cu grad ridicat de generalitate şi de complexitate, care se referă la formarea unor competenţe şi atitudini specifice disciplinei şi sunt urmărite de-a lungul mai multor ani de studii; ele se stabilesc în mod unic, la nivel naţional şi sunt Obiectivele cadru conţin finalităţi de reper care definesc achiziţiile care se pot interioriza de către educabili prin studiul disciplinei respective, în comun cu celelalte discipline de învăţământ din aria curriculară respectivă (D Ungureanu, , p ) Din obiectivele cadru derivă obiectivele de referinţă, care se stabilesc în mod unic, la nivel naţional Acestea cuprind rezultate aşteptate ale învăţării pentru fiecare an de studiu şi ele: - oferă imaginea dezvoltării progresive în achiziţii, de la un an de studiu la altul - creează premisele pentru centrarea actului didactic pe aspectele formative ale învăţării - oferă o hartă a evoluţiei, urmăresc progresia în achiziţia de competenţe, capacităţi şi cunoştinţe specifice disciplinei Competenţele generale şi competenţele specifice Competenţele reprezintă ansambluri integrate de cunoştinţe, capacităţi şi abilităţi de aplicare, operare şi transfer al achiziţiilor, care permit desfăşurarea cu succes a unei activităţi, rezolvarea eficientă a unei probleme sau a unei clase de probleme/ situaţii; competenţele au componente cognitive/ intelectuale, afectiv-atitudinale şi psihomotorii Competenţele utilizează, integrează şi mobilizează cunoştinţe, resurse cognitive, dar şi afective şi contextuale pertinente pentru a trata cu succes o situaţie, însă nu se confundă cu aceste resurse O competenţă presupune o serie de operaţii: mobilizare de resurse adecvate, verificarea pertinenţei acestor resurse, articularea lor eficientă, abordarea situaţiei, verificarea corectitudinii rezultatului ş a Competenţele cresc valoarea utilizării resurselor, pentru că le ordonează, le pun în relaţie astfel încât ele să se completeze şi să se potenţeze reciproc, le structurează într-un sistem mai bogat decât simpla lor reunire aditivă Competenţele specifice se derivează din cele generale, pentru un an de studiu şi lor le sunt asociate unităţi de conţinut, valori şi atitudini, care ar putea fi construite în interdependenţă cu formarea competenţelor educaţionale generale şi specifice, precum şi sugestii metodologice generale Corelaţia propusă între competenţele specifice şi unităţile de conţinut are în vedere posibilitatea ca orice competenţă specifică să poată fi atinsă prin diferite unităţi de conţinut, neexistând o corespondenţă biunivocă între acestea Pe baza competenţelor specifice, se formulează competenţele derivate, care vor fi vizate în cadrul activităţii educaţionale Specialiştii consideră că un curriculum centrat pe competenţe poate răspunde mai bine cerinţelor actuale ale vieţii sociale şi profesionale, ale pieţei muncii, prin centrarea demersurilor didactice pe achiziţiile concrete ale elevului În cadrul procesului de învăţământ se vizează formarea şi dezvoltarea de competenţe educaţionale funcţionale, de bază, necesare elevilor pentru a-şi continua studiile şi/ sau pentru a se încadra pe piaţa muncii O programă centrată pe competenţe, valori şi atitudini reflectă achiziţiile cercetărilor psihologiei cognitive conform cărora, graţie deţinerii competenţelor, individul poate realiza, în mod exemplar, transferul şi mobilizarea cunoştinţelor şi a abilităţilor în contexte şi situaţii noi şi dinamice Competenţele formate pe parcursul educaţiei de bază răspund condiţiei de a fi necesare şi benefice pentru individ şi pentru societate în acelaşi timp Aşadar, specialiştii consideră că un curriculum centrat pe competenţe poate răspunde mai bine cerinţelor actuale ale vieţii profesionale şi sociale, ale pieţei muncii, prin centrarea demersurilor didactice pe achiziţii integrate ale elevilor Opţiunea pentru un curriculum centrat pe competenţe, atitudini şi valori are în vedere accentuarea dimensiunii acţionale în formarea personalităţii elevilor şi focalizarea pe achiziţii finale ale învăţării Valori şi atitudini in programa scolara Reprezinta un set de inventare/ seturi de finalităţi de ordin general, care nu pot fi exprimate în termeni de acţiuni sau comportamente observabile şi uşor evaluabile, la a căror dezvoltare contribuie disciplinele studiate Sugestii metodologice in programa scolara Sunt oferite ca sprijin pentru realizarea demersurilor didactice, referitoare la: desfăşurarea proceselor formative de predare, învăţare şi evaluare; organizarea activităţilor de învăţare şi a situaţiilor de învăţare; construirea şi utilizarea strategiilor de instruire şi învăţare; alegerea şi utilizarea metodelor de învăţământ; necesitatea asigurării conexiunilor conceptuale şi metodologice; asigurarea potenţialului educativ al disciplinei; asigurarea unei comunicări didactice eficiente, asigurarea unui mediu de învăţare stimulativ, care să promoveze învăţarea activă, atitudinea pozitivă şi responsabilă; selectarea şi valorificarea resurselor materiale necesare; manifestarea flexibilităţii în gândire şi a creativităţii cadrului didactic Standardele curriculare de performanţă Reprezintă un sistem de referinţă comun şi echivalent la sfârşitul unei trepte de şcolaritate, care permite evidenţierea progresului realizat de elevi de la o treaptă de şcolaritate la alta (sunt standarde naţionale) Ele sunt criterii de evaluare a calităţii procesului de învăţare, specificări de performanţă care indică gradul în care sunt atinse obiectivele curriculare, sunt însuşite cunoştinţele, sunt formate capacităţile şi comportamentele stabilite prin curriculum Caracteristicile standardelor curriculare de performanţă: asigură conexiunile necesare între curriculum şi evaluare îşi propun să motiveze elevii pentru învăţarea activă permit evidenţierea progresului elevului de la o treaptă de şcolarizare la alta, constituind un sistem de referinţă comun pentru toţi elevii la sfârşitul treptei de şcolarizare respective se elaborează în funcţie de finalităţile educaţionale ale treptei de şcolaritate şi ale ciclului de şcolaritate, de obiectivele cadru şi de referinţă, de particularităţile psihologice ale elevilor şi de alţi factori Exemple de activităţi de învăţare in programa scolara Sunt variante care propun posibile modalităţi concrete şi diverse de organizare a activităţii educaţionale în clasă Ele sunt construite astfel încât să valorifice experienţa cognitivă a elevilor, să îi sprijine constructiv în activitatea de cunoaştere şi să permită valorificarea unor strategii didactice în contexte variate de învăţare Conţinuturile in programa scolara Sunt continuturi care pot fi valorificate pentru atingerea obiectivelor cadru şi de referinţă şi a competenţelor generale şi specifice solicitate prin curriculum; conţinuturile sunt structurate şi organizate în jurul unor teme Profilul de formare Profilul de formare reprezinta o componenta reglatoare a Curriculum-ului National, care descrie asteptarile exprimate fata de elevi la sfârsitul învatamântului obligatoriu si care se fundamenteaza pe cerintele sociale exprimate în legi si în alte documente de politica educationala, precum si pe caracteristicile psiho-pedagogice ale elevilor Capacitatile si atitudinile vizate de profilul de formare au un caracter transdisciplinar si definesc rezultatele învatarii, urmarite prin aplicarea noului curriculum Schema orară Schema orară reprezinta o particularizare a planurilor-cadru de învatamânt pentru o anumita clasa, în functie de optiunea exprimata pentru completarea trunchiului comun cu diferite tipuri de CDS Schema orara pune în relatie discipline obligatorii si discipline optionale cu numarul de ore pentru care s-a optat Standardele curriculare de performanţă Standardele curriculare de performanţă- sunt criterii de evaluare a calitatii procesului de învatare Ele reprezinta enunturi sintetice în masura sa indice gradul în care sunt atinse obiectivele fiecarei discipline de catre elevi, la sfârsitul fiecarei trepe de învatamânt obligatoriu Manualul şcolar Manualele scolare concretizeaza programele scolare in diferite unitati didactice sau experiente de invatare, operationalizabile in relatia didactica profesor-elev In cadrul manualului, continuturile invatarii sunt sistematizate pe capitole, subcapitole, lectii, teme Manualul scolar are urmatoarele functii pedagogice : funcfia de informare, realizata prin mijioace didactice si grafice specifice; functia de formare a cunostintelor si capacitatilor vizate de obiectivele instructiv educative; functia de antrenare a capacitatilor cognitive, afective, psiho-motrice, sau a disponibilitatilor aptitudinale; functia de autoinstruire, ce evidentiaza mecanismele de conexiune inversa interna existente la nivelul actiunilor didactice promovate prin intermediul programei, respectiv tehnicile de autoevaluare Manualul şcolar reprezintă un document şcolar oficial de politică educaţională care asigură concretizarea programei şcolare într-o formă care vizează prezentarea cunoştinţelor şi capacităţilor într-un mod sistematic, prin diferite unităţi didactice, operaţionalizabile, în special, din perspectiva elevului/studentului: capitole, subcapitole, grupuri de lecţii/cursuri, seminarii, secvenţe de învăţare Din perspectivă curriculară are calităţile unui proiect pedagogic deschis Manualele alternative propun structuri de operaţionalizare a conţinutului echivalente valoric, stimulând realizarea obiectivelor generale şi specifice stabilite unitar la nivelul unei programe unice, deschisă pedagogic din persepctiva proiectării şi a dezvoltării curriculare Manualul reprezinta instrumentul de lucru cel mai important, atât pentru elevi cât si pentru profesori, deoarece el îndeplineste trei functii fundamentale: de informare, de selectie a informatiilor, simplificari si organizari a cunostintelor conform cu programa scolara; de structurare logica a învatarii si de ghidare a învatarii în functie de metodele de predare- învatare privilegiate si de principiile didacticii Pentru profesor, manualul reprezintă un instrument didactic cu rol de ghid, de orientare a activităţii didactice, respectiv de selectarea conţinuturilor ştiinţifice valorificabile în vederea atingerii finalităţilor urmărite; la îndemâna profesorului stau şi alte surse de informare: alte manuale alternative, cărţi, tratate, Internet etc Pentru elevi, manualul constituie un instrument de lucru important, cu ajutorul căruia ei se informează şi se formează; un manual bun nu este doar un depozitar de informaţii, ci şi prilej de dezvoltare a gândirii, a capacităţilor şi dispoziţiilor intelectuale, voliţionale, morale, estetice Manualul este cel mai important instrument de lucru pentru elevi, urmează îndeaproape programa analitică detaliind într-un limbaj adecvat ceea ce este necesar pentru ca elevii să poată atinge obiectivele pedagogice stabilite prin programa şcolară în condiţiile definite prin principiile pedagogice generale şi specifice Un manual bun propune un mod de structurare a informatiei pe criteriul progresiei si sistematicitatii cognitive (în parti, capitole, subcapitole, lectii), prin respectarea programei scolare care vizeaza egalitatea sanselor Fiecare unitate curriculara de baza (lectia) va include secvente distincte de informatii, explicatii, comentarii, corelatii intra si inter-disciplinare, exerciti, rezumate, întrebari, teste, referinte bibliografice Ca expresie a democratizarii învatamântului si cresterii autonomiei institutiilor de învatamânt în tara noastra functioneaza în prezent manualele alternative Acestea sunt considerate o necesitate atât pentru formatori cât si pentru elevi, întrucât nici unii nici altii nu sunt identici, profesorii având posibilitatea de a alege manualul care raspunde cel mai bine cerintelor diferite ale elevilor Programele scolare definesc în termeni generali informatiile necesare fiecarei unitati de continut Ramâne la latitudinea autorului de manual si a profesorului sa organizeze informatia în functie de obiectivele si continuturile prevazute în programa si de propriile optiuni privind progresia, abordarea metodologica si interesele, nevoile, ritmurile diferite ale elevi lor Problematica actuala a manualelor alternative presupune din partea profesorilor practicieni competente psihopedagogice deosebite pentru alegerea acelor manuale care se adapteaza cel mai mult caracteristicilor psiho-comportamentale ale elevilor, precum si propriilor aptitudini si stiluri didactice Elaborarea unui manual este totodată o operă care presupune ingeniozitate pedagogică şi talent artistic; Condiţii pentru realizarea manualului: - este o carte a elevului şi nu a profesorului, este scris din perspective elevului, „traduce în limba elevilor limba savanţilor nu este chiar la îndemâna oricui, nici măcar a savanţilor”; - trebuie elaborat astfel incat să poată fi folosit ca instrument de autodidaxie, este o carte exclusiv pentru studiu independent; - este o carte riguroasă din p d v pedagogic trebuind să cuprindă: a) obiectivele pedagogice urmărite enunţate –formulate pe înţelesul elevului; b) sarcinile de lucru (de învăţare conexe obiectivelor; c) informaţiile utile realizării sarcinilor de lucru-învăţare într-o formă clară, precisă, sugestivă (ilustrate corespunzător, scheme, grafice, etc ); d) sarcinile de lucru suplimentare pentru aprofundarea studiului; e) sursele suplimentare pentru completarea cunoştinţelor(audio, video, etc ), f) exerciţii de autoevaluare, autolistele, etc Metodicile/ materiale suport Auxiliarele curriculare, ghidurile metodice, îndrumătoarele, normele metodologice şi materiale le didactice de suport/ ajutătoare descriu condiţiile de aplicare şi de monitorizare ale procesului currricular şi conţin sugestii metodologice Aceste resurse sunt conexe manualelor, fac parte din curriculum-ul de suport şi facilitează demersurile didactice practice de valorificare a programelor şcolare şi/ sau a manualelor şcolare Pentru a-şi valorifica valenţele didactice, aceste auxiliare curriculare sunt utilizate în spiritul concepţiei sistemice, articulate despre curriculum-ul disciplinelor de învăţământ şi despre componentele acestuia Metodicile sunt „manuale ale profesorilor”, sunt „didactici de specialitate”, conţin în mod obligatoriu a) modulul pedagogic al disciplinei; b) tabloul complet al finalităţilor şi obiectivelor disciplinei; c) standardele de performanţă pe ani de studiu, semestre, capitole(unităţi de conţinut, module, etc ); d) proiecte pedagogic model pentru toate activităţile didactice esenţiale; e) baterii de teste docimologice(predicitive, formative, sumative); f) consideraţii teoretico-pedagogice privind specificul disciplinei(domeniului); g)recomandări bibliografice pentru aprofundarea pedagogică şi de specialitate a domeniului Distingem categorii de obiectivări ale demersurilor curriculare: obiectivări primare: planul de învăţământ şi programele analitice obiectivări secundare: manuale(pentru elevi) şi metodicile (manualele profesorilor) obiectivări terţiare: programe(orare) şcolare, planificări calendaristice, ale materiei (semestriale, anuale), proiecte pedagogice Dintre materialele suport folosite mai amintim ghiduri metodologice, portofolii, culegeri, manualul profesorului Alte suporturi curriculare Curriculum suport, constand in materiale didactice sau de documentare destinate elevilor si profesorilor, devine deosebit de necesar in strategia actualei reforme curriculare Libertatea de optiune oferita profesorilor necesita abilitare curriculara prin care sa se formeze si sa se dezvolte competente didactice diferite fata de cele reclamate de rolul de profesor dirijat de autoritatea centrala O parte integranta a strategiei de abilitare curriculara o constituie elaborarea si difuzarea de ghiduri metodologice, pachete de formare si de autoformare, liste de teme pentru diverse arii curriculare si inventarii de sugestii de realizare didactica a lor etc Pentru elevi, in completarea manualelor, se cer elaborate si diversificate culegeri de texte literare, filosofice, culegeri de exercitii si probleme, soft didactic, atlase, etc În contextul accelerarii mutatiilor din mediul tehnic si informational, dar si din politica educationala, în ultimele ghiduri metodologice de aplicare a noului curriculum din tara noastra, se vorbeste tot mai mult de noile tehnologii ale formarii Acestea cuprind: pe de o parte, suporturi pedagogice (scrise, audio si vizuale) altele decât manualul si culegerea sau caietul didactic traditionale si aici intra tabla magnetica sau de hârtie, casetele audio, transparentele, diapozitivele, casetele video, videoscopul; pe de alta parte, mijloacele multimedia care se refera la limbajele de programare (cu aplicatie în matematica, geometrie, informatica, contabilitate, gramatica, limbi straine, de la nivel initiere, la nivel avansati), jocurile educative, CD-Rom-ul, CD-interactiv, internetul, bazele de date, e-learning, învatamântul la distanta asistat de calculator V Tema - Gradul II (vezi tema programa de definitivat ) XV Succesul şi insuccesul şcolar: cauze şi forme de manifestare Strategii de abordare psihopedagogică a dificultăţilor în învăţarea şcolară Programe de intervenţie personalizată Asistenta psihopedagogica in scoala Aplicaţii Succesul si insucesul scolar Strategii de abordare psihopedagogica a dificultatilor in invatarea scolara Asistenta psihopedagogica in scoala Succesul şi insuccesul şcolar: cauze şi forme de manifestare Evaluarea rezultatelor muncii scolare evidentiaza valoarea, nivelul, performantele si eficienta eforturilor depuse de toti factorii educationali si randamentul muncii de invatare Randamentul muncii scolare e evidentiat de rezultatele calitative la invatare ale elevilor Randamentul scolar include evaluarea rezultatelor obtinute sub toate laturile personalitatii elevului, ca si ale intregului proces instructiv–educativ al institutiei scolare, inclusiv eficienta pregatirii si invatamantului in plan social Randamentul scolar priveste succesele si insuccesele scolare Succesele scolare includ : procent relativ mare de promovabilitate, cu note bune si foarte bune ( - ), rezultatele practice de calitate si eficienta capacitatii intelectuale, moral–cetatenesti si profesionale ale elevilor de nivel ridicat si in concordanta cu cerintele contemporane (adaptabilitate, creativitate), respectand disciplinele invatarii scolare, integrarea socio- profesionala eficienta si imediat dupa absolvirea institutiei de invatamant Insuccesele scolare includ in general urmatoarele : numar mare de corigente, numar mare de repetenti, de exmatriculati, de abandonuri scolare, numar mare de elevi sanctionati, multe note sub in timpul anului scolar, integrarea socio – profesionala slaba etc Conditii ale unui randamentul scolar bun: nivelul si calitatea continutului invatare, calitatea pregatirii profesionale, calitatea metodelor si mijloacelor de predare–invatare, modul de organizare a timpului liber al elevilor, motivatia invatare, calitatea relatiei profesor-elev, existenta conditiilor de studiu (laboratoare, cabinete, biblioteci, material didactic), calitatea influentei educatiei, ale factorilor educatori (familie, mass-media, organizatii de tineret ), a sanatatii elevilor, a calitatii evaluarii cunostintelor Succesul are o primă accepţiune — aceea de reuşită, desi nu orice reuşită este un ,succes O altă accepţiune asociată este, victoria în competiţie Succesul este rezultatul autorealizării de,sine, cu eforturi mari cu sacrificii, cu muncă asiduă, din trebuinţa de autoexprimare si autorealizare, din trebuinţa de prestigiu Succesul şcolar este recunoaşterea capacităţii de exprimare, prin performanţele învăţării, valorificându-se la maximum capacităţile si disponibilităţile biopsihice Succesul şcolar se manifestă prin rezultate maxime la examene, ,concursuri, olimpiade Succesul şcolar presupune obligatori-u conduita scopului, cunoaşterea de sine, conştientizarea forţelor, mobilizarea în depăşirea obstacolelor, perseverenţa in depăşirea lor Lupta cu sine, conflictele interioare, invingerea proprillor limite fac parte din lupta pentru succes,; este uneori mai grea competiţia eu tine însuţi decăt cu alţii In spatele succesului şcolar se află renunţări la activităţi plăcute, neliniştea si teama de nereuşită, spectrul eşecului Succesul, ca şi opusul său, insuccesul, depind de numeroşi factori social-obiectivi, factori ce ţin de structura individului Mediul social-cultural creează ambianta generală a politicii şcolare, fundamentul respectului pentru această instituţie El creează oportunităţi realizării umane prin şcoală Mediul familial pregăteşte şi intreţine spiritul de respect pentru şcoală, pregateste şi întretine efortul de invăţare Grupul extrafamilial, de prieteni, cu aspiraţii prosociale, proşcolare, influenţează aspiratiile şcolare şi profesionale Factorii interni au o pondere, deosebită in realizarea şcolara si in performanţele recunoscute ca, succes Starea generală de sanatate condiţionează biologic reuşita în invăţare Capacităţile intelectuale (perceptive, de memorie, gândire şi imaginaţie) şi abilitatile(deprinderi, aptitudini) sunt cele care determină in cea mai mare măsură înalta performanţă şcolară Insuccesul, cu forma sa gravă de ,eşec, inseamnă nereuşită, infrângere sub povara propriei neputinţe sau a greutăţilor exterioare Insuccesul şi eşecul sunt respinse de societate, de colectivitate, de individ Ca reacţii faţă de insucces apar dispreţul, dezamăgirea, cumpasiunea care pe, unii ii alină, pe alţii ii umileşte Conduita insuccesului este, deplorabilă influenţează in rău ambianţa relaţiilor cu alţii Atitudinile ce se exprimă din cauza insuccesului a eşecului sunt fie contestatare, de revoltă neputincioasă sau agresivă, fie de resemnare apăsătoare In mod normal, în favoarea se tinde spre ieşirea din insucces, reabilitatea sau compensarea lui Fenomenul negativ persistent cu care se confruntă şcoala este insuccesul Se reflectă in randamentul deficitar al invăţării, sub nivelul cerinţelor şi obiectivelor şi, uneori sub nivelul propriilor capacităţi Insuccesul şcolar se manifestă sub două aspecte: rămânerea în urmă la învăţătură sau retardul şcolar şi eşecul şcolar sub două forme: abandon şi repetenţie Rămânerea in urmă la invăţătură sau retardul scolar se manifestă prin incapacitatea temporară de a face faţă activitatilor şcolare, incapacitatea sau refuzul de a invăţa, de a nu avea rezultate in concordanţă cu capacităţile Cauzele sunt multiple Retardul şcolar este real, elevul nu poate avea rezultatele pe care le-ar dori sau care i se cer, sau aparent, elevul poate să inveţe, dar refuza, ii lipseşte motivaţia Retardul este de scurtă durată, explcat prin dificultăţi temporare - oboseală, stare de boală, după vacanţă, evenirnente stresante din viaţa intima sau de familie; sunt şanse mari de redresare Retardul poate fi de lungă durată, cu şanse reduse de redresare, cu eforturi mari din partea elevului şi a celor ce vor să- ajute, se apropie de o forma a eşecului Eşecul şcolar este forma severă a insuccesului şcolar şi se manifestă prin abandon şi prin repetenţie, aceasta este o sancţiune a neindeplinirii obligaţiilor scolare Insuccesul şcolar, cu toate formele lui de manifestare, reprezintă ansamblul pierderilor şcolare ale căror efecte se repercutează negativ asupra integrării sociale şi profesionale şi asupra relaţiilor de convieţuire cu semenii Mediul social-cultural deteriorat în anumite perioade de frământări, convulsii sociale influenţează negativ si politica şcolară şi calitatea organizării pedagogice a instituţiilor de invăţământ Din acest punct de vedere, mai cu seamă, deficienţele activităţii de predare şi erorile de evaluare au cea mai rnare influenţă negativă asupra randamentului invatarii Nedreptăţirea frecventă prin notare şi excesele de severitate, blochează şi demobilizează elevul Evenimentele stresante in viata de familie (boală, divorţ, conflicte), dezinteresul familiei faţă de şcoală si mediul prietenilor ostili şcolii influenţează negativ atitudinile faţă de obligaţiile şcolare Factorii interni au un rol ,esenţial in exprimarea refuzului de a invăţa Bolile acute şi, cronice, perioadele de convalescenţă, intrerup ritmul invăţării Lacunele instalate împiedica recuperarea retardului Deficienţele intelectuale, aptitudinale, influenteaza insuccesul si esecul scolar Cauzele obiective derivă din factorii externi, ponderea cea mai mare având-o cauzele generate de organizarea şcolară, programe încărcate, orare incorect intocmite, lipsa de pregătire şi experienţă a profesorilor, lipsa lor de tact, rutina, dezinteresul, defectele caracteriale şi temperamentale, erorile de evaluare Derutează în activitatea de învăţare neinţelegerile dintre profesori, conducerea incompetentă a clasei şi a şcolii Mediul familial este o altă sursă a cauzelor insuccesului şcolar: condiţiile precare de viaţă, atitudinea indiferentă, neglijentă sau ostilă a părinţilor faţă de şcoală, atmosfera incordată de neinţele¬geri şi conflict, poziţia defavorabilă între fraţi Cauzele subiective ţin de structura biopsihică a elevului Sănătatea afectată de boli cronice şi acute (respiratorii, circulatoril, digestive, nervoase, psihice), de perturbări ale fazelor de maturizare pubertară si adolescentină împiedică reuşita şcolară Indispoziţia provocată de oboseala provenită din suprasolicitare şi subsolici¬tare impiedică angajarea în efortul învăţării Structura biopsihică a elevului afectată de deficienţe intelectuale (atenţie, memorie, gândire), afective (hiperemotivitate, apatie, nevroze, psihoze), tulburări de comportarnent (instabilitate psihomotorie, delincvenţă), deteriorează mediul clasei şi deviază preocupările de invăţare In fenomenul complex a insuccesului şcolar cauzele devin efecte si efectele devin cauze Tulburările de comportament şi personalitate sunt cauză şi efecte a inaceptării realităţii şcolare, a inacceptării obligatiilor şcolare Terapia preventivă şi curativă au ca punct de plecare depistarea cauzelor, eliminarea sau diminua¬rea acţiunii lor Frecventa cu care se produce ,,esecul scolar" in institutiile de invatamant si, mai ales, aspectul de fenomen permanentizat pe care el poate sa-l dobandeasca adeseori ne determine sa-l privim cu toata responsabilitatea Un esec scolar cronicizat este periculos, deoarece el determina efecte negative atat in plan psihologic individual, respectiv o alterare a imaginii de sine a elevului in cauza, care-si va pierde tot mai mult increderea in propriile posibilitati si va ajunge sa dezvolte o teama de esec, cat si in plan social, fiindca un esec scolar permanentizat „stigmatizeaza", induce o marginalizare sociala a elevului in cauza (respectiv o limitare a dreptului elevului la o calificare profesionala autentica si la exercitarea unor roluri sociale apreciate si recunoscute ca fiind valorizante pentru personalitate) Dintre indicatorii care sunt utilizati de obicei pentru aprecierea existentei unei situatii stabilizate de esec scolar, mentionam: abandonarea precoce a scolii; decalaj intre potentialul personal si rezultate; parasirea scolii fara o calificare; incapacitatea de a atinge obiectivele pedagogice; esecul la examenele finale (sau de concurs); inadaptarea scolara etc Din simpla lecturare a acestor indicatori reiese faptul ca exista doua tipuri de esec scolar: a) Un esec scolar de tip cognitiv, care se refera la nerealizare de catre elevii in cauza a obiectivelor pedagogice Acest tip de esec atesta niveluri scazute de competenta la elevii respective provocand rezultate slabe la examene si concursuri scolare, respectiv corigente, repetentie Aceste niveluri scazute de competenta se explica fie prin intarzieri in dezvoltarea intelectuala, fie printr-o serie de neajunsuri in plan motivational, volitional si operational, de genul: - un nivel foarte scazut de aspiratii si de expectante in raport cu activitatea scolara si cu propriul eu; - reduse disponibiliti voluntare (de vointa) necesare formularii obiectivelor de invatare si depasirii obstacolelor (dificultatilor) care apar in mod inerent pe parcursul activitatii de invatare; - absenta unor deprinderi de munca sistematica si a obisnuintei elevului de a-si autoevalua rezultatele scolare din perspectiva unor criterii obiective, promovate de scoala; - insuficiente la nivelul operatiilor logic-abstracte ale gandirii, de tipul: incompetenta de limbaj (a raspunde concis, sau intr-o forma dezvoltata, la intrebarile profesorului); incapacitatea de a relationa informatiile (de a le pune in contexte variate si flexibile); absenta unui mod dialectic de gandire, care sa alterneze judecatile pro si contra; slaba capacitate de concretizare a unui fenomen sau principiu invatat la ore; incapacitatea realizarii unui demers ipotetico-deductiv, necesar formularii unor concluzii sau generalizari; absenta spiritului critic in gandire, indispensabil manifestarii unor atitudini fata de ideile receptate si formularea unor judecati de valoare proprii b) un esec scolar de tip necogniliv, care se refera la inadaptarea elevului la exigente ambiantei scolare Acest tip de esec vizeaza, mai precis, inadaptarea la rigorile vietii de elev, la exigente de tip normativ pe care le presupune functionarea corespunzatoare a fiecarei scoli sau a oricarei colectivitati scolare Elevul dezadaptat recurge la abandonul scolar, la parasirea precoce a scolii, in favoarea unui mediu mai putin coercitiv, de regula cel al strazii sau al grupurilor de tineri necontrolati Cauzele aceste dezadaptari scolare constau fie in probleme individuale de natura afectiva (de exemplu, teama sau repulsia fata de scoala, aparute in urma unor pedepse severe sau a unor conflicte repetate cu parintii, profesorii), fie in determinari psiho-nervoase de natura congenitala (de exemplu, hiperexcitabilitate, dezechilibru emotional, autism, impulsivitate excesiva) Se poate observa din cele expuse mai sus cu privire la cele doua tipuri de esec ca acestea au ca numitor comun notiunea de ineficienta Daca acceptam ideea ca, in plan psihologic, eficienta consta in depasirea si rezolvarea contradictiilor interne dintre solicitarile obiective, impuse din exterior, si starea de dezvoltare psihica la care a ajuns elevul, atunci putem defini insuccesul scolar ca acea situate care exprima gradul de inadecvare dintre nivelul dezoltarii psiho-fizice a elevului si solicitarile obiective ce i se adreseaza in procesul de invatamant Desigur, in evaluarea corecta a esecului scolar trebuie sa luam in considerare persistenta si amploarea cu care el se manifesta Astfel, el poate avea un caracter episodic, limitat la circumstantele unei situatii conflictuale sau tensionale care l-au generat, sau poate lua aspectul unui fenomen de durata, atunci cand el se grefeaza pe fondul unor handicapuri senzoriale sau intelectuale, mai mult sau mai putin severe, sau atunci cand situatiile psiho-traumatizante care l-au generat persista De asemenea, esecul scolar poate avea grade diferite de amplitudine: de exemplu, o amplitudine redusa, atunci cand insuccesul se manifesta doar in raport cu anumite materii sau sarcini de invatamant, ca expresie a lipsei de interes si de inclinatii (aptitudini) pentru respectivele materii sau ca urmare a unui mod neinteresant in care sunt predate aceste materii Acest insucces partial, daca nu este contracarat la timp, poate duce la situatii de corigenta a elevilor in cauza sau la examene restante Cand esecul vizeaza toate materiile de invatamant, toate aspectele activitatii scolare, se poate spune ca el dobandeste un caracter generalizat Un astfel de elev cu insucces generalizat prezinta lacune grave in cunostinte, absenteaza nemotivat, manifesta, aversiune fata de invatatura si dispret fata de autoritatea scolara in general, iar in clasa perturba orele prin tachinarea colegilor si realizarea unor glume de prost gust (bufonerie) Trebuie sa atragem atentia asupra faptului ca, pe langa aceste situatii de esecuri reale, exista in realitatea scolara si numeroase situatii de false esecuri scolare, sau incercari de exagerare ori diminuare de catre unii elevi a nereusitelor lor de moment Aceste situatii evidentiaza faptul ca insuccesul scolar reprezinta, in mare masura, o notiune subiectiva, deoarece autoaprecierea negativa si neincrederea manifestata in propriile capacitati sunt atitudini care pot influenta formarea rapida a impresiei de incompetenta personala sau de nereusita in raport cu sarcina propusa Astfel, timizii autentici, indecisii, resemnatii apreciaza, de obicei, in mod exagerat dificultatea sarcinilor scolare de moment, considerandu-le chiar de netrecut, deoarece nu au incredere in propriile posibilitati de actiune Cel mai mic esec inregistrat ii determina pe acesti elevi sa se devalorizeze si mai mult si sa dezvolte o teama de esec, pe care-l vor privi ca pe o fatalitate Faptul ca esecul scolar reprezinta, in mare masura, un fenomen subiectiv reiese si din urmatoarea situatie: acelasi rezultat obtinut de doi elevi poate fi considerat de catre unui din acestia ca un succes, iar de celalalt ca un esec Acest lucru depinde de nivelul de aspiratii al fiecaruia: astfel, pentru un elev mai putin ambitios si care este constient de faptul ca dispune de capacitati intelectuale mai modeste, nota este apreciata ca fiind foarte buna, in timp ce pentru un elev orgolios, supramotivat, aceasta nota reprezinta un regres (o deceptie) Aceste aspecte subiective legate de esecul scolar, care demonstreaza faptul ca el are un pronuntat caracter individual, depinzand nu numai de factori obiectivi exteriori, ci si de modul particular in care elevul se percepe si isi evalueaza rezultatele, il obliga pe profesor sa-si cunoasca foarte bine elevii sub aspect psihologic, pentru a intelege corect acei factori subiectivi care-i fac pe unii elevi sa fie in permanenta nemultumiti in raport cu sine si sa se considere in situatie de esec scolar, iar pe altii, dimpotriva, sa se autoevalueze frecvent intr-un mod pozitiv si sa aprecieze ca sunt intr-o reala situatie de succes scolar Esecul scolar trebuie privit, asadar, atat ca un fenomen obiectiv, cat si ca unui subiectiv (sau individual) El nu poate fi definit si inteles corect decat din aceasta dubla perspective: cea a factorilor scolari (sau educativi), care apreciaza esecul scolar ca pe un rabat de la exigente si normele scolare asa cum sunt ele stipulate in programele si in legislatia scolara; si cea a elevului care vine cu o anumita determinare (motivare) in activitate si cu criterii individuale de apreciere a rezultatelor obtinute in invatare Daca se va lua in considerare doar ceea ce scoala apreciaza ca fiind un esec scolar si se va neglija aspectul subiectiv al acestuia, respectiv ceea ce elevul in cauza apreciaza ca fiind un succes sau un esec, atunci, ca profesori, putem risca sa privim pe un elev anume ca fiind ramas in urma la invatatura, in timp ce el nu are aceasta convingere Si invers: sa apreciem ca bune rezultatele unui elev, in raport cu sine si cu rezultatele sale scolare Credem ca este necesar un proces de ajustare reciproca intre cei doi factori in aprecierea esecului scolar: elevul sa fie ajutat sa cunoasca in termeni cat mai clari ce inseamna in fond a ramane in urma la invatatura, sa i se prezinte, cu alte cuvinte, acele incompetente intelectuale si deprinderi gresite care nu asigura o intelegere si o folosire adecvata (eficienta) a informatiilor; iar profesorul sa faca efortul de a cunoaste lumea subiectiva a elevului, indeosebi: sensul pe care acesta il da cunoasterii si reusitei scolare; nivelul de aspiratii si de expectante in raport cu sine; interesul privind formarea sa profesionala viitoare; criteriile pe care le foloseste in aprecierea rezultatelor scolare In absenta acestui feed-back informational, responsabilitatea producerii si amplificarii esecului scolar va fi mereu pasata de la profesor la elev, ca o minge de volei care, neputand sa ramana suspendata deasupra plasei, va cadea, pana la urma, de o parte sau de alta a terenului de joc De asemenea, masurile psihopedagogice recuperatorii preconizate de scoala vor avea un caracter unilateral, cu adresabilitate numai la elev, fara o incercare consistenta din partea profesorilor de a-si evalua activitatea Realitalile scolare arata ca "esecul scolar" cunoaste, de regula, un proces evolutiv in cadrul caruia se pot distinge mat multe etape: astfel, dupa o etapa de debut urmeaza, de obicei, o etapa de acumulari, care poate culmina, in anumite imprejurari, cu o etapa de stabilizare (de cronicizare) a esecului Strategii de abordare psihipedagogica a dificultatilor in invatarea scolara Prevenirea insuccesului şcolar şi a consecinţelor lui are punct de pornire organizarea procesului de invăţământ pe criterii ştiinţifice, psihologice şi pedagogice Distribuirea corectă a elevilor pe clase, asigurarea cu manuale şi rechizite, orar judicios reprezintă condiţiile elementare ale invăţării şcolare Climatul stenic, stimulativ, din clasă se creează prin acţiunea plina de tact a profesorilor, a dirigintelui, prin acţiunea lor unitara Activitatea didactică propriu-zisă, de inaltă competenţă ştiinţifică, metodică şi psihopedagogică oferă suportul angajării elevilor in efortul invăţării Este necesar să se realizeze in fapt diferenţierea şi individualizarea invăţării, asigurăndu-se şanse de reuşită (succes) tuturor elevilor Evaluarea rezultatelor invăţării trebuie se facă sistematic, cu maximum de obiectivitate Solicitările şcolare să fie echilibrate, să se prevină suprasolicitarea şi subsolicitarea Colaborarea sistematică şi cu tact cu familia prin convorbiri şi lectorate pentru părinţi previne atitudinile de rezistenţă faţa de obligaţiile şcolare Supravegherea stării de sănătate şi a modului cum se implineşte maturizarea la vărstele pubertăţii şi adolescenţei previn instalarea inapetenţei pentru invăţare Cand prevenirea este ineficientă şi fenomenul insuccesului se instalează trebuie să se stabilească planuri de intervenţie terapeutică Să se corecteze deficienţele procesului, de invăţământ, sa se intervină in familie, familia să devină o aliată a şcolii pentru corectarea handicapului şcolar Practica meditaţiilor şi a consultaţiilor convinge elevul de unele intenţii ale profesorului Intervenţia terapeutică asupra elevului marcat de handicapul şcolar, de insucces, se desfăşoară in timp Cunoaşterea şi incurajarea elevului prin antrenarea in activităţi, care- interesează şi prin care se poate valorifica inseamna un credit de incredere, pe fondul căruia se poate acţiona in favoarea redresării handicapului şcolar Diferenţierea invăţării prin programe cu grade treptate de dificultate şi prin procedee didactice adecvate constituie una dintre soluţiile cele mai sigure de profilaxie şi de terapie a insuccesului scolar Organizarea instruirii in clase eterogene prin atribuirea de sarcini didactice cu grade de dificultate diferite, prin folosirea fişelor de muncă independentă limitează aria de gravitate a insuccesului şcolar Munca in echipe favorizează colaborarea si utilizarea de sine a fiecărui membru după capacităţile lui Activitatea psihopedagogică de orientare şcolară şi profesională pentru examinarea corectă a opţiunilor previne neşansa insuccesului şi a eşecului şi favorizează adaptarea şcolară Activitatea de inlaturare a esecului scolar este mai dificila decat cea de tratare diferentiala si individualizata a elevilor aflati in situatie de esec scolar Punerea in aplicare a unor astfel de strategii necesita insa o buna cunoastere a particularitatilor psihologice individuale si de varsta ale elevilor, pentru a putea fi identificate acele dimensiuni psihologice care permit realizarea unor dezvoltari ulterioare ale elevului cu dificultaii scolare sau a unor compensari eficiente In sens pedagogic, individualizarea presupune doua tendinte complementare: pe de o parte, asigurarea unei inde-pendente mai mari a elevului in activitatea de invatare, iar pe de alta parte, elaborarea si administrarea unor sarcini diferentiate, in functie de ritmul si posibilitatile de asimilare ale celui care invata Variatiile mari de ritm intelectual si de stil de lucru, de rezistenta la efortul de durata, de abilitati comunicationale si nevoi cognitive care exista intre elevi, impun intr-adevar actiuni de organizare diferentiata a procesului de predare-invatare, pe grupuri de elevi, in care sa primeze insa sarcinile individuale de invatare (de lucru) Poate ca nimeni n-a exprimat mai sugestiv decat Emile Planchard acest desiderat al individualizarii pedagogice: »Randamentul optim al actiunii educative din scoala este in functie de formula urmatoare: unei psihologii diferentiale sa-i corespunda o pedagogie individualizata" Un rol important in obtinerea succesului scolar il are sistemul de recompense (intariri) si de pedepse Este cunoscut mecanismul conditionarii operante, studiat de reprezentanti ai scolii « comportamentiste": daca un anumit tip de comportament este in mod consecvent urmat de recompensa, comportamentul respectiv are o mai mare probabilitate de a se produce din nou Si invers: comportamentele urmate de consecinte negative se vor manifesta cu o frecventa mai mica Conditionarile negative iau adesea, in scoala si in familie, forma ,,nerecompensarii frustrante" : este cazul, de exemplu, al acelui elev ramas in urma la invatatura care depune, la un moment dat, eforturi evidente pentru a-si imbunatati prestatia scolara, dar care se demobilizeaza ulterior, deoarece eforturile lui bine intentionate nu sunt urmate de recompensele asteptate (de exemplu: laude, incurajari din partea parintilor sau a profesorilor) In folosirea sistemului de recompense si de pedepse trebuie sa alegem un moment optim In acest sens, Mowrer a constatat ca, daca o persoana se angajeaza in realizarea unui comportament indezirabil (de exemplu, in cazul unui elev, copiatul la teze) ce conduce la un beneficiu (avantaj) imediat mic, dar la o pedeapsa ulterioara mare (in cazul descoperirii faptei), beneficiul, desi mic, poate fi suficient pentru mentinerea comportamentului respectiv Sau situatia inversa:o pedeapsa imediata mica poate duce la renuntarea realizarii unui anumit tip de comportament, chiar daca aceasta ar conduce pe terment lung la obtinerea unei recompense considerabile Realitatea acestor fapte impune adoptarea unor masuri educative adecvate, care sa valorifice la maximum momentele cele mai favorabile ale folosirii recompenselor sau a pedepselor Astfel este necesara fixarea unor obiective intermediare, clare si precise, atunci cand ne propunem atingerea unui obiectiv final indepartat in timp De asemenea, in stransa legatura cu aceste obiective intermediare, trebuie sa recurgem la realizarea unor evaluari intermediare, facute intr-o nota de obiectivitate si de incredere in posibilitatile de progres ale elevului respectiv, care vor avea drept efect intarirea motivatiei pozitive a elevilor respectivi fata de activitatea lor de invatare Realitatile scolare curente arata, ca succesul scolar are o pronuntata dimensiune intelectuala si motivationala, el neputand fi obtinut de un elev care nu si-a dezvoltat judecata critica, nu si-a format deprinderi de lectura personala si care nu are curiozitatea de a cerceta, de a afla lucruri sau explicatii noi Un elev pasiv, dezinteresat sau neobisnuit sa gandeasca si sa discute logic nu dispune in fond de acele premise psihologice (sau instrumente operationale) care alcatuiesc substanta activitatii intelectuale de invatare Este stiut ca insuccesul scolar este foarte strans legat de nivelul motivatiei activitatii Se constata, in acest sens, ca unii elevi prezinta o fluctuatie ingrijoratoare a acestui nivel, fapt care-i ridica problema asigurarii de catre elevii in cauza a unui prag optimal al motivatiei in activitate Acest prag este numit optimal, deoarece el evita cele doua extreme ale motivatiei la care recurg unele persoane: pe de o parte, supramotivarea, caracteristica persoanelor orgolioase (vanitoase), la care expectantele (asteptarile) cu privire la rezultatele pe care le vor obtine sunt intotdeauna exagerate, fapt care le determina sa-si propuna obiective care intrec de regula propriile posibilitaii si capacitati de a le realiza, iar pe de alta parte, submotivarea, proprie persoanelor neincrezatoare in ele insele, care, de teama inregistrarii unui esec, isi fixeaza obiective (sau performante) care se afla cu mult sub nivelul posibilitatilor si a capacitatilor lor psihice reale Si o extrema, si cealalta sunt la fel de periculoase pentru elevi: dorintele sau expectantele exagerate sunt urmate, de regula, de esec si, implicit, de puternice deceptii sau suferinte care vor influenta in mod negativ performantele viitoare Dar nici mentinerea persoanei numai la un nivel de aspiratii usor accesibil nu este recomandabila, deoarece acest fapt echivaleaza, in general, cu stagnarea activitatii si a performantelor Faptele scolare curente releva influenta pozitiva pe care o are asupra performantelor un nivel de aspiratii sau de expectante usor superior fata de posibilitatile psihice de moment: un astfel de nivel va avea darul de a determina, o data cu treptata ridicare a stachetei (sau a expectantei), si o dezvoltare progresiva a capacitatilor proprii Nivelul optim de aspiratii sau de expectante exclude, asadar, atat decalajele in minus fata de posibilitati, cat si fixarea nivelului de aspiratii la un prag exagerat de inalt, in raport cu dificultatile sarcinii de moment sau cu posibilitatile proprii de realizare a celor propuse Acest nivel optim al motivatiei poate fi asigurat prin realizarea de catre elevi a unor aprecieri realiste atat cu privire la dificultatea performantelor atinse, cat si cu privire la posibilitatile proprii de a le indeplini Posibilitatile de prevenire si de inlaturare a esecului scolar sunt dependente, in mare masura, si de atitudinile de expectanta ale profesorilor si ale parintilor in raport cu elevii Este cunoscut, astfel, faptul ca expectantele scazute ale profesorilor si parintilor, derivate din neincrederea manifestata in posibilitafile elevului, determina nu numai o subsolicitare a capacitatilor acestuia, care va intra astfel intr-o situatie de criza informationala, dar prezinta si pericolul formarii la elevul in cauza a unui sentiment ai neputintei, a unui sentiment de inferioritate, care-l va face sa coboare tot mai mult expectantele in raport cu sine Altfel spus, asteptarile scazute ale unui parinte sau profesor in raport cu un elev vor avea ca efect mobilizarea a foarte putine resurse din partea elevului respectiv, marind astfel probabilitatea esecului si fixand, totodata, sentimentul ineficientei personale Dar si suprasolicitarea, derivata din expectante exagerate in raport cu un elev, este la fel de periculoasa Fenomenul suprasolicitarii este periculos, deoarece genereaza, mai devreme sau mai tarziu, stari subiective penibile, specifice oboselii cronice Pentru astfel de situatii sunt necesare masuri de igiena a muncii intelectuale si de protectie afectiva generala a elevului Acesta va fi ajutat sa-si organizeze cat mai bine timpul zilnic de lucru, acordand atentie ritmurilor individuale de munca intelectuala si necesitatii de a altema activitatile abstracte cu cele recreative, pentru a crea astfel conditiile necesare realizarii unor fenomene compensatorii la nivelul activitatii corticale Insuccesul scolar exprima, dupa cum am vazut, o discordanta intre cerintele instructiv-educative, pe de o parte, si posibilitatile fizice si psihice ale elevului, pe de alta parte Intrucat insuccesul antreneaza ambii poli ai relatiei, el poate fi considerat ca fiind rezultatul unei duble inadaptari: a copilului la activitatea scolara si a scolii la factorii interni ai acestuia In consecinta, masurile preventive si ameliorative urmeaza sa vizeze simultan restructurari atat in cadrul solicitarilor externe, exercitate de scoala si de familie, cat si modificari in trasaturile individuale, de personalitate, ale elevului Dintre masurile de prevenire a aparitiei esecului scolar, mentionam: Sporirea rolului invatamantului prescolar Statisticile pedagogice arata ca aproximativ jumatate din rebuturile scolare constatate in ciclul primar si gimnazial isi au originea in diferentele prezentate de copii la debutul scolaritatii (disponibilitatea de a comunica cu ceilalti din jur), cunostintele si deprinderile minime necesare insusirii scrisului-cititului, familiarizarea cu rigorile unui program scolar organizate Stabilirea unor relatii stranse de parteneriat intre scoala si familie, deoarece pentru multi elevi factorii esecului scolar se situeaza in familie, si nu in cadrul contextului scolar Pentru buna functionare a relatiei »scoala-familie" este necesar ca parintii sa acorde importanta scolii, sa manifeste interes pentru studiile copiilor lor, sa se arate preocupati de formarea profesionala a copiilor, de perspectivele lor sociale Nu mai putin importanta este asigurarea in familie a unui cadru cultural adecvat, deoarece s-a constatat ca precaritatea culturala a familiei poate provoca un retard al dezvoltarii intelectuale generale a copilului Sprijinirea scolii, care trebuie sa asigure resurse materiale si umane corespunzatoare unui invatamant de calitate: dotare cu laboratoare si echipamente moderne; cadre didactice calificate si motivate in activitatea lor; programe scolare de calitate, periodic revazute si imbunatatite; un climat scolar tonifiant, stimulator Profesorul reprezinta piesa de baza in actiunea de asigurare a reusitei scolare Pentru aceasta, el trebuie sa dispuna nu numai de o buna pregatire de specialitate, dar si de o competenta psihopedagogica, exprimata prin urmatoarele capacitati: diagnosticarea capacitatii de invatare, care sa permita o discriminare corecta dintre elevi; stimularea si incurajarea elevilor, prin cristalizarea sentimentului de succes; respectarea ritmului individual al invatarii; ierarhizarea si diferentierea sarcinilor didactice; identificarea lacunelor si a dificultatilor intampinate de elevi; alternarea predarii unitare cu a celei diferentiate; organizarea recapitularii si sistematizarii; folosirea mijloacelor didactice in concordanta cu continutul celor predate si cu particularitatile de asimilare ale elevilor; evaluarea corecta a rezultatelor obtinute; modalitati de ajutorare a elevilor ce intampina dificultati in activitatea de invatare; dozarea temelor si a exercitiilor folosite la ore Proiectarea unor actiuni de orientare scolar-profesionala adecvate, care sa se desfasoare pe tot parcursul scolaritatii, dar mai ales la sfarsit de cicluri si la trecerea in viata activa In realizarea acestor actiuni trebuie sa primeze interesele elevilor, dar si cererea pietei muncii Programe de interventie personalizata Programul de intervenţie personalizat (P I P ), este o tehnică de planificare şi coordonare, ca şi planul de servicii personalizat (P S P ) Amândouă fac ca individul să aibă o viziune cât mai completă a nevoilor sale; asigură continuitatea, complementaritatea şi calitatea serviciilor, ca răspuns la diversele sala cerinţe P I P constituie o parte a P S P , el este o tehnică de lucru permanent pentru unul sau mai mulţi membrii ai echipei, care îşi coordonează intrvenţiile în dirtecţia realizării scopurilor stabilite în P S P , pentru persoana respectivă Programul de intervenţie trebuie să specifice: Directive realizate; Mijloacele utilizate pentru a atinge obiectivele (metode psihologice şi terapii educaţionale integrate, aplicate pe un singur individ); Durata intervenţiilor; Evaluare la finalul P I P ; Programul de intervenţie personalizat şi planul serviciilor personalizat sunt două tehnici diferite, ele având funcţii diferite În timp ce planul serviciilor fixează obiectivele generale şi stabileşte priorităţile pentru a răspunde necesităţilor globale ale individului, programul de intervenţie precizează modalităţile de intervenţie, prin care se ating scopurile vizate Deoarece planul serviciilor vizează satisfacerea ansamblului cerinţelor individului, câmpul său de aplicare este foarte larg Câmpul de aplicare a programului de intervenţie se limitează la un singur scop de dezvoltare şi învăţare a acestuia Ca atare planurile serviciilor se desfăşoară un timp mai îndelungat, faţă de programele de intervenţie care constituie doar o etapă sau o parte a întregului Pentru a elabora un plan de servicii ce înglobează mai multe domenii, trebuie constituită o echipă interdisciplinară în timp ce pentru realizarea unui program de intervenţie este necesară o echipă restrânsă Ea se compune doar din persoane calificate De exemplu, logopezii vor stabili un program de intervenţie în domeniul lor de activitate Acolo unde se încheie planul serviciilor, prinde viaţă programul de intervenţie Elementele programului de intervenţie personalizată Programul de intervenţie personalizat se compune din mai multe elemente: obiectivele învăţării; strategiile de intervenţie şi de învăţare pentru fiecare dintre obiectivele utilizate; un mecanism continuu de revizuire a programului de intervenţie şi de luare a deciziilor ce privesc continuarea programului Prima etapă a unui program de intervenţie personalizat constă în elaborarea obiectivelor învăţării, care sunt mai specifice şi mai precise decât scopurile Fiecare acţiune face obiectul enunţului uniu obiectiv Un enunţ al obiectivului învăţării conţine descrierea comportamentului reprezentativ al achiziţiei vizate, descrierea condiţiilor de realizare a comportamentului, pragul minim de reuşită pe scara achiziţiilor Planul de interventie personalizat reprezinta ansamblul masurilor sau actiunilor necesare care trebuiesc luate in vederea depasirii sau rezolvarii situatiei de criza sau dificultate in care persoana se afla sau s-a aflat la un moment dat Planul de intervenţie cuprinde totalitatea modalităţilor de realizare a obiectivelor de intervenţie Intervenţia în cadrul şedinţelor de consiliere se focalizează pe dezvoltarea unor abilităţi comune unui grup de clienţi Etapele formulării planului de intervenţie sunt: a)formularea obiectivului de lungă durată — exemple: formarea unei stime de sine pozitive, dezvoltarea abilităţilor de management al stresului, dezvoltarea abilităţilor sociale, profesionale etc ; b)formularea obiectivelor specifice se realizează în funcţie de natura problemei şi obiectivul de lungă durată; obiectivele specifice trebuie formulate în funcţie de componentele comporta-mentale, cognitive sau emoţionale ale descrierii problemei; c) strategiile de intervenţie sunt formulate pentru fiecare obiectiv specific în parte şi sunt realizate prin mai multe activităţi specifice Evaluarea intervenţiei vizează modificarea cunoştinţelor, atitudinilor şi abilităţilor Se realizează prin: chestionare de atitudini si abilitati ; grile de observare comportamentala, grila de autoevaluare comportamentala ,etc MODEL Elev: Şcoala: Clasa : a II-a Învăţător : Profesor itinerant: Plan de interventie personalizat ( P I P ) Disciplina: limba română Obiective pe termen lung : Să scrie corect litere, silabe, enunturi; Să scrie corect, lizibil ingrijit respectand spatiul dintre cuvinte; Să citeascaă, în ritm propriu, litere, silabe, cuvinte; Să desprindă informaţii esenţiale dintr-un text audiat; Să îmbine enunturi într-un mesaj propriu; Să distingă cuvintele dintr-o propozitie dată, silabele dintr-un cuvânt, şi sunetele dintr-o silaba; Să pronunţe clar şi corect enunţuri; Să redea prin cuvinte proprii, cu sprijin, un paragraf/fragment dintr-un text audiat; Obiective pe termen scurt : Să citească corect, in ritm propriu, litere, silabe, cuvinte ; Să numere cuvintele în cadrul enunţului; Să identifice poziţia literelor în cadrul silabelor/cuvintelor; Să distingă sunetul iniţial, final sau din interiorul unui cuvânt; Să efectueze exercitii de scriere a literelor, silabelor, cuvintelor si propozitiilor; Să realizeze exerciţii de copiere, transcriere; Să răspundă la întrebari legate de textul audiat; Să aprecieze corect spaţiul dintre cuvinte; Strategii didactice folosite : explicatia verbala, conversatia euristica, exercitiul lingvistic; Material didactic folosit: Abecedar, manualul de lb romana-cl a-II-a, fise de lucru; Perioada de interventie: Evaluare: Evaluare orală: - exercitii de citire a literelor, silabelor, cuvintelor; - să răspundă la întrebări legate de textul audiat; Evaluare scrisă: - dictarea literelor, silabelor, cuvintelor; - copierea unui text; - să costruiasca propozitii ordonând logic două, trei cuvinte date; - să transcrie corect, caligrafic un text; Consilierea in scoala Consilierea este un proces în care un profesionist stabileşte o relaţie bazată pe încredere cu o persoană care are nevoie de sprijin Această relaţie asigură exprimarea ideilor şi sentimentelor în legătură cu o problemă şi oferă sprijin în clarificarea sensurilor fundamentale, în identificarea unor pattern-uri valorice pe baza cărora se pot formula soluţii Prin procesul de consiliere se poate ajunge la o înţelegere mai profundă a gândurilor, a trăirilor emoţionale care asigură şansele unui nivel optim de dezvoltare a resurselor personale Consilierea asigură asistenţa individului în explorarea şi înţelegerea propriei identităţi, îl sprijină în dezvoltarea unor strategii de rezolvare a problemelor şi luare a deciziei În consiliere s-au conturat patru direcţii de abordare a problemelor cu care se poate confrunta individul pe parcursul evoluţiei sale: intervenţia în situaţii de criză, intervenţia ameliorativă, prevenţia, intervenţia formativă şi de dezvoltare Consilierea individuală este o interacţiune personală între consilier şi client, în cadrul căreia consilierul asistă clientul în rezolvarea problemelor mentale, emoţionale sau sociale Consilierea individuală se desfăşoară în şedinţe care oferă clientului maximă confidenţialitate ceea ce permite explorarea ideilor, sentimentelor sau atitudinilor problematice Consilierul şi persoana consiliată formează împreună o echipă Consilierea de grup presupune o relaţionare a consilierului cu un grup ai căror membri au o problemă comună Procesul de consiliere valorifică experienţa şi cunoştinţele fiecărei persoane asistate La nivelul grupului se stabileşte o reţea socială prin care sunt dezvoltate, pentru fiecare individ în parte, metodele şi planurile de clarificare a situaţiei existente, ajungându-se la individualizarea problemei Acest tip de interacţiune contribuie nu numai la dezvoltarea individului dar şi a grupului ca întreg În consilierea de grup se cristalizează un sentiment de comunitate având la bază nevoia de afiliere, apartenenţă, se clarifică dorinţe, nevoi şi opţiuni, iar autorealizarea pozitivă a fiecărui membru este raportată la dinamica grupului Obiectivele consilierii de grup vizează crearea unui mediu care să dezvolte participanţilor capacitatea de a obţine informaţii şi abilităţi, de a-şi forma atitudini constructive Scopurile consilierii au în vedere: sprijinirea persoanei consiliate în dezvoltarea propriei individualităţi asistarea în procesul de autocunoaştere, sprijin în procesul de căutare-formare a identităţii dezvoltarea unei imagini de sine pozitive şi autoacceptare dezvoltarea abilităţilor sociale, de interacţiune cu ceilalţi formarea abilităţilor de rezolvare a problemelor şi de luare a deciziilor sprijinirea în formularea de scopuri specifice şi măsurabile care pot fi observate din punct de vedere comportamental Deoarece consilierea educaţională este un proces complex, acest proces se va derula urmând anumite etape şi tehnici specifice în funcţie de problema şi personalitatea celui consiliat Etapa iniţială în consiliere presupune stabilirea unei relaţii efective între consilier şi elev Stabilirea acestei relaţii este absolut necesară pentru a se produce schimbări pozitive Numai acceptarea şi încrederea oferită de o astfel de relaţie asigură acest lucru Formularea scopurilor împreună privind schimbări comportamentale, dezvoltarea abilităţilor de luare a deciziei şi eliminarea gândurilor negative este de asemenea un pas care trebuie realizat În această etapă este foarte important ca elevul să primească semnale că este acceptat aşa cum este el, cu problemele pe care le are Acest lucru este indispensabil pentru continuarea procesului de consiliere Tot în această etapă sumarizarea are un rol deosebit: împreună se evidenţiază elementele esenţiale, rămân în centrul atenţiei aspectele principale putându-se întrezări de acum anumite opţiuni Etapa secundară în consiliere va progresa cu asistarea copilului pentru a-şi dezvolta interesele sociale, de cooperare şi comunicare cu ceilalţi Se va pune accent pe ajutorul oferit copilului să se cunoască şi să se autoevalueze Se va asigura atmosfera caldă şi empatia, fără să fie excluse interpretările şi confruntarea constructivă În această etapă se va putea utiliza ca tehnică de lucru informarea, acest lucru însemnând că foarte multe informaţii vor fi dirijate de la consilier spre copil Totodată utilizarea sugestiei poate fi de un real folos pentru elev Se pot sugera eventuale opţiuni care se vor adăuga la cele deja identificate de copil şi chiar modalităţi, căi care pot fi luate în discuţie Tehnica adresării întrebărilor este utilă deoarece poate ajuta mult în modul de a vedea lucrurile şi de a scoate în evidenţă anumite aspecte care altfel ar putea rămâne în umbră Etapa finală a consilierii va pune accentul pe dirijarea atenţiei copilului spre acte şi comportamente constructive Vor fi învăţate proceduri specifice, dezvoltate planuri de acţiune începând cu cele mai simple şi până la cele mai complexe în vederea adoptării unui nou comportament În această etapă confruntarea va asigura sprijin acordat copiilor pentru asumarea propriei responsabilităţi Încurajarea este una din cele mai bune mijloace de a ajuta copilul să-şi realizeze nevoile şi să-şi asimileze noi comportamente Aria de consiliere educaţională se desfăşoară pe compartimente: Consilierea elevilor în probleme legate de: autocunoaştere, imaginea de sine, adaptare şi integrare socială, reuşita şcolară, crize de dezvoltare, situaţii de criză, rezolvarea şi depăşirea unui conflict, însuşirea de tehnici de învăţare eficiente, orientare a carierei Consultaţii cu profesorii în probleme legate de: cunoaşterea elevilor, înţelegerea problemelor elevilor, sprijin în dezvoltarea lor, asigurarea echilibrului între cerinţele şcolare şi posibilităţile elevilor, în identificarea cauzelor inadaptării şcolare, optimizarea relaţiei şcoală-elev Consultaţii cu părinţii în probleme legate de : cunoaştere a copiilor lor, înţelegerea nevoilor şi a comportamentului lor, identificarea factorilor de risc în integrarea familială, şcolară, socială, ameliorarea relaţiei cu propriii copii, sprijinirea şcolii în educaţia copilului Consilierea educaţională este realizată de către specialişti formaţi în domeniul psihologiei, psihopedagogiei, pedagogiei sau sociologiei care îşi desfăşoară activitatea la Centrul Judeţean de Asistenţă Psihopedagogică şi în Cabinetele şcolare de asistenţă psihopedagogică Consiliere si orientare personala, sociala, profesionala Orientarea şcolară si profesională trebuie să se facă in funcţie de individ si de cerinţele societăţii Orientarea şcolară si profesională se cere să fie privită in totalitatea componentelor ei structurale: cunoaşterea elevilor, pregătirea lor psihologică pentru autocunoaştere plauzibilă; informarea asupra domeniilor de activitate, asupra grupelor de profesiuni înrudite, asupra diversitătii profesiunilor şi asupra profilurilor de licee, scoli profesionale şi asupra celor postliceale; instruirea profesiona incipientă; stabilizarea aspiraţiilor si cristalizarea opţiunilor privind drumul urmat in viaţă; cultivarea unor interese, înclinaţii şi aptitudini speciale Pregătirea tineretului pentru opţiunea profesională trebuie să aibă in vedere următoarele : domeniul activităţii de pregătire a tineretului pentru opţiunea scolară/profesională aparţine educaţiei si se implica in toate compartimentele şi la toate nivelurile învăţământului; caracterul interdisciplinar al activităţilor de orientare şcolară si profesionala; rolul personalului didactic in procesul orientării scolare şi profesionale, accelerarea maturizării profesionale a tânărului; un cadru institutional, un personal specializat şi o anume organizare şi a scolilor, care să corespundă obiectivelor propuse Rolul orientarii scolare si profesionale consta în: a acorda celor aflati în situatii de indecizie cu privire la viitorul lor scolar si profesional informatii credibile, exacte si direct utilizabile, suport moral si emotional; a-i ajute pe tineri sa se adapteze cu mai mare usurinta la dinamica prezenta sociala si economica (pentru ca acestia sa nu fie obligati sa opteze pentru “munca la negru”, activitati economice gospodaresti, sa emigreze sau sa presteze activitati comunitare sezoniere); a reduce presiunea emotionala a statutului de somer, deplasând atentia spre aflarea de solutii si alternative; a pleda sau a face educatie antreprenoriala; a-i ajuta pe tineri sa se auto-descopere în planul resurselor lor intelectuale, abilitatilor, deprinderilor, capacitatilor, aptitudinilor, talentelor etc ignorate, latente sau ne-exersate (de exemplu: simtul limbii, capacitatea de învatare, de relationare sociala, de lucru în echipa, perseverenta, curiozitate intelectuala interna etc ); a-i sprijini pe toti solicitantii în demersul ameliorarii imaginii de sine (deteriorata în urma unor esecuri de integrare în piata muncii), pentru ca acestia sa nu accepte cu usurinta statutul de somer, sa nu simta vinovati de aceasta, frustrati sau nefericiti; a acorda o atentie si un sprijin special “grupurilor de risc”: persoanelor cu anumite forme sau grade de handicap, copiilor strazii, grupurilor minoritare religios sau etnic, fetelor, celor cu niveluri reduse de educatie sau formare profesionala etc ; a nu le da celor care apeleaza la serviciile consilierilor false sperante si asteptari, realismul si caracterul practic al consilierii trebuie sa fie prevalente; a combate stereotipurile social vehiculate cu privire la profesii (curate - murdare, banoase - prost platite, de înalt statut social - degradante, rezervate anumitor clase sociale sau origini familiale etc); a oferi persoanelor informatii în strânsa legatura cu interesele, aspiratiile, valorile si aptitudinile posibil a fi dezvoltate, a-i învata pe tineri ce si cum sa aleaga, a-i face liberi în alegerilor lor (pentru ca sunt în cunostinta de cauza); a reduce distanta dintre lumea scolii si cea a muncii, a scoate institutia educativa dintr-o izolare relativa fata de lumea profesiilor, practica relatiilor inter-umane si viata sociala, în general Consilierea profesionala este centrata pe alegerea optima a profesiunii, pe valorificarea maximala a capacitatii persoanei prin calificare si profesionalizare si se realizeaza de obicei la liceu, facultate, locul de munca A fost determinatä la nivelul societatii de tendintele de mecanizare, automatizare, cibernetizare ale economiei care au dus la necesitatea ridicarii, calificarii si specializarii profesionale La nivelul scolii, reformele invatamintului, care in esenta au condus la intilnirea dintre pregatirea teoretica si pregatirea practic-productivä, au raspuns necesitatilor economico-sociale Astfel, pentru a fi eficientä consilierea profesionala trebuie sä indeplineasca urmatoarele conditii: profesiunea trebuie inteleasa si tratata ca un mod de viata si un rol social, nu numai o ocupatie economica; modelul carierei trebuie privit din punct de vedere al psihologiei dezvotarii, si nu al psihologiei diferentiale Aceasta inseamna ca in evolutia subiectului educational, formarea si dezvoltarea sa este obiectivul principal, si nu selectia acestuia pentru o anumita profesiune; asumarea conceptului de cariera ca fiind nu ascensiunea pe plan social, ci imbinarea mai multor ocupatii apropiate si integrarea lor unei cariere unice; principiul creativitatii trebuie sa fie principiul coordonator superior al invatamintului; piatra unghiulara a adaptarii si integrarii socio-profesionale trebuie sä fie relatia complexa si dinamica dintre invatamint-practica si profesiune Pentru ca activitatea de consiliere scolara si profesionala sa-si indeplineasca obiectivele, este nevoie de organizarea si programarea acesteia, de unitate intre componentele sale: consiliere scolara si consiliere profesionala Tema - Gradul II (vezi tema progama veche de gradul II) XVI Managementul institutiei scolare: fundamente teoretico-metodologice Stiluri de conducere Schimbare si dezvoltare organizationala Descentralizare invatamantului: rol, functii, mecanisme Managementul institutiei scolare: fundamente teoretico-metodologice Stiluri de conducere Schimbare si dezvoltare organizationala Descentralizarea invatamantului: rol, functii, mecanisme Managementul institutiei scolare - fundamente-metodologice Conceptul de management educational Principiile, functiile si continutul managementului educational Nivelurile ale conducerii invatamantului - sistem si institutie Directorul de scoala ca manager scolar: personalitate, stiluri, eficienta Profesorul, factor de decizie Elemente de reforma in domeniul managementului educational din Romania Conceptul de management educational Managementul educational (pedagogic) = activitate psihosociala de conducere superioara a unui sistem de invatamant Aceasta activitate trebuie sa abordeze eficient: problemele globale - functionalitatea sociala de ansamblu a sistemului de invatamant; problemele de pilotaj - valorificarea optima a resusrselor sistemului de invatamant; problemele strategice - inovarea continua a sostemului de invatamant Elaborarea conceptului de managemenet pedagogic presupune respectarea a conditii metodologice: prelucrarea informatiei de la alte stiinte socio-umane care analizeaza activitatea de management; managementul scolar este un cadru de lucru didactic care pune in functiune programul managerial, conduce personalul didactitc si administrativ in scopul sustinerii eficientei procesului instructiv-educativ Principiile, functiile si continutul managementului educational Activitatea manageriala este orientata de mai multe principii: a principiul eficientei activitatii manageriale, realizat pe baza aplicarii metodelor de informare si elaborare a deciziilor, de activizare a personalului in stabilirea deciziilor, de stimulare a initiativei si a muncii operative de conducere, prin obiectiile precise de indrumare si control, administrativ bugetare; b principiul conducerii participative si al unitatii de actiune a tuturor factorilor care coopereaza la realizarea obiectivelor manageriale, pe baza cunoasterii temeinice a unitatii scolare; c principiul organizarii si programarii rationale a tuturor activitatilor manageriale, in functie de obiective; d principiul conducerii dinamice, pe baza unui stil eficient si al respectarii unor norme de conduita: responsabilitate, prestigiu, autoritate, ordine, disciplina, motivatie, stimulente morale si financiare, satisfactii profesionale etc e principiul inovarii permanente a metodelor si tehnicilor manageriale, a metodelor de predare-invatare-evaluare, de cercetare stiintifico-metodica si de inovare a invatamantului Functiile managementului scolar sunt: prevederea, decizia, organizarea, comanda (comunicarea deciziei), coordonarea si controlul Metode manageriale metode de informare si elaborare a deciziilor In acest scop, managerul scolar utilizeaza metoda observatiei, studiul documentelor scolare, asistente la lectii, referate, analize, dezbateri, dari de seama, consfatuiri etc metode de activizare in scopul participarii personalului didactic la procesul managerial: explicatia, convorbirea, convingerea, observatia critica si autocritica, exemplul, sugestia, indemnul, lauda, aprobarea, dezaprobarea etc metode de stimulare a initiativei si a creativitatii: brainstorming-ul, dezbaterea libera, analogia, fuzionarea mai multor idei etc metode operative – se refera la conducerea prin obiective precise, la procesele administrative si bugetare Valorificarea experientei de conducere exercitata la diferenta nivelului ale sistemului si ale procedurii de invatare, in calitate de profesor de specialist, profesor-diriginte, profesormetodist, profesor-consilier, profesor-cercetator, profesor-director, profesor-inspector etc Conducerea manageriala a sistemului invatamantului solicita prezenta cadrului didactic, care este sustinuta social, din punct de vedere epistemic si etic: epistemic (ce tine de cunoastere) - cadrul didactic are calitatea de factor de decizie, implicat in proiectarea si realizarea unui ciclu managerial complet, bazat pe informare, evaluare si comunicare a rezolvarii; etic - prezenta cadrului didactic in functie de conducere este determinata de experienta acumulata de acesta in cadrul programului de invatamant Cadrele didactice reprezinta o resursa manageriala inepuizabila valorificata la scara sociala a sistemului si programului de invatamant Conducerea stiintifica, superioara a sistemului de invatamant se organizeaza pe nivele: nivel global→ MECT; nivel teritorial→ ISJ; nivel local→ unitati de invatamant de diferite tipuri (gradinite, scoli primare, scoli generale, scoli profesionale, scoli speciale, licee, grupuri scolare etc ) Practica managementului pedagogic solicita valorificarea experientei de conducere, exercitata de cadrele didactice la diferite nivele ale sistemului si ale programelor de invatamant: a educator, invatator, profesor - conducere activitati didactice la nivelul unui colectiv; b profesor-diriginte - conducere activitati educative la nivelul clasei; c profesor-logoped - conducere procese de dezvoltare a limbajului copiilor; d profesor-metodist - conducere activitate metodica la nivel judetean (CCD) si la nivel interscolar; e profesor-director - conducere activitati de inspectie scolara de diferite tipuri, proiectate si realizate la nivel national (MECT) si judetean (ISJ); f profesor-cercetator; g profesor-demnitar in MECT, comisii de specialitate - conducere globala a sistemului de invatamant conform liniei de politica educationala elaborata si sustinuta la nivel macrostructural Tehnica elaborarii deciziei are urmatoarele etape: stabilirea problemei de rezolvat; culegerea informatiei; analiza informatiei; elaborarea deciziei; comunicarea deciziei; aplicarea deciziei; evaluarea eficientei acesteia Comunicarea in cadrul managementului scolar este o forma de comunicare interumana, care contine elemente: a emitatorul (managerul scolar) - trebuie sa transmita un mesaj inteligibil, sa prefere explicatii, demonstratii, argumente, sa acorde libertate de gandire si de actiune receptorului, sa foloseasca feed-back-ul pentru a se convinge daca este inteles; b canalul de transmisie (comunicarea verbala, scrisa, nonverbala sau combinata); c receptorul - percepe, selecteaza, interpreteaza, adopta o anumita atitudine Niveluri ale conducerii invatamantului - sistem si institutie Directorul de scoala ca manager scolar: personalitate, stiluri, eficienta Stilul managerial este ecuatia personala pe care managerul o pune in joc in aplicarea principiilor, in prezentarea obiectivelor, in luarea deciziilor, in prevenirea si rezolvarea conflictelor Tipuri de stiluri: stilul democrat; stilul autoritar-excesiv; stilul liberal-permisiv a competente necesare in proiectarea activitatii de conducere: cunoasterea problemelor unititii scolare; adoptarea principiilor si metodelor de management la specificul scolii; utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale b competente in elaborarea deciziilor: aplicarea tehnicii elaborarii deciziilor; comunicarea, aplicarea si evaluarea deciziilor; cooperarea cu factorii implicati in conducere; prevenirea si evitarea deciziilor incorecte c competente necesare controlului si indrumarii: stabilirea prioritatilor; programarea operatiunilor, a asistentelor la lectii; cooperarea cu sefii de catedre si de comisii metodice; realizarea competenta a indrumarii d competente profesionale performante psiho-pedagogice si metodice; performante manageriale (aptitudini); capactiatea de inovare si a daptare la sisteme noi e trasaturi de personalitate si calitati morale temperament echilibrat, fermitate, hotarare; responsabilitate sociala, spirit de dreptate, tact in relatiile cu personalul din subordine; comportament civilizat, amabilitate, generozitate, incredere in oameni etc Profesorul, factor de decizie Profesorul reprezinta autoritatea publica, ca reprezentant al statului, transmitator de cunostinte si educator, evaluator al elevilor, partenerul parintilor in sarcina educativa, membru al colectivului scolii, coleg Profesia de educator este - fara indoiala – incarcata de tensiune Pentru a putea raspunde atator cerinte, el trbuie sa aibp cunostinta misiunii sale, are obligatia de a observa si evalua, disponibilitatea de a primi sugestii, aptitudinea de a organiza si regiza procesul de instuire Elemente de reforma in domeniul managementului educational din Romania În evaluările internaţionale, performanţele sistemului de învăţământ plasau România în afara ţărilor europene comparabile, alături de state ca Albania, Macedonia, Bosnia-Herţegovina Sistemul opera cu criterii locale de performanţă, iar marea performanţă alimenta cu iluzii mai toate şcolile la noi Pretutindeni se vorbea numai de bine, de pedagogia succesului, vreme in care în alte state educaţia era chestionată şi criticată sever, era supusă unor ameliorări şi inovaţii continue Într-o perioadă însemnată ca timp ( – ) sistemul românesc de învăţământ nu s-a dezvoltat semnificativ, dimpotrivă în multe componente s-a instalat o criză adâncă: uzura spaţiilor şi a echipamentelor didactice, lipsa noilor investiţii, îmbătrânirea corpului profesoral, lipsa de motivaţie a tinerilor pentru cariera didactică, lipsa studiilor de diagnoză şi de dezvoltare în domeniul învăţământului etc Conceptul reformei - a fost fundamentat pe un studiu de diagnoză intitulat „Învăţământul românesc azi” Studiul a fost publicat la editura Polirom în Au fost identificate disfuncţiile şcolii la acea vreme: un învăţământ rigid, de tip „uni-formă”, o şcoală de tip didacticist, cu profesori solitari şi materii insulare, o şcoală care supralicita conţinuturile, împovăra memoria elevilor şi nu-i învăţa să gândească, o şcoală nu mult schimbată faţă de Pedagogia lui Comenius de acum mai bine de ani, o şcoală care funcţiona încă după spiritul colectivist, în care elevul era prezent doar ca individ modal, ca medie statistică, individ lipsit de nevoi şi cerinţe personale de dezvoltare Pe considerentele arătate mai sus, Proiectul din al reformei propunea dezbaterii publice o reformă comprehensivă, o reformă neamânată, o reformă acum, cu orice dificultăţi în faţă Trebuie să se recunoască faptul că opţiunea pentru a urni tăvălugul încremenit a fost un act de mare curaj, chiar temerar, dar un curaj asociat cu documentare din surse multiple, cu analize în adâncimea fenomenelor, cu înţelepciunea deciziilor şi colaborare în echipe de profesionişti Anii reformei - s-au focalizat pe un ansamblu de şase capitole de măsuri: Reforma curriculară (plan de învăţământ, programe, manuale) şi compatibilizarea europeană a curriculumului naţional Trecerea de la învăţarea reproductivă la cea creativă, prin rezolvare de probleme şi relansarea cercetării ştiinţifice în universităţi O nouă conexiune între şcoli, licee şi universităţi, pe de o parte şi mediul lor înconjurător economic, administrativ şi cultural, pe de altă parte Ameliorarea infrastructurii şi conectarea la comunicaţiile electronice ale lumii Reforma managementului şcolar şi academic prin descentralizare şi crearea autonomiei instituţionale a unităţilor de învăţământ Iniţierea unor forme avansate de cooperare internaţională Anii reformei nu au operat cu jumătăţi de măsură în niciunul din domeniile asumate Dar se poate vedea cu uşurinţă că focalizarea majoră a fost şi ar trebui să fie, pe mai departe, reforma de curriculum Se cuvine să menţionăm că abia după conceptul de curriculum a început să pătrundă în limbajul şcolii la noi, deşi el era utilizat pe scară largă pe plan internaţional, de mult timp, cu aproape de ani mai devreme De aceea, pe baza faptelor, spunem că în domeniul curriculumului nu se poate vorbi de o reformă propriu-zisă, ci mai degrabă de un proiect de curriculum cu totul şi cu totul nou, un curriculum naţional conceput de la un capăt la altul Practic, Ministrul şi Profesorul Andrei Marga aduce pentru prima dată în România aplicaţia pedagogică a curriculumului, care, la acea dată, în ţările civilizate se afla în stadiul reformei avansate Dată fiind noutatea provocării la inovaţie în educaţie, lipsa totală de cultură şi experienţă românească în materie de curriculum, nu este deloc de mirare că au apărut controverse, neînţelegeri şi greutăţi pe durata elaborării programelor cadru şi a segmentelor de curriculum şcolar Să spunem, doar ca exemplu, fără a supăra pe cineva, că în unele dezbateri ale şcolii termenul curriculum era greşit pronunţat: curi-cumul, ceea ce reflecta greutatea instalării noţiunilor noi în limbaj şi în sistemul de gândire Se ştie, totodată, că dificultăţile de conceptualizare antrenează, în continuare, dificultăţi de gândire şi mai ales de aplicaţie Aceste dificultăţi au marcat buna aşezare a reformei în şcoli Controversa pedagogică esenţială este următoarea: care sunt tipurile de curriculum validate internaţional şi potrivite la noi? Abordări ca la noi, fără susţinere în conceptul reformei au spus aşa: un curriculum la decizia şcolii (CDŞ) şi un curriculum opţional (CO) ar permite şcolii să decidă ce doreşte în orarul său Aşa s-a instalat clientela orelor şi a catedrelor pe extensiuni ale trunchiului comun CD este în fapt un curriculum de dezvoltare locală El defineşte nevoile de educaţie ale comunităţii Deci, ancorarea şcolii în realităţile sociale şi economice imediate nu este posibilă prin programe la decizia şcolii, ci prin programe adecvate cerinţelor sociale şi economice aflate în proximitate Trebuie să accentuăm, să repetăm chiar: şcoala modernă nu este una egocentrică, nu asumă curriculum pur şi simplu la decizia sa, aceasta ar fi un non-sens În sfârşit, opţionalele definesc nevoile şi posibilităţile individuale de studiu, curriculumul individual Experienţele de învăţare ţin acum de opţiunea familiei şi a elevului, nicidecum de decizia şcolii sau a profesorilor, cum se întâmplă frecvent la noi Fără îndoială, reforma comprehensivă a învăţământului şi noul proiect de curriculum au fost acţiuni de referinţă în societatea românească a anilor – şi continuă să fie repere în prezent Rezultate notabile au fost comentate în mass-media acelor timpuri şi sunt evocate astăzi: elaborarea de noi manuale; o nouă structurare a anului şcolar şi academic; evaluarea didactică şi evaluarea instituţională; formarea cadrelor didactice; reorganizarea reţelei şcolare; extinderea şcolilor profesionale; reorganizarea învăţământului ca rezolvare de probleme; crearea noii interacţiuni învăţământ - mediu înconjurător economic şi social; implicarea familiei în stabilirea proiectului şcolii; ameliorarea infrastructurii şi conectarea la tehnologiile informaţionale; investiţii locale în unităţile şcolare; relansarea învăţământului rural etc Profesorul, catedrele şi şcoala, părinţii şi comunitatea au fost puşi în faţa limitelor habitusurilor educaţionale vechi, dar schimbările prefigurate şi rezultatele ce prindeau contur au fost total şi ilogic blocate imediat după anul Notă privind Politici ale Sectorului Educaţie din România Sistemul educaţional din România se află la o răscruce Reforme importante iniţiate în sector după căderea comunismului – care includ schimbarea curriculumului, evaluarea elevilor, formarea profesorilor, finanţarea şi modul de conducere – vor trebui continuate pentru îmbunătăţirea rezultatelor în educaţie Dar integrarea în Uniunea Europeană (UE) a României va pune noi cerinţe capitalului uman al ţării, creând astfel noi provocări în acest sector Cererea de mână de lucru calificată va creşte o dată cu creşterea ponderii producţiei cu valoare adăugată ridicată şia serviciilor în economie Aceste schimbări vor necesita o forţă de muncă mai competitivă, cu noi competenţe şi calificări Pentru satisfacerea acestor cerinţe, Guvernul va trebui: (i) să mărească eficienţa şi echitatea educaţiei în contextul descentralizării prin introducerea formulei de finanţare pe elev, optimizarea reţelei şcolare şi formarea de manageri în domeniul educaţiei; (ii) să ridice calitatea educaţiei, în primul rând printr-o mai bună gestionare a resurselor umane; (iii) să creeze mai multe oportunităţi de recalificare şi educaţie continuă; (iv) să sporească eficacitatea prin elaborarea unui program strategic coerent de reformă, planificare, administrare şi conducere a sectorului Nota de faţă sintetizează constatările şi concluziile celei mai recente analize a sectorului educaţiei realizate de Banca Mondială Principalele provocări în sectorul educaţiei Nivelul încadrării cu personal este, în general, prea ridicat, iar raportul elevi/profesor în scădere Numărul elevilor va continua să scadă, dar este probabil ca scăderea să difere semnificativ în funcţie de nivelul de învăţământ Cea mai mare scădere se prevede în învăţământul gimnazial şi liceal, urmată de învăţământul secundar vocaţional şi de cel superior Conform simulării realizate de către Banca Mondială a tendinţelor de viitor, raportul elevi/profesor în învăţământul liceal va scădea drastic, de la , la , în Simulările realizate pentru întregul sistem indică o scădere continuă şi semnificativă a acestui raport în învăţământul liceal şi superior Izolarea învăţământului gimnazial în cadrul simulărilor arată un uşor declin în următorii opt ani, dar nu un trend continuu – ascendent ori descendent Dacă presiunea schimbărilor demografice este clară, nu la fel este şi răspunsul corespunzător acestei situatii Pe de-o parte, se poate argumenta necesitatea reducerii personalului didactic de la aceste niveluri de învăţământ Pe de-altă parte, această tendinţă este determinată într-o măsură deloc neglijabilă de ratele de cuprindere care sunt în continuare scăzute (în special în învăţământul liceal), putându-se deci argumenta nevoia de schimbare – atât din partea şcolilor, cât şi din a profesorilor, pentrua putea atrage un număr sporit de elevi In absenţa altor schimbări, menţinând parametrii constanţi, cum ar fi mărimea claselor, şi dacă practicile de angajare ar fi total flexibile, pierderea de elevi ar presupune o scădere cu peste a necesarului de personal didactic, din care % în învăţământul secundar, gimnazial şi liceal Sindicatele puternice şi reglementările privind forţa de muncă fac dificilă acţiunea Guvernului de a adapta serviciile educaţionale la aceste tendinţe Este ştiut că modalităţile de angajare nu sunt complet flexibile Profesorii nu pot fi cu uşurinţă concediaţi sau angajaţi în altă parte şi, în plus, exită presiunea angajării de noi absolvenţi O rată totală de reducere de % ar scădea mult această presiune Datorită sindicatelor, orice modificare în domeniul resurselor umane este foarte dificilă pentru decidenţi Norma didactică este foarte mică comparativ cu cea din alte ţări, dar salariile profesorilor şi altor categorii de personal sunt şi ele mici, ceea ce are ca rezultat slaba calitate a noilor veniţi în acest sector Salariul mediu al unui profesor reprezintă doar două treimi din PIB-ul pe locuitor, un nivel scăzut raportat la media OCED, care este de , din PIB-ul pe locuitor pentru învăţământul primar şi , din PIB-ul pe locuitor pentru învăţământul secundar Profesorii sunt slab motivaţi, în mică măsură supervizaţi şi rareori responsabilizati Deteriorarea situaţiei profesorilor a dus la scăderea calităţii acestora, după cum reiese din rezultatele examenelor de titularizare Sau relatat cazuri de corupţie la examenele şi concursurile naţionale pentru obţinerea posturilor în învăţământ In plus, există relatări privind corupţia legată de promovarea în învăţământul superior şi obţinerea titlului de doctor Principala dilemă strategică a Guvernului este cum să mărească salariile profesorilor îmbunătăţind în acelaşi timp eficienţa şi managementul în educaţie Este greu de stabilit cât s-ar economisi prin trecerea la managementul la nivelul şcolii, descentralizare, eliminarea actualului sistem de finanţare (pe baza “sumelor defalcate”), restructurarea Inspectoratelor Scolare Judeţene şi aplicarea formulei de finanţare Bine efectuate – şi cu o creştere sporită a responsabilităţii generale în cadrul sistemului – câştigurile rezultate dintr-un mai bun raport cost-eficienţă ar fi, probabil, semnificative Un lucru este clar: managementul resurselor umane constituie un principal motiv de preocupare, iar lipsa unui plan strategic reprezintă în continuare un obstacol în vederea îmbunătăţirii acestuia Există o multitudine de domenii în care s-ar putea realiza economii minore de cheltuieli, care sunt, însă, categoric eclipsate de eficienţa pe care ar putea-o aduce cu sine reforma modului de angajare, repartizare, management şi salarizare a personalului didactic Sectorul educaţie a fost până nu demult cronic subfinanţat, cheltuielile fiind îndreptate cu precădere spre învăţământul superior în dauna celui preuniversitar Până în cheltuielile pentru educaţie au fost mici comparativ cu ale altor ţări Cheltuielile merg în mai mică măsură către învăţământul de bază şi secundar, în timp ce ponderea cheltuielilor pentru învăţământul superior în cadrul sectorului se numără printre cele mai ridicate din lume Atunci când au avut loc, creşterile de buget au fost în mare parte utilizate pentru investiţii în infrastructură sau echipament (“hardware”), puţine fiind investiţiile în modernizarea sistemului (în aspectele sale“soft”) pentru realizarea unui învăţământ de înaltă calitate Soluţia nu este doar de a mări cheltuielile pentru educaţie până la un anumit nivel fixat arbitrar, ci de a lega bugetarea de un plan strategic şi o agendă de reformă Re-repartizarea bugetului între niveluri de educaţie nu reprezintă neapărat o soluţie Cheltuielile publice directe în învăţământul terţiar nu sunt ridicate, o mare parte din fonduri provenind din resurse proprii (taxe de şcolarizare, contracte, activităţi antreprenoriale) Concluzii şi sugerarea priorităţilor de reformă în sectorul educaţiei: După cum s-a arătat în secţiunile anterioare ale acestei Note, principalele probleme ale sectorului educaţie vizează calitatea, accesul, relevanţa, eficienţa şi echitatea Numărul elevilor în învăţământul secundar (cel liceal în mod special) este prea mic pentru a putea duce la formarea unei forţe de muncă competitive In absenţa unor intervenţii, această rată scăzută de cuprindere în învăţământul secundar, la care se adaugă modificările demografice survenite anterior, ar putea duce şi la o semnificativă pierdere de elevi şi în ultimă instanţă la un substanţial surplus de personal didactic Competitivitatea României, îndeosebi în contextul aderării la UE, este ameninţată de un curiculum care nu ţine seama de noile nevoi ale angajatorilor, ca şi de rata extrem de scăzută de participare în educaţia terţiară şi în educaţia continuă Pentru personalul didactic, politicile depăşite privind resursele umane care nu leagă sistemul de salarizare de performanţă şi responsabilitate au făcut ca sectorul să fie neatractiv pentru tinerii absolvenţi talentaţi, ducând la scăderea calităţii noilor veniţi în rândurile acestei profesii Iar slaba calitate a profesorilor scade la rândul ei calitatea serviciilor educaţionale şi, prin extensie, a rezultatelor educaţiei Conducerea Ministerului Educaţiei, Cercetării şi Tineretului (MECT) este profund interesată ca planurile de descentralizare să meargă înainte în scopul creşterii calităţii educaţiei şi a relevanţei acesteia pentru nevoile economiei Există şi un puternic angajament pentru ca, odată luate măsurile de eficienţă şi responsabilitate corespunzătoare, bugetul educaţiei să crească şi să se treacă la rezolvarea neajunsurilor existente de multă vreme în acest sector Planurile de creştere a salariilor profesorilor trebuie să prevadă schimbări privind responsabilităţile şi dezvoltarea profesională Provocărilor identificate în această Notă li se poate faţă prin aplicarea unui set de politici prioritare care includ: (I) O mai mare eficienţă şi echitate a sistemului educaţional în contextul descentralizării acestuia prin: introducerea formulei de finanţare pe elev, pe baza unor norme riguroase, care trebuie să se sprijine la rândul lor pe o analiză solidă care să reflecte costurile reale şi obiectivele politicii; optimizarea reţelei şcolare care să reflecte nevoile unei populaţii şcolare în scădere; creşterea capacităţii instituţionale prin formarea de manageri în domeniul educaţiei pentru toate nivelele sistemului (II) Creşterea calităţii educaţiei prin: elaborarea unei strategii a resurselor umane care să includă un sistem de stimulare mai eficient corelând salariile profesorilor cu performanţa acestora; strategia va trebui să rezolve managementul ineficient al resurselor umane, cuprinzând schimbări în modul de repartizare, angajare, concediere, promovare şi titularizare a personalului didactic; modificarea repartizării personalului didactic pe niveluri de învăţământ şi unităţiadministrativ-teritoriale şi a personalului didactic din învăţământul profesional în învăţământul general; stabilirea de standarde pentru formarea iniţială a profesorilor pentru formarea continuă, dezvoltarea carierei de profesor, evaluarea profesorilor şi reglementări în domeniul ocupării; mărirea normei didactice; stabilirea de stimulente pentru inovaţia pedagogică; aplicarea măsurilor cerute de Legea nr / privind asigurarea calităţii legate în mod special de autoevaluare şi evaluarea externă (III) Creşterea competitivităţii forţei de muncă din România prin: asigurarea unei calificări mai ridicate a absolvenţilor prin creşterea numărului elevilor cuprinşi în învăţământul secundar, ca şi prin sporirea calităţii şi relevanţei curiculumului şi procesului de predare; folosirea educaţiei continue pentru obţinerea calificării cerute în anumite locuri de muncă, actualizarea competenţelor şi calificării, dobândirea de noi competenţe pentru schimbarea carierei; creşterea relevanţei şi atractivităţii învăţământului tehnic vocaţional, reducând eventual ponderea acestuia în rândul populaţiei şcolare (IV) Creşterea capacităţii de conducere/coordonare a MECT prin: legarea procesului de elaborare a bugetului de planificarea strategică şi de agenda de reformă, creşterea capacităţii de formulare a unor politici, strategii şi programe pornind de la rezultatele aşteptate şi urmărirea implementării acestora, precum şi revederea politicilor de reglementare a învăţământului; creşterea capacităţii instituţionale şi a practicilor de management (inclusiv prin unirea şi întărirea Direcţiei de Politici Educaţionale şi a Unităţii de Politici Publice din cadrul MECT); înfiinţarea unui mecanism de coordonare pentru o mai bună corelare a procesului de bugetare cu planificarea strategică şi politicile stabilite; infiinţarea unui organism interministerial pentru coordonarea iniţiativelor inter-sectoriale (V) Stimularea însuşirii de către cei implicaţi a reformelor din sector prin studii de specialitate, consultări cu grupurile implicate, dezbateri publice, campanii de comunicare (de exemplu: cu părinţii – fişă de raportare a rezultatelor anuale la învăţătură ale elevului, comparativ cu performanţa şcolii, performanţa judeţului şi standardele naţionale; un observator al locurilor de muncă pentru absolvenţii învăţământului superior); asigurarea de la început a unui sprijin politic la nivel înalt pentru schimbările din sectorul educaţie; elaborarea unei strategii de raportare pentru informarea guvernului şi publicului privind progresele realizate; transmiterea de rapoarte regulate Comisiilor parlamentare de specialitate Stiluri si modele psihologice de conducere a organizatiilor Definitie: Conducerea, in sensul managementului, se refera la capacitatea de a organiza si administra elementele componente ale unei organizatii Conducerea a fost analizata din diferite perspective: a trasaturilor de personalitate ale liderului a stilului practicat de acesta a situatiilor ce urmeaza sa fie rezolvate in cadrul organizatiei Toate analizele facute au urmarit descoperirea acelor stiluri caracteristice care permit conducerii sa devina mai eficiente Perspective de cercetare Analiza listelor cu trasaturile de personalitate ale unor lideri celebri nu a reusit sa ajunga la concluzii concludente cu privire la trasaturile cerute pentru o conducere eficienta (ducind la rezultate adeseori condradictorii) Perspectiva axata pe gasirea celui mai bun stil de conducere dorea sa gaseasca cel mai bun stil general de conducere universal aplicabil in toate situatiile; a dus si ea la rezultate confuze Perspectiva situationala sau de contingent argumenteaza ca nu exista un stil de conducere general aplicabil oricarei situatii Stilul de conducere depinde de mai multi factori: caracteristicile conducatorului, caracteristicile subordonatilor, natura sarcinilor de munca, nivelul organizational mediul extern Deoarece cercetarile bazate pe identificarea trasaturilor de personalitate ale liderului au dus la un esec, cercetarile s-au axat dupa anii pe analiza stilului sau comportamentului conducatorului Aceste cercetari au fost influentate de rezultatele cercetarilor lui Lewin Lippit si White cu privire la efectele celor trei stiluri fundamentale de conducere –autoritar, democrat si permisiv- asupra performantelor unor grupuri de copii in cadrul activitatilor extrascolare In absenta conducatorului s-a observat ca, productivitatea grupului condus autoritar tindea sa scada, acelui condus democratic ramanea neschimbata, iar a celui condus permisiv crestea Membrii grupului condus autoritar au manifestat mai multa neincredere in lider si au exprimat mai multe nemultumiri Cei condusi democratic erau mai prietenosi, mai putin centrati pe lider si mai mult pe grup Concluzia a fost ca, stilul democratic de conducere a fost preferat celorlalte Perspectiva de studiu a stilurilor de conducere Aceste cercetari au deschis perspectiva studierii liderilor in functie de doi factori: modul de raportare la sarcinile de munca (productie); modul de raportare la oameni Ambii factori formeaza stilul de conducere, ce se refera la raportarea conducatorului la sarcini si la oameni Scoli si cercetari ale stilului de conducere I Studiile de la Ohio s-au bazat pe aplicarea, dupa cel de-al doilea razboi mondial a Chestionarului de descriere a comportamentului de conducere alcatuit de Halpin si Winer Acestia au proiectat o lista cu de itemi descriptivi ai comportamentului de conducere, rugand apoi membrii unui grup sa isi evalueze propriul conducator Din analiza raspunsurilor reiese ca exista factori care explica comportamentul conducatorilor eficienti: Consideratia; Initierea de structura Consideratia se refera la centrarea conducatorului pe oameni, pe stabilirea unor relatii armonioase de activitate, bazate pe incredere si respect si pe stimularea participarii subalternilor la organizarea si realizarea sarcinilor de munca Initierea de structura reprezinta comportamentul de conducere centrat pe sarcina, pe organizare si structurarea eficienta a activitatii Liderii caracterizati prin valori inalte obtinute la factorul consideratie, produce cea mai inalta satisfactie subalternilor, si invers, cei axati pe structura produc cele mai mari insatisfactii II Studiile de la Michigan (Lickert) deriva dintr-o cercetare a lui Lickert cu privire la comportamentul conducatorilor unor grupuri de munca diferentiate dupa gradul de productivitate obtinut Cercetarea a evidentiat ca liderii grupurilor cu productivitate inalta tind sa fie centrati pe oamenii respectivi, sa acorde mai multa atentie relatiilor umane din cadrul grupului Conducatorii grupurilor cu productivitate scazuta sunt centrati in special pe cerintele sarcinilor de munca, fiind mai putin interesati de necesitatile oamenilor Deci, exista doua orientari alternative ale conducatorilor: un conducator fie centrat pe oameni, fie pe sarcina; satisfactia este mai mare in cadrul grupurilor conduse de lideri centrati pe oameni si mai mica in cazul celor centrati pe sarcini Acest model a fost completat de Floyd Mann care adauga la analiza comportamentului de conducere anterior (centrat pe oameni si sarcina) si dimensiunea administrativa Mann, in viziunea sa, vede comportamentul ca fiind compus din functii care se bazeaza pe formarea anumitor deprinderi corespunzatoare: Cea a relatiilor umane, respectiv capaciatatea de a lucra cu oamenii ca si cunoasterea principiilor comportamentului uman, a relatiilor umane si a motivatiei acestora Deprindera tehnica referitoare la capacitatea de a folosi cunostintele, metodele, tehnicile si utilajele necesare pentru realizarea sarcinilor specifice Deprinderea administrativa care se refera la capacitatea de a intelege si actiona in concordanta cu obiectivele generale ale organizatiei, si nu numai ale grupului condus Aceasta implica abilitatea de a planifica, organiza munca, de a controla, urmari si coordona activitatea Combinarea optima acelor trei tipuri de deprinderi se face in functie de fiecare situatie in parte Pentru liderii din varful organizatiei, sunt importante deprinderile administrative Pentru cei de la baza, mai importante sunt deprinderile necesare coordonarii Ulterior Bowers si Seashore elaboreaza Teoria celor patru factori ai conducerii eficiente Cei patru factori sunt: suportul/ajutorul/sprijinul specific fie comportamentului de conducere centrat pe potentarea sentimentelor si sensibilitatea oamenilor, fie pe stimularea valorii si importantei personale facilitarea interactiunii dintre membri grupului, caracteristica a conducatorului ce incurajeaza dezvoltarea unor relatii stranse si reciproc satisfacatoare intre componentii grupului accentuarea scopului bazat pe comportamentul orientat pe stimularea entuziasmului si a dorintei de realizare, atat a scopurilor grupului cat si a unor performante inalte necesare dezvoltarii organizatiei facilitarea muncii caracteristica a comportamentului ce sprijina grupul in realizarea obiectivelor, atat printr-o buna organizare, coordonare si planificare, cat si prin furnizarea resurselor materiale si a cunostintelor tehnice Eficienta comportamentului de conducere este, in viziunea autorilor, determinata de combinarea tuturor celor patru factori enumerati Rensis Lickert ( ) elaboreaza Teoria celor patru sisteme de conducere care se refera in realitate le cele stiluri generale de conducere Acestea sunt urmatoarele: stilul autoritar-exploatator caracterizat prin faptul ca, puterea, controlul si deciziile sunt concentrate in varful ierarhiei, iar sistemul de comunicare pe verticala si orizontala este slab structurat Deciziile sunt luate la varful ierarhiei, nu exiata interes pentru problemele oamenilor si productivitatea este relativ scazuta stilul autoritar-binevoitor se caracterizeaza prin creearea unor oportunitati pentru audierea parerilor salariatilor Deciziile importante se iau la varful ierarhiei, iar cele de mica importanta pot fi luate la nivelul esaloanelor inferioare Productivitatea este acceptabila, dar influentata negativ de manifestari de absenteism si fluctuatia personalului stilul consultativ se bazeaza pe o considerare mai atenta a opiniilor si ideilor subordonatilor in rezolvarea sarcinilor de munca Exista o interactiune corespunzatoare intre conducere si subordonati bazata pe incredere si respect Deciziile strategice sunt luate la varf, iar cele curente la nivelele de baza Sistemul de comunicare este mult imbunatatit, iar motivarea oamenilor se bazeaza pe recompense si participarea indivizilor la luarea deciziilor stilul participativ este cel mai democratic sistem de conducere El se bazeaza pe urmatoarele principii: principiul relatiilor suportive conform caruia conducatorul trebuie sa se raporteze cu interes si respect la subordonati, trebuie sa fie sensibil la necesitatile si sentimentele acestora principiul considerarii grupului de munca ca stand la baza organizatiei Conform acestui principiu, scopurile organizatiei sunt definite prin participarea membrilor grupurilor de munca, iar deciziile sunt luate le toate nivelurile organizatiei Informatiile circula liber in toate directiile, motivatia este pozitiva si organizarea formala si informala se identifica neexistand forte ostile scopurilor organizationale Nici acest model in ultima sa varianta nu poate fi considerat perfect, ci doar mai bun decit celelalte Nici unul dintre modelele anterioare de analiza nu este perfect, deoarece eficiente conducerii depinde de adecvarea stilului de conducere la situatia respectiva Pentru a explica relatia dintre stilurile de conducere si situatiile sau contextele in care se prefigureaza, au fost formulate teoriile de contingenta Fielder a pus la punct un model care se bazeaza pe supozitia ca, eficienta conducerii depinde de combinatia intre doi factori: A personalitatea conducatorului; Personalitatea conducatorului este definita de Fielder dupa tipul de motivitate ce o caracterizeza: motivatia pentru relatii umane Cei motivati pentru relatii umane se preocupa in principal de realizarea unor relatii interpersonale puternice cu ceilalti membrii ai grupului, accentuand necesitatea de a fi acceptati de grup Ei tind sa-si centreze interesul pe mentinera unui climat cald, prietenos, ca o strategie eficienta pentru functionarea grupului motivatia pentru indeplinirea sarcinii Cei motivati de sarcina sunt orientati pe realizarea eficienta a salariilor de munca, fiind putin interesati de atitudinile si sentimentele subordonatilor Pentru masurarea motivatiei, Fielder foloseste o scara intitulata Scara colaboratorului cel mai putin preferat – LPC B variabilele situationale Sunt evaluate de Fielder in functie de masura in care acestea sunt favorabile sau nefavorabile conducatorului, in functie de influenta si controlul pe care acesta il poate exercita asupra situatiilor: situatiile favorabile sunt cele in care conducatorul dispune de influenta si control, fiind sigur ca deciziile, actiunile si sugestiile sale vor fi realizate de membrii grupului situatiile nefavorabile sunt cele in care liderul controleaza cu greu situatia astfel incat eficienta grupului este neclara Gradul de control al situatiei este apreciat de Fielder in functie de urmatorii trei factori: a Relatiile subordonat – conducator; b Structura sarcinii; c Puterea pozitiei conducatorului Consecintele modelului lui Fielder se concretizeaza in producerea unui program de instruire intitulat adecvarea la lider, in cadrul caruia, conducatorii sunt invatati sa modifice situatia grupului, astfel incat, sa o poata adecva stilului motivational personal Modelul de conducere elaborat de Fielder porneste de la premisa ca indivizii sunt relativi inflexibili, deoarece in functie de tipul lor de personalitate sunt orientati spre sarcina sau spre relatii umane Tinand seama de acestea, Fielder recomanda actiunea pe linia modificarii situatiilor in asa fel incat acestea sa poata fi adaptate stilului specific al fiecarui conducator Modelul normativ al conducerii eficiente elaborat de V Vroom ( ) recomanda conducatorilor sa foloseasca modelul sau atunci cind sunt pusi in situatia de a alege intre un stil de conducere sau altul Vroom isi propune sa analizeze in cadrul acestui model stilurile sau metodele de conducere,si caracteristicile situatiei care revendica adoptarea unui anumit stil Stilurile descrise de el sunt urmatoarele: ) Autocrat I – in care liderul ia deciziile singur si rezolva probleme pe baza informatiilor de care dispune in acel moment ) Autocrat II – in care liderul obtine de la subordonati informatiile necesare si apoi decide singur asupra modului de solutionare a problemei Rolul grupului este de a oferi liderului informatii si nu de a imagina sau evalua solutii alternative ) Consultativ I – in care liderul prezinta problema unor membrii relevanti ai grupului solicitindu-le in mod individual idei si sugestii In incheiere decide singur indiferent ca reflecta sau nu parerile grupului ) Consultativ II – liderul aduna membrii grupului si le prezinta problema in colectiv solicitind opiniile acestora Apoi ia o decizie care va reflecta sau nu influienta grupului ) Grup – liderul prezinta problema intregului grup, cerind membrilor acestuia sa-si expuna opiniile si sa evalueze impreuna diferite alternative pentru a ajunge la un consdens cu privire la solutia aleasa El nu inceraca in nici un fel sa influenteze grupul in adoptarea unei solutii, specificind ca va accepta si va implementa orice solutie oferita de grup Vroom sugereaza ca un conducator poate sa foloseasca fiecare din cele stiluri de decizie in funstie de situatie Situatiile la rindul lor se pot imparti in mai multe tipuri dupa urmatoarele caracteristici: )importanta calitatii deciziilor )masura in care liderii dispun de suficienta informatie si experienta pentru a lua decizii de calitate )masura in care problema este structurata )posibilitatea ca decizia de tip autoritar sa fie acceptata de subordonati ) masura in care acceptarea deciziei si angajarea subordonatilor este importanta pentru aplicarea acesteia )masura in care subordonatii sunt motivati sa realizeze scopurile organizationale asa cum sunt ele prezentate si explicate in formularea problemei )masura in care exista probabilitatea ca subordonatii sa se impotriveasca deciziei Modelui lui Vroom a fost astfel proiectat incit alegerea stilului adecvat de conducere sa protejeze atit caliatatea deciziei cit si acceptarea acesteia de catre subordonati Testarea empirica a modelului a demonstrat ca desi in majoritatea cazurilor conducatorii incearca sa-si adapteze stilul de conducere situatiilor specifice cu care se confrunta, nu intotdeauna exista o compatibilitate intre metodele folosite de ei si cele ale modelului prezentat Grila tridimensionala a conducerii eficiente – Reddin J W Reddin ( ) a completat modelul clasic bidimensional al conducatorului cu a treia variabila si anume Reddin Reddin ( ) propune in acest sens o grila tridimensionala a conducerii eficiente cu scopul de a demonstra conducatorilor ca pot deveni mai eficienti prin schimbarea adaptiva a stilurilor de conducere Elementele modelului lui Reddin sunt urmatoarele: ) orientarea pe sarcina care defineste gradul in care conducatorul organizeaza si directioneaza eforturile subordonatilor spre atingerea scopurilor organizationale Rolul principal al conducatorului orientat pe sarcina consta in planificare, organizare si control ) orientarea pe relatie semnifica masura in care conducatorul se preocupa de dezvoltarea relatiilor interpersonale Un astfel de conducator manifesta incredere, respect si consideratie pentru ideile, atitudinile si sentimentele subordonatilor ) eficienta se refera la masura in care un conducator realizeaza standardele de performanta corespunzatoare lui si anume: a) atingerea scopurilor organizationale b) obtinerea unui inalt grad de angajare al grupului spre realizarea acestor scopuri c) producerea unor satisfactii inalte la membrii grupului Dupa Reddin, comportamentul liderului este: orientarea pe relatie orientarea pe sarcina prin ambele modalitati Astfel rezulta in viziunea sa stiluri de conducere: stilul integrator cind conducatorul este preocupat in mare masura atit de sarcina cit si de relatiile cu oamenii stilul dedicat in care preocuparea pentru realizarea sarcinii este dominanta iar cea pentru relatie mai putin importanta stilul relationat cind orientarea pentru relatii este mai accentuata si cea pentru realizarea sarcinilor mai redusa stilul divizat cind exista preocupare redusa atit pentru sarcina cit si pentru relatiile cu oamenii Reddin arata ca aceste stiluri de conducere fundamentale reprezinta in realitate tot atitea tipuri de comportament Fiecare stil poate fi eficient in unele structuri si ineficient in altele Alegerea unui stil adaptat fiecarei situatii determina realozarea unei conduceri eficiente Prin identificarea si ordonarea stilurilor eficiente si ineficiente este introdus de autorul a merican in analiza factorul eficientei Eficienta nu se rezuma doar la performantele obtinute de conducator, ci depinde de flexibilitatea acestuia in alegerea stilului cel mai adecvat prin care se pot obtine performante inalte Modelul tridimensional al lui Reddin evidentiaza faptul ca un conducator poate folosi mai multe stiluri in functie de situatie Flexibilitatea unui conducator este determinata de capacitatea sa de a adopta mai multe stiluri eficiente alternative Rezistenta la stil semnifica tendinta conducatorului de a-si mentine acelasi stil indiferent de context Reddin introduce si alte doua concepte fundamentale cu privire la atributele de stil: a) stilul in deriva caracteristic conducatorului care isi schimba stilul pentru reducerea tensiunii create de presiunile situatiei si nu pentru cresterea eficientei b) rididitatea de stil specifica conducatorilor care isi mentin un stil inadecvat si ineficient Reddin arata de altfel in incheierea studiilor sale ca liderii intilnesc in activitatea lor un numar egal de situatii de conducere care ofera sanse egale pentru adoptarea unui stil sau altul In concluzie teoriile moderne asupra conducerii pun accentul pe analiza legaturii dintre caracteristicile conducatorilor si cerintele situatiilor de conducere subliniind ideea de contingenta (de legatura) dintre acestea In viziunea teoriilor contemporane eficienta in conducere depinde de personalitatea conducatorului situatiile care-i solicita folosirea capacitatilor sale de conducere Validarea acestor teorii pe baza unor cercetari empirice a dus la identificarea unei multitudini de variabile situationale in cadrul organizatiilor, fapt ce a permis adincirea analizei cu privire la imbunatatirea activitatii acestora prin intermediul conducerii eficiente Un dezavantaj major al acestor modele teoretice consta in faptul ca de mule ori acestea au o aplicabilitate limitata la tipul de societate in care au fost testate, la specificul indivizilor si organizatiilor dintr-o tara sau alta De aceea extrapolarea acestor modele in alte tari si culturi trebuie facuta cu atentie tinindu-se seama de specificul dezvoltarii organizatiilor dintr-o anumita tara (determinata de nivelul sau de dezvoltare / de tipul de cultura organizationala existent) Schimbare si dezvoltare organizationala A schimba, potrivit DEX , înseamnă a înlocui un lucru cu altul sau pe cineva cu altcineva (de aceeaşi natură), a da unui lucru altă formă, alt aspect, a modifica, a transforma, a muta Mihail Dumitrescu ( ), în lucrarea „Introducere în management şi management general“, aprecia că „…schimbarea reprezintă în general, o modificare, o transformare sau o prefacere în forma şi/sau conţinutul unui obiect, unei activităţi sau unui produs natural, de gândire sau social“ „The Economist Book – Strategie“, , explică conceptul de schimbare astfel: „Învaţă să iubeşti schimbarea Simte-te confortabil alături de intuiţia ta Fă din compasiune, grijă, armonie şi încredere pietrele de temelie ale afacerii Îndrăgosteşte-te de ideile noi“ Gary Johns ( ), în cartea „Comportament organizaţional“, susţine că schimbarea se petrece atunci când un program sau un plan este implementat pentru a deplasa organizaţia şi/sau pe membrii ei spre o stare mai mulţumitoare În lucrarea „Progresul organizaţional – schimbare, transformare şi inovare organizaţională“ ( ), Ioan Petrişor afirma că „schimbarea înseamnă încercarea de către întreprindere să fie altfel Aceasta reprezintă starea a ceea ce se modifică, evoluează“ Multiplele aspecte ale schimbării organizaţionale au fost prezentate pe larg de către Milan Kubr ( ) în „Manualul consultantului în management“ Acestea ar fi: – schimbări în modul de constituire al organizaţiilor (statutul juridic, forma de proprietate, domeniul de activitate etc ); – schimbări ale sarcinilor şi ale activităţilor (nomenclatorul de produse sau servicii oferite, furnizori, clienţi şi pieţe); – schimbări ale tehnologiei utilizate (echipamente, procese tehnologice, scule, materiale şi energie); – schimbări în structurile şi procesele de management (organigrama firmei, procesul decizional, sistemul informaţional, procedurile de control intern); – schimbări în structura organizaţională (stil de conducere, influenţe, valori şi tradiţii); – schimbări în rândul oamenilor (echipa managerială, personalul de execuţie, competenţa, motivaţiile, comportamentul şi eficienţa în muncă); – schimbări ale performanţei organizatorice (economice, financiare, sociale, modul în care organizaţia se integrează în mediul de activitate şi îşi îndeplineşte misiunea); – schimbări ale imaginii pe care şi-a creat-o organizaţia în cercurile de afaceri şi în societate Linda Ackerman ( ) a expus, în lucrarea „Dezvoltare, tranziţie sau transformare: problema schimbării în organizaţie“, trei tipuri principale de schimbare organizaţională: – schimbarea de dezvoltare ce constă în îmbunătăţirea deprinderilor, a metodelor sau a condiţiilor care din anumite motive nu pot satisface aşteptările curente; – schimbarea tranziţională ce înseamnă implementarea unei stări noi cunoscute (reorganizări, introducerea de noi servicii, produse şi tehnologii, procese şi sisteme) Schimbările tranziţionale pot presupune schimbări de dezvoltare; – schimbarea transformaţională ce presupune implementarea unei stări noi necunoscute, fiind rezultatul unei succesiuni de schimbări tranziţionale Aceasta presupune parcurgerea, atât a unor schimbări de dezvoltare, cât şi a unor schimbări tranziţionale Patricia Wilson ( ) compara schimbarea cu o maşină care vine, în viteză mare, exact înspre direcţia în care ne aflăm Nu există niciun şofer, dar suntem siguri că maşina se îndreaptă spre noi Mariana Predişcan ( ) susţine că „…schimbarea organizaţională reprezintă acţiunea, un ansamblu de acţiuni, un proces, prin care se urmăreşte modificarea, transformarea parţială sau totală a unei organizaţii, a elementelor sale componente sau a proceselor ce au loc aici, permiţând trecerea, de la starea prezentă la o stare viitoare, dorită, care diferă cantitativ şi/sau calitativ de prima Obiectivul unei schimbări organizaţionale este instaurarea unei stări noi, în locul celei existente“ În concepţia noastră, schimbarea organizaţională reprezintă procesul prin care se urmăreşte adaptarea unei organizaţii la cerinţele mediului în care îşi desfăşoară activitatea, prin transformarea parţială sau totală a proceselor interne şi a resurselor disponibile sau atrase, pe baza anticipării reacţiilor viitoare şi a gestionării legale şi eficiente a riscurilor potenţiale, asociate mediului de desfăşurare a activităţii Tipologia, dimensiunea şi magnitudinile schimbării Gruparea tipurilor de schimbări se realizează în funcţie de o serie de criterii dintre care cele mai semnificative le apreciem a fi: – modul de reacţie faţă de mediul ambiant; – gradul de pregătire a schimbării de către organizaţie; – modul de implementare a schimbării; – domeniul în care are loc schimbarea; – ritmul schimbării; – natura schimbării; – aria schimbării şi mediul ambiant În funcţie de modul de reacţie faţă de mediul ambiant, literatura de specialitate particularizează două mari tipuri de schimbări organizaţionale, şi anume: – schimbarea proactivă – urmăreşte anticiparea reacţiilor viitoare şi a riscurilor potenţiale, asociate mediului ambiant, precum şi gestionarea legală şi eficientă a acestora prin adoptarea unor obiective şi măsuri îndrăzneţe ce promovează acest tip de schimbare; – schimbarea reactivă (adaptivă) – presupune adaptarea organizaţiei la influenţele mediului ambiant În funcţie de gradul de pregătire a schimbării de către organizaţie, pot fi identificate următoarele două tipuri de schimbări: – schimbarea planificată – reprezintă acea schimbare posibil de anticipat şi care este pregătită în mod adecvat de către organizaţie În planificarea schimbării este necesar să se aibă în vedere că reuşita acesteia depinde de luarea în considerare a realităţii că atât oamenii, cât şi organizaţiile pot să asimileze într-o anumită perioadă de timp un număr limitat de schimbări, ce diferă de la un angajat la altul, de la o organizaţie la alta, de la o ţară la alta; – schimbarea neplanificată – este o schimbare naturală ce apare ca rezultat al necesităţii de adaptare şi reacţie a organizaţiei la situaţiile noi apărute în mediul de activitate În funcţie de maniera în care se implementează o schimbare, putem identifica: – Schimbarea impusă Este schimbarea iniţiată şi realizată de pe o poziţie de forţă De cele mai multe ori acest tip de schimbare generează nemulţumiri şi rezistenţă mare din partea celor afectaţi Este bine să nu se exagereze cu schimbările impuse, dincolo de situaţiile de urgenţă, când nu este timp pentru discutarea acesteia, iar nerealizarea sau tergiversarea ei ar fi foarte păgubitoare pentru organizaţie Chiar şi în aceste situaţii, managementul organizaţiei are obligaţia să explice angajaţilor decizia de a impune o anumită schimbare, tocmai pentru a reduce rezistenţa acestora faţă de schimbare; – Schimbarea participativă Reprezintă acel tip de schimbare ce presupune participarea managerilor şi a angajaţilor afectaţi de schimbare Cu toate că procesul de schimbare participativă este mai lent şi mai costisitor comparativ cu cel al unei schimbări impuse, acesta tinde să se impună tot mai mult în cultura organizaţională Acest tip de schimbare are o durabilitate mai mare ce rezultă din aceea că angajaţii participă cu propuneri şi soluţii de implementare eficace, fapt ce reprezintă un important avantaj, deoarece procesul beneficiază de experienţa şi creativitatea participanţilor; – Schimbarea negociată Reprezintă acel tip de schimbare la care participă două sau mai multe persoane ori grupuri afectate şi care discută măsurile ce urmează a fi adoptate Negocierea este recomandabilă atunci când schimbarea afectează interesele angajaţilor, tocmai în scopul obţinerii sprijinului acestora în implementarea cu succes a schimbării În funcţie de modul de implementare a schimbării, literatura de specialitate prezintă patru grupe de strategii de schimbare, grupate astfel: – Strategii sus-jos Presupun informarea angajaţilor de către managementul organizaţiei cu privire la necesitatea producerii unei anumite schimbări Dezavantajele acestor strategii constau în aceea că schimbările dorite nu sunt foarte clare pentru toată lumea, în timp ce ataşamentul şi disponibilitatea necesare unei implementări eficiente lipsesc de cele mai multe ori; – Strategii jos-sus Plasează responsabilitatea efectuării schimbării la baza piramidei ierarhice, unor echipe de angajaţi Principalul avantaj rezultă din obţinerea unui ataşament faţă de schimbare mult mai mare decât în strategiile de sus în jos Sunt strategii care se aplică cu rezultate bune numai pentru realizarea unor schimbări în cadrul unor funcţiuni ale organizaţiei, prin urmare vizează segmente cu număr limitat de probleme Dezavantajul principal constă în lipsa abordării de ansamblu şi neobţinerea colaborării tuturor membrilor organizaţiei; – Strategii între funcţiuni reprezentative Presupun recrutarea de reprezentanţi din funcţiunile în care sunt persoane afectate de schimbarea propusă Avantajul principal constă în lărgirea orizontului problemelor afectate de schimbare la nivelul mai multor funcţiuni, precum şi obţinerea unei colaborări mai ample în realizarea acesteia Dezavantajul principal rezidă în aceea că angajaţii direct afectaţi de schimbare nu sunt implicaţi niciodată semnificativ în proces, nu înţeleg schimbările ce se fac şi de ce sunt acestea necesare; – Strategii-pilot Pornesc de la identificarea şi definirea unei părţi specifice a organizaţiei ca lider al schimbării În procesul schimbării sunt implicaţi puternic numai angajaţii din partea selectată ca lider al schimbării, rezultatele acestora reflectându-se la nivelul întregii organizaţii Principalul avantaj rezultă din beneficiul constituirii unui colectiv de angajaţi care găsesc antrenantă şi folositoare această modalitate de schimbare Dezavantajul principal rezidă în adâncirea diferenţelor între angajaţii din zonele-pilot şi restul organizaţiei, putând apărea uneori chiar sabotaje care să determine o eficienţă finală scăzută a schimbării Schimbările hard şi soft reprezintă cele două extreme ale spectrului schimbării, având principalele atribute prezentate sintetic în tabelul de mai jos: În funcţie de mediul ambiant şi de aria schimbării, pot fi identificate schimbări produse într-un subsistem al organizaţiei sau care vizează întreaga organizaţie În anul , David Nandler şi Michael Tushman, într-un articol publicat în „The Academy of Management, Executive Magazine“, au identificat două dimensiuni ale schimbării, şi anume: aria schimbării şi mediul ambiant În concepţia celor doi autori, în funcţie de aria schimbării, se pot identifica: – schimbări incrementale – ca fiind modificări, transformări al căror accent cade pe componentele individuale, având ca obiectiv creşterea adaptabilităţii; – schimbări strategice – reprezentând o ruptură totală faţă de situaţia actuală şi reconfigurarea organizaţiei într-o concepţie complet nouă Schimbările strategice presupun parcurgerea unui set coerent de schimbări incrementale În funcţie de mediul ambiant, cei doi autori au identificat următoarele două tipuri de schimbări: – reactive – reprezentând răspunsuri clare la evenimente care au loc în mediul ambiant; – anticipative – constând în prevederea acţiunii factorilor din mediul ambiant şi luarea măsurilor necesare de adaptare continuă a organizaţiei la mediu Nandler şi Tushman au mers mai departe căutând să definească poziţia schimbării în raport cu mediul ambiant şi aria schimbării Au fost identificate astfel patru clase de schimbări prezentate sintetic în figura: Cele patru clase de schimbări generate de interacţiunea între mediul ambiant şi aria schimbării sunt: – reglarea – reprezintă o schimbare incrementală efectuată cu anticipaţie, în scopul descoperirii căilor de creştere a eficienţei, fără ca să existe o problemă imediată; – adaptarea – este o schimbare incrementală ca un răspuns la evenimente externe ce impun adaptarea organizaţiei la noile realităţi ale mediului extern fără a fi necesară însă o schimbare fundamentală; – reorientarea – reprezintă o schimbare strategică ce are la bază o anticipare a fenomenelor externe şi a evoluţiei acestora Acest tip de schimbare impune redirecţionarea fundamentală a organizaţiei prin realizarea unor schimbări majore fără a se realiza o rupere violentă cu trecutul, respectiv cu cadrul organizaţional existent; – recrearea – este o schimbare strategică impusă de evenimente externe foarte periculoase, care ameninţă existenţa organizaţiei Prin acest tip de schimbare se realizează o despărţire radicală de trecut şi definirea unui nou set de valori, a unei noi strategii şi a unei noi culturi organizaţionale Pornind de la intensitatea relativă a diferitelor tipuri de schimbări, se poate defini un clasament al acestora, în ordinea descrescătoare a manifestării intensităţii schimbării Ordinea în acest clasament ar fi următoarea: recrearea, reorientarea, reglarea adaptarea Este clar că schimbările strategice sunt mai intense decât cele incrementale De asemenea schimbările anticipative sunt mai intense decât cele reactive, deoarece presupun realizarea unor activităţi complexe într-o perioadă scurtă de timp, fără a avea posibilitatea obţinerii colaborării şi ataşamentului personalului Finalitatea schimbării organizaţionale este influenţată în mod decisiv de dimensiunile schimbării, care pot fi: – amplitudine: semnificativă nesemnificativă Reflectă dimensiunea verticală a schimbării, decalajul creat între starea veche şi starea nouă Cele mai mari dificultăţi, din punct de vedere al managerizării, le creează schimbările de amplitudine mare, care sunt schimbări majore, semnificative şi caracterizate de o mare rezistenţă a angajaţilor; – întindere: generală locală Reflectă dimensiunea orizontală a schimbării, gradul în care schimbarea afectează organizaţia Este o variabilă foarte importantă pentru că de mărimea ei depinde numărul de persoane afectate de schimbarea propusă, elementul cel mai important de definire a strategiei de reducere a rezistenţei la schimbare; – continuitate: continuă discontinuă Reflectă măsura în care schimbarea mai păstrează legătura cu trecutul Schimbările discontinue sunt cele mai dificile de implementat în situaţia în care personalul afectat nu este conştientizat asupra situaţiei de criză pe care o traversează organizaţia; – etapizare: graduală bruscă Este de preferat ca schimbarea să se producă gradual în situaţii normale şi brusc în situaţii de criză; – frecvenţa: singulară repetată Exprimă realitatea că schimbarea poate fi un eveniment singular sau se poate repeta cu anumită regularitate Dificultăţi creează schimbarea singulară deoarece personalul afectat manifestă rezistenţă ridicată, nefiind obişnuit cu astfel de situaţii De asemenea, şi randamentul echipei manageriale poate fi serios afectat de lipsa de experienţă în implementarea unor schimbări; – durata: scurtă lungă Există schimbări a căror perioadă de implementare poate să fie de mărimea câtorva zeci de secunde sau a câtorva ani Duratele scurte sunt specifice schimbărilor cu amplitudine mică, iar duratele mari sunt cerute de schimbările cu amplitudine mare, complexitate mare, arie de cuprindere mare şi un număr mare de angajaţi afectaţi; – iniţiatorul: eu/noi alţii Schimbarea poate fi iniţiată de subor-donaţi, manageri sau proprietari Reacţia de rezistenţă la schimbare depinde atât de gradul în care iniţiatorul este afectat de aceasta, cât şi de locul pe care-l ocupă iniţiatorul în procesul schimbării Dacă proprietarii sau managerii sunt iniţiatori, atunci aceştia trebuie să discute cu angajaţii modul de implementare a schimbării, tocmai pentru a reduce rezistenţa acestora În situaţia în care iniţiativa vine din partea angajaţilor, odată obţinut acordul managerilor şi al proprietarilor, implicarea acestora este maximă; – percepţia: pozitivă negativă Influenţează foarte mult modul de implementare a schimbării O schimbare percepută ca nefiind necesară sau ca fiind inutilă are eşecul garantat; – surpriza: schimbare aşteptată schimbare neaşteptată Este un factor deosebit de sensibil şi trebuie avut în vedere că angajaţii nu agreează, în general, surprizele, cu atât mai puţin pe cele negative Cea mai eficientă cale este aceea de comunicare permanentă cu angajaţii Descentralizarea invatamantului: rol, functii, mecanisme Descentralizarea în educaţie presupune redistribuirea responsabilităţilor, a autorităţii decizionale şi a răspunderii publice pentru funcţii educaţionale specifice, de la nivel central către nivelul local Descentralizarea presupune participarea reprezentanţilor societăţii civile la procesul de luare a deciziilor (părinţi, ONG, mediul de afaceri, asociaţii profesionale, parteneri sociali etc ) Descentralizarea în educaţie reprezintă procesul de transfer al competenţelor decizionale de la nivelurile centrale către cele locale şi / sau organizaţionale, pentru a apropia decizia de beneficiarii serviciului public de educaţie Descentralizarea presupune si participarea factorilor non-administrativi în procesul de luare a deciziilor (părinţi, societate civilă, mediul de afaceri, asociaţii profesionale etc ) Descentralizarea învăţământului preuniversitar reprezintă transferul de autoritate, responsabilitate şi resurse în privinţa luării deciziilor şi a managementului general şi financiar către unităţile de învăţământ şi comunitatea locală Descentralizarea nu este un scop în sine Ea se înscrie în strategia naţională de descentralizare şi are menirea creării unui sistem de învăţământ organizat, administrat şi finanţat conform rigorilor europene în ce priveşte asigurarea calităţii procesului instructiv-educativ, accesului liber, egal şi deplin al tuturor copiilor şi tinerilor la actul educaţional, adecvarea ofertei educaţionale la interesele şi nevoile beneficiarilor direcţi şi indirecţi Eficienţa descentralizării trebuie să se regăsească în valoarea adăugată în educaţie, materializată prin capacitatea de integrare a tinerilor absolvenţi în societate pe baza competenţelor profesionale dobândite şi în funcţie de piaţa forţei de muncă la nivel local, naţional şi internaţional Descentralizarea nu trebuie să producă dezechilibre şi distorsiuni în organizarea, conducerea şi susţinerea de la nivel naţional a sistemului de învăţământ Acest proces va asigura repartizarea clară, echilibrată şi bine delimitată a puterii de decizie între organismele şi instituţiile reprezentative ale comunităţilor locale şi regionale, pe de o parte şi cele de la nivel naţional –MEdC, MAI, MFP pe de altă parte De asemenea, descentralizarea deciziei nu exclude, ci implică dezvoltarea sistemului de monitorizare, control şi evaluare, deopotrivă din partea comunităţii locale, dar şi a instituţiilor şi organismelor guvernamentale de specialitate Modelul de descentralizare propus promovează accesul liber la educaţie, echitatea şi calitatea serviciilor educaţionale Din perspectiva dezvoltării durabile şi a globalizării educaţiei, pentru a crea premisele necesare asigurării calităţii în educaţie şi a utilizării eficiente a resurselor , descentralizarea se constituie într-un demers dinamic ce presupune implicare şi responsabilizare, pe de o parte, precum şi gândire strategică şi control, pe de altă parte Modelul de descentralizare pe care îl propunem conferă şcolii rolul de principal factor de decizie, asigurând participarea şi consultarea tuturor actorilor sociali interesaţi Acţiunile guvernamentale iniţiate şi realizate în perioada - în vederea modernizării învăţământului preuniversitar şi al compatibilizării acestuia cu sistemele de învăţământ europene s-au materializat, între altele, în adoptarea şi aplicarea unui set de acte normative care au asigurat, parţial, transferul de la nivelul central la cel al unităţilor de învăţământ şi consiliilor locale al unor responsabilităţi şi atribuţii cu privire la conţinutul şi structura procesului de învăţământ, la reţeaua şcolară, la finanţarea şi administrarea unităţilor de învăţământ şi la politicile în domeniul resurselor umane Domenii in care se aplica descentralizarea Transferul de decizie de la nivelul central la cel local s-a desfăşurat în ritmuri diferite pe diversele domenii ale sistemului – curriculum, resurse, administrarea unităţii de învăţământ, politici de personal etc, într-un cadru legislativ în care persistă prevederi contradictorii, generând astfel unele incoerenţe şi disfuncţionalităţi în sistem a) Curriculum Curriculumul Naţional din România are două componente: curriculum nucleu,care corespunde trunchiului comun din planurile de învăţământ curriculum la decizia şcolii (numit curriculum în dezvoltare locală în cazul învăţământului profesional şi tehnic) Raportul dintre cele două componente a fost mereu modificat de schimbările aduse planurilor de învăţământ, iar, în ultima perioadă, această schimbare a dus la o reducere substanţială a curriculum-ului la decizia şcolii În prezent, curriculumul la decizia şcolii se stabileşte, în multe cazuri, în funcţie de “nevoile” de menţinere/vacantare a unor posturi didactice şi nu în concordanţă cu opţiunile elevilor/părinţilor, ale agenţilor economici sau ale politicii de dezvoltare a zonei Ponderea acestuia este redusă şi nu există o logică clară a distribuirii în funcţie de nivelul de şcolaritate Planurile de învăţământ şi programele şcolare sunt elaborate de Comisiile Naţionale care se constituie şi sunt aprobate la nivelul MEdC Consiliul Naţional pentru Curriculum avizează aceste documente, iar aprobarea se face prin ordin de ministru de către MEdC Există o serie de disfuncţionalităţi legislative în privinţa distribuirii rolurilor şi responsabilităţilor în elaborarea şi aprobarea curriculum-ului Deşi există o agenţie profesionalizată în subordinea MEdC care ar trebui să aibă responsabilitatea elaborării şi revizuirii curriculum-ului, a elaborării politicilor curriculare, aceasta are doar atribuţia de a aviza documentele propuse de Comisii Naţionale constituite la nivelul ministerului Astfel, ministerul are dublu rol: constituie comisiile de elaborare şi aprobă produsul acestor comisii Pentru a fi utilizate în şcoli Manualele şcolare sunt aprobate de MEdC, pe baza unor criterii care vizează calitatea conţinutului şi preţul MEdC achiziţionează prin licitaţie publică manualele, pe baza comenzilor făcute de profesori (din lista aprobată) şi centralizate de ISJ Alocarea resurselor pentru manuale este centralizată; MEdC contractează direct editurile pentru procurarea manualelor Situaţia existentă conduce la cazuri în care, situaţii în care preţul manualelor prevalează în faţa calităţii acestora În momentul de faţă există două agenţii independente: una pentru curriculum şi una pentru manuale, care nu reuşesc de fiecare dată să-şi coreleze activitatea în mod eficient b) Evaluarea şi certificarea MEdC este responsabil pentru elaborarea metodologiilor specifice referitoare la evaluarea prin teste şi examene naţionale Serviciul Naţional de Evaluare şi Examinare (SNEE) elaborează subiectele pentru aceste teste şi examene, iar administrarea lor se realizează prin ISJ şi centrele de testare / examinare / evaluare În ceea ce priveşte certificarea pregătiri profesionale, în prezent evaluarea este realizată de personalul didactic care asigură şi formarea şi care nu este în toate cazurile certificat pentru a realiza această activitate, intrând în contradicţie cu prevederile normei europene EN c) Reţeaua şcolară şi fluxurile de elevi Conform procedurii curente, şcolile înaintează ISJ propunerile de plan de şcolarizare, în vederea aprobării Până la nivelul clasei a VIII-a aceste propuneri se bazează pe analiza situaţiei demografice Rolul ISJ este de a sigura posibilitatea accesului la educaţie pentru toţi elevii de vârstă şcolară (asigură corespondenţa dintre numărul de elevi şi locurile existente în şcoli) În ansamblu, planurile de şcolarizare sunt încă fundamentate pe situaţia existentă, în termeni de filiere, profiluri şi specializări, precum şi de norme didactice Rolul consilierii şi orientării şcolare şi profesionale, deşi important, nu îşi face simţite efectele la nivelul necesar Politicile privind structura filierelor, a profilurilor şi a specializărilor, precum şi cifrele de şcolarizare păstrează încă un grad ridicat de centralizare, acest tip de decizii luându-se în cadrul structurilor superioare de organizare a învăţământului – ISJ sau MEdC Cu privire la politicile privind reţeaua şcolară, actele normative adoptate în anul au adus prevederi care asigură includerea în unităţile de învăţământ cu personalitate juridică a structurilor şcolare cu număr mic de elevi, ineficiente din punct de vedere al managementului financiar şi administrativ şi cu o slabă capacitate de dialog în faţa autorităţilor publice locale Este necesar ca pentru viitor să se precizeze mai clar participarea autorităţilor publice locale la deciziile cu privire la înfiinţarea, reorganizarea şi restructurarea unităţilor de învăţământ, MEdC urmând să îşi asume responsabilităţile cu privire la autorizarea şi acreditarea funcţionării acestora pe baza sistemelor de autorizare/acreditare stabilite prin lege, precum şi evaluarea calităţii educaţiei Înfiinţarea şi închiderea şcolilor se face la propunerea ISJ, cu aprobarea MEdC, pentru instituţiile de învăţământ post-obligatoriu, iar pentru celelalte, decizia aparţine ISJ d) Conducere şi administrare În conformitate cu actualul cadru legislativ, patrimoniul şcolilor – terenurile şi clădirile – aparţine domeniului public al comunelor, oraşelor şi municipiilor şi este în administrarea consiliilor locale/judeţene în a căror rază teritorială îşi desfăşoară activitatea Prin bugetele locale se asigură finanţarea şcolilor Administrarea curentă a patrimoniului şi a fondurilor şcolii se realizează la nivelul consiliilor locale; doar în judeţele-pilot administrarea şi execuţia bugetară se realizează la nivelul şcolii Finanţarea şcolilor nu este corelată cu obiectivele de dezvoltare ale acesteia, stabilite prin planurile de dezvoltare instituţională, corelate cu planurile de dezvoltare ale comunităţii Decizia privind priorităţile de dezvoltare ale şcolii nu implică de fiecare dată participarea administraţiei publice locale, prin care vine finanţarea Excepţie de la această situaţie fac judeţele pilot În structura consiliilor de administraţie ale şcolilor ponderea covârşitoare o au cadrele didactice şi salariaţi ai acestora – contabili, secretari şefi etc, comunitatea locală fiind simbolic prezentă printr-un reprezentant al comitetului de părinţi şi unul al unui agent economic Sarcina de numire a directorului unităţii de învăţământ este un atribut exclusiv al ISJ şi/sau al MEdC Legile nr / şi nr / de modificare şi completare a Legii învăţământului nr / şi Statutului Personalului Didactic au adus modificări importante în modul de alegere şi în structura consiliului de administraţie al şcolii Conform acestor legi, în prezent în structura Consiliului de administraţie, în proporţie de - % sunt reprezentanţi ai consiliului local, primarului, părinţilor şi agenţilor economici De asemenea, selectarea şi numirea directorului de şcoală se face cu avizul consiliului de administraţie al şcolii şi al consiliului local Aceste prevederi nu înlătură pe deplin unele contradicţii Astfel, în timp ce, prin lege se afirmă că şcoala este o instituţie a comunităţii locale şi că aceasta din urmă, prin organismele ei reprezentative şi de autoritate exercită calitatea de proprietar şi administrator al patrimoniului şcolii, directorul unităţii, respectiv ordonatorul ei de credite este numit de ISJ sau MEdC Prin lege se prevede că şcoala este condusă de un consiliu de administraţie iar directorul care ar trebui să se subordoneze şi să aplice deciziile consiliului de administraţie, este preşedintele acestui organism De asemenea, în continuare, consiliul de administraţie este format în majoritatea sa din cadre didactice a căror preocupare esenţială stabilită prin lege este îndeplinirea atribuţiilor profesionale de instruire şi educaţie şi nu conducere, administrare şi finanţare a şcolii Această situaţie diminuează participarea la decizie a actorilor sociali din afara şcolii e) Resursele umane Efectele procesului de învăţământ sunt date, în măsură covârşitoare, de calităţile profesionale ale personalului didactic, de gradul de angajare al acestora în îndeplinirea responsabilităţilor privind educarea elevilor Şi, deşi comunitatea locală şi conducerea şcolii sunt primele interesate de calitatea şi efectele procesului educativ din şcoală, acestea sunt lipsite, în prezent, de orice drept de decizie în legătură cu numirea, normarea şi salarizarea personalului Conducerile de şcoli sunt primele responsabile pentru calitatea şi efectele procesului instructiveducativ dar deciziile privind selecţia, angajarea şi eliberarea personalului didactic aparţin Ministerului Educaţiei şi Cercetării şi ISJ, iar salarizarea şi normarea personalului didactic sunt rigid stabilite prin lege, conducerea şcolii neavând posibilitatea ca printr-o normare şi salarizare flexibile să răspundă nevoilor de mobilitate, schimbare curriculară sau de stimulare a cadrelor didactice cu performanţe Eliminarea acestor contradicţii presupune crearea unui cadru legislativ care să ofere conducerii şcolii – directorului, consiliului de administraţie – capacitatea de decizie/autonomie în legătură cu angajarea, eliberarea din funcţie şi motivarea şi evaluarea personalului didactic în condiţiile respectării stricte a criteriilor de asigurare a calităţii conform metodologiilor elaborate de MEdC Formarea şi dezvoltarea profesională a resurselor umane din sistemul de învăţământ este centralizată şi nu se corelează întotdeauna cu nevoile şi interesele beneficiarilor individuali (cadre didactice, manageri) şi instituţionali Nu există un sistem ascendent de identificare a nevoilor de formare ale cadrelor didactice, care să fundamenteze investiţiile şi programele în acest domeniu Sistemul de acordare a gradelor didactice este, de asemenea, centralizat şi nu este relevant în raport cu competenţele profesionale, pedagogice şi manageriale ale personalului didactic f) Politicile de finanţare În conformitate cu Legea nr / pentru modificarea şi completarea Legii învăţământului nr / şi metodologiile de aplicare a prevederilor acesteia, baza de calcul a fondurilor alocate unităţilor de învăţământ prin şi din bugetele locale o constituie costul standard/elev sau preşcolar determinate pe bază de indicatori fizici de consum, pe nivele şi tipuri/filiere de învăţământ La alocarea fondurilor, alături de costul standard / elev, se vor lua în calcul, de asemenea, indicatori de corecţie care ţin seama de densitatea de elevi din zonă, severitatea unor dezavantaje de ordin economic şi social, ponderea în diferite unităţi de învăţământ a elevilor aparţinând unor minorităţi naţionale etc Prin introducerea acestor indicatori de alocare se evită folosirea costurilor medii istorice sau a numărului de personal didactic ca indicatori exclusivi de fundamentare a necesarului de fonduri pentru învăţământ, precum şi de alocare arbitrară a fondurilor către şcoli Legea menţionată preconizează în continuare că principalul efort pentru finanţarea învăţământului îi revine bugetului de stat, dar numai pentru cheltuielile de personal, burse şi manuale Aceste fonduri ajung în bugetele locale prin intermediul consiliilor judeţene Sistemul de finanţare conturat de prevederile actelor normative adoptate în anul prezintă însă unele limite, generatoare de disfuncţionalităţi, şi anume: alocarea fondurilor de la bugetul de stat către bugetele locale nu poate lua în calcul costurile standard, şi cu atât mai mult, indicatorii de corecţie atâta timp cât acele fonduri se referă exclusiv la burse şi la cheltuielile de personal; alocarea către consilii locale şi şcoli a fondurilor pentru salarii pe bază de costuristandard/elev nu se poate face fără a provoca serioase disfuncţionalităţi în plata salariilor, atâta timp cât normarea şi salarizarea sunt stabilite rigid prin lege pe grade şi tranşe de vechime a personalului didactic; alocarea fondurilor de la bugetul de stat către bugetele locale prin intermediul consiliilor judeţene conferă acestora din urmă, statutul de verigi intermediare de alocare care ar putea îngreuna sau/şi altera procesul de repartizare obiectivă a fondurilor; metodologia de calcul şi fundamentare a costurilor standard şi a indicatorilor de corecţie, elaborată de CNFIP care se foloseşte în prezent în judeţele-pilot ca instrument de simulare a proiectării bugetare şi în alocarea fondurilor nu răspunde complet criteriilor de alocare stabilite de lege şi în primul rând al criteriilor de calitate şi performanţă educaţională; actualul sistem de fundamentare a proiecţiilor bugetare şi alocare a fondurilor nu estesusţinut de un sistem de culegere, transmitere şi prelucrare a datelor care să confere obiectivitate şi siguranţă în legătură cu gradul de finanţare al fiecărei unităţi de învăţământ şi cu nevoile ei reale de fonduri Pornind de la recunoaşterea acestor disfuncţii, actuala strategie de descentralizare a învăţământului preuniversitar preconizează perfecţionarea şi finalizarea până în anii - a procesului de transfer de decizie, responsabilitate şi resurse cu privire la organizarea, administrarea şi finanţarea activităţii unităţilor de învăţământ, de la nivel central la nivelul şcolilor Rezultatele asteptate ale procesului de descentralizare Eficientizarea activităţii şi creşterea performanţelor instituţiilor educaţionale; la nivel central - prin degrevarea acestora de sarcinile de administrare curentă şi concentrarea pe elaborarea şi monitorizarea implementării politicilor educaţionale; la nivel local – prin creşterea gradului de responsabilizare a comunităţii locale şi a şcolii; la nivelul unităţii de învăţământ – prin consolidarea autonomiei şi a capacităţii de a gestiona resursele financiare şi umane; Democratizarea sistemului educaţional prin consultarea / implicarea comunităţii şi a celorlalţi beneficiari ai actului educativ în luarea deciziilor şi în asigurarea calităţii bazată pe autoevaluare, evaluare externă şi responsabilitate publică Mecanismele decizionale şi de consultare vor implica atât structurile sistemului de educaţie, cât şi partenerii externi sau beneficiarii serviciilor educaţionale (părinţii, elevii, patronate, sindicate, autorităţi publice locale, sectorul non-profit, asociaţiile profesionale) Asigurarea transparenţei în luarea deciziilor şi în gestionarea fondurilor publice destinate educaţiei Asigurarea accesului şi a echităţii în educaţie prin alocarea fondurilor pe baza costurilor pe elev Descentralizarea va permite o apropiere de situaţiile şi contextul specific fiecărei comunităţi, va stimula intervenţiile focalizate pe problemele locale: diversitatea culturală şi etnică, creşterea participării, abordările incluzive, discrepanţele socio-economice Creşterea relevanţei ofertei de servicii educaţionale prin asigurarea unei mai bune corelări cu nevoile locale, cu diversele situaţii şi probleme ale comunităţilor, cu nevoile şi interesele individuale ale elevilor Stimularea inovaţiei, a responsabilităţii profesionale şi a răspunderii publice la nivelul cadrelor didactice, al managerilor şcolari şi al elevilor, prin transferul la nivel de şcoală a puterii de decizie cu privire la execuţia bugetară şi politicile de personal, dar şi prin creşterea ponderii curriculumului la decizia şcolii Apropierea deciziilor financiare, administrative, educaţionale (curriculare) şi de resurse umane de nevoile şi interesele beneficiarilor va conduce la o mai bună alocare a resurselor, la stimularea parteneriatului în educaţie şi la diversificarea funcţiilor educaţionale ale şcolii Principiile procesuluiide descentralizare Răspunderea publică Toate instituţiile şi organizaţiile care participă la realizarea serviciilor educaţionale, indiferent de statutul lor juridic, vor fi răspunzătoare, în mod public, pentru calitatea serviciilor educaţionale oferite, în raport cu funcţiile şi responsabilităţile care le revin Autonomia instituţională Descentralizarea va urmări dezvoltarea autonomiei instituţionale a şcolii, a capacităţii acesteia de a lua responsabil decizii pertinente Apropierea centrului de decizie de locul actului de educaţie pentru a conferi consistenţă deciziei şi pentru a responsabiliza actorii la nivel local Transparenţa actului decizional, bazat atât pe accesul cetăţenilor la informaţia publică, cât şi pe participarea acestora la luarea deciziei Valorizarea resursei umane Resursa umană şi, în special, profesia didactică trebuie să fie recunoscută ca factor esenţial al dezvoltării comunitare, fapt pentru care se va acorda o atenţie deosebită formării iniţiale şi continue, precum şi dezvoltării profesionale a cadrelor didactice Managementul educaţional la nivelul instituţiei şcolare trebuie profesionalizat progresiv pentru a putea prelua şi exercita eficient funcţiile care îi revin Subsidiaritatea Presupune complementaritate în transferul şi asumarea responsabilităţii decizionale la nivel local, pentru a apropia decizia de cei care sunt direct influenţaţi / interesaţi de aceasta Diversitatea culturală şi etnică La nivelul instituţiilor de educaţie, va fi stimulată exprimarea elementelor identitare ale diverselor grupuri socio-culturale care fac parte din comunitatea respectivă; Abordarea etică a serviciului educaţional, prin adoptarea şi aplicarea codurilor deontologice pentru personalul didactic, precum şi pentru cel din sistemele de control, asigurarea calităţii şi management Propuneri de descentralizare: domenii si functii Curriculum Principalul obiectiv vizat de descentralizarea curriculară este acela de a accentua relevanţa şi adecvarea ofertei educaţionale în raport cu nevoile şi interesele locale şi ale elevilor Un instrument important este creşterea, graduală şi diferenţiată, a ponderii curriculumului la decizia şcolii (CDS) în cadrul curriculumului naţional, în funcţie de nivelul de învăţământ Proporţia CDS, eventualele limite minime şi maxime ale acestuia, se vor reglementa de MEdC, la propunerea instituţiilor sale specializate Factorii locali vor avea mai multă libertate în structurarea ofertei curriculare, ţinând seama de: a) nevoia locală de calificare a forţei de muncă; b) potenţialul de dezvoltare a zonei şi a şcolii; c) resursele materiale şi umane existente la dispoziţia şcolii; d) nevoile şi interesele elevilor; e) realizarea de parteneriate educaţionale (şcoală/mediul de afaceri/comunitate) pentru asigurarea instruirii practice a elevilor în condiţii reale; f) diversitatea culturală a comunităţii locale Planurile cadru şi programele şcolare pentru disciplinele din trunchiul comun vor fi elaborate de Consiliul Naţional pentru Curriculum, care este agenţia profesională specializată a MEdC pentru domeniul curriculumului Pentru învăţământul profesional şi tehnic aceste atribuţii revin CNDIPT Planurile de învăţământ şi programele şcolare vor fi aprobate de MEdC Curriculum la decizia şcolii va fi reglementat, în termeni de ore, la nivelul planurilor de învăţământ, iar programa şcolară se va elabora la nivelul şcolii şi va fi avizată de consiliul de administraţie Oferta de curriculum la decizia şcolii trebuie să cuprindă minimum dublul numărului de ore alocat CDS prin planurile de învăţământ; această ofertă trebuie făcută public în avans, conform reglementărilor în vigoare, astfel încât elevii / părinţii să-şi exprime opţiunile în cunoştinţă de cauză Manualele şcolare vor fi aprobate de MEdC, în urma evaluării calităţii ştiinţifice şi pedagogice a acestora, precum şi a compatibilităţii cu programele şcolare în vigoare MEdC va publica regulat catalogul manualelor şcolare aprobate şi va asigura, prin Casele Corpului Didactic, accesul cadrelor didactice din sistem la consultarea acestora Selectarea manualelor se va realiza de către cadrele didactice, la nivelul şcolii, cu consultarea elevilor şi / sau a părinţilor Centralizarea opţiunilor în vederea achiziţiei se va face la nivelul şcolii, iar fondurile necesare achiziţiei vor fi asigurate de la bugetul de stat, prin bugetul şcolii O abordare strategică integrată a curriculum-ului în noile condiţii ar putea presupune unirea Consiliului Naţional pentru Curriculum cu Consiliul Naţional pentru Aprobarea şi Difuzarea Manualelor Resurse umane Managementul resurselor umane în învăţământ se reglementează la nivel naţional prin diverse categorii de acte normative şi se realizează prin exercitarea descentralizată a următoarelor funcţii: Asigurarea resurselor umane a Formarea iniţială şi certificarea b Planificare c Recrutare, selecţie şi angajare d Încetarea relaţiilor de muncă Motivarea a Normarea şi salarizarea b Acordarea de stimulente financiare şi sancţionarea c Îndrumarea, monitorizarea şi controlul intern d Evaluarea internă a performanţelor profesionale Formarea şi dezvoltarea resurselor umane a Formarea continuă b Dezvoltarea profesională c Administrarea carierei Promovarea Menţinerea resurselor umane a Disciplina, securitatea şi sănătatea b Consilierea În acest sens, se va crea cadrul legislativ şi instituţional care să permită realizarea, la nivelul şcolii, a următoarelor funcţii: Planificarea resurselor umane la nivelul şcolii se va realiza prin intermediul proiectului de încadrare cu personal didactic, didactic auxiliar şi nedidactic şi a statului de funcţii Proiectul de încadrare va fi elaborat de către directorul şcolii, cu sprijinul şefilor de catedre şi aprobat de consiliul de administraţie Proiectul de încadrare va fi negociat cu ordonatorul principal de credite după asigurarea condiţiilor minime pentru organizarea procesului de învăţământ şi va constitui baza alcătuirii statului de funcţii Statul de funcţii se elaborează de către directorul şcolii, se avizează de consiliul de administraţie şi se aprobă de ordonatorul principal de credite Recrutarea, selecţia şi angajarea se vor realiza de către directorul şcolii, cu aprobarea consiliului de administraţie al acesteia şi pe baza metodologiilor şi a procedurilor elaborate de MEdC Încetarea relaţiilor de muncă stabilite între personalul didactic şi şcoli se vor realiza, în condiţiile legii, prin decizie a directorului, aprobată de consiliul de administraţie Directorul de şcoală va stabili relaţii contractuale de muncă cu ordonatorul principal de credite, pe baza metodologiilor elaborate de MEdC, conform legii Pentru ocuparea posturilor didactice şi de conducere vacante cu personal calificat, direcţiile de educaţie din cadrul Consiliilor Judeţene vor crea bănci de date cu posturile vacante şi personalul neocupat şi vor asigura informarea celor interesaţi Direcţiile de educaţie vor transmite periodic la MEdC datele referitoare la personal Formarea iniţială a cadrelor didactice se va realiza în continuare prin studiile de specialitate la nivel de licenţă şi parcurgerea programului pentru obţinerea certificatului de profesor, oferit de către Departamentele pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) DPPD -urile îşi vor acredita programul de studii pentru obţinerea certificatului de profesor, după aceleaşi reguli de acreditare la care se supun celelalte programe universitare de studii Formarea continuă se va realiza conform unei metodologii stabilite la nivel naţional, care va avea în vedere acumularea de credite profesionale transferabile, ca urmare a parcurgerii programelor de formare continuă acreditate prin Centrul Naţional de Formare a Personalului din Învăţământul Preuniversitar Formarea continuă (inclusiv perfecţionarea la ani, finanţată conform legii) are două componente: una naţională (centralizată) care vizează susţinerea politicilor de reformă ale MEdC prin programe de formare adecvate şi îmbunătăţirea continuă a competenţelor profesionale ale personalului didactic, specificate în standardele naţionale Structura şi conţinutul acestor programe sunt reglementate la nivel central O a doua componentă este cea care se bazează pe nevoile de formare şi dezvoltare profesională identificate la nivelul şcolii şi pe baza cărora şcoala va dezvolta propriul program de formare a resurselor umane, utilizând în principal programele de formare acreditate Finanţarea se va realiza diferenţiat pe cele două componente: de la MEdC, respectiv de la bugetul şcolii / angajatorul Conducerea şi administrarea Administraţia publică locală va fi implicată în luarea deciziilor privind: reţeaua şcolară: structurată pe filiere, profiluri, specializări şi calificări profesionale în funcţie de nevoile educaţionale locale; constituire, reorganizare, monitorizare dezvoltarea patrimoniului şi dezvoltarea organizaţională Conducerea şcolii, respectiv consiliul de administraţie şi directorul acesteia vor avea putere de decizie în ceea ce priveşte administrarea, protejarea şi dezvoltarea patrimoniului Şcoala va fi condusă de un consiliu de administraţie, într-o componenţă tripartită: reprezentanţi ai părinţilor, reprezentanti ai elevilor (pentru clasele - / ), reprezentanti ai agenţilor economici (obligatoriu pentru învăţământul profesional şi tehnic, după caz pentru celelalte tipuri de învăţământ) reprezentanti ai altor instituţii şi organizaţii ale comunităţii locale; reprezentanţi ai autorităţilor publice locale; reprezentanţi ai şcolii Consiliul de administraţie va fi condus de un preşedinte ales dintre membrii săi, potrivit legii Directorul unităţii va fi,de drept, membru al consiliului de administraţie, dar nu poate ocupa funcţia de preşedinte al acestuia Finanţarea Finanţarea învăţământului se va realiza, în principal, din patru surse: Bugetul de stat - va asigura în totalitate fonduri pentru cheltuielile de personal şi manuale pentru învăţământul obligatoriu şi parţial pentru burse, transport elevi Faţă de situaţia actuală, de la bugetul de stat se va prevedea şi o sumă minimă destinată acoperirii cheltuielilor materiale şi serviciilor De asemenea, va susţine finanţarea unor programe anuale şi multianuale de investiţii în învăţământ, precum şi a unor programe de sprijin social al elevilor; Bugetul Consiliului judeţean – va acorda de sume din fondul de echilibrare a bugetelorlocale, pentru învaţamânt De asemenea, va susţine finanţarea unor programe anuale şi multianuale de investiţii în învăţământ, precum şi a unor programe de sprijin social al elevilor; Bugetul Consiliului Local – va aloca fonduri şcolilor, din veniturile proprii realizate De asemenea, va susţine finanţarea unor programe anuale şi multianuale de investiţii în învăţământ, precum şi a unor programe de sprijin social al elevilor; Venituri proprii ale şcolii Bugetul alocat şcolii, ca sumă globală, va acoperi cel puţin costul / elev Variante de alocare a fondurilor necesare învăţământului Varianta : Ministerul Finanţelor Publice repartizează consiliilor judeţene fondurile necesare finanţării învăţământului Consiliile judeţene alocă Consiliilor locale bugetul necesar pentru finanţarea învăţământului, alături de sumele provenite din fondurile de echilibrare cu aceeaşi destinaţie Bugetul unităţii şcolare, ca sumă globală, va fi comunicat acesteia de către Consiliul Local Varianta : Ministerul Finanţelor Publice repartizează, prin direcţiile judeţene de finanţe publice, consiliilor locale fondurile necesare finanţării învăţământului Consiliile locale vor aloca şcolilor, sub formă de sumă globală, fondurile provenite de la bugetul de stat, din fondurile de echilibrare primite de la consiliul judeţean, precum şi din veniturile proprii La nivel judeţean: Varianta : a) consiliul judeţean repartizează consiliilor locale fondurile primite de la bugetul de stat pentru învăţământ, pe baza unei formule de alocare care are în vedere costul / elev, precum şi coeficienţi de diferenţiere b) consiliul judeţean alocă consiliilor locale sume din fondul de echilibrare al bugetelor locale, pe baza unor indicatori specifici de alocare Varianta : a) Direcţiile judeţene ale finanţelor publice repartizează consiliilor locale fondurile din bugetul de stat pentru învăţământ, pe baza unei formule de alocare care are în vedere costul /elev, precum şi coeficienţi de diferenţiere b) consiliul judeţean alocă consiliilor locale sume din fondul de echilibrare al bugetelor locale, pe baza unor indicatori specifici de alocare Descentralizarea la nivel local vizează dreptul de decizie al consiliului local cu privire la: a) aprobarea proiectului de buget propus de şcoală; b) alocarea către şcoli a fondurilor necesare, ca sumă globală, care să asigure acoperirea costului / elev pentru: cheltuieli de personal cheltuieli materiale şi servicii cheltuieli cu bursele elevilor cheltuieli cu manualele şcolare cheltuieli cu perfecţionarea profesională a personalului didactic, auxiliar şi nedidactic transport pentru elevi şi cadre didactice cheltuieli pentru concursuri şcolare şi activităţi educative, cultural-artistice, sportive, turistice c) asigurarea fondurilor şi executarea bugetului pentru finanţarea complementară şi realizarea activităţilor de investiţii, reparaţii şi modernizări Descentralizarea la nivelul şcolii vizează acordarea capacităţii depline de decizie a conducerii şcolii cu privire la: a) proiectarea bugetului; b) execuţia bugetului, cu excepţia investiţiilor; c) dezvoltarea surselor de venituri proprii ale şcolii şi utilizarea independentă a acestora Relaţii: şcoală – comunitate locală Derularea întregului proces educativ se va face respectând următoarele cerinţe: a) consiliului local participă la elaborarea politicilor educaţionale de interes local, la implementarea programelor de dezvoltare a infrastructurii şcolii, realizează finanţarea şi auditul şcolii, iar deciziile privind activitatea curentă vor fi luate la nivelul şcolii de către director; b) consiliul local răspunde iniţiativelor guvernamentale cu caracter naţional privind dezvoltarea educaţiei; c) conducerea şcolii se exercită în beneficiul elevilor şi al comunităţii pe care o deserveşte; d) şcoala realizează un parteneriat activ cu comunitatea locală – părinţi, agenţi economici, biserică, organizaţii şi fundaţii, alte şcoli etc – în primul rând, prin reprezentanţii acesteia în consiliul de administraţie; e) şcoala raportează şi informează comunitatea locală asupra efectelor managementului financiar şi administrativ derulat, precum şi în ce priveşte calitatea educaţiei Pentru asigurarea coerenţei în funcţionarea sistemului şi cunoaşterea modului în care se derulează procesul de învăţământ la toate nivelurile sale se vor crea noi fluxuri informaţionale, între organisme şi instituţii implicate În acest sens, se vor avea în vedere următoarele: a) un sistem unitar de indicatori privind educaţia – conţinut, infrastructură, resurse, rezultate; b) o bancă de date integrată cu acces diferenţiat, pe niveluri; c) transparenţa şi optimizarea traseului informaţiei şi ale raportărilor pe baza indicatorilor statistici unitari; d) definirea instituţiilor şi organismelor cu responsabilităţi în constituirea, actualizarea şi prelucrarea informaţiilor la toate nivelurile – şcoală, consiliul local, consiliul judeţean, inspectoratul şcolar judeţean, MEdC etc Riscuri ale descentralizarii si politici de dimininuare a acestora Există riscul unor disfuncţionalităţi datorate rezistenţei unor factori la procesul de înnoire sau datorate intervenţiei neadecvate a politicului în procesele de angajare şi promovare a personalului, fie în modul de alocare a fondurilor Riscurile se pot înregistra în măsura în care etapele descentralizării nu vor fi bine definite şi nu se vor derula coerent, controlat şi la termenele stabilite Punctele slabe ale acestui proces ar putea fi: a) insuficienta pregătire managerială a personalului implicat; b) ineficienţa unora dintre structurile de cooperare locale şi naţionale; c) insuficienta atractivitate şi varietate a ofertei educaţionale; d) gradul redus de mobilitate în sistemul de educaţie; e) nivelul scăzut al competiţiei intra- şi interinstituţionale; f) lipsa de atractivitate a profesiei de profesor; g) dificultăţi de înţelegere a problematicii educaţionale a factorilor decizionali de la nivel local; h) insuficienta alocare de resurse în infrastructură, logistică, sisteme de comunicare etc ; i) formarea iniţială şi continuă deficitară a cadrelor didactice; j) apariţia unor dezechilibre între şcoli-localităţi-regiuni; k) interpretarea eronată şi aplicarea abuzivă a prevederilor legale Pentru eliminarea acestor riscuri, Ministerul Educaţiei şi Cercetării, Ministerul Administraţiei şi Internelor, Ministerul Finanţelor Publice, societatea civilă, ceilalţi factori implicaţi vor trebui să acţioneze ca procesul de descentralizare să se desfăşoare pe baza unei bune cunoaşteri de către toţi cei care îl pun în practică a principiilor de bază şi a actelor normative care guvernează acest proces Se impune informarea largă şi sensibilizarea opiniei publice în legătură cu instituţiile implicate şi avantajele acestui proces O descentralizare bruscă ar putea avea efecte nedorite şi care, scăpate de sub control, ar putea duce la destabilizarea sistemului educaţional Politici de diminuare a riscurilor a) colaborarea interministerială în domeniul descentralizării, conform legii; b) armonizarea legislaţiei specifice învăţământului cu legislaţia naţională în domeniul administraţiei publice; c) elaborarea de metodologii/ghiduri clare, coerente şi adecvate grupurilor ţintă; d) extinderea aplicării în anul în toate judeţele ţării a prevederilor Art II din Legea nr / referitoare la reorganizarea reţelei şcolare, constituirea consiliilor de administraţie, numirea şi salarizarea directorilor şi directorilor adjuncţi din şcoli; e) asigurarea cadrului formativ unitar pentru toţi factorii implicaţi; f) promovarea, comunicare, dezbaterea informaţiilor privind conţinutul şi efectele descentralizării; g) distribuirea adecvată a rolurilor şi funcţiilor specifice managementului între instituţiile participante la procesul descentralizării; h) monitorizarea şi evaluarea internă şi externă a procesului de descentralizare pe durata implementării strategiei Impactul procesului de descentralizare a) la nivelul şcolii: democratizarea vieţii şcolii; inovaţie şi diversificare a ofertei şcolare; asumarea responsabilă a deciziilor privind calitatea procesului instructiv-educativ şi a condiţiilor de realizare a acestuia; b) la nivelul consiliului local: implicarea reală şi efectivă în funcţionarea şi dezvoltarea serviciului educaţional; asumarea de către autorităţile locale a responsabilităţii privind furnizarea de servicii educaţionale; dezvoltarea comunităţii prin transformarea şcolii în centru de informare şi dezvoltare pentru comunitate; c) la nivelul societăţii: corelarea mai bună dintre oferta şi cererea pe piaţa muncii; integrarea socială prin diferenţiere a absolvenţilor, în funcţie de competenţe şi opţiuni; promovarea valorilor autentice şi a tradiţiilor specifice Etapizarea procesului de descentralizare Procesul de descentralizare se va realiza etapizat, prin pilotare, într-un număr de judeţe stabilite prin hotărâre de guvern, după cum urmează: În anul şcolar / - în judeţele pilot; extinderea aplicării unor prevederi ale Legii nr / şi ale Legii nr / la nivel naţional; În anul şcolar / - generalizarea sistemului de descentralizare în reţeaua naţională, monitorizare şi corecţie; În anul şcolar / - evaluarea descentralizării şi propuneri pentru alte modificări legislative, dacă se impun Priorităţi pe termen scurt – - Formarea echipei tehnice de lucru la nivelul ministerului – februarie – martie; Diagnoza de sistem privind oportunitatea şi fezabilitatea proiectului – martie; Elaborarea proiectului de strategie – mai; Lansarea, în dezbatere publică a proiectului de strategie şi consultarea factorilor de decizie (comisiilor parlamentare, Ministerului Administraţiei şi Internelor, Ministerului Finanţelor Publice, Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, Inspectoratelor Şcolare Judeţene, directorilor de şcoli, structurilor asociative ale administraţiei locale, sindicatelor, societăţii civile) – iulie – august; Adoptarea de către Guvern şi publicarea în Monitorul Oficial al României a strategiei de descentralizare a învăţământului preuniversitar – octombrie; Elaborarea proiectelor de acte normative şi metodologii de aplicare a acestora – septembrie – decembrie; Promovarea unor propuneri de modificări legislative (Legea finanţelor publice, legea administraţiei publice, legea prefectului) –octombrie - noiembrie; Sensibilizarea opiniei publice şi a factorilor interesaţi în legătură cu conţinutul şi principiile descentralizării învăţământului preuniversitar – august – septembrie ; Extinderea şi în alte judeţe a implementării măsurilor administrative cu efect pozitiv demonstrat în judeţele pilot – mai – septembrie ; continuarea aplicării actelor normative adoptate în - cu privire la descentralizarea finanţării şi administrării învăţământului preuniversitar în judeţele pilot; Elaborarea proiectului de buget al MedC pentru anul cu luarea în considerare a implicaţiilor descentralizării – iunie – august ; Formarea managerilor şi a personalului didactic auxiliar potrivit raţiunilor descentralizării – septembrie – septembrie ; Selectarea şi angajarea unor consultanţi (intern şi extern) cu expertiză în domeniul descentralizării învăţământului preuniversitar – iunie – iulie; Monitorizarea procesului în judeţele pilot, elaborarea de studii de impact – septembrie – mai ; Adoptarea de măsuri de remediere la nivel operaţional – la nevoie; Elaborarea de planuri cu efecte de ajustare a strategiei – mai – iunie ; Constituirea comisiilor pentru evaluarea calităţii în educaţie la nivelul şcolii – august; Realizarea unui studiu privind un sistem informaţional adecvat, precum şi a unui sistem de raportare financiară Prezenta strategie se obiectivează într-o hartă a distribuirii funcţiilor, care va conţine şi orizontul de timp al transferului preconizat de funcţii Tema - Gradul II (vezi tema definitivat si tema programa veche de gradul II) XVII Educatia elevilor cu nevoi speciale Creativitate, inovaţie şi educaţie pentru excelenţă a copiilor/elevilor/tinerilor cu potenţial aptitudinal ridicat Metode de cultivare a talentelor si de stimulare a creativitatii Asigurarea sanselor egale in educatie Etica si nediscriminare Educatia elevilor cu nevoi speciale Educatia speciala are in vedere un anumit tip de educatie adaptata si destinata copiilor care nu reusesc sa atinga in cadrul inv obisnuit nivele educative si sociale corespunzatoare varstei Acest concept a fost inclus în terminologia UNESCO în anii ’ ca o consecinţă a orientării accentuate a educaţiei speciale spre copil şi comunitate Expresia desemnează acele cerinţe sau nevoi specifice faţă de educaţie, derivate sau nu dintr-o deficienţă, care sunt suplimentare dar şi complementare obiectivelor generale ale educaţiei pentru un copil Fără abordarea adecvată a acestor cerinţe speciale nu se poate vorbi în mod real de egalizarea şanselor, de participare şi integrare şcolară şi socială Cerinte/nevoi educative speciale - CES - este o sintagma, care se refera la cerintele in plan educativ ale unor categorii de persoane, cerinte consecutive unor disfunctii sau deficiente de natura intelectuala, senzoriala, psihomotrice, fiziologica sau ca urmare a unor conditii psihoafective, socioeconomice sau de alta natura; aceste cerinte plaseaza persoana/elevul intr-o stare de dificultate in raport cu ceilatii din jur, stare care nu-i permite o existenta sau o valorificare in conditii normale a potentialului intelectual si aptitudinal de care acesta dispune si induce un sentiment de inferioritate ce accentueaza conditia sa de persoana cu cerinte speciale In consecinta, activitatile educative scolare si/sau extrascolare reclama noi modalitati de proiectare si desfasurare a lor in relatie directa cu posibilitatile reale ale elevilor, astfel incat sa poata veni in intampinarea cerintelor pe care elevii respectivi le resimt in raport cu actul educational (acest proces presupune, pe langa continuitate, sistematizare, coerenta, rigoare si accesibilizare a continuturilor, un anumit grad de intelegere, constientizare, participare, interiorizare si evolutie in planul cunoasterii din partea elevilor) Altfel spus, cerintele educative speciale solicita abordarea actului educational de pe pozitia capacitatii elevului deficient sau aflat in dificultate de a intelege si valorifica continutul invatarii, si nu de pe pozitia profesorului sau educatorului care desfasoara activitatea instructiv-educativa in conditiile unei clase omogene sau pseudo-omogene de elevi Evident ca aceasta sintagma poate avea un inteles anume pentru fiecare elev in parte, in sensul ca fiecare elev este o individualitate si, la un moment dat, intr-un domeniu sau altul al invatarii, reclama anumite cerinte educationale specifice pentru a putea intelege si valorifica la maximum potentialul sau in domeniul respectiv (spre exemplu, un elev poate intampina dificultati de invatare la matematica sau fizica, unde sunt necesare, in special, anumite categorii de operatii ale gandirii la care elevul respectiv este deficitar; in schimb, la disciplinele din celelalte arii curriculare obtine rezultate bune, chiar peste media clasei) Totusi, sintagma cerinte educationale speciale este utilizata mai ales in domeniul psihopedagogiei speciale, unde semnifica necesitatea unor abordari diferentiate si specializate ale educatiei copiilor cu dizabilitati/deficiente mintale, intelectuale, ale celor cu afectiuni neuropsihice, neurofiziologice, senzoriale, fizice, somatice Normalizarea este un termen care se refera, in principal, la asigurarea unor conditii de viata, corespunzatoare pentru persoanele cu cerinte speciale, acceptarea acestora in cadrul societatii sau comunitatii din care fac parte, fiindu-le asigurate aceleasi drepturi, responsabilitati si posibilitati de acces la serviciile comunitare ca si celorlalti membrii ai societatii, in scopul dezvoltarii si valorificarii optime a potentialului de care aceste persoane dispun Altfel spus, normalizarea se refera la sprijinul oferit persoanelor cu cerinte speciale de catre componentele sistemului social pentru a permite acestora un mod de viata similar sau apropiat cu al celorlalti membrii ai societatii; consecintele practice ale normalizarii sunt programele si actiunile bazate pe incluziune si integrare Transpunerea in practica a normalizarii se desfasoara pe patru niveluri functionale: normalizarea fizica normalizarea functionala normalizarea sociala normalizarea societala Educatia integrata presupune ca relatiile dintre indivizi sa se bazaze pe o recunoastere a integritatii lor, a valorilor si drepturilor comune pe care le poseda Educatia integrata este tot o forma de ed speciala care se desf in alte conditii decat cele existente in scolile speciale In schimb, ed integrate incearaca sa inlature perceptia asupra scolilor speciale ca unitati scolare segregationiste Educatia integrata are drept obiective, urmatoarele: a educa acei copii cu cerinte speciale in scoli obisnuite alaturi de ceilalti copii normali;a asigura servicii de specialitate (recuperare, terapie educationala, consiliere scolara, asistenta medicala si sociala) in scoala respectiva; a acorda sprijin personalului didactic a managerilor scolii in procesul de proiectare si aplicare a programelor de integrare ; a permite accesul efectiv al copiilor cu cerinte speciale la programul si resursele scolii obisnuite (sali de clasa, cabinete, laboratoare, biblioteca, terenuri de sport etc ); a incuraja rel de prietenie si comunicarea intre toti copii din clasa/scoala; a educa si ajuta toti copiii pentru intelegerea si acceptarea dif dintre ei; a tine cont de probl si opiniile parintilor, incurajandu-i sa se implice in viata scolii; a asigura programe de sprijin individalizate pentru copiii cu cerinte speciale; a accepta schimbari radicale in organizarea si dezvoltarea activitatilor instructiv-educative din scoala Dizabilitatea este termen de baza utilizat in legislatia si practica romaneasca obisnuita, alaturi de cel de handicap In literatura de specialitate, termenul dezabilitate a inceput sa fie utilizat si promovat ca substitut de regula, pentru termenul handicap, ce tinde sa fie inlocuit in terminologia internationala Dizabilitatea face parte din experienta umana, fiind o dimensiune a umanitatii; ea este una dintre cele mai puternice provocari in ceea ce priveste acceptarea diversitatii, deoarece limitele sale sunt foarte fluide, in categoria persoanelor cu dizabilitati putand intra oricine, in orice moment, ca urmare a unor imprejurari nefericite, boli sau accidente Ideea integrarii copiilor cu dizabilitati in scoala publica a aparut ca o reactie necesara si fireasca a societatii la obligatia acesteia de a asigura normalizarea si reformarea conditiilor de educatie pentru persoanele cu cerinte educative speciale Integrarea inseamna ca relatiile dintre indivizi sunt bazate pe o recunoastere a integritatii lor, a valorilor si drepturilor comune pe care le poseda Cand lipseste recunoasterea acestor valori, se instaureaza alienarea si segregarea intre grupurile sociale Altfel spus, integrarea se refera la relatia stabilita intre individ si societate si se poate analiza avand in vedere mai multe niveluri, de la simplu la complex Integrarea presupune egalitatea de participare sociala si egalitatea de sanse in realizarea accesului la educatie Printre valorile actuale si de perspectiva ale integrarii societatii democratice din lume le considera dominante pe urmatoarele: acceptarea tuturor diferentelor; respectul diversitatii; solidaritatea umana si mai ales cu persoane diferite ; lupta impotriva excluderii si marginalizarii; lupta impotriva inegalitatii sociale Nivelurile integrarii se afla in relatie de interactiune, se influenteaza si se imbogatesc reciproc creand astfel ansamblul de conditii necesar pentru schimbarea societatii si transformarea intr-o societate capabila sa asigure integrarea persoanelor cu handicap mintal in interiorul ei Accesul la integrare este valabil pentru toate persoanele, inclusiv pentru cele cu un handicap, indiferent de handicapul si gravitatea acestuia In acest sens nu ar trebui sa existe nici o restrictie Persoanele cu un anumit handicap si mai ales cu un handicap mintal sunt oameni cit se poate de obisnuiti, oameni cu vise, sperante, aspiratii, dar cu mai multe dureri si mai multe obstacole cu care se confrunta Integrarea este un proces complex care presupune : a educa acei copii cu cerinte speciale in scoli obisnuite alaturi de ceilalti copii normali; a asigura servicii de specialitate (recuperare, terapie educationala, consiliere scolara, asistenta medicala si sociala) in scoala respectiva; a acorda sprijin personalului didactic a managerilor scolii in procesul de proiectare si aplicare a programelor de integrare ; a permite accesul efectiv al copiilor cu cerinte speciale la programul si resursele scolii obisnuite (sali de clasa, cabinete, laboratoare, biblioteca, terenuri de sport etc ); a incuraja rel de prietenie si comunicarea intre toti copii din clasa/scoala; a educa si ajuta toti copiii pentru intelegerea si acceptarea dif dintre ei; a tine cont de probl si opiniile parintilor, incurajandu-i sa se implice in viata scolii; a asigura programe de sprijin individualizate pentru copiii cu CES; a accepta schimbari radicale in organizarea si dezvoltarea activitatilor instructiv-educative din scoala Conform principiilor promovate in materie de educatie de catre organismele Internationale, se mentioneaza ca persoanele/elevii cu diferite tipuri de deficiente au aceleasi drepturi fundamentale ca si ceilalti cetateni de aceeasi varsta, fara discriminare pe motive de sex, limba vorbita, religie, stare financiara sau orice alta caracteristica a persoanei in cauza sau a familiei sale Daca acceptam ideea ca, dupa absolvirea scolii, toti copiii trebuie sa beneficieze de sansa de a participa activ la viata sociala, atunci trebuie sa le acordam neconditionat aceasta sansa inca din scoala; deci integrarea sociala este pregatita si conditionata de integrarea scolara In ceea ce priveste forme ale integrarii copiilor cu CES, existente in scoala romaneasca, acestea se bazeaza pe urmatoarele modele: Modelul cooperarii scolii obisnuite cu scoala speciala - in acest caz, scoala obisnuita coordoneaza procesul integrarii si stabileste un parteneriat activ intre cadrele didactice din cele doua scoli care vor experimenta si sustine un nou mod de desfasurare a activitatilor didactice, pregatind impreuna continutul activitatilor scolare, adaptand materialele si mijloacele de invatare folosite in timpul orelor si oferind un cadru confortabil tuturor elevilor din clasa Acest model are avantajul ca permite valorificarea resurselor si experientelor deja existente in cele doua tipuri de scoli, fara a necesita cheltuieli suplimentare De asemenea, profesorii din scoala speciala beneficiaza de posibilitati de predare mult mai largi, iar profesorii din scoala obisnuita se pot informa asupra multiplelor aspecte legate de nevoile si posibilitatile reale ale unui elev cu cerinte educative speciale La prima vedere, acest model ar putea fi considerat ca fiind irealizabil, mai ales in conditiile tarii noastre, unde, in reprezentarea opiniei publice, profesorii din invatamantul special sunt considerati, cel putin din punctul de vedere al statutului, ca fiind inferiori celor din invatamantul de masa, iar unii profesori din scolile obisnuite adepti ai modelului scolii elitiste, nu au puterea, curajul sau buna-credinta de a recunoaste ca si o parte dintre copiii cu deficiente pot fi la fel de buni ca semenii lor, considerat normali, avand, totodata, dreptul la sanse egale in educatie si in pregatirea profesionala Pentru rezolvarea acestei probleme, exista alternativa infiintarii unor centre de zi sau centre de recuperare pentru copiii deficienti (prin reorganizarea scolilor speciale actuale) care sa includa un numar mic de copii si in care programul de activitate sa fie destinat activitatilor recuperatorii, compensatorii si de consolidare a cunostintelor primite la scoala, iar regimul de viata sa fie unul cat mai aproape de normalitate Modelul bazat pe organizarea unei clase speciale in scoala obisnuita - acest model presupune integrarea copiilor deficienti in scoli de masa unde sa intre in relatie cu elevii normali, facilitandu-se, cu sprijinul cadrelor didactice si specialistilor din scoala, o mai buna intercunoastere si relationare intre cele doua categorii de copii Modelul este criticat de unii specialisti care nu considera o integrare reala constituirea unei clase speciale intr-o scoala obisnuita, practica demonstrand dificultatea aplicarii unui program de integrare dupa acest model; discrepanta dintre clasele obisnuite si clasa speciala se accentueaza, timpul efectiv in care elevii normali si cei cu cerinte speciale relationeaza direct este destul de redus (in cele mai multe cazuri acest timp se reduce la durata pauzelor dintre activitatile scolare), iar in conditiile unui colectiv scolar de acest tip se constituie cu usurinta grupuri de elevi intre care apar conflicte sau atitudini ce pot accentua discriminarea fata de elevii deficienti din clasa speciala (adica efectul opus integrarii) Modelul bazat pe amenajarea in scoala obisnuita a unui spatiu sau a unei sali de instruire si resurse pentru copiii deficienti, integrati individual in clase obisnuite din scoala respectiva - in acest caz, profesorul care se ocupa cu elevii deficienti este si profesorul de sprijin care desfasoara activitati cu acesti copii, atat in spatiul special amenajat in scoala, cat si la orele de clasa, atunci cand conditiile solicita/permit acest lucru, colaborand direct cu educatorii din clasele unde sunt integrati copiii Modelul itinerant- acest model favorizeaza integrarea intr-o scoala de masa a unui numar mic de copii cu cerinte speciale, domiciliati la mica distanta de scoala (se evita astfel dezavantajul deplasarilor pe distante mari ale copilului) si sprijiniti de un profesor itinerant (specializat in munca la domiciliul copiilor cu un anumit tip de deficienta); ei pot astfel participa la activitatile scolii respective Modelul comun - este relativ asemanator cu modelul precedent, cu deosebirea ca in acest caz profesorul itinerant este responsabil de toti copiii cu deficiente dintr-un anumit areal si ofera servicii de sprijinire a copilului si familiei, ajuta parintii la alcatuirea programelor de invatare, urmareste evolutia scolara a copilului, colaboreaza cu profesorii scolii obisnuite in care este integrat copilul si intervine atunci cand apar probleme de invatare sau de adaptare a copiilor la anumite cerinte scolare O scoala integrativa este : scoala in permanenta schimbare si adaptare la nevoile copiilor cel mai eficient mediu de combatere a atitudinilor de discriminare comunitate interculturala primitoare si deschisa scoala care-i valorizeaza in mod egal pe toti copiii, profesorii si parintii Integrarea se bazează pe convingerea că adulţii lucrează în comunităţi incluzive, alcătuite din persoane de diferite rase, religii, aspiraţii, cu sau fara dizabilităţi Tot aşa, indiferent de vârstă, copiii au nevoie să crească şi să înveţe în medii asemănătoare celor în care vor lucra ca adulţi, iar scoala este principala institutie care trebuie sa raspunda acestei nevoi Profesorul din scoala integrativa va avea o serie de obiective de perfectionare si autoperfectionare profesionala, cum ar fi : Să fie capabil sa remarce punctele forte si interesele fiecărui copil şi să le utilizeze pentru motivarea interioară in procesul de educatie Să stie să stabilească obiective ambiţioase dar diferenţiate, adecvate elevului respectiv, ceea ce impune evaluare diferenţiată Să formuleze aşteptări adecvate pentru FIECARE elev, oricare ar fi capacităţile acestuia Această abilitate a cadrului didactic permite tuturor elevilor să devină membri ai clasei şi ai şcolii Să stie sa utilizeze un stil de predare bazat mai mult pe activităţi decât pe intervenţia de la catedră Să stie sa ofere zilnic condiţii pentru ca fiecare elev sa aiba un succes Competentele utile profesorului din scoala integrativa sunt: Să realizeze că răspunde de fiecare copil din clasă Să cunoască diferite strategii de instruire şi să ştie să le folosească eficient Să lucreze în echipă cu părinţii şi cu alti profesionisti care se ocupa de copil Să perceapă lucrul cu fiecare membru al clasei ca pe o oportunitate de perfecţionare profesională şi nu ca problemă pe care el sau alţii o au de rezolvat Să fie flexibil şi să demonstreze un grad ridicat de toleranţă Procesul de integrare a copiilor in dificultate presupune din partea profesionistilor antrenati nu doar interes, cunostinte si competente – ci si o capacitate reala de a lucra in echipa O echipa constituita atat in cadrul scolii, dar si o echipa la nivel interinstitutional, care sa-i includa pe toti profesionistii care raspund de copil: educator sau asistent maternal, asistent social, profesor diriginte, director de scoala si altii Pentru fiecare copil aflat in sistemul de protectie este necesara elaborarea si aplicarea unui proiect personalizat de ingrijire, educare, recuperare, (re)integrare familiala si sociala O parte importanta a proiectul personalizat este cea referitoare la proiectul de integrare in scoala si comunitate Pentru orice copil in dificultate care urmeaza o forma de invatamant prescolar sau scolar acest proiect se realizeza in parteneriat cu gradinita/ scoala din comunitate Managerul de caz va antrena in elaborarea si aplicarea acestui document scris pe directorul scolii si pe educatoarea, invatatorul sau profesorul diriginte care raspunde de educatia copilului respectiv Proiectul personalizat de integrare in scoala si comunitate este un dosar care include date despre copil, evaluarea initiala a situatiei acestuia, planul de interventie si rapoarte care reflecta evolutia situatiei pe parcursul implementarii planului Acest document faciliteaza legatura dintre serviciile de protectie a copilului si scoala, munca in echipa interdisciplinara si asigura antrenarea responsabila si complementara a profesionistilor din sistem, a directorului de scoala si a cadrelor didactice, a familiei, a copiilor si adultilor din comunitate pentru ca fiecare copil aflat in situatie de risc, cu CES sau cu probleme sociale sa fie sprijinit in integrarea sa scolara, profesionala si sociala Integrarea sociala nu poate fi separata de integrarea scolara, ea nu este doar post-scolara, ci se construieste treptat, pe masura devenirii copilului prin educatie, ca adult „fiinta sociala” scoala fiind insasi o parte a vietii sociale, ca atare progresul in directia dobindirii autonomiei, „competente” sociale trebuie sa constituie la fel ca si dezvoltarea intelectuala, o finalitate educationala Principiile educaţiei integrate sunt: principiul prevenirii deficienţilor şi handicapului principiul egalizării şanselor de acces la toate formele şi gradele de învăţămînt principiul adaptării educaţiei speciale la cerinţele individuale ale fiecărui copil cu deficienţă principiul intervenţiei precoce principiul participării largi a comunităţii locale la rezolvarea problemelor educaţiei speciale principiul structurilor alternative Integrarea este un proces care se structureaza dupa valorile constiintei umane In cadrul acestui proces nu faptul ca un individ poate exercita o indeletnicire pe baza unei aptitudini devine important, ci din contra, esential este faptul structurii axiologice si al gradului de operationalitate axiologica a constiintei umane, pentru ca realizarea integrarii umane pe plan social este o decizie simultana a societatii si a personalitatii, deciziile neputand fi luate, decat pe baza unor sisteme ierarhizate de valori Ca sa existe o decizie integratoare, constiinta umana trebuie sa posede in substanta sa aceste valori Mecanismul motivational al strategiei integrarii la ambii poli se bazeaza pe existenta configuratiei axiologice Putem distinge, in cadrul strategiilor integrarii, in baza acestui principiu trei categorii mari de strategii: strategii individuale strategii colective strategii totale Strategii individuale Aceasta categorie priveste mai mult posibilitatile pe care individul, luat ca entitate, le utilizeaza sa se integreze Orice sistem educational trebuie sa aiba in vedere sa inzestreze individul cu o gama de strategii individuale pe care acesta sa le poata folosi in imprejurarile diferite ale vietii sale Pentru noi, pe baza strategiilor individuale este construita de mecanismele motivationale Toate abilitatile, incepand cu abilitatile intelectuale si terminand cu abilitatile sociale comportamentale, fac parte din strategiile individuale Dar nu trebuie neglijat faptul ca strategiile individuale sunt rezultatul unor strategii colective de integrare la care individul este supus in permanent Ceea ce este important, este ca aceste strategii individuale nu constituie mecanismele de eludare, ci forma de fluenta si creativitate cu care individul este inarmat Strategii colective Aceasta strategie incepe de la microgrupul familial, microgrupul de strada, strategiile socioprofesionale, deci scolare si culturale Fiecare dintre aceste subcategorii cunosc o mare varietate de indicatori care sa le defineasca si fara doar si poate ca o psihologie a integrarii ar trebui sa stabileasca intai acesti indicatori individuali si colectivi care sa permita un antrenament, o dezvoltare, o educare a lor in cadrul personalitatii umane Strategii totale Societatea ca atare cunoaste si ea o gama variata de strategii prin care faciliteaza integrarea individului in societate si a valorilor in constiinta individului Gandirea social-culturala, modelul personalitatii, sistemul de circulate a valorilor, institutiile sociale etc sunt tot atatea strategii care deservesc procesul de integrare Educatia speciala este concept fundamental utilizat in cadrul procesului instructiv educativ a copiilor cu deficiente si care se desprinde tot mai mult de continutul invatamantuluii special Conceptul de educatie speciala a capatat valente noi in urma Conferintei Mondiale asupra Educatiei Persoanelor cu Cerinte Speciale de la Salamanca si a Congresului International al Educatiei Speciale In aceste foruri s-a relevat necesitatea asigurarii unui cadru conceptual si de actiune nou pentru atingerea obiectivului " o educatie pentru toti", concretizata in educatie - scoala incluziva Aceasta impune recunoasterea cu necesitate a reformei scolii publice, a sistemului de invatamant national si implica pregatirea de ansamblu a scolii si a societatii pentru asigura primirea si educarea tuturor copiilor deficienti in medii scolare si sociale obisnuite Prin cadrele legislative aplicate pentru diferitele categorii de deficienti, pentru asigurarea scolarizarii la domiciliu si pentru asigurarea structurilor de sprijin in invatamantul public putem realiza parte din sarcinile ce revin scolii incluzive Amintim cateva din directiile de actiune concretizate si anume: functionarea C J A P P (cabinet judetean de asistenta psihopedagogica) la nivel judetean; functionarea C S A P P la nivel de institutie (cabinete scolare de asistenta psihopedagogica); functionarea comisiilor de expertiza complexa in vederea realizarii diagnosticului diferentiat; normarea si incadrarea cadrului didactic itinerant; elaborarea planului cadru pentru elevii integrati in scoala de masa individual sau in grup; practicarea muncii in echipa atunci cand se realizeaza integrarea, coordonarea fiind asigurata de catre psihopedagog Scoala publica devenita scoala incluziva va dispune de: dotari tehnico-materiale: sali specializate (de kinetoterapie, logopedie), aparate pentru diferite tipuri de deficiente, mijloace de invatamant adaptate; asigurarea cu resurse umane corespunzatoare (specialisti in domeniu psihopedagogic si cadre didactice itinerante); adaptari functionale la nivelul cladirilor (modificari ale cladirilor, rampe de acces, scari rulante) Activitatea de integrare ,activitatea desfasurata de profesorul itinerant se dovedeste eficienta daca, pe parcursul scolarizarii in scoala de masa, elevuL deficient integrat reuseste sa se adapteze la scoala de masa, sa o frecventeze regulat, sa participe la actiunile clasei din care face parte si astfel sa devina independent de serviciile educationale de sprijin Practica scolara in domeniul educatiei integrate a demonstrat faptul ca rezolvarea problemelor pe care copiii le intampina in procesul instructiv-educativ determina o analiza pe mai multe planuri a problemelor de invatare, in functie de orientarea si perspectiva de abordare a acestor probleme Astfel, putem identifica urmatoarele perspective: perspectiva individuala - pune accentul pe identificarea si evidentierea problemelor specifice de invatare ale fiecarei categorii de copii cu cerinte educative speciale; perspectiva de grup - se refera la relatiile elevului cu ceilalti colegi de clasa si la modalitatile de rezolvare in grup a problemelor de invatare; perspectiva curriculara - adaptarea mijloacelor de invatare, asigurarea eficientei invatarii pornind de la particularitatile individuale ale fiecarui elev, rezolvarea dificultatilor de invatare prin folosirea unor tehnici de invatare specifice invatamantului integrat, strategiile invatarii interactive: valorificarea experientelor zilnice ale elevilor prin crearea unor scenarii-tip; valorificarea cunostintelor anterioare ale elevilor in desfasurarea lectiilor noi; - utilizarea situatiilor de joc in invatare; folosirea problematizarii pe secvente didactice si aplicarea practica a rezultatelor; colaborarea cu familia si valorificarea resurselor din comunitate ca tehnici de sprijinire a invatarii, predarii si evaluarii; implicarea elevilor in activitati care presupun cooperare pentru rezolvarea unor probleme si unde pot invata sa asculte, sa negocieze si sa accepte parerea celuilalt, indiferent de statutul sau rolul pe care il detin in grupul respectiv Depistarea trebuie facuta prin medicii pediatri dar si prin medicii de celelalte specialitati care in consultarea copilului intilnesc tulburari in dezvoltare sau unele deficite care ar putea sa indice existenta unei deficiente mintale Evidenta deficientilor mintali, tratarea si indrumarea socio-profesionala sa se faca prin laboratoarele de sanatate mintala infiintate la nivelul fiecarui judet Depistarea poate fi facuta si de catre educatorii care-si desfasoara activitatea in institutriile prescolare Contribuie la aceasta actiune de mare importanta educatorul, urmarind dezvoltarea psihomotorie a copilului cu ajutorul fiselor special elaborate, copii care prezinta intirzieri in dezvoltare indrumind parintii la consultarea medicului pedopsihiatru Depistarea este facuta si de familie Pentru aceasta parintii trebuie informati ca atunci cind observa unele intirzieri in dezvoltarea copiilor lor sau unele deficite sa se adreseze medicului pedopsihiatru Procesul integrarii educationale a copiilor cu cerinte speciale in educatie presupune elaborarea si aplicarea unui plan de interventie individualizat, centrat pe folosirea unor modalitali eficiente de adaptare a curriculumului si pe diversificarea ofertelor de invatare in cadrul lectiilor Didactica psihopedagogica a relevat principiul conform caruia este mai bine sa gresesti supraaprecierea copilului orientat initial spre invatamantui obisnuit, decat sa-i preciezi calitatile reale, orientandu-l cu usurinta spre invatamantui special Pentru a favoriza integrarea copiilor cu deficienta mintala in structurile invatamantului de masa si in comunitatile din care fac parte, este nevoie de aplicarea unor masuri cu caracter ameliorativ sau de sprijinire Procesul integrarii educationale a copiilor cu cerinte speciale in educatie presupune elaborarea si aplicarea unui plan de interventie individualizat, centrat pe folosirea unor modalitali eficiente de adaptare a curriculumului si pe diversificarea ofertelor de invatare in cadrul lectiilor in acest scop, principalele strategii care ar putea fi folosite pentru proiectarea unui curriculum din invatamantui integrat se refera la: selectarea unor coniinuturi din curriculumul general adresat copiilor normal!, care pot fi intelese si insusite de copii cu deficiente si renuntarea la alte continuturi cu un grad ridicat de complexitate; accesibilizarea intregului conlinut printr-un proces de simplificare, astfel meat sS fie inleles si insusit de elevii cu cerinte speciale; diversificarea componentelor curriculumului general prin introducerea elevilor cu cerinie educative speciale intr-o varietate de activitaii individuale, compensatorii, terapeutice, destinate recuperarii acestora si asigurarea participarii lor m mod eficient la activitalile desfasurate in invaiamantui obisnuit" Un element fundamental de care trebuie sa se tina seama la proiectarea curriculumului destinat elevilor cu cerinte speciale il constituie tipul si gradul deficientei; experienta practica a demonstrat ca pentru elevii cu deficiente severe sau cu deficiente grave asociate, este mai indicata scolarizarea in institutii speciale, dupa un curriculum propriu, beneficiind de strategii didactice adaptate nivelului lor de receptare si intelegere a continuturilor In cazul acestor copii, procesul integrarii sociale va fi sprijinit cu precadere prin valorificarea altor resurse existente la nivelul comunitatii (centre de zi, asociatii sau grupuri de parinti organizatii umanitare sau de sprijinire a persoanelor aflate in dificultate etc ), si mai putin prin integrarea lor in programul scolilor obisnuite In cazul elevilor cu deficiente senzoriale sau fizice, considerati ca fiind normal dezvoltati din punctul de vedere al potentialului intelectual, adaptarea curriculara se realizeaza prin extensiune, adica in curriculumul comun tuturor categoriilor de elevi sunt introduse, dupa cum specificam ceva mai sus, o serie de activitati suplimentare specifice de demutizare, de insusire a unor limbaje specifice (precum dactilemele, alfabetul Braille, limbajul semnelor etc ) si de comunicare, dar si activitati de orientare spaliala, de socializare si integrare in comunitate Educatia astfel conceputa nu se rezuma doar la o plasare, pur si simplu, a deficientilor in colectivitati obisnuite de copii Sunt necesare cel putin doua conditii pentru a asigura succesul actiunii: o pregatire speciala prealabila integrarii, care sa favorizeze achizitia operatiilor elementare, conditie pentru insusirea elementelor fundamentale ale programei comune ; o asistenta psihopedagogica si medicala de specialitate, pe toata durata scolarizarii in unitatile obisnuite de invatamant, pentru preintampinarea fenomenelor de inadaptare scolara Aceste cerinte reclama existenta unei retele institutionalizate de asistenta si servicii pentru categoriile de elevi cu cerinte speciale In unele lari cu tradilie in acest sens se intalnesc institulii de readaptare cu profil special, psihopedagogic si medical: centre de reeducare, centre de recuperare, clinici de observare si reabilitare In condiliile elaborarii unui program de interventie individualizat (a unui curriculum individualizat) este necesara respectarea unor cerinte fundamentale referitoare la: a) evaluarea si/sau reevaluarea copilului din punct de vedere medical, psihologic, pedagogic si social in scopul obtinerii unor informatii relevante pentru stabilirea unui diagnostic diferential, nuantat si valid, in masura sa argumenteze si sa garanteze pronuntarea unui prognostic asupra evolutiei imediate si pe termen lung a copilului deficient; acest proces deosebit de complex si cu urmari importante pentru integrarea scolara a copilului cu cerinte speciale se face in echipa de specialisti, periodic, la comisiile de expertiza complexa a copilului, precum si continuu, in cadrul activitatilor zilnice, scolare si extrascolare, destinate recuperarii si educarii copilului deficient; b) stabilirea obiectivelor programului, pe termen scurt, mediu si lung, diferentiat pe domeniile implicate in procesul recuperarii si educarii (psihologic, pedagogic si social) si intr-o formula operationalizata care sa faciliteze o evaluare corecta; c) elaborarea activitatilor si stabilirea metodelor, mijloacelor si procedeelor specifice procesului de recuperare si educare a copilului deficient, in functie de nivelul de dezvoltare al acestuia si de particularitatile personalitatii sale ; d) alcatuirea echipelor interdisciplinare si/sau a institutiilor care pot oferi servicii terapeutice, educationale si de asistenta, care sa raspunda tuturor nevoilor fiecarui copii aflat in dificultate si sa favorizeze la maximum integrarea sa in mediul social si comunitar din care face parte; e) stabiiirea unor cai eficiente de cooperare si implicare a familiei copilului deficient in sustinerea programului individual de recuperare, pornind de la premisa ca o mare parte din timpul copilului se consuma in relatia sa cu membrii familiei din care provine Succesul programelor de interventie individualizate depinde, in mod esential, de varsta copilului ; cu cat programul este aplicat la varste mici si foarte mici, cand copilul recepteaza mai usor influentele externe, cu atat sansele de reusita sunt mai mari, iar urmarile provocate de natura deficientelor vor scadea simtitor, fiind posibila chiar disparitia unor efecte traumatizante pentru echilibrul psihic al copilului Decizia asupra integrarii unui copii cu cerinte educative speciale in invatamantul de masa se ia pentru fiecare caz in parte in urma unei expertize complexe asupra copilului, a consultarii factorilor direct implicaii in acest proces si a evaluarii situatiilor de risc Educatia integrata este un act responsabil, asumat de personalul scolii, de comunitate, de familie si nu trebuie perceput ca un proces de subminare a scolilor obisnuite, ci ca un proces de normalizare a vietii persoanelor aflate in dificultate (ajunse in aceasta stare ca urmare a unor evenimente independente de vointa lor) si ca o masura de constientizare a rolului de institute publica al scolii, in care toti au dreptul sa aiba acces in calitate de cetateni cu drepturi egale ai comunitatii Intervenţia timpurie este cunoscută ca o mişcare socială, un domeniu de specializare profesională şi ştiinţifică, o condiţie sine qua non pentru sporirea eficienţei procesului de recuperare şi inserţie socială a copiilor cu CES, datorate unor deficienţe care pot duce la diferite handicapuri Prezentăm, în continuare, câteva modele de intervenţie timpurie Echipa de intervenţie timpurie acţionează asupra familiilor cu copii deficienţi, asigurând: a) o acţiune de consiliere şi de informare; b) consiliere privind diagnosticul şi consecinţele acestuia asupra copilului, ţinând seama de evoluţia previzibilă a defectului şi deficienţei şi de punerea în lucru a mijloacelor de compensare (pentru nevăzători, ambliopi, surzi etc ); c) informarea părinţilor asupra potenţialităţilor reale ale copilului şi asupra mijloacelor susceptibile să-i favorizeze dezvoltarea; d) informarea asupra diferitelor tipuri de servicii care pot asigura cel mai bine educarea şi dezvoltarea copilului cu nevoi speciale, datorate unor deficienţe Ţinând seama de aceste elemente, precum şi de situaţia familială, membrii echipei, de comun acord cu părinţii, definesc proiectul educativ care va asigura convergenţa modalităţilor de intervenţie timpurie şi suportul ştiinţifico metodologic al acestora Proiectul psihopedagogic presupune o evaluare predictivă şi una formativă a acţiunilor educative şi corectiv compensatorii În general, echipa urmăreşte: a) estimarea a ceea ce este posibil, realizabil – în raport cu natura, gradul şi dinamica previzibilă a deficienţei – încercând să se răspundă trebuinţelor specifice fiecărui copil, precum şi intereselor şi dorinţelor părinţilor; b)determinarea domeniilor de intervenţie şi specificarea tipului de abordare educativă şi corectiv-compensatorie, fixându-se priorităţile; c) realizarea unui bilanţ al eficienţei măsurilor educative, elaborându se fişe de observaţie, pe baza unui psihodiagnostic dinamic; d) evaluarea trebuie să vizeze dezvoltarea copilului sub unghi psihomotor, cognitiv, afectiv şi psihosocial Obiectivele care se fixează trebuie să fie întotdeauna clare, realizabile şi limitate, fixându-se perioada de timp necesară pentru a fi atinse Pornind de la această exigenţă, prima distincţie majoră în planurile de intervenţie este cea operată între strategiile proactive şi strategiile reactive Strategiile proactive sunt cele care urmăresc să reducă – cu timpul – frecvenţa şi/sau intensitatea comportamentelor indezirabile ale copilului cu CES În categoria acestor strategii intră: manipulările „ecologice”, programele educative şi corectiv-compensatorii şi „tratamentul” comportamental direct (modificările cognitiv comportamentale) Utilizarea strategiilor reactive –se relaţionează cu primele strategii şi permit să se obţină apariţia, apoi consolidarea şi generalizarea şi în alte contexte a comportamentului-ţintă urmărit prin programele individualizate, în diferite perioade de timp ale procesului educativ şi corectiv compensator Realizarea acestor programe necesită o strânsă conlucrare între echipa de profesionişti, în rândul căreia există şi un psihopedagog – ca profesor itinerant – şi părinţii copiilor cu CES Deci, şi în sistemul legislativ românesc referitor la copiii cu CES trebuie prevăzută intervenţia timpurie, prin munca în echipă interdisciplinară, inclusiv prin aportul profesionist al psihopedagogului itinerant, care conlucrează în chip adecvat fiecărui caz cu părinţii copiilor cu CES Intervenţia în familie permite: a) să se reinstaureze relaţii pozitive părinţi-copil deficient şi între părinţi, eliminându se reacţiile tipice care pot apare: depresia, furia, culpabilitatea, anxietatea, respingerea copilului sau supraprotejarea sa – cea ce împiedică formarea abilităţilor de autonomie ale copilului cu CES; b) să se demonstreze părinţilor că nu sunt singuri în demersurile lor educative cu copilul cu CES; c) să se înveţe familia să trăiască echilibrat cu copilul cu CES; d) să-şi însuşească părinţii unele abilităţi şi tehnici speciale de educaţie a copilului cu CES, conlucrând adecvat cu profesioniştii; e) să se ajute părinţii să găsească instituţiile cu potenţial educativ şi corectiv compensator care sunt cele mai potrivite copilului cu CES Proiectele „ecologice” de educaţie a copiilor cu CES Proiectele „ecologice” de educaţie a copiilor cu CES cuprind mai multe etape: a) analiza situaţiei persoanei în contextul domiciliului său; b) evaluarea globală a capacităţilor reale ale copilului cu CES, a forţelor sale psihice, a şanselor; c) elaborarea unui proiect de integrare – pe baza realizării unui psihodiagnostic formativ, dinamic şi a formulării unui prognostic, în raport cu natura, gradul şi complexitatea deficienţei copilului – prin conlucrarea cu părinţii, alte persoane din anturajul copilului şi cu personalul serviciilor/instituţiilor care acceptă să colaboreze în acest sens; d) planificarea şi coordonarea acţiunilor diverşilor parametri implicaţi în proiectul ecologic de educaţie integrată a copiilor cu CES; e) evaluarea periodică, regulată a demersurilor angajate şi a acţiunilor realizate în cadrul strategiilor proactive şi a strategiilor reactive Modelul educaţiei integrate prezintă şase caracteristici principale: a) un program şi o strategie individualizate de educaţie vor trebui să fie puse în lucru pentru fiecare copil, pe baza unei evaluări permanente a trebuinţelor şi a progreselor sale; b) contactele vor trebui să fie organizate sistematic între copiii cu handicap şi cei fără handicap, în cadrul instituţiilor şcolare şi în afara lor, printre altele printr-un sistem de tutorat; c) programele de educaţie vor fi elaborate în funcţie de nevoile şi exigenţele vieţii în comunitate şi pentru a facilita trecerea de la activitatea şcolară la viaţa adultă, foarte importantă pentru viitorul persoanelor cu nevoi speciale şi, adesea, dificilă; d) programele de educaţie vor fi elaborate şi prin conlucrarea cu părinţii, de către membrii echipei pluridisciplinare; e) se va urmări o evaluare dinamică, permanentă a modului de punere în lucru, de aplicare practică a programelor de educaţie individualizată, precum şi efectele lor specifice asupra tuturor dimensiunilor personalităţii copiilor cu nevoi speciale în condiţiile integrării; f) educaţia integrată, pornind de la intervenţia timpurie, urmăreşte, deci, să ajute familia şi copilul cu nevoi speciale în vedere valorizării tuturor potenţialităţilor latente şi manifeste, pentru a trăi din plin, cu posibilităţile pe care le are şi le dezvoltă, într-o ambianţă constructivă, echilibrată Educaţia integrată îi va permite copilului cu CES să trăiască alături de ceilalţi copii valizi, să desfăşoare activităţi comune, dobândind abilităţi indispensabile pentru o viaţă cât mai apropiată de cea a valizilor, pentru o adecvată inserţie socială În cadrul reabilitării, intervenţia timpurie reprezintă o trăsătură comună în toate ţările comunitare, ea fiind recunoscută ca fiind metoda cea mai eficientă preventivă şi terapeutică în favoarea copiilor cu cerinţe speciale Intervenţia precoce reprezintă o prioritate în cadrul tuturor programelor Creativitate, inovatie si educatie pentru excelenta a copiilor/elevilor/tinerilor cu potential aptitudinal ridicat Un invătământ cu adevărat democratic trebuie să dea satisfactie tuturor categoriilor de elevi, de la cei cu cerinte educative speciale şi până la cei cu aptitudini superioare în domeniile intelectuale, artistice, sportive etc Atributul de democratic este dat de capacitatea sistemului de invătământ de a crea conditiile activizării tuturor predispozitiilor şi posibilitătilor, mai mari sau mai mici, purtate de copii Supradotarea primeşte numeroase semnificatii şi definitii, în functie de mai multe sisteme de referintă Cercetătorii americani scot în evidentă dispozitii particulare în următoarele domenii : capacităti intelectuale generale ; aptitudini şcolare specifice ; gândire creativă ; artă vizuală sau alte expresii artistice ; calităti de lider ; capacităti psihomotrice În mai toate modurile de definire apare constant raportarea la potentialul aptitudinal, nivelul inteligentei, gradul ridicat al performantelor şi necesitatea unor tratări diferentiate şi chiar personalizate a subiectilor din această categorie Problematica educatiei copiilor superior dotati implică degajarea unui perimetru problematic larg, interdisciplinar, unde datele psihologiei, pedagogiei, sociologiei, polito¬logiei, eticii, antropologiei, se vor corela şi se vor completa pentru a forma un edificiu explicativ capabil de a induce solutii practice cât mai rezonabile şi valide din punct de vedere praxiologic Am putea spune că orice abordare practică de depistare şi asistare ale copiilor superior dotati trebuie să fie prefatată de una teoretică, de o funda¬mentare a finalitălilor, de o selectie a celor mai bune metode de cercetare, de o sondare a posibilitătilor practice de interventie în plan educational Or, toate aceste demersuri, prin excelentă actionale, pot avea eficientă şi succes dacă sunt dublate de o filosofic adiacentă de vizare a problemei, de un mod de gândire de a aborda o chestiune consi¬derată încă delicată Psihopedagogia celor superior dotati nu se reduce numai la un retetar strict tehnic, la un set de măsuri cu incidentă imediat practică Vrem să sugerăm faptul că închiderea pragmatică este la fel de păgubitoare ca şi perspectiva exclusiv filosofică, speculativă Continuitatea şi corelarea celor doi poli ai interventiei sunt de dorit în locul unei perspective unilaterale În orice grup şcolar, se structurează norme de excelentă şi de ierarhizare ale subiectilor În functie de predominanta unor aptitudini, se poate avansa o tipologie a copiilor supradotati Se vor distinge, astfel, următoarele tipuri de indivizi : Copii cu „aptitudini academice" sau şcolare, caracterizati prin succesul în activitatea de invătare, prin uşurinta operării cu notiunile abstracte şi a formulării generalizărilor, prin rapiditatea însuşirii cunoştintelor, în special teoretice Copii cu „aptitudini creatoare", caracterizati prin capacitatea de a produce ceva nou fată de stadiul lor de cunoştinte Copii cu „aptitudini ştiintifice", caracterizati prin capacitatea de observare, prin rationament logic şi prin uşurinta cu care folosesc calculele şi simbolurile, prin ingeniozitatea asocierii cunoştintelor Copii cu „aptitudini artistice", caracterizati prin capacitatea creatoare de a imagina şi organiza simboluri, forme, modele, culori şi sunete, de a crea prin aceste mijloace o impresie estetică Copii cu „aptitudini tehnice", caracterizati prin capacitatea deosebită de folosire şi de inventie a unor obiecte tehnice; prin aptitudinea de a intelege mecanica la un nivel teoretic, nu numai practic, de a rezolva probleme tehnice, de a sesiza relatiile spatiale Copii cu „aptitudini de conducere", caracterizati prin capacitatea de a-i călăuzi şi îndruma pe altii, de a-i convinge şi antrena, prin însuşiri de personalitate precum tactul, curajul, puterea de abstractie, ca şi printr-o evidentă inteligentă combinativă Copii cu „aptitudini sociale" (altele decât cele de conducere), caracterizati prin capacitatea de formare a relatiilor umane, prin competentă socială, prin facilitate psihomotorie In perspectiva educatiei copiilor supradotati se poate recurge la mai multe strategii Psihopedagogii care se ocupă de acest domeniu au identificat mai multe modalităti şi forme concrete de educatie : Accelerarea Presupune dimensionarea unor scenarii de invatare prin stabilirea unor conţinuturi specifice pentru fiecarc nivel de instruire pentru copiii capabili de performanţe superioare Accelerarea se bazează pe parcurgerea conţinuturilor într-un timp mai scurt Accelerarea învătării a condus la schimbări de ordin legislativ ale sistemelor de instruire Cele mai multe dintre aceste precizări normative privesc : a) saltul peste o clasă ; b) parcurgerea a două clase într-un an ; c) admiterea timpurie la şcoală, liceu sau facultate ; d) activităţi suplimentare de tip extraşcolar ; e) progresul diferenţiat la unele materii ; f) cursuri extracurriculare Accelerarea parcursurilor generează şi unele consecinţe negative : instabilitatea în timp a performanţelor şcolare, neadaptarea emoţională şi neintegrarea socială Îmbogăţirea Se referă la extinderea sau aprofundarea studiilor prin diferite strategii didactice La nivelul curriculumului se pune accent pe introducerea unor experiente educaţionale mai bogate, variate sau suplimentare la curriculumul clasic, experienţe care pot viza conţinutul sau strategiile de predare ale profesorului Imbogăţirea poate fi orientată spre proces (având ca scop dezvoltarea proceselor mintale, a creativităţii), spre conţinut (centrat către anumite materii ce se predau în sens aprofundat) şi spre produs (avându-se în vedere anumite tipuri de rezultate - directe sau indirecte - ale instruirii Gruparea Presupune reunirea elevilor în mai multe forme, pentru a genera o invăţare eficientă In acest sens, există mai multe posibilităţi: Sistemul de grupare pe abilităţi omogene (performanţe scăzute, performanţe medii, performanţe înalte) ; Regruparea elevilor în funcţie de abilităţile la anumite materii, în rest instruirea făcându-se la un loc ; Gruparea interclase, care selecţionează elevii cu performanţe înalte din clase diferite, care au parcurs aceeaşi programă şcolară la mai multe discipline ; Gruparea intraclasă, când profesorul decide formarea unor grupuri mici în interiorul unei clase, în raport cu performanţele la o anumită disciplină ; Separarea elevilor dotaţi în clase distincte ce urmează programe specifice ; Gruparea în „mănunchi", prin formarea unor grupe de cinci-şase elevi ce sunt repartizate unor profesori special pregătiţi pentru instruirea supradotaţilor Strategii şcolare Această formă de instruire a supradotaţilor presupune iniţierea şi statornicirea unor aşezăminte şcolare alocate cu prioritate subiecţilor cu aptitudini înalte Acest mod de organizare este asociat şi cu servicii specializate variate : studii individualizate, tutoriat, mentorat, admitere timpurie, salt peste o clasă etc Strategii extraşcolare Se referă la o reţea de servicii şi un cadru de stimulare pe care societatea le poate promova la un moment dat Programele sau serviciile educaţionale „societale" (centrate pe incitări, provocări, încurajări, premieri, consilieri, cooperări) vin să propenseze şi să consacre excelenţa educaţională, să ratifice traiecte dezirabile pentru întreg corpul social În perspectiva perfectării acţiunilor şi principiilor invocate, în invăţământul românesc s-au adoptat decizii legislative importante Astfel, recunoscându-se însemnătatea tinerilor capabili de performanţe (TCP) în ansamblul resurselor naţionale s-a infiinţat recent CETCP ( Centrul de Excelenta pt Tinerii Capabili de Performanta, ca o structură responsabilă de crearea şi asigurarea condiţiilor optime de dezvoltare a acestora pe durata şcolarizării, în perspectiva valorificării integrale a potenţialului creator al acestor categorii de elevi Activitatea CETCP se desfăşoară în cadrul unei unităţi centrale integrate în structura MEC şi în unităţi din teritoriu dispuse după criteriul geografic şi al centrelor universitare care îi sprijină acţiunile Centrul de Excelenţă pentru Tinerii Capabili de Performanţă (CETCP) are următoarele atribuţii : identifică tinerii capabili de performanţe utilizând criterii ştiinţifice şi criterii psihoatitudinale ; elaborează strategiile şi programele de instruire în colaborare cu specialiştii pe discipline ; monitorizează evoluţia TCP pe o durată de ani începând din momentul identificării, păstrând legătura cu instituţiile în care îşi continuă instruirea sau în care lucrează ; coordonează activitatea centrelor regionale ; susţine TCP pe toată perioada în care se menţine performanţa ; lansează acţiuni de promovare a TCP prin mass-media ; sprijină instituţiile de invăţământ superior dispuse să elaboreze şi să pună în practică programe proprii de instruire destinate TCP ; aprobă listele personalului didactic antrenat în sistemul de activităţi CETCP ; stabileşte relaţii cu unităţi capabile să sprijine pe plan ştiinţific, psihopedagogic sau logistic instruirea TCP ; acordă recompense pentru TCP şi pentru cadrele didactice implicate în pregătirea TCP în funcţie de rezultatele acestora ; eliberează Diplome de Excelenţă pentru elevii care parcurg programe de pregătire în cadrul CE şi obţin rezultate deosebite Diplomele de Excelenţă au acelaşi regim juridic cu diplomele acordate de MEC la fazele naţionale ale concursurilor şcolare ; Centrele regionale pentru Tinerii Capabili de Performanţă (CRTCP) au ca preocupare : identificarea tinerilor capabili de performanţe, utilizând criterii ştiinţifice şi criterii psihoatitudinale ; aplicarea programelor de pregătire elaborate de CETCP şi adaptarea lor potrivit resurselor umane şi materiale de care dispun ; asigurarea derulării programelor de pregătire ale TCP în centrele regionale sau în unităţile de invăţământ din care provin elevii ; asigurarea circulării informaţiei între unitatea centrală şi unităţile de invăţământ în care sunt şcolarizaţi TCP ; propunerea promovării unor cadre didactice sau a unor elevi în sistemul de pregătire a TCP ; propunerea de recompense pe baza criteriilor elaborate de unitatea centrală în vederea stimulării activităţii elevilor şi personalului didactic din sistemul propriu ; organizarea de concursuri şi competiţii din calendarul MEC ; iniţierea concursurilor şi competiţiilor proprii cu aprobarea MEC Invatamantul de performanta constituie o componenta fireasca a activitatilor din orice unitate scolara Pt sprijinirea invatamantului de performanta, in scolile in care se obtin rezultate deosebite, se pot organiza clase speciale aprobate de CETCP la propunerea ISJ, clase care vor fi incluse in planul de scolarizare Activitatile de invatamant de performanta se desfasoara la sf de saptamana si in vacanta de vara II Asigurarea sanselor egale in educatie Democratizarea învăţământului a fost şi este un deziderat permanent al societăţii contemporane Procesul ca atare vizează perfecţionarea activităţii de condolii, la toate nivelurile sale, în mod special, în planul organizării structurilor necesare pentru egalizarea şanselor de reuşită ale tuturor elevilor şi pentru promovarea deschisă a valorilor reprezentative şi legitime în funcţii de decizie managerială, inclusiv în domeniul cercetării şi al proiectării pedagogice Egalitatea şanselor de instruire este teoretic garantată în aproape toate ţările lumii, dar realizarea practică a acestui principiu generos continuă să rămână una din cauzele de importanţă majoră ale reformelor Conceptul de ,,egalitate“ înseamnă astăzi ceva mai mult decât drepturile egale pe care democraţii secolului trecut le revendicau cu entuziasm pentru toţi cetăţenii; ea înseamnă o egalitate reală a şanselor individuale de promovare socială, iar educaţia este instrumentul cel mai important în dezvoltarea la maximum a acestor şanse Specia umană se conformează şi ea acelui principiu director al evoluţiei speciilor – variabilitatea; indiferent de numărul indivizilor pe care îi luăm în consideraţie, educaţia lor trebuie să fie diferenţiată şi specializată, în funcţie de „echipamentul natural-genetic“ al fiecăruia, de aptitudinile şi interesele fiecărei persoane, corelate cu nevoile de cadre competente ale societăţii Acest nou principiu de politică şcolară a căpătat o expresie practică la începutul secolului al XX-lea când în Franţa şi în Germania s-au creat acele şcoli unice („Ecole unique“, respectiv ,,Einheitsschule“) în care obiectivul principal era acela ca toţi copiii să treacă printr-o şcolarizare minimă, comună şi identică, care să asigure, pentru cel puţin - ani, un trunchi general de instruire Din păcate, acestei şcolarizări iniţiatoare îi urma o şcolarizare postgenerală specializată spre care trecerea era marcată de un riguros examen de selecţie şi de aspre bariere birocratice, astfel încât învăţământul general obligatoriu, marea speranţă a secolului trecut ,,nu oferea decât o egalitate aparentă“ Reformele secolului nostru, îndeosebi cele contemporane, urmăresc să asigure învăţământului, o democratizare autentică, în care educaţia să nu fie întreruptă pe baza unor criterii formale, iar barierele sociale, regionale, religioase etc să nu mai opereze o selecţie care de fapt frustrează o mare parte a indivizilor de dreptul lor natural la instruire Bogdan Suchodlski notează că noul concept de egalitate în pedagogie reprezintă de fapt trecerea de la ,,democraţia formală“ la ,,democraţia reală“, reformele constituind, după concepţia sa, mijlocul pertinent de îndeplinire a acestei treceri ,,Această chestiune este o formă particulară a unei probleme mai generale, care, în istoria democraţiei, a fost formulată de mai mult timp şi care rămâne totdeauna deschisă, cu toată dezvoltarea sa Este chestiunea referitoare la diferenţa dintre democraţia formală şi cea reală Faptul că toţi copiii au aceeaşi posibilitate formală de a studia în toate tipurile de şcoli nu este încă (…) o dovadă a existenţei egalităţii în educaţie Este adevărat că egalitatea reală a şanselor este peste tot în lume mai mult estimată decât accesibilă, pentru că se disimulează frecvent realitatea şcolară, prezentându-se căile formale deschise ale instruirii publice precum şi căile accesibile în mod real pentru toţi Atât rapoartele oficiale, cât şi studiile statistice asupra învăţământului oferă, în majoritatea cazurilor, un asemenea tablou al situaţiei învăţământului încât este imposibil să se observe în ce măsură este realizată egalitatea formală“ Esenţa fenomenului analizat aici constă în faptul că numărul tinerilor, proveniţi din diferite categorii sociale, care ajung la – sau absolvă – diferite niveluri de învăţământ, nu este proporţional cu efectivele acestor categorii de origine: întotdeauna descendenţii categoriilor sociale superioare reuşesc să termine o anumită treaptă şcolară – în speţă cele înalte – într-o proporţie mai mare decât o fac cei proveniţi din categorii inferioare Acest lucru se produce peste tot acolo unde are loc vreun proces de învăţământ, chiar şi în societăţile cele mai deschise şi chiar – aşa cum arată Bourdieu şi Passeron – acolo unde există gratuitatea şcolarizării la toate nivelurile Sociologia educaţiei se interesează îndeaproape în primul rând de cauzele care generează un asemenea fenomen Una dintre condiţiile structurale care fac posibilă apariţia inegalităţii şanselor în faţa şcolii, o constituie caracterul piramidal al procesului de învăţământ Indiferent de forma concretă de organizare şi de complexitatea reţelei de şcoli, sistemul de învăţământ este constituit în trepte, adică pe niveluri ierarhice Aceasta înseamnă nu numai că diplomele corespunzătoare respectivelor trepte sunt valorizate în mod diferit, ci că, în general, accesul la o treaptă superioară presupune parcurgerea tuturor treptelor inferioare Dacă dintr-o generaţie de copii intră aproape toţi în treptele obligatorii de învăţământ, apoi, pe măsură ce urcăm spre alte niveluri superioare, numărul lor devine din ce în ce mai mic Trăsătura aceasta atât de firească şi de ,,naturală“ se realizează pe baza unui complex mecanism de selecţie cu ajutorul căruia o parte din tineri sunt menţinuţi în sistemul şcolar şi altă parte sunt eliminaţi Aparent acest mecanism este de natură strict pedagogică, în sensul că toate criteriile formale de trecere de la o treaptă la alta se bazează pe conţinutul de cunoştinţe dobândite, evaluate cât mai obiectiv S-ar părea că ceea ce contează sunt exclusiv meritele tânărului În realitate, selecţia este eminamente socială cum se poate uşor demonstra Studiile de sociologia educaţiei pun în evidenţă câteva concluzii în acest sens şi anume: – în deceniile postbelice numărul de elevi şi studenţi a crescut în marea majoritate a ţărilor lumii („explozia şcolară“); – statele alocă fonduri tot mai însemnate pentru susţinerea educaţiei şcolare; – a avut loc o scădere a inegalităţii şcolare, practic la toate nivelurile de selecţie, deci totuşi asistăm la o democratizare reală a învăţământului; – cu toate acestea, inegalităţi semnificative rămân, în special la nivelurile superioare şi, în cadrul acestora, vizavi de şcolile care oferă cele mai prestigioase diplome Persistenţa inegalităţilor de şanse, chiar în ţările cu cea mai puternică politică de susţinere financiară a şcolii, constituie un fapt care a moderat mult optimismul manifestat în anii ’ -’ ; succesele au fost doar parţiale, iar ţelul final – o societate fără inegalitate de şanse, inclusiv în domeniul educaţiei – este departe de a fi atins Mai mult decât atât, s-au formulat argumente cum că anumite măsuri, aparent foarte democratice, cum este gratuitatea învăţământului, sunt profitabile pentru categoriile sociale privilegiate ,,Într-adevăr – scriu cei doi profesori clujeni – dacă prin astfel de măsuri inegalitatea şanselor şcolare nu este eliminată complet, înseamnă că de gratuitatea învăţământului profită în primul rând clasele superioare, ai căror descendenţi urmează, proporţional vorbind, în număr mai mare cursurile şcolare“ O concluzie oarecum pesimistă se poate trage, de asemenea, vizavi de această problemă: ,,atâta timp cât şcoala rămâne o instanţă importantă de plasare a indivizilor în sistemul de stratificare socială, şansele în faţa ei nu pot fi egalizate“ Sociologul francez R Boudon, autorul binecunoscutei lucrări ,,L’inégalité des chances“ consideră că inegalitatea şanselor în faţa şcolii este efectul acţiunilor raţionale ale unei multitudini de indivizi care sunt puşi în situaţia de a decide – ei sau părinţii lor – continuarea sau întreruperea studiilor la fiecare nivel şcolar atins O asemenea decizie este determinată mai întâi de toate de costurile, riscurile şi beneficiile care presează asupra familiilor Pentru un fiu de muncitor, de exemplu, a urma o facultate implică costuri mult mai ridicate decât, să zicem, pentru un fiu al unui magnat în domeniul finanţelor sau al industriilor; riscul şi beneficiile sunt de asemenea diferite în cele două cazuri Dacă se coroborează acest factor explicativ al lui Boudon cu teoria susţinută de Bourdieu şi Passeron – pe care am prezentat-o într-un curs anterior –, vom avea o imagine relativ completă asupra complexităţii problemei în discuţie Într-o altă ordine de idei, egalizarea şanselor de reuşită şcolară a tuturor elevilor la toate nivelurile sistemului depinde de structura de organizare a acestuia care susţine ,,parcurgerea unui trunchi comun de cultură generală, acelaşi în învăţământul de bază/obligatoriu – pentru reducerea din start a inegalităţilor pe toată perioada dezvoltării personalităţii de bază a elevului situată între - ani – prelungit în diferite proporţii, relevante în plan psihosocial, în învăţământul liceal şi chiar în învăţământul universitar“ Abordarea conceptului de egalizare a şanselor din perspectiva sociologiei educaţiei implică analiza raportului dintre reuşita şcolară şi apartenenţa socială a elevilor Studiile de sociologie comparată efectuate în anii evidenţiază faptul că şansele de a urma studiile variază după apartenenţa socială a elevilor chiar în condiţii de reuşită egală Pe parcursul şcolarităţii, această tendinţă este confirmată în măsura în care: a) influenţele mediului şcolar sunt mai mari decât cele strict şcolare; b) omogenizarea socială este progresivă prin cei care supravieţuiesc selecţiei şcolare; c) diferenţele sociale au un impact mai mare decât diferenţele pedagogice (resurse, metodologie, efective şcolare etc ); d) diferenţele individuale nu sunt evocate în contextul tezei educabilităţii care oferă premise reuşitei cel puţin la nivelul şcolii generale/obligatorii Stimularea procesului de democratizare a învăţământului presupune acţionarea asupra cauzelor care întreţin fenomenul de inegalitate atât în planul (ne)reuşitei şcolare individuale, cât şi în planul instituţiei şcolare Nereuşita şcolară depinde astfel în mare măsură de sărăcia moştenirii culturale preluată de elev de la familia sa Această moştenire este obiectivată în valorile care orientează viaţa de familie, condiţionate de clasa socială sau de grupul social de apartenenţă, precum şi în practicile educaţionale promovate (relaţiile între părinţi –copii, climatul familial, atitudinea de şcoală, modul de organizare a vieţii cotidiene etc ) Statusul cultural relativ scăzut al familiei care generează şi uneori chiar întreţine nereuşita şcolară între anumite limite minime – maxime, este exprimată mai ales prin: a) tipul de limbaj dezvoltat la nivel restrâns, comun, situativ (în raport cu limbajul elaborat, prelucrat, contextual, propriu mai ales familiilor cu un status cultural mai ridicat – aşa cum susţine teoria lui B Bernstein); b) modelul de socializare propus, în termeni de conformism, de executare a unor roluri exacte impuse de normele sociale (a se vedea familia de tip ,,poziţional“, în opoziţie cu cea de tip ,,dinamic“, deschisă spre practicarea mai multor roluri, prin interiorizarea normelor sociale) Nereuşita şcolară depinde, în acelaşi timp, de ceea ce se petrece în mod obiectiv şi subiectiv la nivelul instituţiei şcolare Există, pe de o parte, inegalitatea generată de o relaţie profesor – elev concepută în termenii ,,teoriei etichetării“ care, ignorând premisele instruirii diferenţiate, nu operează distincţiile necesare între performanţă şi comportament, între obiectivele de conţinut şi cele de ordin formativ Pe de altă parte, nereuşita şcolară este generată de acele ,,disparităţi şcolare“ instituţionalizate prin: – selecţia timpurie care perturbă evoluţia normală a structurilor aptitudinale şi atitudinale ale personalităţii elevului; – clasele/grupele de nivel care creează în mod artificial anumite statusuri pedagogice, dezechilibrând procesul de formare-dezvoltare echilibrat personalităţii elevului; – creşterea necondiţionată a efectivelor de elevi până la limita imposibilităţii realizării unui învăţământ diferenţiat, indivi-dualizat; – promovarea unei didactici a competiţiei, raportabilă la standarde abstracte şi inflexibile care ignoră resursele proprii unei pedagogii a succesului şcolar, bazată pe valorificarea deplină a potenţialului pedagogic general, particular şi individual Corelaţia funcţională dintre democratizarea învăţământului şi egalizarea şanselor de reuşită şcolară angajează adoptarea unor soluţii structurale, definite la nivel de politică a educaţiei Proiectarea lor presupune realizarea saltului de la asigurarea accesibilităţii elevului la şcoală ,,în general, la accesibilitatea acestuia la şcoli cu standarde calitative comparabile, la toate nivelurile sistemului şi în perspectiva educaţiei permanente“ Aceasta implică tocmai rezolvarea celor patru ,,disparităţi şcolare“ semnalată anterior, posibilă prin instituţionalizarea următoarelor soluţii structurale care reflectă un nou mod de a înţelege raporturile dintre educaţie şi societate, dintre pedagogie şi sociologie: a) prelungirea şcolarităţii obligatorii cel puţin până la vârsta de ani, pe fondul aceluiaşi trunchi comun de pregătire generală, necesar pentru compensarea şi reducerea inegalităţilor de start; b) proiectarea unei instruiri diferenţiate operabilă la nivelul planului de învăţământ, a programelor şi a manualelor şcolare în condiţiile valorificării depline a potenţialului de formare-dezvoltare generală, particulară şi individuală a fiecărui elev; c) reorganizarea efectivelor şcolare în sens cantitativ (reducerea numărului de elevi pe clasă) şi calitativ (flexibilizarea structurilor prin valorificarea resurselor temporale şi spaţiale de instruire nonformală şi informală) în direcţia optimizării corelaţiei funcţionale profesor-elev; d) conceperea unei pedagogii a succesului şcolar în contextul valorificării depline a raportului dintre potenţialul bio-psiho-socio-cultural al elevului şi condiţiile de formare-dezvoltare oferite de comunitatea naţională, teritorială, locală, dintre resursele educaţiei şi cerinţele societăţii Procesul de democratizare a învăţământului angajează, în acelaşi timp, rezolvarea managerială a problematicii conducerii şcolii Aceasta presupune pe de o parte, trecerea de la democraţia politică, funcţională, în planul ideilor generale, la democraţia socială, implicată în viaţa comunităţii, ,,prin delegări temporale reversibile pe baza unei competenţe presupuse“ şi demonstrate (P Bourdieu); pe de altă parte, presupune valorificarea funcţiilor managementului pedagogic (planificare-organizare; orientare metodologică; reglare-autoreglare) în termenii unei acţiuni de informare-evaluare cu scop de diagnoză-decizie/cu valoare de prognoză (S Cristea) Etica si nediscriminarea - -> Educatia pentru diversitate Sintagma scoala pentru diversitate este echivalenta sintagmei scoala pentru toti si reprezinta dezideratul maximei tolerante in ceea ce priveste diferentele fizice, socioculturale, lingvistice si psihologice existente intre copii/ elevi, misiunea fiind aceea de a le oferi tuturor posibilitatea de a inväta in functie de ritmul, capacitätile si nevoile proprii si de a se exprima conform trasaturilor individuate de personalitate Ideea care anima acest tip de scoala este aceea ca finalitatea fundamentalá a sistemului national de invatamant consta in a forma cetateni care sunt membri ai aceleiasi matrice sociale si care impartasesc valori comune Prin urmare, scoala reprezinta numai un segment al sistemului social, iar schimbarile din cadrul ei nu pot avea succes in absenta unor schimbari dirijate la nivelul celorlalte segmente Acest fapt impune gandirea unor structuri care sa imbine flexibil si eficient demersurile din toate domeniile, proces care implica formarea unei atitudini pozitive fatà de integrare intr-o perspectiva cat mai apropiata, fata de incluziune Aceasta atitudine manifestata la nivelul intregii societati trebuie sa respecte principiul normalizarii, adica asigurarea accesului, pentru toate categoriile de persoane, la tiparele existentiale si la conditiile de viata cotidiana, cat mai apropiate de normele considerate firesti pentru o viata obisnuita Educatia pentru toti a fost definitä ca acces la educatie ,si la calitatea acesteia pentru toti copiii, fiind identificate doua obiective generale: asigurarea posibilitatilor participarii la educatie a tuturor copiilor, indiferent de cat de diferiti sunt ei si cat se abat, prin modelul personal de dezvoltare, de la ceea ce societatea a denumit normal Participarea presupune in primul rand accesul si apoi identificarea modalitatilor prin care fiecare sa fie integrat Accesul are in vedere posibilitatea copiilor de a ajunge fizic la influentele educative ale unei societati (familie, scoalä, comunitate), de a se integra in scoala si de a raspunde favorabil solicitarilor acesteia ; calitatea educatiei se referä atat la identificarea acelor dimensiuni ale procesului didactic, ale continuturilor invätarii, cat si la calitäti ale agentilor educationali, care sa sprijine invätarea tuturor categoriilor de elevi, sä asigure succesul, sa facä sistemul deschis, flexibil, eficient si efectiv Fiecare scoala care doreste sa fie deschisa si flexibila, prin aplicarea principiilor incluziunii, trebuie sa demonstreze, prin managementul pe care il propune, urmätoarele : intelegerea reala si recunoasterea incluziunii ca o parte a politicilor de egalizare a sanselor persoanelor cu cerinte speciale, si nu ca o simpla plasare a copiilor impreuna ; recunoasterea legaturilor dintre educatia incluziva si valorizarea diversitatii umane prin promovarea unui etos scolar care valorizeaza toti copiii si familiile lor ; favorizarea unui climat de sprijin flexibil oferirea unor raspunsuri adecvate cerintelor individuate prin oferta educationalä a scolii ; sustinerea implicarii comunitatii locale in dezvoltarea programelor si a ofertelor educationale pentru toate categoriile de elevi din scoala ; favorizarea accesului personalului didactic la ocazii de dezvoltare profesional care sa sustina/sprijine dezvoltarea practicilor incluzive Scoala incluziva pune in centrul atentiei sale persoana umana ca fiinta originala, unica si irepetabila, accentuand ideea ca in fiecare societate exista personalitati, grupuri diferite, motivatii, ratiuni si puncte de vedere diferite In opinia mai multor autori, promovarea educatiei incluzive/integrate in scolile din sistemul de invatàmant trebuie sa aiba la baza urmatoarele principii-cadru : toti elevii au dreptul sa participe la toate activitatile incluse in programa scolilor obisnuite ; in timpul programului scolar, personalul didactic si de specialitate se va implica direct in sustinerea pe toate caile a integrarii maximale a elevilor cu cerinte educationale speciale ; scoala va trebui, printr-o serie de schimbäri radicale in domeniul curricu-lumului, sa vina in intampinarea tuturor cerintelor educationale ale elevilor, fara a leza demnitatea si personalitatea acestora ; In conditiile educatiei incluzive, clasele/grupele de elevi vor include copii apropiati ca varsta si nivel de experienta socioculturala Aplicarea acestor principii in practica scolii pentru diversitate presupune, din partea personalului didactic si de specialitate, o serie de calitati, cum ar fi : sa aiba responsabilitatea recunoasterii nivelului de competenta profesionala si dorinta de perfectionare a capacitatilor de lucru in conditiile educatiei integrate si ale scolii incluzive; sa manifeste o atitudine critica si constructiva, prin propuneri concrete si realiste, in sprijinul includerii copiilor cu cerinte educative speciale in clasele unde isi desfasoara activitatea ; sa demonstreze o implicare totala in procesul didactic, astfel incat sa satisfaca intr-o masura cat mai mare cerintele educationale ale elevilor din clasa ; sa trateze elevii cu demnitate si respect si sä dea dovada de consideratie fata de situatia particulara in care se afla copiii cu cerinte educative speciale ; sa aiba convingerea ca educatia integrate si scoala incluziva presupun cu necesitate activitatea in echipe de specialisti (profesori, educatori, profesori de sprijin, consilieri scolari, asistenti sociali, psihopedagogi specializati in activitati cu diferite categorii de copii cu cerinte speciale) Nota: Educatia pentru diversitate expusa mai sus este similara educatiei incluzive Sunt convinsa ca in contexul temei de aici este vorba despre acest tip de educatie, nu despre educatia pentru diversitate culturala Etica si nediscriminarea sunt parti importante si ale educatiei interculturale În lumea modernă, diversitatea în sens larg – indiferent dacă este de natură culturală sau lingvistică – poate fi pusă pe seama a doi factori esenţiali: intensificarea migraţiei şi noile În lumea modernă, diversitatea în sens larg tehnologii de informare şi comunicare Globalizarea vieţii economice, sociale şi politice devine din ce în ce mai evidentă Din această perspectivă se observă creşterea mobilităţii oamenilor de pretutindeni, inclusiv creşterea numărului de migranţi de diferite credinţe şi origini care trăiesc şi lucrează în Europa În ultimii zece ani în Europa se constată o creştere numerica a unor comunităţi din punct de vedere multicultural, fără însă a le fi recunoscută şi valoarea competenţelor interculturale, fiindu-le refuzată participarea la dezvoltarea vieţii sociale şi politice Pe de altă parte se observă creşterea popularităţii partidelor de extremă dreapta, a rasismului, antisemitismului şi islamofobiei în aproape toate statele europene Toate aceste tendinţe negative au adus conceptul de ,,învăţare interculturală” pe primul plan, fiind considerat ca unul din aspectele esenţiale şi de necesitate în formarea pe parcursul întregii vieţi În cadrul fenomenului de globalizare a lumii contemporane, a migraţiei şi a evenimentelor din septembrie s-a mărit sensibilitatea spre educaţie interculturală – o competenţă socială care trebuie formată tuturor – crucială pentru un dialog adevărat şi înţelegere mutuală Diversitatea culturală nu mai este un prejudiciu, ci o realitate care trebuie fructificată în mediul şcolar Pluralitatea culturală pune nu numai problema apărării diferenţelor, ci a dialogului cultural, care recunoaşte că fiecare trebuie să contribuie la îmbogăţirea experienţei umane şi că fiecare dintre ele este un efort de universalizare a unei experienţe particulare Multiculturalitatea nu este adversarul universalismului european, ci o altă formă a lui Societăţile multiculturale sunt realităţi date, existenţe în care oamenii aparţinând unor grupuri diferite intră în contact întâmplător atunci când situaţii concrete de viaţă o impun Pluralismul moral şi religios nu exclude existenţa unui set comun de valori şi principii care să întemeieze identitatea civică în spaţiul fizico-social respectiv Interculturalismul implică înţelegerea, aprecierea şi valorizarea culturii proprii la care se adaugă respectul bazat pe o informare autentică şi pe construirea curiozităţii faţă de cultura etnică a celuilalt Interculturalitatea este un proces ce se produce la intersecţia dintre culturi, nefiind un scop în sine, dar care poate deveni o finalitate atunci când sunt sesizate transformările nefireşti sau comportamentele nefaste la acest nivel de intersectare a culturilor Nivelurile de educaţie interculturală identificate de specialişti sunt în număr de cinci, în ordine fiind: - Educaţia monoculturală - este punctul de plecare în politicile educaţionale, curricula şi materialul didactic fiind reprezentative doar pentru cultura dominantă - Starea de toleranţă - în care diferenţele sunt suportate, trecute cu vederea - Starea de acceptare - în care diferenţele sunt cunoscute şi recunoscute, nemaifiind negate sau respinse fără apel – Respectul - reprezintă admiraţie faţă de diversitate - Solidaritatea şi afirmarea - este nivelul la care este evidentă preocuparea faţă de echitate şi justiţie socială Educaţia interculturală este una din dimensiunile educaţiei integrale Criteriile de succes în realizarea educaţiei interculturale în şcoală sunt: a) asigurarea unei balanţe între diferitele finalităţi majore ale educaţiei (scopuri culturale, profesionale de calificare , sociale, de dezvoltare profesională); b) asigurarea de oportunităţi pentru comunicare şi cooperare, chiar între grupuri diferenţiate; c) asigurarea de şanse egale de educaţie; d) reflectarea diverselor realităţi specifice societăţilor multiculturale prin toate tipurile de curriculum; e) prezentarea informaţiilor din cât mai multe perspective, pentru a stimula conştiinţa diversităţii şi a unităţii prin diversitate In acest context, rolul şcolii este de a-i învăţa pe tineri cum să convieţuiască într-o lume marcată de diferenţe lingvistice şi culturale, prin acceptarea acestora, dar şi prin identificarea şi însuşirea valorilor care îi unesc Cum poate şcoala să abordeze şi să se implice activ în problematica păstrării identităţii in cadrul mai larg, aparent contradictoriu, al toleranţei faţă de diversitatea culturală? Este educaţia aptă să joace un rol hotărâtor în reconcilierea acestor concepte? Educaţia multiculturală în societatea modernă nu este numai o chestiune de descoperire a bogăţiei si varietăţii de aspecte de această natură în cadrul clasei de elevi Copiii pot proveni din medii culturale diferite, dar de asemeni şi profesorii, şcoala şi comunitatea Toleranţa faţă de aspectele mai puţin cunoscute si căutarea celor complementare trebuie să devină atitudini esenţiale, care să stea la baza noului curriculum al sec al XXI-lea Identificarea valorilor comune poate deveni o sarcină dificilă dacă nu este însoţită de recunoaşterea beneficiilor care decurg din această diversitate Şcoala poate deţine un rol major în păstrarea spiritului de libertate şi toleranţă al tinerei generaţii Intr-o lume marcată de diferenţe culturale şi lingvistice, şcoala trebuie să îi înveţe pe tineri să convieţuiască într-o societate deschisă şi liberă, fundamentată pe autoritatea valorilor împărtăşite Inţelegerea şi însuşirea concepţiei conform căreia interculturalitatea înseamnă demnitate şi respect acordate individului devine, astfel, o necesitate Oamenii ca fiinţe raţionale pot dezvolta aceste valori numai folosindu-le, exprimându-le şi explorându-le împreună, ca membri ai unei comunităţi caracterizate prin diversitate Valorile idealurilor democratice şi ale toleranţei faţă de diferenţe sunt mult mai uşor de conştientizat atunci când sunt rezultate din experienţă mai degrabă decât din instrucţie formală Cercetările din domeniul ştiinţelor sociale demonstrează că tinerii expuşi interacţiunilor inter-etnice au o mai mare capacitate de a identifica valorile comune între diverse grupuri, de a recunoaşte faptul că şi conflictele pot produce valori atunci când sunt abordate corespunzător şi de a se angaja mai activ în promovarea înţelegerii şi colaborării inter-etnice Mai mult, aceştia demonstrează o implicare mai puternică în problemele comunităţii şi în acţiuni de voluntariat şi sunt mult mai dispuşi să-şi desfăşoare activitatea în medii sociale diverse din punct de vedere etnic In această perspectivă, ţelul procesului educativ modern este pregătirea elevilor pentru realităţile complexe şi diverse ale societăţii, prin dezvoltarea abilităţilor de recunoaştere, valorificare si achiziţionare de cunoştinţe provenite din orizonturi culturale eterogene Scopul esenţial este dezvoltarea unui respect fundamental pentru moduri de viaţă şi procedee de a munci şi de a învăţa diferite Valorificarea diversităţii trece dincolo de simpla toleranţă faţă de variate medii si concepţii; ea recunoaşte, apreciază şi facilitează procesele implicate în explorarea şi descoperirea a ceea ce nu este familiar, permiţând o gamă largă de modalităţi de a gândi şi de a comunica Mai mult decât atât, valorificarea diversităţii conduce la întărirea relaţiilor în cadrul comunităţii şi măreşte posibilităţile tinerilor de a se realiza într-o societate pluralistă, din ce în ce mai complexă Aceştia vor învăţa să înţeleagă şi să respecte oameni şi puncte de vedere diferite de ale lor, deoarece aceasta este lumea în care ei vor trăi şi îşi vor desfăşura activitatea Prin formarea gradată a unei astfel de atitudini va creşte şi flexibilitatea legată de abordarea si însuşirea noilor experienţe educaţionale şi nu numai Diversitatea încurajează gândirea critică şi acesta este un fapt deosebit de important în societatea contemporană, unde inovaţia se bazează în primul rând pe colaborare Insuşirea abilităţilor de a „naviga” într-un „ocean” de diferenţe culturale este o necesitate pentru orice persoană într-o lume al cărei liant îl constituie tehnologia şi dezvoltarea facilităţilor de a călători şi de a comunica Schimbul real de idei – cheia inovaţiei şi a progresului – solicită sensibilitate şi înţelegerea punctelor de vedere, a valorilor şi a ideilor celorlalţi Un demers interesant şi util în acest sens ar fi plasarea anilor de şcoala în contextul mai larg al dezvoltării psiho-sociale Conform cercetărilor în domeniu, această perioadă se caracterizează printr-o influenţă semnificativă a membrilor grupului asupra dezvoltării intelectuale şi sociale a individului In această etapă au loc schimbări substanţiale în ceea ce priveşte personalitatea, identitatea şi respectul de sine, valorile şi atitudinile In esenţă, această perioadă se remarcă printr-o expunere deschisă la experienţe şi idei diferite de cele întâlnite anterior Astfel, contactul cu oameni şi concepţii noi, cu perspective care nu au fost explorate sau imaginate anterior, facilitează o dezvoltare de sine creativă şi autentică In calitate de factor determinant al procesului educativ, şcoala trebuie să se orienteze nu numai către crearea cadrului adecvat în vederea auto-dezvoltării personale, dar şi către definirea unui mediu care să furnizeze o experienţă educaţională de cea mai înaltă calitate O parte importantă a acestei misiuni este garantarea capacităţii elevilor de a percepe în mod coerent şi critic probleme complexe şi de a-şi aplica propriile cunoştinţe într-o lume în continuă schimbare Pentru realizarea acestui ţel, elevii trebuie să depăşească simpla memorare a unor informaţii prestabilite într-un anumit domeniu şi să dezvolte o înţelegere integrată mai profundă a unor sisteme aflate în interacţiune complexă Este esenţială în această privinţă abilitatea de a gândi profund, creativ şi din perspective diferite Rolul şcolii este acela de a încuraja tinerii să articuleze şi să evalueze opinii, să asimileze date din multiple surse şi să emită judecăţi într-un mod inovativ şi modern Este necesar să se creeze situaţii de învăţare care să-i angajeze pe elevi, să încurajeze discuţiile şi să faciliteze dezbaterile pentru a crea perspective multiple de abordare a diferitelor situaţii şi probleme Din cercetările psihologice reiese din ce în ce mai clar că interacţiunea între elevi în cadrul unui colectiv divers promovează acest tip de experienţă de învăţare Prin interacţiunea între elevi care provin din medii si experienţe de viaţă diferite, aceştia sunt puşi în mod inevitabil în faţa unor concepţii care diferă de cele personale Acest contact furnizează oportunităţi nelimitate de cercetare, exprimare şi dezvoltare a propriilor puncte de vedere In consecinţă, aceşti elevi vor avea un nivel de gândire critică mai ridicat şi vor demonstra un mai mare angajament şi grad de motivaţie Pe lângă încurajarea gândirii critice şi crearea de oportunităţi pentru abordarea problemelor din unghiuri diverse, educaţia multiculturală poate conduce la formarea unor abilităţi superioare de a negocia şi de a funcţiona într-un mediu ocupaţional şi social complex Date fiind schimbările demografice actuale şi diversitatea în creştere a pieţei muncii la nivel global, acesta este un aspect foarte important în pregătirea tinerilor pentru viaţă după absolvire Marile companii multinaţionale susţin că diversitatea procesului educaţional contribuie semnificativ la dezvoltarea capacităţii tinerei generaţii de a trăi şi munci în relaţii de colaborare şi de a comunica dincolo de limitele geografice Mai mult decât atât, aceste companii consideră că diversitatea în cadrul forţei lor de munca va conduce la apariţia unor idei şi produse mult mai avansate decât în alte condiţii Abilitatea de a funcţiona cu succes în medii sociale complexe necesită mai mult decât simpla identificare a unui set de reguli sau de principii călăuzitoare preluate din manuale sau cursuri Deşi discuţiile în clasă şi lecturile abordate din diferite perspective pot îmbunătăţi calităţile sociale şi inter-personale, acestea sunt dezvoltate, interiorizate şi accentuate prin experienţe implicite de învăţare care pot apărea în contextul expunerii directe faţă de un cadru social divers Nu este vorba numai de diversitate în sens structural şi demografic, dar şi de interacţiunile care facilitează schimbul de idei, experienţe şi perspective între grupuri diferite Intr-adevăr, tinerii expuşi mai mult acestui tip de diversitate demonstrează un nivel mai ridicat de conştiinţă culturală şi rasială şi o mai mare deschidere către toleranţă şi provocare în sensul de motor al progresului Cercetările asupra beneficiilor educaţionale ale diversităţii culturale au demonstrat că aceasta prezintă o multitudine de avantaje creative şi funcţionale Dar în acelaşi timp, diversitatea poate fi considerată şi o sabie cu doua tăişuri: pe de o parte creează oportunităţi pentru afirmarea creativităţii, dar există şi posibilitatea ca membrii grupului să devină frustraţi şi să înceteze a se mai identifica în cadrul comunităţii In condiţii ideale, diversitatea promovează creativitatea, îmbunătăţeşte procesul luării deciziilor deoarece ridica nivelul de informaţii, cunoştinţe, perspective si abilităţi Aceste condiţii ideale includ capacitatea de a controla posibilele disfuncţionalităţi ale eterogenităţii de grup (stereotipuri, lipsa de comunicare, polarizare, anxietate) Prin urmare, deoarece compoziţia demografica a grupurilor de lucru afectează procesele de grup care, la rândul lor, afectează performanţele grupului, realizarea unui management efectiv al grupurilor eterogene este vitală în vederea îndeplinirii obiectivelor educaţionale complexe În concluzie, dimensiunea inter-culturală a unui proces educativ de calitate joacă un rol deosebit de important în societatea modernă prin capacitatea sa de a îmbogăţi creativ sistemul general de valori, dar şi prin abilitatea da a împărtăşi în mod efectiv aceste valori cu cei din jurul nostru Acest fenomen va avea o consecinţă logică şi necesară: dezvoltarea inevitabilă a unor relaţii bazate pe toleranţă, înţelegere şi flexibilitate între cetăţenii lumii de azi Tema - Gradul II (vezi tema programa de definitivat) XVIII Personalitatea cadrului didactic Profesionalizarea carierei didactice: statut, roluri, competenţe, standarde Formare initiala si continua, evaluare si autoevaluare Personalitatea cadrului didactic Profesionalizarea carierei didactice Formare initiala, continua, evaluare si autoevalare Personalitatea cadrului didactic Profesorul îndeplineşte o profesiune de o deosebită importanţă, aceea care asigură formarea şi pregătirea personalităţii tinerelor generaţii şi pregătirea lor profesională în cadrul instituţiilor de învăţământ, strâns legate de viaţă, de activitatea socio-profesională, morală şi cetăţenească Personalitatea profesorului presupune şi o serie întreagă de calităti, determinate de specificul şi complexitatea muncii pe care o desfăşoară Calitătile atitudinale Întrucât profesiunea de educator presupune raportarea şi confruntarea continuă cu alţii, anumite calităţi atitudinale sunt indispensabile acelora care îşi aleg şi prestează această profesiune Ne vom opri asupra celor mai semnificative: •Umanismul, în general, şi dragostea de copii, în special Aflându-se faţa unor fiinţe umane, adulte sau în devenire, profesorul trebuie să dea dovadă de multă sensibilitate, ataşament şi respect faţă de ele, transformându-se in cele din urmă într-un coparticipant la propriile lor confruntări O expresie concretă a umanismului este dragostea pentru copii Dragostea educatorului este altceva decât dragostea maternă Ea presupune, în primul rând, respect încredere faţă de posibilităţile latente pe care le posedă oricare copil, dorinte sinceră ca aceste posibilităţi să se dezvolte, încrederea deplină în viitorul său Ea nu are nimic comun cu sentimentalismul şi compătimirea, cu diversele simpatii manifeste sau ascunse faţă de unii copii, cu toleranţa exagerată Ea trebuie să-i cuprindă pe toţi copiii, fără nici o descriminare • Calitatile atitudinale de natură caracterial-morală Din această categorie face parte corectitudinea, modestia, fermitatea, răbdarea, optimismul, stăpănirea de sine • Conştiinţa responsabilităţii si a misiunii sale După opinia lui Hubert, această responsabilitate şi-o asumă faţă de copii, faţă de patria sa şi faţă de întreaga umanitate În mâinile sale se află, într-un fel, nu numai viitorul copilului, ci şi al patriei şi naţiunii al cărei membru este A fi conştient de această misiune şi a te dărui total şi dezinteresat pentru înfăptuirea ei înseamnă, implicit, a fi un adevărat patriot Conştiinţa responsabilităţii şi a misiunii nu pot fi concepute în afara adeziunii şi ataşamentului faţă de valorile culturale, naţionale şi universale, create de-a lungul veacurilor Sistemele de clasificare a aptitudinilor pedagogice difera de la un autor la altul, in functie de natura, continutul si laturile activitatii pedagogice Astfel, se pot distinge : Aptitudini didactice- referitoare la activitatea de instruire Aptitudini educative- privitoare la activitatea de modelare a personalitatii umane Fiecare din aceste categorii include apoi aptitudini legate de realizarea unei sarcini concrete : aptitudini metodice ; aptitudini de evaluare ; aptitudini educative in domeniul educatiei morale, estetice, de mediu, de sanatate In functie de particularitatile proceselor psihice, care fac parte din continutul psihic al aptitudinilor pedagogice, se pot mentiona urmatoarele categorii de aptitudini : Aptitudini ce asigura calitatea gandirii – capacitatea de analiza si sinteza, flexibilitatea, originalitatea ; Aptitudini ce asigura calitatea limbajului- capacitatea de a folosi in mod adecvat acest instrument de comunicare este prezenta in toate aptitudinile pedagogice :inteligibilitatea, claritatea, plasticitatea, expresivitatea, fluenta ; Aptitudini ce garanteaza calitatea atentiei-concentrarea, intensitatea, distributivitatea, comutativitatea ; Aptitudini ce determina calitatea memoriei- rapiditatea memoriei, trainicia pastrarii si promtitudinea recunoasterii si reproducerii Tinand cont de structura psihica interna a aptitudinilor pedagogice, se poate aprecia si existenta unor aptitudini pedagogice speciale, cum ar fi : Aptitudinea de a cunoaste si intelege psihicul celui supus actiunii educative-capacitatea intuitiva, patrunderea si sesizarea rapida a particularitatilor psihice individuale Contactul permanent cu elevii, compensat cu o pregatire continua, dezvolta si perfectioneaza aceasta aptitudine ; Aptitudinea empatica- ii ofera profesorului posibilitatea de a privi toate influentele prin prisma celor carora li se adreseaza si de a prevedea, nu numai eventualele dificultati, dar si posibilile rezultate ; Aptitudini organizatorice- se manifesta in intrega activitate desfasurata de profesor : planificarea propriei munci, pregatirea si desfasurarea lectiilor, indrumarea activitatii colectivului de elevi ; Spiritul de observatie- capacitatea ce permite sesizarea celor mai fine nuante si manifestari ale actiunii educative Cu ajutorul ei profesorul poate surprinde si intui,, starea de spirit si intentiile elevilor, dupa expresia fetei si anumite miscari Măiestria psihopedagogică reprezintă capacitatea complexă personală şi specifică a profesorului de a concepe, organiza, proiecta şi conduce cu competenţă şi prestigiu, spirit creativ şi eficienţă sporită procesul de învăţământ, procesul de educare şi de instruire a elevilor Măiestria psihopedagogică este rezultat atât al pregătirii cât şi al experienţei didactice îndelungate, bazată pe interacţiunea tututor calităţilor personalităţii profesorului şi, într-o măsură importantă, pregătirea psihopedagogică Tactul pedagogic- capacitatea de a gasi, la momentul oportun, forma cea mai adecvata de atitudine si tratare a elevilor ; se poate aprecia ca tactul este capacitatea profesorului de a-si mentine si consolida starile psihice pozitive si de a le domina si inhiba pe cele negative, oferind astfel raspunsuri si solutii promte tuturor solicitarilor procesului instructiv-educativ Calitatea memoriei Rapiditatea memoriei, trăinicia păstrării şi promptitudinea recunoaşterii şi reproducerii sunt indispensabile în activitatea profesorului Deşi nimeni, pâna acum, nu a putut defini profesorul ideal sau profesorul desavârsit ori criteriile de apreciere ale unei predări eficiciente, totuşi, este aproape unanim împărtăşita opinia după care predarea poartă amprenta vie a personalitatii celui care o practică În consecintă, se caută să se determine în ce măsură personalitatea profesorului este o variabilă cauzală, responsabilă de reuşita sau nereuşita invătării În această privintă, se estimează că, dincolo de unele caracteristici biologice inerente, ca cele de vârstă şi sex, profesorul ar putea să influenteze, în mod satisfacător, invăţarea şi rezultatele ei, atitudinile şi interesele, aspiratiile şi orientările profesionale ale celor care invată prin comportamentele si atitudinile sale, prin empatia si relatiile sale cu aceştia Ipotetic, cel mai mult ar conta, anumite aptitudini cognitive si profesional-didactice ale profesorului, competentele acestuia şi o serie de caracteristici intelectuale, afectiv-motivaţionale, comportamentale si caracteriale, cum ar fi: inteligenta, capacitatea comunicativă, motivatia profesional-didactica, atitudinile si autoritatea profesorului în clasă, modul de relationare cu elevii (distanta), empatia, capacitatea de imaginatie creatoare şi spiritul de dreptate, expectantele inalte, respectul şi interesul pentru elevi Cu menţiunea, că posibilele influente ale unor asemenea atribute trebuie privite, totuşi, nuantat, puse în legătură cu modul în care se realizează predarea Căci, într-un anumit fel este solicitată personalitatea în cazul predării care se bazează pe măiestria pedagogică şi într-un alt fel atunci când actul predării urmează calea unei programări riguroase algoritmizate sau standardizate Afectivitatea ar constitui una dintre acele atribute ale personalităţii care poate fi pusă în corelatie strânsă cu randamentul invătării la elevi Aşa se explică de ce, remarcă aceiaşi cercetători, „profesorii cu personalităţi afectuoase tind să fie apreciaţi mai favorabil de catre inspectori, directori şcolari şi de către alti observatori" Spiritul de ordine ce caracterizează profesorii ordonati, sistematici, metodici şi cu responsabilitate facilitează, într-o mare masură, invăţarea În fine, luând în consideratie structurile motivationale (frustratiile şi satisfacţfile predării) ce caracterizează profesorii şi rezultatele induse la elevi, Heil şi colaboratorii săi ajung să contureze imaginea a trei „tipuri" de profesori: tipul : „se caracterizează prin vehementa, impulsivitate şi spontaneitate" - eficient doar faţă de elevii „silitori" şi „conformişti"; tipul : „perfect integrat, se caracterizează prin autocontrol, spirit de ordine orientarea spre scop", superior oricăror altor tipuri, eficient în predarea la toate grupurile de elevi, dar mai ales la copiii anxio şi ostili; tipul : „se caracterizează prin teamă, anxietate şi tendintă de a se supraconforma regulamentului", cel mai puţin eficient dintre toti; eficient doar faţă de elevii silitori; Profesorii eficienti sunt cei prietenoşi, veseli, intelegatori, virtuoşi, sociabili, cu stabilitate afectivă, cei care intretin relatii personale bune; Bergin arată că unii elevi sunt afectati in mai mare măsură de trăsăturile profesorului decât alţii; şi anume, cu cât aceştia sunt mai normali, cu atât ei sunt mai puţin expuşi influenţelor exercitate asupra dispozitiei lor personale sau asupra randamentului lor şcolar Cercetările pun în evidentă şi alte aspecte De exemplu: persoana profesorului poate servi în mod efectiv în clasă drept model pentru invatarea prin imitare; există situatii în care elevii rămân fascinati de un anumit fel de a preda al profesorului, ceea ce, nu de puţine ori, inspiră alegerea unei cariere; cele mai multe dintre aversiunile elevilor faţă de anumite materii pot fi puse pe seama comportamentului profesorului Mai ales profesorii insensibili, negativi, neîncrezători, uşor pot genera fobii fată de şcoală Concluzia firească ce se poate desprinde din aceste date ar fi aceea că între personalitatea profesorului şi performantele elevilor nu se instituie neapărat o relatie strict lineară, de o manieră care să ne indreptăţească să considerăm personalitatea acestuia drept o variabilă strict cauzală, ci mai degrabă una moderatoare (profesorul ca moderator) Profesiunea de educator implica raportarea si confruntarea continua cu altii, de aceea anumite calitati aptitudinale sunt indispensabile acelora care isi aleg si presteaza aceasta profesiune Aptitudinile pedagogice, solicitate profesorului in actiune, se manifesta in activitatea de educatie si pot fi evidentiate pe baza performantelor realizate In aria de procupari privind determinarea acelor calitati ale profesorului care pot influenta si modela personalitatea elevului se inscrie si cercetarea lui Josef Autorul identifica pozitionarea tactului pedagogic in procesul de educatie El concluzioneaza ,in urma cercetarilor facute, faptul ca tactul pedagogic este gradul calitativ al interactiunii sociale dintre profesor si elev In acest caz, criteriile acestei calitati sunt : a Gradul de adecvare a comportamentului profesorului fata de fiecare elev ; b Gradul motivatiei pozitive a rezultatelor la invatatura si a comportamentului elevului ; c Gradul de dezvoltare a personalitatii elevului ; d Gradul de respectare a particularitatilor psihice a elevului si asigurarea unui climat psihic optim al activitatii instructiv-educative ; e Rezultatele obtinute in atingerea obiectivelor propuse in activitatea instructiv-educativa Nicolae Mitrofan evidentiaza urmatoarele componente ale aptitudinilor pedagogice : competenta stiintifica competenta psihopedagogica competenta psihosociala Cele trei tipuri de competente actioneaza integrat Competenta stiintifica implica o buna pregatire de specialitate Competenta psihopedagogica este asigurata de ansamblul de capacitati necesare pentru construirea diferitelor componente ale personalitati elevilor Ea cuprinde : capacitatea de a determina gradul de dificultate al materialului de invatare ; capacitatea de a face materialul de invatare accesibil prin gasirea celor mai adecvate metode si mijloace ; capacitatea de a intelege elevul, de a patrunde in lumea sa interioara ; creativitatea in munca psihopedagogica ; capacitatea de a crea noi modele de influentare instructiv-educativa, in functie de cerintele fiecarei situatii educationale Componenta psihosociala este reprezentata de ansamblul de capacitati necesare optimizarii relatiilor interumane, cum ar fi : capacitatea de a adopta un rol diferit ; capacitatea de a stabili usor si adecvat relatii cu ceilalti ; capacitatea de a influenta grupul de elevi, ca si pe indivizii izolati ; capacitatea de a comunica usor si eficient cu elevii ; capacitatea de a utiliza adecvat puterea si autoritatea ; capacitatea de a adopta stiluri diferite de conducere Profesionalizarea carierei didactice Dilemele profesionalizării Pentru nevoile analizei noastre, vom încerca o definire (desigur, incompletă) a profesionalizării Profesionalizarea este un proces de formare a unui ansamblu de capacităţi şi competenţe într-un domeniu dat pe baza asimilării unui sistem de cunoştinţe (teoretice şi practice), proces controlat deductiv de un model al profesiei respective Din această definiţie decurg câteva dimensiuni importante ale profesionalizării Mai întâi, profesionalizarea presupune descrierea (sau elaborarea) „identităţii profesionale“, ceea ce, în opinia noastră, implică un efort de a construi profesia ca obiect teoretic în ruptura cu meseria ca obiect al practicii cotidiene Din această perspectivă, profesionalizarea înseamnă trecerea de la meserie la profesie Meseria este rezultatul unei asimilări artizanale, intuitive şi imitative, prin ucenicie, fără o bază de cunoştinţe coerent structurate Profesia presupune un set de cunoştinţe şi competenţe descrise şi structurate într-un model profesional (standarde profesionale) care se asimilează sistematic şi pe baze ştiinţifice Activitatea cadrelor didactice a fost multă vreme cantonată în spaţiul artizanal al meseriei, pornind de la considerente care ţin de specificul său şi anume libertatea de acţiune, improvizaţia şi creativitatea, adaptarea la situaţii noi etc Chiar dacă dimensiunea creativă a activităţii cadrului didactic rămâne esenţială, se impune astăzi tranziţia de la profesorul artizan şi artist la profesorul expert Ceea ce în ultimă analiză înseamnă identificarea capacităţilor şi competenţelor capabile să legitimeze profesia didactică Efortul de legitimare a profesiei didactice în câmpul activităţilor şi profesiilor sociale constituie o a doua dimensiune esenţială a profesionalizării pentru cariera didactică Aceasta presupune un model al profesiei didactice, lucru relativ dificil având în vedere specificul activităţii educaţionale Activitatea educaţională între profesie şi semiprofesie Profesia didactică are o dimensiune umană extrem de puternică, fapt care implică nu doar cunoştinţe şi competenţe (descriptibile în termeni de standarde profesionale), ci şi atitudini, valori, etos, într-un cuvânt o conştiinţă profesională (dificil şi inutil de standardizat) Cadrul didactic nu este doar un agent, care se supune unui sistem de norme, ci şi un actor, care se investeşte în ceea ce face, conferă semnificaţii, trăieşte activitatea cu elevii, cu un indice de intervenţie personală importantă Activitatea profesorului are un semnificativ potenţial de alteritate; de aceea, ea nu poate fi în întregime canonizată şi redusă la norme şi reguli rigide, la standarde profesionale care, deşi necesare, nu pot acoperi întreaga arie a situaţiilor în care se află profesorul Cadrul didactic funcţionează într-un spaţiu de relativă incertitudine, de urgenţă şi chiar de risc (Ph Terremond), un spaţiu în care coexistă două tipuri de situaţii: a) situaţii repetitive şi ritualizate pentru care cadrul didactic dispune în repertoriul său profesional de competenţele necesare pentru a le aborda şi soluţiona rapid şi eficient; b) situaţii didactice noi, adesea neobişnuite, creative, care cer soluţii noi şi pentru care cadrul didactic nu dispune (sau dispune doar parţial) de competenţele necesare pentru abordarea şi soluţionarea lor rapidă Aceste situaţii îl obligă la un timp de reflectare şi de explorare, la anumite ezitări etc De aceea, profesionalizarea activităţii didactice nu se reduce la asimilarea sistematică a unor competenţe descrise de standardele profesionale, ci presupune o utilizare euristică şi creativă a acestora în situaţii şi contexte educaţionale care cer acest lucru Profesionalizarea înseamnă „o redefinire radicală a naturii competenţelor care se află la baza unor practici pedagogice eficace“ Standardele profesionale sunt mai totdeauna riguros normative şi, de aceea, rigide şi coercitive Ele îngrădesc adesea spiritul euristic şi creativ Acest fapt impune în mod necesar dezvoltarea capacităţii de a combina şi adapta competenţele la situaţii noi, capacitatea de a mobiliza cunoştinţele şi competenţele în situaţii şi contexte particulare De aceea, profesionalizarea trebuie să includă (pe lângă cunoştinţele şi competenţele profesionale) şi scheme de gândire (adică scheme de raţionament), de interpretare, de creare de ipoteze, de anticipare, de decizie Efortul de legitimare a profesiei didactice în câmpul profesiilor sociale trebuie, de aceea, să ţină seama, în mod necesar, de specificul activităţii educaţionale, de complexitatea şi de prezenţa în spaţiul său a unor situaţii a căror dimensiune standardizabilă este subordonată situaţiilor şi contextelor cu o puternică dimensiune nonstandardizabilă Această realitate particulară influenţează, cum vom arăta, şi modul de a defini, înţelege şi forma competenţele pentru profesia didactică Orientările esenţiale privind profesionalizarea pentru profesia didactică sunt influenţate în mare măsură de pluralismul şi concurenţa paradigmatică din ştiinţele educaţiei, unde se confruntă şi se înfruntă două mari paradigme – cea normativă şi cea interpretativă, paradigme mai degrabă complementare decât opuse Abordările recente ale acestei chestiuni pun în evidenţă existenţa mai multor paradigme subsumate celor două menţionate Statutul profesorului Statutul consta intr-o colectie de reguli si de obligatii care sunt desemnate prin termenii “mama”, “medic” El exprima o pozitie de baza a persoanei in structura sociala Statutul este locul pe care il ocupa, intr-un sistem, un individ, intr-un anumit moment In sensul actual, notiunea cuprinde si pozitia individului in fiecare dintre celelalte sisteme In concluzie, statutul exprima: persoana ca membra a societatii; indatoririle, drepturile si obligatiile persoanei Studiul stiintific al statutului persoanei trebuie sa includa: cercetarea pozitiei economice reale a persoanei; situatia politico-juridica; caracterizarea profesionala; statutul cultural; pozitia sociala a familiei persoanei date si pozitia ei in familie Conceptul de profesor reprezintă toţi specialiştii investiţi ca educatori, ca formatori în învăţământul de toate gradele El include toate funcţiile de: educator, profesor, cadru didactic, maistru, profesor de liceu sau universitar care alcătuiesc resursele umane ale corpului didactic Modelul etic demn al profesorului constituie temeiul educării morale Profesorul nu este numai un instructor profesional, un formator informaţional ci este şi un modelator uman, etic şi cetăţenesc al noilor generaţii Rolul profesorului In sens larg, termenul de rol vizeaza normele generale ale contributiei pe care trebuie sa o aduca un individ la o relatie comportamentala In sens restrans, se refera la regularitatea reala a comportamentului indivizilor aflati in interactiune Rolul ne trimite la constantele de comportament ale individului care isi aduce contributia la o relatie mai mult sau mai putin stabila cu ceilalti indivizi Indivizii care ocupa pozitii diferite se comporta intr-o maniera diferita, dar fiecare intelege si accepta comportamentul celuilalt Acelasi individ poate sa detina simultan o serie de statute Totusi el nu poate niciodata sa exercite simultan toate aceste roluri În şcoală, profesorul este conducătorul activităţii didactice ce se desfăşoară în vederea realizării obiectivelor prevăzute în documentele şcolare Referitor la diversitatea rolurilor pe care le poate exercita profesorul, Anita E menţionează următoarele: Profesorul, ca expert al actului de predare-invălare: el poate lua decizii privitoare la tot ceea ce se intâmplă în procesul de învăţământ Profesorul, ca agent motivator declanşează şi întreţine interesul curiozitatea şi dorinţa lor pentru activitatea de învăţare Profesorul, ca lider: conduce un grup de elevi, exercitându-şi puterea asupra principalelor fenomene ce se produc aici Este un prieten şi confident al elevilor, un substitut al părinţilor, obiect de afecţiune, sprijin în ameliorarea stărilor de anxietate Profesorul în ipostaza de consilier: este un observator sensibil comportamentului elevilor, un îndrumător persuasiv şi un sfătuitor al acestora Profesorul, ca model: prin întreaga sa personalitate, prin acţiunile comportamentul său este un exemplu pozitiv pentru elevi Profesorul, ca profesionist reflexiv: se străduieşte tot timpul să inţeleaga, şi să reflecteze asupra întâmplărilor inedite din clasă, să studieze şi analizeze fenomenele psihopedagogice cu care se confruntă Profesorul, ca manager: supraveghează întreaga activitate din clasa, asigură consensul cu ceilalţi profesori, cu părinţii şi cu ceilalţi factori Profesorul îşi asurnă deci o multitudine de roluri a căror exercitare este dependentă de personalitatea lui Dar pe lângă activitatea didactică profesorul desfăşoară şi o activitate extraşcolară sau cultural-educativă Corolarul conţinutului social al acestei profesiuni constă în participarea la evenimentele şi frământările social-culturale ale timpului în care trăieşte şi ale poporului din care face parte În această ipostază profesorul ne apare ca pedagog social, animat de grija pentru ridicarea gradului de cultură şi al naţiunii sale Desfăşurându-şi activitatea profesională în cadrul şcolii, dascălul nu încetează de a fi un educator şi în afara ei, urmărind, bineînţeles, obiective specifice şi apelând la mijloace şi forme adecvate Numai în măsura în care profesorul îşi continuă misiunea şi în afara cadrului profesional pe care oferă şcoala poate fi considerat un educator al poporului său Cele două laturi ale activităţii sale, şcolară şi extraşcolară, nu numai că se presupun, dar se şi întregesc şi se completează reciproc, imprimând acestei profesiuni un rol sporit în progresul general al patriei noastre Profesorul este cel care orienteaza şi stimuleaza curiozitatea naturală şi interesul spontan al elevilor pentru descoperire, cel care indruma şi incurajează activitatea de organizare şi integrare a datelor culese, a cunoştintelor reactualizate în vederea aplicării lor la solutionarea problemelor date, lasându-le: libertatea de examinare a faptului real ori de analiză critică a continutului unui text, independentă în activitate, operativitate şi rapiditate în reactii (cognitive, afective, motrice), deplină responsabilitate pentru ceea ce întreprind În functie de necesitati, de gradul de autonomie sau semiautonomie a invatarii, el poate interveni, din când în când, canalizând energiile partenerilor săi Astfel, el este cel care oferă explicatii, dă lămuriri, răspunde la intrebări, îi ajută să utilizeze corect anumite materiale, instrumente sau utilaje, caută să-i ajute să evite devierile inutile, incercarile fără obiect, eventualele erori şi pierderi de timp Profesorul este cel care, tinând seama de logica invătarii, orienteaza ceea ce elevii au de făcut, devine ghid al demersului lor euristic, canalizându-i în directia obtinerii rezultatelor aşteptate, în loc de a e impune într-o manieră directă, dinainte stabilită cu mai multă sau mai putina rigurozitate In literatura de specialitate se apreciaza ca profesiunea didactica nu se poate restrange doar la cea de simpla sursa de cunostinte Rolul conducator al profesorului in activitatea didactica, ramane insa una din coordonatele de baza ale misiunii sale Wolfolk, mentioneaza urmatoarele functii ale profesiunii didactice : luarea deciziilor privitoare la ceea ce se intampla in procesul de invatamant; declansarea si intretinerea interesului elevilor, curiozitatii si dorintei lor pentru activitatea de invatare ; conducerea grupului de elevi ; indruma persuasiv elevii, ii sfatuieste si observa comportamentul acestora ; reprezinta un model pozitiv de personalitate si comportament pentru elevii sai ; intelege, reflecteaza asupra intamplarilor din clasa, studiaza fenomenele psihopedagogice cu care se confrunta Asumandu-si o multitudine de roluri, profesorului trebuie sa constientizeze ca exercitarea lor depinda de personalitatea pe care si-o modeleaza In acest sens, un rol deosebit in exercitarea acestei profesiuni il au anumite componente ale personalitatii : cultura profesionala, calitatile atutudinale si cele aptitudinale De fapt, pentru ca anumite cunoştinţe să fie transmise de la o persoană la alta şi acceptate, trebuie întotdeauna ca între ele să existe un schimb afectiv format din încredere şi dispoziţie receptivă dintr-o parte şi din alta Tipologizarea relaţiilor dintre profesori şi elevi se transcrie prin umătoarele modalităţi de conducere: Relaţii autoritariste, Relaţii democratice, Relaţii libere Rolul profesorului poate sa fie analizat si din perspectiva relatiei profesor – elev Avand in vedere valorile societatii contemporane( libertate, responsabilitate, toleranta,cooperare) se impune o noua abordare arelatiei profesor-elev : asumarea de catre profesor si elevi, a unei responsabilitati morale comune in cadrul relatiei educationale, conducand la angajarea afectiva si efectiva in procesul educational ; recunoasterea reciproca a ,, dreptului de a fi altfel « si valorizarea fiecarei fiinte umane in parte, indiferent de cat si de cum este diferita ; increderea in posibilitatile fiecarei fiinte umane de a progresa ; recunoasterea faptului ca toti elevii si profesorii sunt parteneri sociali cu functii complementare, dar cu responsabilitate comuna ; considerarea scolii ca mediu de constructie culturala ; renuntarea la principiul ,, caii optime unice « si constientizarea faptului ca majoritatea problemelor sociale si umane au mai multe solutii echi-finale si echivalente promovarea autenticitatii si sinceritatii- a fi tu insuti este mai important decat a avea dreptate Eucaţia se sprijină pe patru piloni importanţi: a invăţa să ştii, a invăţa să faci, a invăţa să trăieşti împreună cu alţii si a învăţa să fii In funcţie de această optică, dar şi de implicaţiile globalizării asupra indivizilor, ale problematicii lumii contemporane, educatorii din invăţământ urmează să îndeplinească roluri noi Aşa de exemplu prin metodologia de aplicare a noului curriculum naţional, li se cere educatorilor din învăţământ să creeze activităţi (situaţii) de învăţare adecvate obiectivelor proiectate, ţinând seamă, desigur, de natura subiectului lecţiei şi de particularităţile clasei sau ale grupei de elevi Ideea nu este nouă în pedagogie, însă rolul profesorului este mai recent, el fiind astăzi formulat explicit si specificat în documentele de proiectare didactică Evident, cu cât situaţiile de învăţare vor fi mai bine alese sau imaginate de profesor, cu atât mai interesantă şi mai eficace, în planul invăţării, va fi activitatea de instruire Un alt rol nou ar putea fi acela de meditator în procesul cunoasterii sau de consiliere, alături de rolul tradiţional de transrniţător de informaţii, la care nu se renunţă, dar a cărui pondere este, vizibil, în scădere, în cadrul invăţământului modern, centrat pe competenţe De asemenea, profesorul este astăzi un veritabil agent al schimbării, pregătindu-şi elevii în această perspectivă care se constituie, tot mai mult, într-o dimensiune a omului contemporan Nu în ultimul rând, profesorul este chemat să se implice în luarea deciziilor de politică educatională la diferite niveluri, precum si în procesul, complex dificil, de inserţie profesională şi socială, corespunzătoare noilor conditii O seamă de roluri noi derivă şi din implicaţiile educaţiei permanente asupra programelor şcolare Acestea tind să se integreze atât în plan orizontal, cât şi pe verticală, să fie centrate pe valori, atitudini şi motivaţie, să cultive independenta, propria responstabilitate, flexibilitatea facilitand dezvoltarea oamenilor Odată cu extinderea noilor tehnologii ale comunicaţiei şi informaţiei în educaţie şi învăţământ, inseşi rolurile tradiţionale ale educatorilor se cer reconsiderate Competetentele profesorului Prin competenţă pedagogică se înţelege, în sens larg, capacitatea unui educator de a se pronunţa asupra unei probleme pedagogice, pe temeiul cunoaşterii aprofundate a legităţilor şi determinărilor fenomenelor educative; în sens restrâns, se referă la capacitatea unei persoane de a realiza, la un anumit nivel de performanţă, totalitatea sarcinilor tipice de muncă specifice profesiei didactice Noţiunea de „competenţă pedagogică“ tinde să fie folosită în prezent cu înţelesul de standard profesional minim, adeseori specificat prin lege, la care trebuie să se ridice o persoană în exercitarea principalelor sarcini de lucru ale profesiei didactice, astfel încât societatea să fie protejată de riscul profesării acestei meserii de către oameni insuficient pregătiţi Problema determinării competenţelor pedagogice de bază a apărut în cea de-a doua jumătate a secolului XX, în contextul preocupărilor de reformă a modalităţilor de pregătire profesională a educatorilor În perioada anilor - , în SUA s-a constituit o adevărată mişcare – „competency-based teacher education – CBTE“, adică formarea profesorilor pe bază de competenţe – considerată de către cei care au susţinut-o, „cel mai eficient mod de a pregăti profesori“ Programele de pregătire centrate pe competenţe pedagogice se bazau pe analiza sistemică a problemei profesionalizării în domeniul educaţiei şi se caracterizau prin pragmatism în determinarea sarcinilor specifice profesiei didactice şi a nivelului minim de performanţă la care trebuie să fie realizate Către sfârşitul acestei perioade, conceptul de „formare a profesorilor pe bază de competenţe“ a fost folosit mai puţin frecvent în literatura pedagogică, dar a pătruns în practică Iniţierea în profesia didactică a fost înţeleasă ca fiind legată de un ansamblu de competenţe iniţiale, de bază, care urmează să se dezvolte în complexitate şi întindere, pe măsură ce profesorul dobândeşte experientă Pe măsura acumulării experienţei şi a dezvoltării aptitudinii pedagogice, o persoană dobândeşte măiestrie pedagogică Măiestria pedagogică se referă la o treaptă superioară de dezvoltare a unei „competenţe pedagogice“ iniţiale şi desemnează „un înalt nivel al competenţei, atins prin antrenament, de natură să permită obţinerea cu uşurinţă a unor realizări la nivel de expert“ (Houston R W ) La acest nivel de performanţă, profesorul este capabil să sesizeze, în interiorul unei situaţii concrete, informaţiile care-i vor permite să intervină într-o manieră adecvată; el utilizează în mod inteligent aceste informaţii şi acţionează într-o manieră inovativă pentru soluţionarea problemelor pe care le ridică situaţia respectivă – atunci când schemele acţionale preexistente – algoritmii metodici – devin insuficiente Acest spirit inovativ este însă dublat de capacitatea de a asigura un caracter legitim acţiunilor educative iniţiate, prin justificarea lor teoretică, adică prin întemeierea lor pe concluziile cercetărilor întreprinse în domeniul ştiinţelor educaţiei Care sunt competenţele pe care trebuie să le posede un profesor? În urma unui efort de sinteză a concluziilor cercetărilor întreprinse până în prezent în domeniul psihologiei învăţării, privind, în special, condiţiile în care predarea poate înlesni realizarea obiectivelor educative propuse elevilor, s-au formulat mai multe teze, numite de autori „principii“, în legătură cu caracteristicile, implicit competenţele, unui profesor eficient: Stabileşte cu claritate obiectivele educative pe care urmează să le realizeze elevii Aceasta presupune ca profesorul să posede, de exemplu, competenţa de a identifica obiectivele educative de atins, prin luarea în consideraţie a caracteristicilor elevilor săi şi a aşteptărilor comunităţii sociale, de a operaţionaliza obiectivele alese spre a fi propuse elevilor, de a utiliza diferite tehnici de analiză sarcinilor de învăţare implicate în realizarea fiecărui obiectiv selecţionat; Le prezintă elevilor care sunt cele mai înalte performanţe, în anumite limite rezonabile, la care se aşteaptă ca ei să se ridice în realizarea diferitelor activităţi care le sunt propuse; Identifică şi concepe activităţi de învăţare care sunt relevante pentru contextele reale de viaţă cotidiană a elevilor; Manifestă preocuparea de a se adapta la diversitatea elevilor prin selecţionarea unor strategii de instruire şi a unor materiale de învăţare care sunt adecvate vârstei, pregătirii anterioare, valorilor culturale şi nevoilor individuale de educaţie ale elevilor; Creează şi menţine în sala de clasă un climat de lucru care favorizează învăţarea, motivaţia intrinsecă a învăţării şi dorinţa de a realiza sarcinile de lucru propuse; aceasta presupune, de exemplu, o serie de competenţe de management al clasei, începând cu cele legate de aranjarea mediului fizic al clasei, astfel încât să se înlesnească interacţiunea dintre profesori şi elevi, stabilirea împreună cu elevii a unor limite rezonabile în care trebuie să se înscrie comportamentul fiecăruia şi terminând cu cele legate de crearea unei atmosfere de lucru, destinse, încurajarea procupării elevilor de a se autocontrola continuu şi competenţele de tratare corespunzătoare a manifestărilor de indisciplină; Încurajează interacţiunea socială a elevilor în discutarea şi realizarea diverselor activităţi de învăţare legate de tema supusă studiului; Oferă elevilor o structură de lucru de natură să ghideze activitatea de învăţare a elevilor şi comportamentul lor în timpul lecţiei; Înlesneşte elevilor prelucrarea / procesarea intelectuală a informaţiilor punându-i în situaţia de a desfăşura activităţi care implică procese cognitive ce îi vor ajuta să înveţe şi să-şi reamintească informaţia De exemplu, evidenţierea legăturilor logice dintre diferite informaţii, solicitarea elevilor în a realiza extrapolări sau în a stabili implicaţii posibile ale unui fapt costatat, încurajarea exprimării în maniere diverse – grafice, simbolice, semantice – iniţierea unor activităţi speciale cu elevii cu dificultăţi de învăţare sau stiluri cognitive specifice ş a ; Îi ajută pe elevi să stăpânească esenţialul – acele cunoştinţe şi deprinderi care sunt de bază pentru studierea la nivel superior a unui domeniu, cerinţă care implică ea însăşi din partea profesorului capacitate de esenţializare; Oferă elevilor sarcini de lucru, provocatoare, interesante, de natură să stimuleze dezvoltarea lor intelectuală; de exemplu, sarcini care îi pun pe elevi în situaţia de a-şi testa ceea ce au învăţat efectiv şi a stabili ce urmează să înveţe; sarcini care presupun exersarea unor strategii de soluţionare a unei anumite categorii de probleme dificile sau a unor strategii prin care îşi pot dezvolta anumite competenţe etc ; Propune activităţi de învăţare care solicită elevilor activităţi intelectuale de un înalt nivel de complexitate; Realizează o continuă monitorizare a progresului elevilor în realizarea obiectivelor educative care le-au fost propuse (J E Ormrod, ) Un model taxonomic al competenţelor de predare Standardele profesionale se referă la acele componente ale profesiei didactice care sunt observabile şi măsurabile, cum sunt cele anterior prezentate Principalele categorii de comportamente aşteptate din partea unui profesor competent pot fi ordonate într-un model al profesiei didactice cu caracter taxonomic care va evidenţia faptul că acest model include aspecte care, pe lângă cele observabile şi măsurabile, cu greu pot să fie standardizate Prin model se înţelege nu atât un mod de a proceda anume, unic, ce poate fi imitat ca atare, invariabil, cât un sistem de teze numite adeseori „principii“, validate de cercetări experimentale şi de practică, referitoare la ce are de făcut, dar şi la cunoştinţele, atitudinile şi calităţile personale pe care trebuie să le aibă un profesor Modelul pe care îl prezentăm mai jos, după cum se va observa, se referă doar la competenţele implicate de rolul de bază al unui profesor, acela de a conduce activităţi instructiv- educative cu elevii, lăsând deoparte celelalte roluri posibile, cum ar fi, de exemplu, rolul de manager şcolar, de consilier al elevilor, de diriginte, creator de materiale curriculare ş a Asemenea competenţe sunt ordonate taxonomic, după criteriul posibilităţii de standardizare, astfel încât se începe cu competenţele necesare evaluării, proiectării şi conducerii proceselor de instruire, iar în final, sunt înscrise competenţele necesare pentru a sprijini dezvoltarea / modelarea personalităţii elevilor Acestea din urmă implică din partea profesorului cunoştinţe ample despre modelarea comportamentelor umane, atitudini specifice, capacităţi de anticipare şi de previziune, dar şi anumite însuşiri de personalitate I Analiza pedagogică a conţinuturilor nou introduse în programe presupune competenţe legate de: identificarea noţiunilor noi introduse, ierarhizarea lor logică stabilirea „noţiunilor-cheie“ identificarea modelelor de raţionament elaborarea unei planificări anuale de parcurgere a conţinutului identificarea materialului bibliografic şi a materialelor didactice necesare II Analiza caracteristicilor cunoştinţelor care urmează să fie predate: identificarea, în programele şcolare şi în manuale a simplificărilor, a erorilor, a cunoştinţelor „savante“ care urmează să fie transpuse didactic tratarea pedagogică necesară a conţinutului învăţării: sistematizări, lărgirea bazei explicative, conceperea a noi aplicaţii, stabilirea unor conexiuni interdisciplinare III Aprecierea şi evaluarea comportamentului elevilor implică formarea unor competenţe specifice legate de: Selectarea instrumentelor de evaluare adecvate; Proiectarea şi realizarea unor instrumente de evaluare; Colectarea şi prelucrarea informaţiilor obţinute prin aplicarea instrumentelor de evaluare; Diagnoza abilităţilor sau a dificultăţilor elevilor în activitatea de învăţare; Sinteza şi interpretarea informaţiilor despre aceste abilităţi sau dificultăţi; Implicarea elevilor în autoevaluare; Diagnoza caracteristicilor afective ale elevilor; Stabilirea nevoilor reale de instruire/formare ale elevilor IV Proiectarea instruirii presupune următoarele competenţe: selectarea obiectivelor educative care vor fi propuse elevilor; operaţionalizarea obiectivelor; alegerea conţinuturilor învăţării; elaborarea unor variante de prezentare a aceluiaşi mesaj în forme diverse; alegerea strategiilor de învăţare adecvate fiecărui obiectiv/caracteristicilor elevilor/ comportamentului colectiv al clasei; elaborarea unor variante de lucru care să ţină seama de diferenţele individuale; conceperea modului de organizare a activităţii elevilor în funcţie de situaţia de învăţare; selectarea şi realizarea materialelor /activităţilor de instruire; conceperea unor secvenţe de evaluare formativă; elaborarea unor secvenţe de exerciţii intermediare, de natură să le permită elevilor să-şi autoevalueze progresul; conceperea unor secvenţe cu activităţi de remediere, destinate unor grupe omogene; elaborarea unui test sumativ; conceperea procedurilor de acţiune în clasă (managementul clasei); colaborarea cu alte persoane în definitivarea proiectelor V Conducerea proceselor de instruire presupune competenţe legate de: Organizarea mediului fizic al clasei; Motivarea şi stimularea elevilor; Prezentarea sarcinilor de lucru; Stabilirea/menţinerea regulilor de comportare în clasă; Punerea întrebărilor şi formularea răspunsurilor; Prezentarea sistematică a conţinutului; Conducerea discuţiilor / a activităţilor în grupuri mici; Conducerea activităţilor individuale diferenţiate Furnizarea feedback-ului; Stimularea gândirii inductive/deductive a elevilor şi antrenarea lor în rezolvarea de probleme; Utilizarea diferitelor tipuri de hardware (echipamente audio-vizuale, calculatoare etc ) VI Îndeplinirea unor îndatoriri organizatorice/administrative Organizarea meditaţiilor, consultaţiilor, a ajutorului la învăţătură; Conducerea unor întâlniri de lucru cu profesori/părinţi ş a Păstrarea/întreţinerea documentelor, înregistrărilor etc Păstrarea, organizarea, întreţinerea materialelor didactice, a echipamentelor etc VII Dezvoltarea personalităţii copilului presupune competenţe legate de: Iniţierea unor demersuri menite să dezvolte conştiinţa de sine a copilului şi a capacităţilor sale metacognitive; Iniţierea unor acţiuni educative pentru dezvoltarea abilităţilor de interacţiune socială ale copilului; Iniţierea unor activităţi educative pentru dezvoltarea deprinderilor elevilor de a învăţa cum să înveţe; Iniţierea unor activităţi educative pentru dezvoltarea simţului responsabilităţii VIII Dezvoltarea măiestriei profesionale personale implică: Evaluarea critică a propriilor prestaţii didactice; Planificarea dezvoltării personale; Preocuparea de autoperfecţionare; Interacţiunea optimă cu alte persoane; Rezolvarea cu uşurinţă a problemelor profesionale; Încrederea în sine (Marbeau L , , Houston R ) Cercetătorii au pus în evidenţă pe lângă competenţele de bază, mai sus menţionate, o serie de calităţi personale ale profesorului, care urmează să fie dezvoltate prin experienţă şi o educaţie profesională adecvată Noua calitate a raporturilor afective care se stabilesc între profesor şi elevi în învăţământul contemporan, de natură să evite traumele psihice sau apariţia complexelor de inferioritate, solicită profesori care să posede trăsături de personalitate, cum sunt: autoritate reală (dobândită prin profesionalism, moralitate, flexibilitate, consecvenţă), nu impusă prin diferite forme de constrângere; tact pedagogic; permisivitate Trăsăturile de personalitate ale profesorului care reuşeşte să stimuleze interesul elevilor săi pentru disciplina pe care o predă au fost studiate de Ryans, D G (apud Ausubel D P , Robinson F G ) Semnul cel mai sigur al talentului pedagogic este măsura în care un profesor reuşeşte să trezească motivaţia elevilor săi pentru problemele propuse spre studiu şi pentru disciplina de învăţământ predată Această capacitate de motivare a elevilor se corelează, de cele mai multe ori, cu anumite structuri de personalitate ale profesorilor Profesorii cu personalităţi afectuoase, înţelegători şi prietenoşi, înclinaţi să distribuie mai multe laude şi încurajări, să fie mărinimoşi (opuşi profesorilor caracterizaţi prin atitudini distante, egocentrism şi mărginire), prin înseşi aceste calităţi, îi stimulează pe elevi să depună un volum mai mare de muncă, să fie mai creativi, să dorească să se identifice cu asemenea profesori, pe care ajung să-i îndrăgească şi, prin intermediul unui „impuls afiliativ“, ajung să fie atraşi de disciplina pe care ei o predau; Profesorii caracterizaţi prin responsabilitate, spirit metodic şi acţiuni sistematice (opuşi celor cu personalitate şovăielnică, neglijentă, lipsită de planificare) s-au dovedit a fi mai stimulativi pentru acei elevi care sunt dominaţi de „impulsul de autoafirmare“, de dorinţa de a atinge un statut social, de a obţine succesul şcolar; ei inspiră elevilor siguranţă şi le induc certitudinea că au un profesor capabil să-i conducă spre reuşita sigură, reduc anxietatea; Profesorii caracterizaţi prin entuziasm pentru disciplina pe care o predau, cu firi imaginative, capabili să întreţină la lecţiile lor o atmosferă de „efervescenţă intelectuală“ reuşesc să inducă elevilor sentimentul importanţei materiei predate, curiozitatea, interesul şi, în cele din urmă, să-i motiveze, prin valorificarea maximală a „impulsului cognitiv“ existent, în mod normal, în orice fiinţă umană Alte calităţi necesare ţin de nivelul de cultură al profesorului, cerut de responsabilităţile culturale şi sociale în societatea contemporană: capacitatea de a dialoga; capacitatea de a informa obiectiv şi de a comunica cu uşurinţă; atitudinea critică şi non-dogmatică; virtuţi civico-democratice; Civilizaţia tehnologică contemporană îi impune profesorului să-şi dezvolte o serie de calităţi personale, cum sunt: stăpânirea noilor tehnici care sunt folosite în sala de clasă contemporană; capacitatea de a inventa noi modalităţi de utilizare a acestor tehnici; capacitatea de a le inova, de a propune ameliorările necesare Funcţia ştiinţifică a profesorului contemporan implică dezvoltarea unor noi calităţi şi atitudini: cunoaşterea logicii şi a structurii disciplinei pe care o predă; promovarea spiritului ştiinţific; preocupări de propagare a culturii ştiinţifice Etica profesională şi cerinţele de a se autoperfecţiona continuu impun: capacitate de autoorganizare; mentalitate deschisă şi disponibilitate de a observa şi studia comparativ diferite sisteme şi practici şcolare din lume; atitudine experimentală, în vederea perfecţionării continue a metodologiei şi a stilului personal de predare; aşezarea intereselor copiilor încredinţaţi spre educaţie deasupra oricăror alte interese (Mencarelli M ) Toate aceste calităţi necesare unui profesor sunt de natură să sugereze faptul că profesia didactică solicită persoane atent selecţionate şi care vor avea nevoie de o îndelungată perioadă de formare profesională şi ca personalitate Evaluarea competenţei pedagogice În profesia didactică, cercetătorii au pus în evidenţă existenţa mai multor niveluri de performanţă profesională: ( ) nivelul deprinderilor de lucru singulare – atunci când profesorul, de obicei student-practicant, este capabil să realizeze doar sarcini izolate de lucru cu elevii; de exemplu să adreseze întrebări într-o ordine logică, să prezinte informaţii într-o manieră sistematică, fără însă a putea să le combine întotdeauna în mod adecvat, în raport cu situaţiile educative apărute; ( ) nivelul reproducerii unor „scheme acţionale“ complexe date; ca reluarea în acelaşi mod a unei succesiuni de activităţi, recomandate în ghidul pentru profesori, ori de câte ori are de predat o anumită lecţie; ( ) nivelul competenţei pedagogice propriu-zise, când profesorul este capabil să-şi adapteze „creativ“ schemele acţionale, în funcţie de contextul în care urmează să fie realizat un anumit obiectiv educativ (Houston R W , ) Competenţa pedagogică poate fi considerată, în consecinţă, acel nivel de performanţă în exercitarea profesiei didactice, la care diferiţii algoritmi metodici, preexistenţi, de realizare a unor sarcini de lucru sunt selecţionaţi, combinaţi şi puşi în aplicare în funcţie de modificările contextului situaţional în care se desfăşoară activitatea instructiv-educativă cu elevii Evaluarea competenţei pedagogice a unui profesor vizează patru aspecte esenţiale: testarea aptitudinii de predare; aprecierea deprinderilor de predare; aprecierea gradului de integrare a deprinderilor de predare în conducerea unor activităţi de învăţare ale unui grup de elevi; aprecierea stabilităţii în obţinerea performanţelor, adaptabilitatea la situaţii noi şi curba progresului personal (Houston W R ) Testarea aptitudinii de predare constă, de obicei, în a-i cere candidatului să predea aceeaşi lecţie la mai multe clase paralele Evaluatorii urmăresc: a) modul în care candidatul răspunde la criticile primite; b) cât de realist este în evaluările propriilor sale performanţe; c) măsura în care se constată o perfecţionare a prestaţiei pedagogice, de la o lecţie, la alta; d) măsura şi modul în care îşi modifică predarea în urma observaţiilor primite Aprecierea deprinderilor de predare vizează stăpânirea unor „tehnici“ de lucru legate, de exemplu, de elaborarea proiectelor de lecţie, captarea atenţiei elevilor, utilizarea tehnicilor de chestionare a copiilor ş a Aprecierea gradului de integrare a deprinderilor de predare se realizează prin simulări ale unor situaţii de predare Candidatului i se oferă descrieri, în scris, ale unor situaţii de predare, despre care el va trebui să precizeze cum va acţiona pentru a le face faţă; astfel sunt testate capacităţile sale de planificare, de structurare a cunoştinţelor, comportamentul său general de luare a deciziilor; uneori i se oferă imagini cu situaţii din sala de clasă şi se urmăreşte ce observă, cum reacţionează, ce inferenţe face şi, în general, cum percepe aceste situaţii, cum reacţionează la ele Aprecierea stabilităţii în obţinerea performanţelor, a adaptabilităţii la condiţii noi şi progresul personal se realizează prin îmbinarea unor metode cum sunt: analiza rezultatelor obţinute de elevi la diferite testări, cercetarea aprecierilor primite de-a lungul timpului din partea persoanelor care l-au asistat la diferite activităţi, analiza parcursului profesional în perioadele anterioare ş a De obicei, un bun instrument de evaluare în acest sens este portofoliul de evaluare al activităţii profesorului In concepţia pedagogică modernă, pentru ca profesorul să poată concepe, organiza, proiecta actul educaţional, are neapărată nevoie de: pregătire, tact şi măiestrie psihopedagogică, care sunt cerute, îndeosebi, de ipostaza de educator Analizând competenţele profesorilor, Marin Călin arăta faptul că acestea sunt condiţionate de aptitudinile pedagogice şi de nivelul culturii profesionale astfel încât putem vorbi despre competenţe: Comunicative (relaţia profesor - elev din prisma relaţiilor de transmitere şi decodificare a mesajului informaţiilor) Informaţională (câmpul de cunoştinţe, actualitatea şi actualizarea acestora) Teleologică (capacitatea de a concepe rezultatele educaţiei din punctul de vedere al unor scopuri plurale nuanţate, raţional gândite şi operaţionalizate) Instrumentală ( de creare a unor performanţe comportamentale ale elevilor adecvate scopurilor urmărite printr-un ansamblu de metode şi mijloace pedagogice) Decizională ( alegerea între cel puţin două variante de acţiune a variantei care este mai optimă, mai valoroasă sau mai utilă) Apreciativă (evaluare şi autoevaluare corectă) Competentele au o sfera de cuprindere mai mare decat a aptitudinilor, ele presupunand si rezultatele activitatii, pe langa cunoastere si capacitatea de a efectua un lucru bine, corect Competenta didactica implica problematica eficientei predarii si a stabilirii unor criterii de eficienta Un model de program de formare a profesorilor desfasurat in S U A , operationalizeaza competenta didactica in cinci categorii de competente specifice: Competenta cognitiva - cuprinzand abilitatile intelectuale si cunostintele asteptate din partea unui profesor ; Competenta afectiva - reprezentata prin atitudinile asteptate din partea profesorului si considerata specifica profesiunii didactice, deoarece este cel mai greu de obtinut ; Competenta exploratorie - vizand nivelul practicii pedagogice si oferind ocazia viitorilor profesori de a-si exercita abilitatile didactice ; Competenta legata de performanta - prin care profesorii dovedesc nu numai ca stiu, dar si pot utiliza ceea ce stiu ; Competenta de a produce modificari observabile ale elevilor in urma relatiei pedagogice O anumita categorie de competente sunt cerute de profesiunea didactica, atunci cand ne gandim la managementul stresului In fata provocarilor externe, stresul prelungit, necontrolat cauzeaza probleme de sanatate, mai ales in cazul persoanelor foarte active Stresul este tot mai raspandit in randul profesorilor, putand sa afecteze si performanta profesionala Din acest motiv, este imperativ necesar sa ne dezvoltam urmatoarele categorii de competente : a Competente specifice ( pentru a face lucrurile bine ) b Competente calitativ superioare ( pantru optimizarea procesului ) c Dezvoltarea unui domeniu competential (pentru a face lucruri mai bune ) Ca urmare a organizarii continuturilor educative in abordarea curriculara,apare necesitatea formarii unor competente didactice, care tin de managementul curriculum-ului pentru elevi In contextul creat de reformele educationale care se desfasoara atat in tara noastra, cat si in multe alte tari, context al globalizarii si integrarii regionale sau mondiale, au fost acceptate cateva caracteristici dezirabile ale profesorilor, tinand cont de competentele specifice profesiunii didactice : Profesorii competenti sunt devotati elevilor si invatarii realizate de acestia : ii trateaza in mod echitabil, inteleg modul in care elevii se dezvolta si invata, sunt constienti de influenta contextului si a culturii asupra comportamentului, incurajeaza mentinerea stimei de sine, responsabilitatea si respectul elevilor pentru diferentele individuale, culturale, religioase, si rasiale Profesorii competenti cunosc disciplinele pe care le predau si modul in care sa predea acele discipline elevilor : cunoaterea in profunzime a disciplinei, dezvolta capacitati analitice si critice cu privire la acele cunostinte, inteleg unde pot sa apara dificultati si adapteaza stilul de predare in mod corespunzator, creeeaza trasee multiple pentru parcurgerea temelor specifice disciplinei, fiind adeptii invatarii elevilor prin formularea unor idei personale Profesorii competenti sunt responsabili pentru managementul si monitorizarea modului in care elevii invata : creaza, mentin si modifica spatiul pentru a capta si sustine interesul elevilor, utilizeaza eficient resursele temporale, invita alti adulti sa participe la activitatile de predare organizata, sunt adeptii negocierii unor reguli liber acceptate de interactiune sociala intre elevi, elevi-profesori, stiu sa motiveze elevii pentru a invata, evalueaza obiectiv progresul fiecarui elev Profesorii competenti se gandesc sistematic la modul in care predau si invata din propria experienta : inspira elevilor : curiozitate, toleranta, onestitate, respect fata de diversitate ; extrag din cunoastera dezvoltarii umane subiecte de instruire si educatie, sunt angajati in invatarea continua si ii incurajeaza pe elevi sa aiba o perspectiva asemanatoare, apofundeaza cunoasterea, isi indreapta judecatile, adapteaza predarea la noile descoperiri Profesorii competenti sunt membrii ai unor comunitati care invata : contribuie la eficacitatea si eficienta scolii, cunosc resursele comunitatii care pot fi contactate pentru a actiona in beneficiul elevilor, gasesc modalitati de a lucra colaborativ si creativ cu parintii Profesiunea didactică reclamă din partea persoanei implicată în activităţi de tip instructiv-formativ patru categorii de competenţe: competenţă ştiinţifică abilităţi cognitive necesare pentru procesarea informaţiilor; informaţii ştiinţifice selectate, actualizate, exacte; capacităţi de vehiculare a cunoştinţelor; experienţă didactică flexibilă; capacitatea de recurs la strategii rezolutive variate; aptitudini necesare pentru cercetare şi experimentare; strategii creative; operaţii mentale flexibile şi dinamice; capacitate de transfer şi aplicare a cunoştinţelor; competenţă psihosocială capacitatea de a stabili fără dificultate relaţii interpersonale adecvate cu elevii; capacitatea de adaptare la roluri diverse; capacitatea de comunicare eficientă atât cu grupul cât şi cu elevii, separat; abilităţi de adecvare a forţei/autorităţii la situaţiile educaţionale concrete (varierea raportului libertate-autoritate, indulgenţă-exigenţă în funcţie de specificul situaţiilor apărute); disponibilităţi de adaptare la variate stiluri educaţionale; entuziasm, înţelegere, prietenie; competenţă managerială capacitate de influenţare a clasei şi a fiecărui elev în parte; abilităţi de planificare şi proiectare; capacitate decizională; capacitatea de a organiza, monitoriza şi coordona activitatea clasei/elevului; administrarea corectă a sancţiunilor şi recompenselor; echilibru autoritate-putere-responsabilitate rezistenţă la situaţiile de stres; competenţă psihopedagogică capacitate de determinare a gradului de dificultate a unui conţinut; capacitate de a face accesibilă informaţia transmisă; empatie, capacitate de înţelegere a disponibilităţilor interne ale elevilor; creativitate în activitatea instructiv-formativă; atitudine stimulativă, energică, creativă; tact pedagogic (organizarea conştientă, controlată, a propriului demers pedagogic şi capacitatea de restructurare “din mers” a acestuia, în funcţie de variabilele nou survenite pe parcursul derulării procesului instructiv-formativ); spirit metodic şi clarviziune în activitate; Standarde Cum s-a reflectat demersul educativ al personalului didactic in domeniul educatiei morale se va vedea doar atunci când cel educat va fi pus in situatia de a-şi manifesta sentimentele şi convingerile, de a le proba prin comportamente observabile Referindu-se la profesionalizarea pentru cariera didactică, profesorul Emil Păun aprecia că efortul de „rationalizare şi aşezare a întregului proces de formare initială şi continuă a cadrelor didactice pe baza unor standarde profesionale", nu este „tocmai uşor de realizat având în vedere specificul activităţii educaţionale, care implică adesea variabile a căror standardizare nu e nici posibilă, dar nici nece¬sară" Rămân „excelenţi", acei profesori care ştiu cum să le capteze elevilor atenţia şi să le-o menţină pe tot par¬cursul lecţiilor, să formuleze cu claritate obiectivele fiecărei activităţi didactice, să reactualizeze cunoştinţele anterioare necesare învăţării cum urmează, să predea accesibil şi convingător noile cunoştinţe, să creeze situaţii de învăţare adecvate, să dirijeze învăţarea şi să obţină feed-back, ori de câte ori este nevoie, să evalueze prin metode variate şi să extrapoleze Cu alte cuvinte, „prescripţii" au existat şi până acum în România, iar pe baza lor s-au formulat concluziile asupra pregătirii profesorilor, ca şi asupra ca¬lităţii prestaţiei acestora, doar că nu s-au numit standarde Răspunsul la întrebarea „poate fi standardizată activitatea edu¬catorilor din invătământ?" ar putea fi acesta: da, dacă prin standarde înţelegem anumite etaloane la care raportăm pregătirea şi activitatea educatorilor Aceste etaloane, elaborate în funcţie de un ideal social şi educativ şi de o filosofie a educaţiei explicit formulate, de cunoaşterea umană în general, ar urma să cuprindă un sistem de cerinte fată de pregătirea ştiinţifică, psihologică, peda¬gogică, sociologică, managerială şi culturală a educatorilor, pe diverse trepte ale sistemului naţional de invătamant (preşcolar, primar, secundar) Cu o conditie însă ca cerintele să se refere la comportament şi să fie măsurabile, iar evaluarile se se faca de profesionalisti, pe criterii ştiinţifice, fiind excluse cele politice Chiar şi în aceste conditii este evident ca nu se poate standardiza intreaga activitate a educatorior Mai intai ptr că educaţia este un fenomen complex vizează toate dimensiunile fiinţei umane (fizică, intelectuală, morală) şi, si in al doilea rând, pentru că elevii sunt foarte diferiţi unii faţă de alţii Se ştie că activitatea didactică este marcată de numeroase situaţii neprevăzute, care nu sunt avute în vedere la elaborarea programelor de formare iniţială şi continuă a educatorilor Din acest motiv, educatorii, dincolo de pregătirea lor de bază şi de experienta trebuie să aibă şi o mare capacitate de a se adapta la realităţile vieţii şcolare, fiind capabili să rezolve situaţii-problemă dintre cele mai diverse Tactul, răbdarea capacitatea de a comunica uşor cu cei din jur, de a soluţiona conflictele sunt caracteristici cu care te naşti sau pe care le dobândeşti printr-un efort personal considerabil, pe parcursul carierei didactice Exista câteva direcţii de acţiune practică, necesare în realizarea chiar şi parţială a standardizării activităţii educatorilor din invăţământ: Prin dezbateri academice, dar şi colegiale, la care să participe şi elevii, şi să se descrie un set de competente ale educatorilor din învăţământ, cuprinzând două segmente: un trunchi comun, valabil pentru toate categoriile de educatori şi unele cerinţe speciale, în funcţie de treapta de învăţământ, deci de grupa de vârstă cu care lucrează educatorii Profilul de competenţă definit pe plan naţional să stea la baza tuturor, programelor de formare a personalului didactic din România Fisele postului, pe categorii de personal didactic şi fişele de evaluare a personalului didactic să aibă la bază „standarde" derivate din profilul de com¬petenta proiectat, care să se bazeze exclusiv pe comportamente direct observabile sau măsurabile Inspecţia scolară să fie regândită din perspectiva standardelor naţionale convenite Standardele pentru profesia didactică să fie revăzute periodic, pentru a le adapta la dinamica dezvoltării ştiinţifice, economice şi sociale care determină, obiectivele, funcţiile şi conţinutul educaţiei Formare intitiala si formare continua, evaluare si autoevaluare Formarea iniţială a personalului didactic, indiferent de legislaţia în vigoare, trebuie să cuprindă: O pregătire psihologică prin care să se creeze condiţiile cunoaşterii şi autocunoaşterii autentice, să se creeze înţelegerea locului şi rolului personalităţii in lume; O pregătire pedagogică în baza căreia cel care doreşte să imbrăţişeze cariera didactică să tie în măsură să cunoască, să inţeleagă şi să aplice filozofia educaţiei, să-şi formeze un bagaj de cunoştinţe, priceperi şi deprinderi pentru a aplica teoriile curriculare, teoriile evaluării, teoriile intsruirii, metodologia didactică pentru a-şi forma o competenţă psihopedagogică; Perfectionarea prin definitivare şi grade diclactice După o vechime de doi ani şi în baza unor inspecţii de specialitate, fiecare dascăl este obligat să susţină examenul de definitivare în invătămănt Acest examen se poate susţine de maximum trei ori într-o perioadă de - ani vehime Examenul de definitivat constă în: o probă scrisă la specialitate şi metodica predării ei; o probă orală de specialitate şi metodică; o probă scrisă de Pedagogie După patru ani de vechime de la definitivare orice dascăl poate să susţină examenul pentru obţinerea gradului didactic II Acest examen, la care are dreptul să se prezinte în baza concluziilor unor inspecţii de specialitate, constă din: o probă scrisă la specialitate şi la metodica predării ei; o probă orală la Pedagogie şi elementele de psihologie (programa analitică mai complexă decăt cea pentru definitivat) După alţi patru ani vechime după gradul II, orice dascăl poate participa la examenele pentru obţinerea gradului didactic I Pentru gradul I, după trei ani vechime şi în baza unor concluzii ale inspecţiilor de specialitate, dascălul participă la un colocviu de admitere la gradul I Acest colocviu constă dintr-un interviu din: specialitate, metodică, psiho-pedagogie şi mai ales din metodologia cercetării ştiinţifice Formarea contiună a personalului didactic implică: Formarea continuă odată la cinci ani, acţiune pe care fiecare dascăl trebuie s-o urrneze până la pensionare Această activitate se realizează prin parcurgerea mai multor programe oferite mai ales prin departamentele specializate ale universităţilor Explozia informaţională deosebită, ca urmare a progresului ştiinţific, tehnic, cultural, urmată de schimbări continue, chiar de mutaţii în cadrul disciplinelor predate, în profesiuni, în activităţile sociale utile, în condiţiile economice, necesită o preocupare şi o capacitate deosebită de a asigura o perfecţionare continuă a pregătirii profesionale, de specialitate şi psihopedagogice, în primul rând, dar şi o perfecţionare în planurile cultural, etic, juridic şi cetăţenesc, deoarece toate domeniile vieţii sociale sunt în dezvoltare, atât sub aspect cantitativ, cât mai ales sub aspect calitativ Perfecţionarea profesională a profesorului este necesară, ca în toate profesiile, datorită potenţialelor pierderi cognitive Numai printr-o reactualizare şi perfecţionare sistematică şi constantă a pregătirii profesionale la un nivel înalt de performanţă, printr-o formare continuă se poate evita ceea ce se numeşte plafonare profesională, rutină, pregătire slabă sau mediocră Perfecţionarea profesională se realizează prin forme organizate care au un caracter formal sau informal: de exemplu prin cursuri de perfecţionare de o anumită durată; cursuri postuniversitare, studii aprofundate, doctorate, sau activităţi în comisii metodice şi ale diriginţilor, cercuri pedagogice, simpozioane ştiinţifice, întâlniri pedagogice, reuniuni Formarea continuă, inclusiv reconversia profesională a personalului didactic preuniversitar, potrivit prevederilor Legii învăţământului nr / , republicată, cu modificările ulterioare, şi ale Legii nr / privind Statutul personalului didactic, constituie un drept Această importantă activitate socială este coordonată de Ministerul Educaţiei Naţionale şi se realizează prin unităţi de învăţământ, case ale corpului didactic, centre, instituţii şi alte forme instituţionalizate pentru pregătirea şi perfecţionarea personalului de conducere, îndrumare şi control Aceste instituţii se pot asocia cu alte instituţii similare din ţară şi din străinătate, conform reglementărilor legale Întreaga activitate de formare continuă a cadrelor didactice urmăreşte realizarea obiectivelor fundamentale ale educaţiei şi învăţământului: dezvoltarea identităţii naţionale, în contextul integrării europene şi mondiale; dezvoltarea culturală, ştiinţifică, tehnică şi profesională; dezvoltarea capacităţii de anticipare şi de adaptare la schimbare, pentru progres psihosocial şi integrare; formarea şi dezvoltarea personalităţii umane integrale, armonioase, creatoare, independente şi interdependente; dezvoltarea caracterului prospectiv şi permanent al educaţiei; democratizarea educaţiei şi a învăţământului, asigurarea condiţiilor de egalizare relativă şi gradată a şanselor de acces şi parcurgere, pentru dezvoltarea maximă a potenţialului psihofizic al fiecărui individ, pentru realizarea caracterului deschis al învăţământului; formarea capacităţilor cognitive, afectiv-motivaţionale, volitiv-acţionale, atitudinale şi aptitudinale, a stilului activităţii intelectuale, a conştiinţei de sine şi a celei sociale, a concepţiei despre om şi societate; dezvoltarea personalităţii capabile de cooperare, comunicare, decizie, inovare şi de adaptare creatoare la mediu şi a mediului la condiţia umană; educarea in spiritul valorilor democratice, moral-civice şi patriotice, estetice şi culturale ale societăţii contemporane; realizarea unei noi armonii între cultura generală, de specialitate şi cea profesională, la nivelul exigenţelor formative ale societăţii postindustriale informatizate, în funcţie de profilul de formare determinat; formarea tinerei generaţii pentru integrare culturală şi socioprofesională eficientă, pentru dezvoltarea culturii şi civilizaţiei În scopul realizării acestor obiective, activitatea de formare continuă va fi axată pe obiective specifice dezvoltării competenţelor psihopedagogice şi metodice în specialitate şi psihorelaţionale, teoretico-metodologice, practic-acţionale şi constructiv-creatoare În acest context, restructurarea formării continue a cadrelor didactice constituie obiectivul prioritar al asigurării calităţii învăţământului, şansa reformei învăţământului II TEMATICI SPECIFICE: II PSIHOPEDAGOGIA SPECIALĂ A DEFICIENŢELOR DE INTELECT II Problematica ştiinţifică generală privind deficienţele de intelect II Problematica generală a psihopedagogiei deficientelor de intelect: a Cadru conceptual, definitii, terminologie şi teorii explicative privind apariţia şi modul de manifestare al deficienţelor mintale b Sistemul actual de asistenţă, educaţie specială şi recuperare pentru persoanele cu deficienţe mintale/de intelect (în ţara noastră şi străinatate) c Tendinte şi practici moderne în conceperea şi organizarea serviciilor de educaţie, recuperare şi asistenţă specializată pentru elevii/persoanele cu deficienţe mintale/de intelect * II Clasificarea şi etiologia specifică deficienţelor mintale/de intelect a Criteriile de clasificare ale deficienţelor mintale/de intelect b Principalele categorii etiologice responsabile de apariţia deficienţelor mintale; etiologia endogenă; etiologia exogenă c Diagnosticul diferenţial în cazul deficienţelor mintale; pseudodeficienţa mintală, întârziere mintală, gradele de deficienţă mintală după OMS d Metode, procedee, tehnici, instrumente, utilizate pentru elaborarea programelor individuale de recuperare complexă şi initierea masurilor de orientare-reorientare şcolară şi profesională * II Caracterizarea principalelor tipuri de deficienţă mintală/de intelect a Trăsăturile generale ale deficienţei mintale b Sindroame în deficienţa mintală (cromozomiale, metabolice, endocrine etc ); particularitati ale dinamicii dezvoltarii la copiii cu deficienţe mintale/de intelect * c Caracteristici psihopedagogice ale elevilor cu intelect de limită d Caracteristici psihopedagogice ale elevilor cu deficienţă mintală de gradul I (deficienţă mintală uşoară) e Caracteristici psihopedagogice ale elevilor cu deficienţă mintală de gradul II (deficienţă mintală moderată şi deficienţă mintală severă) f Caracteristici psihopedagogice ale elevilor cu deficienţă mintală de gradul III (deficienţă mintală profundă) II Particularităţi ale proceselor psihice la deficienţii de intelect a Particularităţile senzatiilor, perceptiilor, reprezentarilor la copiii cu deficienţe mintale; b Particularităţile gândirii, limbajului, memoriei, imaginatiei, atenţiei, motricităţii la copiii cu deficienţe mintale; c Particularităţi ale motivatiei, afectivităţii, voinţei la copiii cu deficienţe mintale; d Consecinte ale acestor particularitati în activitatea de educatie speciala şi recuperare e Modificările de ansamblu în structura personalitatii la elevul cu deficienţe de intelect f Modelarea compensatorie a personalitatii în procesul de educatie speciala şi recuperare a elevilor cu deficienţe de intelect * II Probleme de didactică şi metodică în activităţile cu deficienţii de intelect II Organizarea şi forme de realizare a procesului instructiv-educativ şi recuperator pentru elevii cu deficienţe mintale/de intelect a Modalităţi de organizare a clasei şi/sau a grupelor de elevi pentru activităţi de învăţare, pregatire practică şi de recuperare/ameliorare a deficienţelor mintale b Specificul aplicarii principiilor didactice, metodelor şi procedeelor în activităţile instructiv-educative şi recuperatorii cu elevii care prezintă deficienţe de intelect; c Obiectivele şi continutul procesului instructiv-educativ şi recuperator pentru elevii cu deficienţe mintale/de intelect; strategii de selectare, adaptare şi individualizare a continuturilor educatiei; d Specificul proiectarii didactice în activitatile instructive-educative şi recuperatorii pentru elevii cu deficienţe mintale/de intelect; modele de planificare şi proiectare; e Teoria şi practica învăţării mediate * f Forme de activitate diferentiată şi individualizata (programe educaţional-terapeutice individuale) pentru elevii cu deficienţe mintale; specificul relatiei educat-educator în contextul activitatilor de grup şi individuale, organizate cu elevii care prezintă deficienţe de intelect * g Aspecte privind modernizarea demersului metodologic în activitatea de instruire, educatie şi recuperare a elevilor cu deficienţe mintale; metode interactive (activ-participative), utilizarea mijloacelor audio-vizuale şi informatice; utilizarea de softuri educationale II Aspecte referitoare la metodica activităţilor de predare-învăţare pentru elevii cu deficienţe mintale/de intelect a Metodologia predarii-invatarii cunostintelor elementere de limba romana; utilizarea metodei fonetice analitico-sintetice, în activitatea de învăţare a citit-scrisului; exersarea citirii corecte, constiente şi expresive şi a capacitatii de redare cu cuvinte proprii a celor citite; exersarea scrierii lizibile (caligrafice) şi corecte (ortografice) cu respectarea regulilor gramaticale elementare; largirea şi dezvoltarea vocabularului, accentuarea expresivitatii orale, consolidarea pronuntiei corecte, etc b Metodologia activitatilor de stimulare şi corectare a componentelor psihomotricităţii în cadrul activitatilor instructiv-educative obisnuite c Metodologia predarii-invatarii cunostintelor elementare de matematica; dificultati intampinate de elevii cu deficienţe de intelect în procesul invatarii cunostintelor elementare de aritmetica şi geometrie Explicarea cauzelor (psihologice) şi alegerea demersului metodologic adecvat pentru depasirea dificultatilor în insusirea numeratiei orale şi a numeratiei scrise, efectuarea operatiilor aritmetice, rezolvarea de probleme simple, utilizarea practică a unităţilor de masură (exerciţii cu numere corecte) d Metodologia activităţilor de corectare a tulburărilor de limbaj şi de dezvoltare a abilităţilor de comunicare e Metodologia activităţilor de terapie educaţională în recuperarea complexa a copiilor cu deficienţe de intelect; formele de terapie educaţională (terapia ocupaţională, meloterapia, terapia de expresie grafică şi plastică, terapia cognitivă/stimulare cognitivă, ludoterapia, terapia şi educarea psihomotricităţii, organizarea şi formarea autonomiei personale şi sociale, terapia cu ajutorul animalelor); tipuri de activităţi, modalităţi de organizare şi desfăşurare * Bibliografie orientativă: Arcan P ; Ciumageanu D ( ), Copilul deficient mintal, Timisoara, Ed, Facla Creţu, Verginia, ( ), Educţia pentru drepturile copilului, Bucureşti, Ed Semne Gherguţ, A ( ), Sinteze de psihopedagogie specială Ghid pentru concursuri şi examene de obtinere a gradelor didactice, Editura Polirom, Iaşi Popovici D V ( ) Dezvoltarea comunicării la copiii cu deficienţe mintale, Editura Pro Humanitate, Bucureşti Paunescu C ( ), Deficienta mintala şi organizarea personalitatii, E D P , Bucureşti Paunescu C ( ), Deficienta mintala şi procesul invatarii, E D P , Bucureşti Radu, Gh , ( ), Psihologia şcolară pentru învăţământul special, Bucureşti, Ed Fundaţiei Humanitas Verza, E , ( ), Psihodiagnoză şi prognoză în defectologie, Rev de Psihologie ( ) Verza, E , ( ), Psihopedagogie specială, Bucureşti, Ed Didactică şi Pedagogică Verza, E F , ( ), Introducere în psihopedagogia specială şi asistenţa socială, Bucureşti, Ed Fundaţiei Humanitas Zazzo, R ( ), Debilităţile mintale, E D P , Bucureşti © Toate drepturile rezervate examentitularizare ro - │ 